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 :َاي فردي حسابذاران َاي ضخصي ي ييژگي بىذي ارزش يلًيتا

 حسابذاران آمًزش وقذي بر

 چکيذٌ

ثطضسی ایٗ ضاثغٝ اظ آٖ خٟت إٞیت زاضز وٝ . ضٛزٞبی ضرػی ٚ ذػٛغیبت فطزی حسبثساضاٖ ثطضسی ٔیایٗ ٔمبِٝ ضاثغٝ ثیٗ اضظشزض 

 ٞبی پژٚٞصثٝ عٛض ٔثبَ . ٞبی ٔقیٗ تٛضیح زٞسآٟ٘ب ضا زض ٔٛلقیتتٛا٘س ضفتبض ٔی ،ذبظضرػی ٞبی ٌطایص حسبثساضاٖ ثٝ سٛی اضظش

زض ٔمبیسٝ ثب  افطاز ایٗ حطفٝ ،ضغٓ آٔٛظش اغَٛ ٚ ٔٛاظیٗ اذلالی ثٝ حسبثساضاٖ فّی است وٝ ا٘دبْ ضسٜ زض ظٔیٙٝ تفىط اذلالی ٘طبٖ زازٜ

تبویس ثیص اظ حسی ثبضس وٝ زض آٔٛظش  تٛا٘س ٔی، پسیسٜیٗ ا یىی اظ زلایُ احتٕبِی .وٙٙسأتیبظ اذلالی پبییٙی وست ٔی ٔیبٍ٘یٗ خبٔقٝ،

 ، ٔدٕٛفٝایٗ فطایٙس آٔٛظضیزض ٘تیدٝ  .ٚخٛز زاضزاظ اغَٛ ٚ استب٘ساضزٞبی پصیطفتٝ ضسٜ حسبثساضی  حسبثساضی ثط ِعْٚ تجقیت حسبثساضاٖ

تٛخٟی  تجقیتی ٞبتفىط اذلالی ثٝ ایٗ اضظشٞبی آظٖٔٛ است وٝ زضحبِیٚ ایٗ ضٛز زض حسبثساضاٖ تمٛیت ٔی (ا٘غجبق) تجقیتٞبی  اضظش

ٞبی فطزی زا٘طدٛی حسبثساضی ٚ ٔسیطیت ثٝ آظٖٔٛ تبثیط ٚیژٌی 203ای ٔتطىُ اظ ثب استفبزٜ اظ ٕ٘ٛ٘ٝ 1390زض سبَ  تحمیك حبضط. ٘ساض٘س

ٞبی ضرػی ثٙسی اضظشط اِٚٛیتث...( ای حسبثساضاٖ ضسٕی ٚخٙسیت، سٗ، ضضتٝ، ٔمغـ تحػیّی، سبثمٝ وبض، آضٙبیی ثب آییٗ ضفتبض حطفٝ)

ٞبی ثیطتطی ثطای اضظش إٞیت ،حسبثساضی زض ٔمبیسٝ ثب زا٘طدٛیبٖ ٔسیطیتضضتٝ زٞس وٝ زا٘طدٛیبٖ ٘تبیح تحمیك ٘طبٖ ٔی. ظزپطزأی

زاضتٝ  بٖزا٘طدٛیزض ٞبی ضرػی ثٙسی اضظشسٗ تبثیطات ثب إٞیتی ثط اِٚٛیتٕٞچٙیٗ ذػٛغیبتی ٔب٘ٙس خٙسیت ٚ . لبئُ ٞستٙس تجقیت

 .است

 ضفتبضی حسبثساضی ، تئٛضیحسبثساضاٖ ٞبی فطزیٞبی ضرػی، ٚیژٌیاضظش: ياشگان کلیذی
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 مقذمٍ

ٞب خبیٍبٜ اسبسی زض ضٙبذت سبذتبض افطاز زاضتٝ ٚ ضفتبضٞب ٚ ٍ٘طش افطاز ضا تحت وٙس وٝ اضظشزض وتبة ٚظیٗ ذٛز ثیبٖ ٔی(1973) 1ضٚویچ

یب اختٕبفی ثط ضفتبض  یضفتبض ٔقیٙی اظ زیسٌبٜ فطز ثسیٗ ٔفْٟٛ وٝثبٚض پبیساض یه »وٙس ٌٛ٘ٝ تقطیف ٔیاٚ اضظش ضا ایٗ . زٞستبثیط لطاض ٔی

ٞب، ٞب، ٔتٕبیع وطز ظیطا اضظشتٛاٖ اظ سبیط سبذتبضٞب، ٘ؾیط ٍ٘طشٞب ضا ٔیوٙس وٝ اضظشضٚویچ ثیبٖ ٔی. «ضٛزٔغبیط آٖ تطخیح زازٜ ٔی

ٞبی فطزی اظ ٘ؾط تقساز، اٍ٘طت ضٕبض٘س ٚ ثٝ افتمبز ٚی اضظش[. 1]ٌیط٘س ٞبی ٔقیٗ لطاض ٔیٛلقیتثبٚضٞبی پبیساضی ٞستٙس وٝ فطاتط اظ ٔ

ثٙسی اِٚٛیت /ٞب تبویسٞبی ٔطبثٟی زاض٘س، تٟٙب ثب ایٗ تفبٚت وٝ افطاز ٔرتّف زض ٔٛضز ٞط یه اظ ایٗ اضظشاغٛلاً اضربظ ٔدٕٛفٝ اضظش

 ٘بٔٝ پطسص. ٞب لطاض زاضزثٙسی ٔتفبٚت اضظش٘یع ثط ٕٞیٗ اِٚٛیت( RVS) 2ی ضٚویچٞب اضظش ٘بٔٝ پطسصایسٜ اغّی . ٔتفبٚتی زاض٘س

3غبییاضظش " 18ٞبی ضٚویچ ٔتطىُ اظ  اضظش
4اضظش اثعاضی" 18ٚ  "

( افتمبز)، ثٝ ثبٚضٞب غبیی ٞبیاضظش(. ٍ٘بٜ وٙیس 1ثٝ خسَٚ )است  "

 .ثبضٙسثٝ عطظ ضفتبض ٔغّٛة ٔطثٛط ٔی ی ٞستٙس وٝثبٚضٞبیٞبی اثعاضی، وٝ اضظش ضٛ٘س، زضحبِیٔغّٛة، ٔطثٛط ٔی سطا٘دبْثٝ 

ٞبی ضرػی ثط ٍ٘طش افطاز ٘سجت ثٝ ا٘س وٝ اضظش٘طبٖ زازٜٞب ایٗ پژٚٞص. ای ثٛزٜ استتطزٌٜس ٞبی پژٚٞصٞبی ضٚویح، ٔٛضٛؿ اضظش

سیبسی، تمّت زض  ٞبی ٌطایصی ثٛزٖ، ٔٛضٛفبتی ٘ؾیط حمٛق ضٟطٚ٘سی، ٔسبئُ ثیٗ إِّّی ٚ ازیبٖ ٚ ضفتبضٞبی ٔقیٙی ٘ؾیط ٔیعاٖ ٔصٞج

ٞبی ٔرتّف ٘یع ٞب زض ٔیبٖ فطًٞٙثٙسی اضظشتفبٚت زض اِٚٛیت. (1994ٔیتٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖ، ) ٌصاض٘سأتحب٘بت ٚ ا٘تربة ضضتٝ تحػیّی، تبثیط

ٌیطی ٔسیطیت ضا ٞب ٚ تػٕیٓاضظش ثٙسی ٌصضتٝ ضاثغٝ ثیٗ اِٚٛیت ٞبی پژٚٞصٕٞچٙیٗ . (1984ٞبفستس ٚ ثب٘س، )است  ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌطفتٝ

اظ ٚخٛز ضاثغٝ ٔقٙبزاض ٔیبٖ  ٞبی پژٚٞص٘تیدٝ ایٗ . (2011؛ ٞب٘ت ٚ ٚیتُ، 2007؛ اٍّ٘ٙس، 2009ِیط٘س ٚ ٕٞىبضاٖ، )ا٘س ٔٛضز تٛخٝ لطاض زازٜ

افطازی وٝ  زٞس ٘طبٖ ٔیپیطیٗ  ٞبی پژٚٞص ٘تبیحثٝ غٛضت وّی، . (2010ضاِٚیٗ ٚ ٍّٔیٙٛ، )ٞب ٚ ضفتبضٞب حىبیت زاضز اضظش ثٙسی اِٚٛیت

لبئُ ٞستٙس، ٕٔىٗ است تٕبیُ ثیطتطی ( ٔتىی ثٝ ٘فس)ٞبی ضبیستٍی یب اضظش( ذٛز ضىٛفبیی)ٞبی فطزی اِٚٛیت ثبلاتطی ثطای اضظش

 .(2008؛ ثطایف ٚ ٕٞىبضاٖ، 2003ٚثط، ) ثبضٙس ثٝ ضفتبضٞبی غیط اذلالی زاضتٝ

ٟٕٔتطیٗ ( 2006)ٚ ِسٖ ٚ ٕٞىبضاٖ  (2006)وبض وٙس؟ ثٝ افتمبز ٔحممب٘ی ٘ؾیط  یٗ ٔیٞب ضا زض افطاز تقی ثٙسی اضظش أب چٝ چیعی اِٚٛیت

ٞبی پیص اظ تحػیلات  ٞبی ذب٘ٛازٌی ٚ ٕٞچٙیٗ آٔٛظش ثٝ ٚاسغٝ آٔٛظش)ٞب زض شٞٗ افطاز، تطثیت  فٛأُ تقییٗ وٙٙسٜ اِٚٛیت اضظش

ٞب ثب تطثیت فطز زضٖٚ ذب٘ٛازٜ آغبظ  ثٙسی اضظش طچٙس، اِٚٛیتٞ. ٞبی ضغّی است ، ٚضقیت ظ٘سٌی، تحػیلات زا٘طٍبٞی ٚ تدطثٝ(زا٘طٍبٞی

ٞب اظ تبثیط اسبسی ثطذٛضزاض٘س، چطا  ٞب ٚ پبیساض ضسٖ ایٗ اِٚٛیت ٌیطی اِٚٛیت ٞبی فٕٛٔی ٚ زا٘طٍبٞی زض ضىُ ضٛز، ثب ایٗ ٚخٛز، آٔٛظش ٔی

ٌیطز وٝ فطاتط اظ ٔحیظ ذب٘ٛازٜ  ی ٔٛضز تٛخٝ فطز لطاض ٔیٞبی اضظش. زٞس ٞب ٚ ذٛزثبٚضی لطاض ٔی وٝ آٔٛظش فطز ضا زض ٔٛلقیت سٙدص اضظش

ٌیطی  ٞبی زا٘طٍبٞی زا٘طدٛیبٖ حسبثساضی ثبیس زض ضىُ ثٙبثطایٗ، آٔٛظش. ضٛز ٞبی اختٕبفی اتلاق ٔی لطاض زاض٘س ٚ ثٝ آٟ٘ب اضظش

 .ثبضس ٞبی ضرػی آ٘بٖ تبثیطی اسبسی زاضتٝ ثٙسی اضظش اِٚٛیت

                                                           
1
 Rokeach 

2
 Rokeach Values Survey 

3
 Terminal Values 

4
 Instrumental values 
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ضٚز  ثٝ حیبت ذٛز ازأٝ ٔی زٞس ٚ ا٘تؾبض ٔی( زٞیاضائٝ ذسٔبت اعٕیٙبٖ)ی است وٝ ثط اسبس افتٕبز خبٔقٝ أبٞیت حطفٝ حسبثساضی ثٝ ٌٛ٘ٝ

( اظ ثقس اذلالی)ٍ٘طش وّی خبٔقٝ ٘سجت ثٝ حسبثساضاٖ  ،ٕٞچٙیٗ. وٝ حسبثساضاٖ اظ ٘ؾط تٛسقٝ اذلالی زض سغٛح ثبلایی لطاض زاضتٝ ثبضٙس

است وٝ حسبثساضاٖ زض ٔمبیسٝ ثب خبٔقٝ، أتیبظ اذلالی  ْ ضسٜ زض ظٔیٙٝ تفىط اذلالی ٘طبٖ زازٜٞبی ا٘دب پژٚٞص، حبَ آٖ وٝ. ٔغّٛة است

ٌطاٖ حسبثساضی ضفتبضی ضا ثط آٖ زاضت تب زلایّی زض تٛضیح ٚخٛز ایٗ تٙبلضبت، پژٚٞص. (2003پٕٖٛ٘ٛ ٚ ٕٞىبضاٖ، )وٙٙس  پبییٙی وست ٔی

 .أتیبظ اذلالی پبییٗ حسبثساضاٖ اضائٝ وٙٙس

زٞٙس وٝ  ٞبی سٙدص تفىط اذلالی ثٝ ضفتبضٞبیی أتیبظ ٔی٘بٔٝ آٖ است وٝ پطسص زاز اضائٝ تٛاٖ ٔی زض ایٗ ذػٛظ ی وٝاظ تٛضیحبت یىی

حبَ آٖ وٝ . ٞبیی ٔب٘ٙس حمٛق ثطط ٚ فساِت است ایٗ سغٛح ٔطثٛط ثٝ ظٔیٙٝ. 1لطاض ٌیط٘س( پس سٙتی)زض سغٛح ثبلای تفىط اذلالی 

ضسٜ حسبثساضی  زض ذػٛظ ِعْٚ پیطٚی اظ اغَٛ ٚ استب٘ساضزٞبی پصیطفتٝ ،ای ذٛز ٞبی آٔٛظضی ضسٕی ٚ حطفٝ حسبثساضاٖ زض عَٛ ٘ؾبْ

ٌطایص ضفتبضی ثٝ سٕت پیطٚی اظ لبٖ٘ٛ ٚ ٔمطضات زاض٘س وٝ ایٗ ٌطایص ضفتبضی زض حسبثساضاٖ  ،ثٙبثطایٗ. ثیٙٙس ٞبی ٔتقسزی ٔی آٔٛظش

طایٗ أتیبظ پبییٗ تفىط اذلالی حسبثساضاٖ ثیبٍ٘ط فسْ ٌطایص حسبثساضاٖ ثٝ ٔسبئُ اذلالی ثٙبث. ٌیطز تٛسقٝ اذلالی لطاض ٔی "سٙتی"سغح 

ثٝ زِیُ ِعْٚ ضفبیت استب٘ساضٞب ٚ اغَٛ پصیطفتٝ ( ای حطفٝ ٞبی ضضتٝ تحػیّی ٚ فقبِیتٞبی زض لبِت  آٔٛظش)ٔبٞیت حسبثساضی  ٘یست، ثّىٝ

ٞبی فطزی  ٚیژٌیثٙسی  اِٛیتتحمیك حبضط  .وٙس تمٛیت ٔی آ٘بٖضا زض  "تجقیتی ٞب اضظش"ای است وٝ ٌطایص ثٝ  ضسٜ حسبثساضی، ثٝ ٌٛ٘ٝ

پطزاظز وٝ آیب حسبثساضاٖ زض ٔمبیسٝ ثب  وٙس ٚ ثٝ ثطضسی ایٗ ٔٛضٛؿ ٔی ٔمبیسٝ ٔی ضا ثب زا٘طدٛیبٖ ضضتٝ ٔسیطیت زا٘طدٛیبٖ حسبثساضی

  ٞبی تجقیت زاض٘س؟ ٞبی ٔطبثٝ تبویس ثیطتطی ثط اضظش ٌطٜٚ

 َای ضخصي ارزش بىذی طبقٍ

( ، ٔسبٚاتٔب٘ٙس) "ٞبی اختٕبفی اضظش"ٚ ( ٔثبَ، ظ٘سٌی ٔطفٝ ثطای) "ٞبی فطزی اضظش"ضا ثٝ زٚ زستٝ  غبییٞبی اضظش( 1973)ضٚویچ 

، (1973)ثٝ غٛضت ٔطبثٝ، ضٚویچ . اضظش استثٛزٖ ٞط یه اظ  "خبٔقٝ ٔحٛض"ٚ یب  "فطز ٔحٛض" ،ثٙسیٔجٙبی ایٗ عجمٝ. وٙستمسیٓ ٔی

. وٙس تمسیٓ ٔی( غسالت، ٔب٘ٙس)ٞبی اذلالی ٚ اضظش( ی، ثّٙس ٕٞتثطای ٕ٘ٛ٘ٝ) "ٞبی ضبیستٍیاضظش"بی اثعاضی ضا ثٝ زٚ زستٝ ٞاضظش

ٞبی ضبیستٍی زضٖٚ فطزی است ٚ اضظش( ضٛز ٞب ٔٛخت احسبس ٌٙبٜ ٔیترغی اظ آٖ)ٞبی اذلالی ثط ضٚاثظ ثیٗ افطاز تٕطوع زاضز اضظش

ٞبی ثٙسی ٔقتجط زیٍطی اظ اضظشعجمٝ( 1990)وطاسجی ٚ ٕٞىبضاٖ  (.ضٛز وفبیتی ٔیسطافىٙسٌی یب ثی ترغی اظ آٟ٘ب ٔٛخت احسبس)

ٞبی افتٕبز ثٝ اضظش"ٚ  "ٞبی اذلالیاضظش"، "تجقیتٞبی اضظش"ٞبی اثعاضی ثٝ سٝ فبُٔ ضرػی ضٚویچ فطاٞٓ آٚضز٘س وٝ زض آٖ اضظش

ٞبی ذٛز اضظش"، "ٞبی أٙیتیاضظش"، "ٞبی آضٔبٖ ٌطاییاضظش"ا ثٝ چٟبض فبُٔ ض غبییٞبی ٕٞچٙیٗ، اضظش. ثٙسی ٔی ضٛ٘سعجمٝ "٘فس

-زض تحمیك پیص .است اضائٝ ضسٜ( 1)ثٙسی آٟ٘ب زض خسَٚ  ٞبی ضرػی ٚ عجمٝ اضظش. وٙٙستمسیٓ ٔی "ٞبی ضفبٜ عّجیاضظش"ٚ  "ضىٛفبیی

                                                           
 :ثزای مطبلعٍ ثیطتز مزاجعٍ کىیذ ثٍ.   

Kohlberg, L. 1981. The Philosophy of Moral Development: Moral Stages and The Idea of Justice. San 

Francisco: Harper & Row. 
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ٞبی ثیطتط استفبزٜ  حث ضسٜ زض ثبلا ٘یع ثطای تحّیُثٙسی ثٞبی ضرػی، اظ زٚ عجمٝفلاٜٚ ثط ثطضسی ٔدعای ٞط یه اظ اضظش ،ضٚ

 .است ضسٜ

 مريری بر ادبیات تحقیق

 ٘بٔٝ پطسص( 2006)ثیىط . ا٘سپطزاذتٝ اٖیب تفىط اذلالی حسبثساض ضفتبضآٟ٘ب ثب ی  ٞبی ضرػی ٚ ضاثغٝا٘سوی ثٝ اضظیبثی اضظش ٞبی پژٚٞص

ایٗ تحمیك ثط . ٞبی ثعضي ایبلات ٔتحسٜ ثىبض ٌطفتزض یىی اظ زا٘طٍبٜ ضضٙبسیٔمغـ وب بٖای اظ زا٘طدٛی ٞبی ضٚویچ ضا ثطای ٕ٘ٛ٘ٝاضظش

اٚ زضیبفت وٝ زا٘طدٛیبٖ حسبثساضی اِٚٛیت . ٞب ٔیبٖ زا٘طدٛیبٖ حسبثساضی ٚ زا٘طدٛیبٖ ٔسیطیت تٕطوع زاضتثٙسی اضظشتفبٚت اِٚٛیت

ضبفط ٚ ٕٞىبضاٖ  .ٔی زٞٙس "ثّٙس ٕٞتی"ٚ  "پصیطیٔسئِٛیت"، "آسبیص ذبعط ذب٘ٛازٌی"، "ظ٘سٌی ٔطفٝ"ٞبیی ٔب٘ٙس ثبلاتطی ضا ثٝ اضظش

 ٞبی پژٚٞصسبیط . زٞٙسپصیطی ضا تطخیح ٔیی ٘ؾیط آسبیص ذبعط ذب٘ٛازٌی ٚ ٔسئِٛیتیٞباضظش ،زضیبفتٙس وٝ حسبثطسبٖ ثبتدطثٝ( 2001)

ٞبی  ضاثغٝ ثیٗ اضظش( 2008)ثطایف ٚ ٕٞىبضاٖ  ثطای ٔثبَ. ا٘س ٞبی ضرػی ثط لضبٚت یب ضفتبض پطزاذتٝحسبثساضی ثط تبثیط اِٚٛیت اضظش

ایٗ ٔحممبٖ ٕٞجستٍی ٔثجت ضقیفی ثیٗ ٌطایص ثٝ ٔطبضوت زض ٌعاضضٍطی ٔبِی . ٘سضرػی ٚ تمّت زض ٌعاضضٍطی ٔبِی ضا ثطضسی وطز

 . یبفتٙس "فعت ٘فس"ٚ ٕٞچٙیٗ ٕٞجستٍی ٔٙفی ٚ پبییٙی ثب  "ذٛش ثٛزٖ"ٚ  "ظ٘سٌی ٔطفٝ"ٞبی ٔتمّجب٘ٝ ٚ تمسْ اِٚٛیت اضظش

زا٘طدٛی حسبثساضی ضاثغٝ ثیٗ سغٛح ٔرتّف آضٙبیی ثب آییٗ ضفتبض  600، زض یه تحمیك ثب حضٛض (2007)وبضثی  ثٝ عٛض ٔطبثٝ، ٔه

ٞبی ضرػی ضا ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض زاز وٝ ٘تبیح تحمیك حبوی اظ فسْ ٚخٛز ضاثغٝ ٚ اِٚٛیت اضظش (ای ضبُٔ اذلاق حطفٝ)حسبثساضی ای  حطفٝ

تبویس  ،زاضی ٚ حفؼ اسطاض أب٘ت ،ای ٔب٘ٙس غسالت ٞبی اذلالی ٚ حطفٝ ای حسبثساضاٖ ثط اضظش زض آییٗ ضفتبض حطفٝ. ٞب ثٛزبٖ آٖٔقٙبزاض ٔی

ای زض فطایٙسٞبی آٔٛظضی  تٛاٖ ٘طبٖ زٞٙسٜ فسْ آٔٛظش غحیح اغَٛ ٚ ٔٛاظیٗ اذلاق حطفٝ وبضثی ٔی ایٗ یبفتٝ ٔه. ضٛز ظیبزی ٔی

ایٗ ٔحممبٖ ثٝ . اذلالی ضا آظٖٔٛ وطز٘س ٞبی ٌطایصٞبی ضرػی ٚ ضست ضاثغٝ ثیٗ اضظش( 2007)ٕٞىبضاٖ ضایت ٚ . حسبثساضاٖ ثبضس

ٚخٛز زاضز ٘یع ثبضس، احتٕبَ ثیطتطی   ، ثیطتطیه فطز اذلالی ٞبی ٌطایصضست ٞط چٝ ٖ وطز٘س وٝ ٍٞٙبٔی وٝ ثیب( 1991)پیطٚی اظ خٛ٘ع 

 . چٛثی اذلالی ثطای تػٕیٓ ٌیطی زض ضاثغٝ ثب آٖ ٔٛضٛؿ استفبزٜ وٙستطریع زازٜ اظ چبض ضا خعء اذلالی ٔٛضٛؿاٚ وٝ 

ثطضسی سبَ آذط حسبثساضی  بٖای اظ زا٘طدٛی اذلالی ضا ثطای ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبی ٌطایصٚ  ضرػیٞبی اضظش ضاثغٝ( 2007)ضایت ٚ ٕٞىبضاٖ 

ٞبی اختٕبفی ٚ ستٍی ٔٙفی ٚ ٔیبٖ اضظشٕٞج اذلالی ٞبی ٌطایصٞبی فطزی ٚ ضست اضظش ثیٗ وٝ٘طبٖ زاز  ٘تبیح ایٗ تحمیك. وطز٘س

 ٞبی ٌطایصٞبی ضبیستٍی ٚ ضست  ٔیبٖ اضظش ٕٞچٙیٗ زض ایٗ پژٚٞص. ٚخٛز زاضزٕٞجستٍی ٔثجت  ،اذلالی ٞبی ٌطایصاذلالی ٚ ضست 

ٞب ثب اضظش ،لیاذلا ٞبی ٌطایصسغح ضست ثٛزٖ پبییٗ  زض ظٔبٖ٘تبیح ایٗ تحمیك ٘طبٖ زاز وٝ تٟٙب  فلاٜٚ ،. ای یبفت ٘طساذلالی ضاثغٝ

ٌیطی اذلالی حسبثطسبٖ ضا ثطضسی ٞبی ضرػی ٚ تػٕیٓضاثغٝ ثیٗ اضظش( 2001)ضبفط ٚ ٕٞىبضاٖ ، ثٝ غٛضت ٔطبثٝ .ضاثغٝ زاض٘س آٖ

زض ایٗ ٔیبٖ ٔیبٖ . اذلالی ٚ لضبٚت اذلالی ضا ٘طبٖ زاز ٞبی ٌطایص٘تبیح ایٗ تحمیك ضاثغٝ ٔقىٛس ٚ ٔقٙبزاضی ٔیبٖ ضست . وطز٘س

ٞبی  ثٝ ثطضسی ضاثغٝ ثیٗ اضظش( 2006)فجسإِحٕسی ٚ ثیىط  .ای یبفت ٘طسضاثغٝ ،اذلالی ٞبی ٌطایصضرػی ٚ ضست  ٞبیاضظش
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ٚ تفىط  تجقیتٞبی ٘تبیح ایٗ تحمیك ٘طبٖ زاز وٝ ضاثغٝ ٔقىٛس ٚ وبٔلاً ٔقٙبزاضی ٔیبٖ اضظش .ضرػی ٚ تفىط اذلالی حسبثساضاٖ پطزاذتٙس

 . اذلالی ٚخٛز زاضز

اثز آمًسش َبی اخلالی ي َمچىیه تبثیز اوگیشش اخلالی ثز ريی رفتبر اخلالی داوطجًیبن حسبثذاری ( 0931)بت ريیبیی ي ثی

سطح فزدی ي سبسمبوی دارای رفتبر اخلالی تمزیجبً  وتبیج ایه تحمیك وطبن داد کٍ داوطجًیبن در دي. را مًرد ثزرسی لزار دادوذ

تصمیم گیزی در مًلعیت َبی فزدی راثطٍ معىی داری يجًد وذارد، يلی ثیه مطبثُی َستىذ؛ َمچىیه ثیه اوگیشش اخلالی ي 

َمچىیه، وتبیج ایه . ایجبد اوگیشش اخلالی ي تصمیم گیزی مزتجط ثب سبسمبن ي محیط کبر راثطٍ معىی دار لًی يجًد دارد

 .حسبثذاری حمبیت می کىذ تحمیك اس وصیحت کزدن ي ارائٍ الگًَبی اخلالی ثزای افشایص اوگیشٌ اخلالی وشد داوطجًیبن

ثٍ ثزرسی ي ضىبسبیی وگزش حبکم ثز آمًسش حسبثذاری در داوطگبٌ َبی آساد اسلالامی، ییلابن ولاًر ي    ( 0939)َمتی ي َمکبران 

وتبیج تحمیك وطبن می دَذ کٍ ريیکزد حبکم ثزآمًسش حسبثذاری در داوطلاگبٌ  . استبن کطًر یزداختىذ 5جبمع علمی کبرثزدی 

. ريیکزد سىتی ثًدٌ ي آمًسش حسبثذاری در ایه داوطگبٌ َب ثب دیذگبٌ اخلالی ي یژيَطی صًرت وملای گیلازد  َبی مًرد ثزرسی، 

  .َمچىیه ثیه ريیکزد حبکم ثز آمًسش حسبثذاری در داوطگبٌ َبی مختلف، تفبيت معىبداری يجًد وذارد

 

 َای تحقیقفرضیٍ. 3

 حسبثساضی ٚ ٔسیطیت زا٘طدٛیبٖ( ضٙبسی ذػٛغیبت خٕقیت)فطزی ٞبی ضرػی ٚ ثطذی ذػٛغیبت زض ایٗ تحمیك ضاثغٝ ثیٗ اضظش

ثٙسی ٔتفبٚتی ٘سجت ثٝ ضس افطازی ثب ذػٛغیبت فطزی ٔتفبٚت زاضای اِٚٛیتثیٙی ٔیٞبی ضفتبضی پیص ثط اسبس تئٛضی. ثطضسی ضس

تحػیّی، ٔقسَ، سبثمٝ وبض حطفٝ خٙسیت، سٗ، ضضتٝ تحػیّی، ٔمغـ تحػیّی، سبَ : ایٗ ذػٛغیبت فجبضتٙس اظ. ٞبی ضرػی ثبضٙس اضظش

 .ای حسبثساضاٖ ضسٕیای ٚ آضٙبیی ثب آییٗ ضفتبض حطفٝ

 ضخصي ي جىسیت َایارزش. 3.3

ٞبی ضفتبضی اظ ایٗ فطضیٝ وٝ خٙسیت فبّٔی تئٛضی. وٙسٞبی ضرػی ضا ثطضسی ٔیفطضیٝ ٘رست تحمیك ضاثغٝ ثیٗ خٙسیت ٚ اضظش

ا٘تؾبض  ،ٌطاتط ٞستٙسخٛتط ٚ ٞسفٞب سّغٝاظ آ٘دب وٝ ٔطزٞب زض ٔمبیسٝ ثب ظٖ. وٙس، حٕبیت ٔیٞبی ضرػی استوٙٙسٜ زض اِٚٛیت اضظشتقییٗ

ٞبیی ٔب٘ٙس تط٘س ٚ اضظشتط ٚ اختٕبفیٞب احسبسبتیثسٞٙس، اظ سٛی زیٍط، ظٖ یٞبیی ٔب٘ٙس استملاَ إٞیت ثیطتطوٝ ثٝ اضظش ٚزضٔی

ثط . ٘یع ثطضسی وطز "ٔیعاٖ اختٕبفی ثٛزٖ"تٛاٖ تبثیط خٙسیت ضا اظ زیسٌبٜ ٔی. (1984اسپٙس، )زٞٙس ضا تطخیح ٔی "زاضتٙی ثٛزٖزٚست"

. تط ثبضٙسعّتتط ٚ ضاحتعّتٌطاتط، ٔٛفمیتتٛاٖ ا٘تؾبض زاضت ٔبزیٞب ٞستٙس، ٔیآٚض ذب٘ٛازٜ اسبس ایٗ زیسٌبٜ، اظ آ٘دب وٝ ٔقٕٛلاً ٔطزٞب ٘بٖ

 . ٞبی زیٙی ٚ احسبسی ٔب٘ٙس ز٘یبیی فبضك اظ تضبز زاض٘سبٞطاً تٕبیُ ثیطتطی ثٝ اضظشٞب ثٛاسغٝ ذػٛغیبت اختٕبفی ذٛز، ؽحبَ آ٘ىٝ، ظٖ
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ٞبیی ٔب٘ٙس آظازی، ٔٙعِت اختٕبفی، ظ٘سٌی ِصت ثرص، ثّٙس ثط اسبس ٔجبحث ثبلا ا٘تؾبض ثطایٗ است وٝ ٔطزٞب إٞیت ثیطتطی ثط اضظش

ٞبیی ٔب٘ٙس ثّٛك فطمی، ٘ؾٓ فىطی، زٚست اٖ ا٘تؾبض زاضت ثط اضظشٞب ٔی تٛزضحبِیىٝ زض ٔٛضز ظٖ. ٕٞت ٚ ٔتىی ثٝ ٘فس لبئُ ثبضٙس

 .زاضتٙی ثٛزٖ، ثرطٙسٜ ثٛزٖ، ٔفیس ثٛزٖ، غبزق ثٛزٖ ٚ ٔٛزة ثٛزٖ، تبویس ثیطتطی زاضتٝ ثبضٙس

 َای ضخصي ي سه ي سطح تحصیلاتارزش. 3.3

ثٝ ایٗ تطتیت وٝ ثب . ذلالی فطز ٚ سٗ ٚخٛز زاضزای ٔستمیٓ ٔیبٖ ضضس اتئٛضی تٛسقٝ ضٙبذت اذلالی ٔجیٗ ایٗ ٔغّت است وٝ ضاثغٝ

ٕٞچٙیٗ ایٗ فطضیٝ ٘یع ٚخٛز زاضز وٝ تٛسقٝ اذلالی افطاز ثی ثبظٌطت . یبثٙسافعایص سٗ، افطاز ثٝ سغٛح ثبلاتط ضٙبذت اذلالی زست ٔی

-تط ٘عَٚ وٙس أىبٖی ثٝ سغحی پبییٗتٛا٘س سیط غقٛزی زاضتٝ ثبضس ٚ أىبٖ ایٙىٝ ضٙبذت اذلالیقٙی ضٙبذت اذلالی افطاز تٟٙب ٔی. است

ثب . استسلاَ ٔطبثٟی زض ٔٛضز ضاثغٝ تحػیلات ٚ سغح ضٙبذت اذلالی فطز زاضز ٘یع فطضیٝ ضٙبذت اذلالی. (1981وِٛجطي، )پصیط ٘یست 

ثب افعایص سٗ ٚ ثٝ ایٗ تطتیت ٔی تٛاٖ ا٘تؾبض زاضت وٝ . یبثٙسافعایص سغح تحػیلات، افطاز ثٝ سغٛح ثبلاتط ضٙبذت اذلالی زست ٔی

 .ٞبی اختٕبفی ٚ اذلالی افعٚزٜ ضٛزٞبی فطزی ٚ ٔبزی وبٞص یبفتٝ ٚ ثط إٞیت اضظشسغح تحػیلات، تبویس ثط اضظش

 

 

 َای ضخصي ي رضتٍ تحصیلي ارزش. 3.3

ثٝ عٛض . بیت ٕ٘بیٙسحسبثطسی ضا ضفٚ یب ٞبی ذٛز استب٘ساضزٞبی لاظْ الاخطای حسبثساضی حسبثساضاٖ ٔٛؽف ٚ ٔمیس ٞستٙس وٝ زض فقبِیت

زض غٛضتی وٝ زض اثط إٞبَ زض اخطای . ٔثبَ ترغی اظ استب٘ساضٞبی حسبثطسی ٔسئِٛیت سٍٙیٙی ضا ٔتٛخٝ حسبثطسبٖ ذٛاٞس وطز

ٚخٛز استب٘ساضزٞبی حسبثساضی . استب٘ساضزٞبی حسبثطسی ظیب٘ی ٔتٛخٝ شیٙفقبٖ ٌطزز، حسبثطسبٖ ٔىّف ثٝ خجطاٖ ذسبضات ٚاضزٜ ذٛاٞٙس ثٛز

-تٕبیُ حسبثساضاٖ ثٝ اضظش( 2006)فجسإِحٕسی ٚ ثیىط . سٛق زٞس تجقیتٞبی اظ ٘ٛؿ ٛا٘س افطاز فقبَ زض ایٗ حطفٝ ضا ثٝ سٛی اضظشتٔی

اظ آ٘دب وٝ . ضٛززا٘ٙس وٝ ثبفث پبییٗ ثٛزٖ أتیبظ اذلالی حسبثساضاٖ زض ٔمبیسٝ ثب ٔیبٍ٘یٗ خبٔقٝ ٔیضا اظ ٟٕٔتطیٗ فٛأّی ٔی تجقیتٞبی 

تٛا٘س ایٗ فطضیٝ ضا آظٖٔٛ وٙس وٝ ٞبی ایٗ زٚ ٔیثبضٙس، ٔمبیسٝ اِٚٛیت اضظشحسبثساضی ٚ ٔسیطیت اظ خٟبت ظیبزی ٔطبثٝ ٔیٞبی ضضتٝ

 .زاض٘س تجقیتٞبیی  حسبثساضاٖ ٌطایص ثٝ اضظش

 َای ضخصي سال تحصیلي ي سابقٍ کارارزش. 3.3

-ٞیت حسبثساضی سجت ٔی ضٛز وٝ حسبثساضاٖ تٕبیُ ثیطتطی ثٝ اضظشٞبی ضفتبضی، ٔبعٛض وٝ پیص اظ ایٗ ثیبٖ ضس ثط اسبس فطضیٕٝٞبٖ

ٞبی ضرػی ٞبی اثتسایی تحػیُ ذٛز ٔمبٚت ثیطتطی زض ٔمبثُ تغییطات اضظشزا٘طدٛیبٖ حسبثساضی زض سبَ. زاضتٝ ثبضٙس تجقیتٞبی 

ٞب ضا ثٝ فٙٛاٖ وٙس ٚ ایٗ افطاز ایٗ اضظشزض شٞٗ زا٘طدٛیبٖ ایٗ ضضتٝ ضسٛخ ٔی تجقیتٞبی ثب ٌصضت ظٔبٖ تٕبیُ ثٝ اضظش. ذٛاٞٙس زاضت

 . ٞبیی ثب اِٚٛیت ثبلا زض ظ٘سٌی ذٛز ذٛاٞٙس یبفتاضظش

ثیبٖ ضس، زض  پیص اظ ایٗعٛض وٝ  ظیطا ٕٞبٖ. فقبِیت افطاز زض حطفٝ حسبثساضی سجت تطسیس ٚ تسطیـ فطایٙس ٔغطح ضسٜ زض ثبلا ذٛاٞس ضس

ٞبی ٞب ثطای حسبثساضاٖ ٔسئِٛیتٞبی حسبثساضی ٚ حسبثطسی اِعأی است ٚ ترغی اظ آٖضفبیت استب٘ساض ،ٞبی ضسٕی حسبثساضاٖ فقبِیت
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ثٙبثطایٗ ا٘تؾبض ثط ایٗ است وٝ ثب افعایص سبَ تحػیّی ٚ سبثمٝ وبض، زا٘طدٛیبٖ حسبثساضی تٕبیُ ثیطتطی . ذٛاٞس زاضت ضا زض پیسٍٙیٙی 

 .پیسا وٙٙس تجقیتٞبی ثٝ اضظش

 ای حسابذاران رسميي با آییه رفتار حرفٍَای ضخصي ي آضىایارزش. 3.3

ثطای حفؼ تطرع ( حسبثساضاٖ ضسٕی)ٞبیی ثطای افضب ای خبٔقٝ حسبثساضاٖ ضسٕی حبٚی ضٕٞٙٛزٞب ٚ زستٛضاِقُٕآییٗ ضفتبض حطفٝ

اٖ فلاٜٚ ثط اِعاْ آٟ٘ب ای حسبثساضآییٗ ضفتبض حطفٝ. ای است وٝ ویفیت ضٛاثظ حطفٝ حسبثساضی ثٟجٛز یبثسای ٚ افٕبَ ضفتبض ثٝ ٌٛ٘ٝ حطفٝ

عطفی، خٟت ضفبیت استب٘ساضٞب ٚ ضٛاثظ حطفٝ حبٚی اِعأبتی زضثبضٜ ٘حٜٛ فُٕ حسبثساضاٖ زض خٟت حفؼ ٔٙبفـ خبٔقٝ، زضستىبضی، ثی

 ضٚز وٝا٘تؾبض ٔی. زٞسٞبیی اظ ٘ٛؿ اذلالی ٚ غیطٔبزی سٛق ٔیثٝ ایٗ تطتیت ایٗ آییٗ، افضبی ذٛز ضا ثٝ سٕت اضظش. غسالت است

 .ٞبیی اظ ایٗ لجیُ ضٛزای ٔٛخت تٕبیُ افطاز ثٝ سٕت اضظش آضٙبیی ثب آییٗ ضفتبض حطفٝ
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 فبّٔٝ  7فبّٔٝ ٚ  4ثٙسیٟبی ٞبی ضرػی ٚ عجمٝاضظش: 1خسَٚ 

 * غایيَای ارزش
 بىذیطبقٍ

 *عاملٍ  3

 بىذیطبقٍ

 **عاملٍ  7
 *َای ابساری ارزش

 بىذیطبقٍ

 *عاملٍ  3

 بىذیطبقٍ

 **عاملٍ  7

 تجقیت اذلالی ثب ازة 1 ذٛز ضىٛفبیی فطزی ثٛزٖ ٔفیس احسبس 1

 اذلالی اذلالی ثرطبیٙسٜ 2 أٙیت اختٕبفی  ّٔی أٙیت 2

 افتٕبز ثٝ ٘فس ضبیستٍی ثّٙس ٕٞت 3 آضٔبٖ ٌطایی فطزی (ا٘تربة آظازی ٚ استملاَ) آظازی 3

 تجقیت لیاذلا (تٕیع ٚ آضاستٝ)پبویعٜ  4 أٙیت فطزی ذب٘ٛازٌی ذبعط آسبیص 4

 افتٕبز ثٝ ٘فس اذلالی پبیساض ثط افتمبزات ٚ ثبٚضٞب 5 ذٛز ضىٛفبیی فطزی (فبعفی ٚ خٙسی ضاثغٝ) فطمی ثّٛك 5

 تجقیت اذلالی فطٚتٗ 6 ضفبٜ عّجی فطزی (ضبزاة ٚ آسٛزٜ ظ٘سٌی) ثٛزٖ ذٛش 6

 افتٕبز ثٝ ٘فس ستٍیضبی ذطزٔٙس  7 آضٔبٖ ٌطایی اختٕبفی (ٞٙط ٚ عجیقی ظیجبیی) ظیجبیی اظ ز٘یبیی 7

 افتٕبز ثٝ ٘فس ضبیستٍی ذلاق  8 أٙیت اختٕبفی آضأص ٚ غّح زض ز٘یبیی 8

 افتٕبز ثٝ ٘فس اذلالی زاضذٛیطتٗ 9 ذٛز ضىٛفبیی فطزی حمیمی زٚستی 9

 اذلالی ضبیستٍی زاضتٙی زٚست 10 ذٛز ضىٛفبیی فطزی ضستٍبضی 10

 افتٕبز ثٝ ٘فس ضبیستٍی ( زاضای فىط ٚسیـ)فىط ضٚضٗ 11 ضفبٜ عّجی فطزی (ضاحت ظ٘سٌی) ٔطفٝ ظ٘سٌی 11

 افتٕبز ثٝ ٘فس ضبیستٍی (ثب وفبیت؛ ٔٛثط)ضبیستٝ  12 ضفبٜ عّجی فطزی (پٛیب ظ٘سٌی) ٟٔیح ظ٘سٌی 12

 اذلالی اذلالی (ثی ضیب ٚ ضاستٍٛ)غبزق  13 ضفبٜ عّجی فطزی (خسٕی ٚ شٞٙی تٙسضستی) سلأتی 13

 افتٕبز ثٝ ٘فس اذلالی ٔتىی ثٝ ٘فس  14 ذٛز ضىٛفبیی فطزی (عجـ ٔٙبفت) ٘فس فعت 14

 تجقیت ضبیستٍی پصیط ٔسئِٛیت 15 ذٛز ضىٛفبیی فطزی (ظ٘سٌی اظ وبُٔ ضٙبذت) وٕبَ 15

 اذلالی اذلالی ٔفیس  16 آضٔبٖ ٌطایی اختٕبفی (ٕٞٝ ثطای ثطاثط فطغت ٚ ثطازضی) ٔسبٚات 16

 افتٕبز ثٝ ٘فس ضبیستٍی ٔٙغمی  17 ضفبٜ عّجی فطزی  اختٕبفی ٔٙعِت 17

 تجقیت اذلالی ٚفبزاض  18 ذٛز ضىٛفبیی فطزی (شٞٙی اغتطبش ٘ساضتٗ) فىطی ٘ؾٓ 18

 (2007)ٚ ضایت ٚ ٕٞىبضاٖ ( 1990)، ٚثط (1973)ضٚویچ *                     

(2001)ٚ ضیفط ٚ ٕٞىبضاٖ ( 1990)وطاسجی ٚ ٕٞىبضاٖ **                    
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 یقريش تحق. 3

 ومًوٍ آماري. 8.3
ثط اسبس ایٗ فطَٔٛ تقساز ٕ٘ٛ٘ٝ . است وٛوطاٖ استفبزٜ ضسٜزض ایٗ پژٚٞص ثٝ ٔٙؾٛض تقییٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اظ خبٔقٝ آٔبضی ٘بٔحسٚز اظ فطَٔٛ 

ٕیٙبٖ ٘تبیح ٚ ثٝ ٔٙؾٛض افعایص اع. زٞٙسٜ ٘یبظ است پبسد 384ثٝ  ،ٔٛضز ٘یبظ ثطای زستیبثی ثٝ سغح اعٕیٙبٖ ٔٙغمی ثب حساوثط احتٕبَ ذغب

وبٞص % 4است وٝ سغح ذغبی احتٕبِی ضا ثٝ حسٚز  ٘بٔٝ تىٕیُ ضسٜ استفبزٜ ضسٜ پطسص 503لبثّیت تقٕیٓ آٖ، زض ایٗ پژٚٞص اظ 

حسبثساضی ٚ  ٞبیضضتٝ یزا٘طدٛ 503 اظ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔتطىُ. زٞساعلافبت ٔطثٛط ثٝ ٕ٘ٛ٘ٝ تحت ثطضسی ضا ٕ٘بیص ٔی 2خسَٚ . است زازٜ

تطویت خٙسی . است( ٚ فّْٛ التػبزی ضٟیس ثٟطتی ،تٟطاٖ تطثیت ٔسضس،ٞبی اِعٞطا، زا٘طٍبٜ)٘طٍبٜ ٔستمط زض تٟطاٖ زا پٙحٔسیطیت زض 

، 2زض ثرص ة خسَٚ . ٞستٙس ٔطز (٘فط 118)% 24ظٖ ٚ  (٘فط 382) زا٘طدٛیبٖ% 76ثٝ ایٗ غٛضت است وٝ  (، ثرص اِف2خسَٚ ) ٕ٘ٛ٘ٝ

وبض ٚ  ٝتحػیّی ٚ سبَ تحػیّی، ٚ زض ثرص ج، اعلافبت ٔطثٛط ثٝ ٔقسَ زا٘طدٛیبٖ، سبثم اعلافبت ٔطثٛط ثٝ سٗ، ضضتٝ تحػیّی، ٔمغـ

 . ضسٜ است اضائٝآضٙبیی ثب آییٗ ضفتبض حطفٝ ای حسبثساضاٖ ضسٕی 

 ذػٛغیبت ٕ٘ٛ٘ٝ تحت ثطضسی: 3جذيل 

 تطویت خٙسی ٕ٘ٛ٘ٝ: بخص الف

 کل علًم اقتصادی ضُیذ بُطتي تُران تربیت مذرس السَرا جىسیت

 %(76)       382 %(60)         87 %(46)              65 %(74)       91 %(32)         8 %(100)     68 (3)زن   

 %(24)        118 %(40)         58 %(54)              77 %(26)       32 %(68)       17 -               - (3)مرد   

 503 %(29)       145 %(28)             142 %(24)     123 (%5)       25 (%14)       68 کل
 

 سبَ تحػیّیاعلافبت ٔطثٛط ثٝ سٗ، ضضتٝ تحػیّی، ٔمغـ تحػیّی ٚ : بخص ب

 سال تحصیلي مقطع تحصیلات رضتٍ تحصیلي سه 

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 َاگريٌ

 تعریف
18  
 تب
20 

21 
 تب 

23 

24 
 تب 

30 
 ِیسب٘س ٔسیطیت حسبثساضی

 فٛق 
 ِیسب٘س

 سبَ 
 اَٚ

 سبَ 
 زْٚ

 سبَ 
 سْٛ ٚ چٟبضْ

 133 107 263 52 451 206 297 81 174 248 فراياوي

 2696 2192 5292 1094 8996 4099 5991 1692 3495 4993 درصذ
 

 آضٙبیی ثب آییٗ ضفتبض حطفٝ ای حسبثساضاٖ ضسٕیوبض حطفٝ ای ٚ  ٝاعلافبت ٔطثٛط ثٝ ٔقسَ، سبثم :بخص ج

  حرفٍ ای آضىایي با آییه رفتار قٍ کار حرفٍ ایساب معذل 

 3 3 3 3 3 3 3 َاگريٌ

 تعریف
17  
 تب
20 

14 
 تب 

17 

- 
 تب 

14 
 ذیط ثّٝ ثّٝ ذیط

 305 198 77 426 51 263 189 فراياوي

 6096 3994 1593 8497 1093 5292 3795 درصذ

 َاريش گردآيری دادٌ. 8.3
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ثرص ٘رست . زض زٚ ثرص تٙؾیٓ ضس ٔٛضز استفبزٜ ٘بٔٝ پطسص. ٜ استٌطزاٚضی ضس ٘بٔٝ پطسصفبزٜ اظ اعلافبت ٔٛضز ٘یبظ ایٗ تحمیك ثب است

ثٝ ایٗ . ثٛز( 1خسَٚ )ٞبی ضرػی اضظش ضبُٔ ٘بٔٝ پطسصثرص زْٚ  ٚ (2خسَٚ ) ٘بٔٝ پطسصٞبی فطزی تىٕیُ وٙٙسٜ ٚیژٌی ،٘بٔٝ پطسص

-اضظش اضائٝ تطتیت. لطاض ٌطفت ٘بٔٝ پطسصوٙٙسٜ  ضظش اثعاضی زض اذتیبض تىٕیُا 18ٚ  غبییاضظش  18 ٔتطىُ اظ فٟطست ٔدعا زٚ ،تطتیت وٝ

اظ زا٘طدٛیبٖ ذٛاستٝ  ٘بٔٝ پطسصعجك ضإٞٙبی تىٕیُ . ٘یع شوط ضس ٘بٔٝ پطسصٞب ثط اسبس حطٚف اِفجب ثٛز ٚ ایٗ ٘ىتٝ زض ضإٞٙبی تىٕیُ 

 .تطیٗ تب وٓ إٞیت تطیٗ اضظش لطاض زٞٙسپطإٞیت ضا ثٝ تطتیت زض ٔمبثُ 18تب  1افساز  ٞب،زض ٞط فٟطست اضظش وٝضس 

 َای آماریآزمًن. 3.3

-زض ٘رستیٗ ضٚش ثب استفبزٜ اظ تحّیُ. ٞبی آٔبضی استفبزٜ ضساظ زٚ زستٝ آظٖٔٛ ٘بٔٝ پطسصخٟت تحّیُ اعلافبت ٌطزآٚضی ضسٜ تٛسظ 

-ٞبی زلیكخٟت ا٘دبْ تحّیُ . ا٘طدٛیبٖ تحّیُ ضسٞبی ضرػی ٚ ذػٛغیبت زضاثغٝ ٔیبٖ اضظش( اسپیطٔٗ)ٕجستٍی ٘بپبضأتطیه ٞبی ٞ

زض ایٗ تحمیك ثطای . ٔمبیسٝ وطزضا ( ٞبی تحػیّیضضتٝٞب ٚ زض ٔمبثُ ٔطز ٞبظٖٔب٘ٙس )ٞب ثتٛاٖ ٌطٜٚ تباست ٘یبظ ٞبی آٔبضی تط ثٝ آظٖٔٛ

اظ . استفبزٜ ضس( ثطای ٔمبیسٝ چٙس ٌطٜٚ)ٚاِیس -ٚ وطٚسىبَ( ثطای ٔمبیسٝ زٚ ٌطٜٚ)ٚیتٙی -ٞبی ٔٗاظ آظٖٔٛ ٞبی تحمیك آظٖٔٛ فطضیٝ

 . 1وٙسٞب خٌّٛیطی ٔیٞبی ٘بضی اظ فسْ تسبٚی ٚاضیب٘س ٌطٜٚٞب ٘ب پبضأتطیه است، اظ اضیتآ٘دب وٝ ایٗ آظٖٔٛ

 وتایج. 3

 آمار تًصیفي. 3.3

ضا ثٝ ٞبی ٔرتّف ٌطٜٚ غبییبی ٞاضظش ٔیبٍ٘یٗ اِٚٛیت ،3ثرص اِف خسَٚ ٞبی ستٖٛ. زٞس٘تبیح آٔبضی تٛغیفی ضا ٕ٘بیص ٔی 3خسَٚ 

 :تٛاٖ ثٝ ٔٛاضز ظیط اضبضٜ وطزاظ ٘ىبت لبثُ تٛخٝ زض ایٗ خسَٚ ٔی .زٞسٕ٘بیص ٔیای غٛضت ٔمبیسٝ

ٞب سلأتی زاضای اِٚٛیت ثٝ عٛض ٔتٛسظ ثطای ظٖ. ٞب ٔطتطوٙسٟٕٔتطیٗ اضظش است ٚ اظ ایٗ ِحبػ ٔطزٞب ٚ ظٖ( خسٕی ٚ ضٚحی)سلأتی  

فعت ٘فس . زاض٘سٔطتطن ٞب ٚ ٔطزٞب ٘ؾط ٕٞچٙیٗ زض ٔٛضز زٚٔیٗ اضظش ثب ثیطتطیٗ إٞیت ٘یع ظٖ. ب اِٚٛیت ضطٓ استپٙدٓ ٚ ثطای ٔطزٞ

 .زاضز ٚ پس اظ سلأتی ٟٕٔتطیٗ اضظش است ٞفتٓ ضاٞب ٚ ٔطزٞب ثٝ عٛض ٔتٛسظ اِٚٛیت  ثطای ظٖ

ٞبیی ٔب٘ٙس احسبس ٔفیس ثٛزٖ، آظازی،  ثط إٞیت اضظش 2ثب افعایص سٗ. ستٖٛ سٗ ایٗ ثرص ٞٓ ٘تبیح لبثُ تٛخٟی ضا ٕ٘بیص ٔی زٞس

ٞبیی ٔب٘ٙس ذٛش ثٛزٖ، ز٘یبیی اظ زض ایٗ ضٚ٘س ثطای اضظش. آسبیص ذبعط ذب٘ٛازٌی، ثّٛك فطمی، فعت ٘فس ٚ ٘ؾٓ فىطی افعٚزٜ ٔی ضٛز

-زض ٔمبیسٝ اِٚٛیت. ب وبستٝ ٔی ضٛزٞٛس ثٛزٜ ٚ ثب افعایص سٗ اظ إٞیت ایٗ اضظشىظیجبیی، ظ٘سٌی ٔطفٝ، سلأتی ٚ ٔٙعِت اختٕبفی ٔق

. ٞب ٚخٛز ٘ساضزضٛز وٝ تفبٚت ظیبزی ثیٗ إٞیت اضظشایٗ ٘ىتٝ ٕ٘بیبٖ ٔی ٚ ٔسیطیت زٚ ضضتٝ حسبثساضی زا٘طدٛیبٖ ٞب تٛسظثٙسی اضظش

سبثساضی إٞیت زا٘طدٛیبٖ ٔسیطیت زض ٔمبیسٝ ثب زا٘طدٛیبٖ ح. ضٛزٕ٘بیبٖ ٔی "ذٛش ثٛزٖ"تٟٙب تفبٚت لبثُ تٛخٝ زض ٔٛضز اضظش 

-ثٝ چطٓ ٕ٘ی ی٘ٞب تفبٚت چٙساثٙسی اضظشٚ اِٚٛیت( ِیسب٘س ٚ فٛق ِیسب٘س)ثیٗ ٔمبعـ تحػیّی . ثیطتطی ثطای ذٛش ثٛزٖ لبئُ ٞستٙس

زا٘طدٛیبٖ فٛق ِیسب٘س إٞیت ثیطتطی ثٝ ایٗ اضظش . تٟٙب اضظش ثّٛك فطمی زاضای تفبٚت اِٚٛیت لبثُ تٛخٟی ثیٗ زٚ ٌطٜٚ است. ذٛضز

 (. زض ستٖٛ سٗ ٘یع ٕٞیٗ ضٚ٘س ٔطبٞسٜ ٔی ضٛز)ثبلاتط ثٛزٖ سٗ زا٘طدٛیبٖ ٔمغـ فٛق ِیسب٘س ثبضسفّت آٖ ٔی تٛا٘س  وٝ ٔیسٞٙس

                                                           
 
ٚ  ( ٞابی ٔاٛضز ثطضسای   ٘طٔبَ ثٛزٖ تٛظیـ ٌطٜٚ)ایٗ آظٖٔٛ ثط اسبس ٔفطٚضبت آٔبض پبضأتطیه . است  tتطیٗ آظٖٔٛ زض ایٗ ظٔیٙٝ، آظٖٔٛ ٔمبیسٝ ٔیبٍ٘یٗ زٚ خبٔقٝضایح  ٝ  اساتٛاض اسات   ثا

. ذٛاٞس ثاٛز ٔسبٚی ٘جبضس احتٕبَ ٌٕطاٜ وٙٙسٜ ثٛزٖ ٘تبیح آٖ ثسیبض ظیبز ٞبی ٔمبیسٝ ضٛ٘سٜ حسبس است ٚ زض غٛضتی وٝ ٚاضیب٘س ٌطٜٚ ی ثٛزٖ ٚاضیب٘س ٌطٜٚضست ٘سجت ثٝ فطؼ ٔسبٚ
 .ٞب ایٗ فطؼ ثطلطاض ٘یستٞبی تسبٚی ٚاضیب٘س ٘طبٖ زاز وٝ زض ٔٛضز ثطذی ٌطٜٚزض تحمیك حبضط، آظٖٔٛ

 
 .ارائٍ ضذٌ است 2َب در جذيل تعزیف ایه گزيٌ. اوذسٍ ثب استفبدٌ اس اعذاد مطخص ضذٌَبی مًرد ممبیگزيٌ.  
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ٞب ٚ ٔطزٞب ثیطتطی إٞیت ضا زض ایٗ ظٖ. ٞبی ٔرتّف ٕ٘بیص ٔیسٞسٞبی اثعاضی ضا ثطای ٌطٜٚٔیبٍ٘یٗ اِٚٛیت اضظش 3ثرص ة خسَٚ 

ٞبیی ٘ؾیط ثب ازة ثٛزٖ، ثّٙسٕٞتی، ظٖ ٞب زض ٔمبیسٝ ثب ٔطزٞب ثطای اضظش. لبئُ ٞستٙس( ثٛزٖضیب ٚ ضاستٍٛ ثی) ثٛزٖ ٌطٜٚ ثطای اضظش غبزق

ٚ ٚفبزاض ثٛزٖ  ٞبیی ٔب٘ٙس فطٚتٙی، ذلاق ثٛزٖعطف زیٍط ٔطزٞب ثط اضظش ظا. یستٍی، إٞیت ثیطتطی لبئُ ٞستٙسپبیساضی ثط ثبٚضٞب ٚ ضب

ٕٞچٙیٗ زض ٔٛضز . ضٛزافعٚزٜ ٔی یٞبیی ٔب٘ٙس ٚفبزاضی، ضبیستٝ ثٛزٖ ٚ ثّٙس ٕٞتٕیت اضظشٞثب افعایص سٗ ثط ا. تبویس ثیطتطی زاض٘س

. ضٛزٞب وبستٝ ٔیذطزٔٙس ثٛزٖ، ٔتىی ثٝ ٘فس ثٛزٖ ٚ زٚست زاضتٙی ثٛزٖ ثب افعایص سٗ اظ إٞیت آٖ پبیساضی ثط ثبٚضٞب،ٞبیی ٔب٘ٙس اضظش

ٞبی حسبثساضی ٚ ٔسیطیت تفبٚت ٞبی ثیطتطی ثیٗ ضضتٝ( غبییٞبی زض ٔمبیسٝ ثب اضظش)ٞبی اثعاضی ضسس زض ٔٛضز اِٚٛیت اضظشثٝ ٘ؾط ٔی

بٍ٘یٗ اِٚٛیت اضظضٟبی ٚفبزاض ثٛزٖ، ٔسئِٛیت پصیط ثٛزٖ، زٚست زاضتٙی ثٛزٖ، ذطزٔٙس ٔیثٝ عٛضی وٝ زض ستٖٛ ضضتٝ، ثیٗ . ٚخٛز زاضز

 .تفبٚتٟبی لبثُ تٛخٟی ٚخٛز زاضز ثٛزٖ ٚ ثّٙس ٕٞتی 

 َاَمبستگي. 3.3

ٌبٖ  سزٞٙ ٞبی ضرػی ٚ ذػٛغیبت پبسد ٞبی ٘بپبضأتطیه ٕٞجستٍی ثٝ ٔٙؾٛض ضٙبسبیی ضٚاثظ ٔقٙبزاض ثیٗ اضظش زض ایٗ پژٚٞص اظ تحّیُ

ٞبی ثیطتط ٚ ٔقٙبزاضتطی ٞب، ٕٞجستٍیٚیژٌی خٙسیت ٘سجت ثٝ سبیط ٚیژٌیزٞس،  ٞبی ٕٞجستٍی ٘طبٖ ٔی ٘تبیح آظٖٔٛ. 1است استفبزٜ ضسٜ

ایٗ اضظش زاضای ٕٞجستٍی ٔٙفی . ٘رستیٗ ٕٞجستٍی ٔقٙبزاض ٔیبٖ ٚیژٌی خٙسیت ٚ اِٚٛیت اضظش آظازی است. ٞبی ضرػی زاضزثب اضظش

ایٗ . إٞیت ثیطتطی لبئُ ٞستٙس( استملاَ ٚ آظازی ا٘تربة)ٞب ثطای آظازی ثٝ ایٗ ٔقٙی وٝ ٔطزٞب ٘سجت ثٝ ظٖ. خٙسیت است ٚ ٔقٙبزاضی ثب

ٞبی آسبیص ذبعط ذب٘ٛازٌی، ز٘یبیی زض ٞب ثط اضظشظٖ ،ٕٞچٙیٗ. (1984اسپٙس، ) ٞبی ضفتبضی وبٔلاً سبظٌبض استییبفتٝ تحمیك ثب تئٛض

ٞبیی ٔب٘ٙس فطٚتٗ ثٛزٖ ٚ ٔٙغمی ثٛزٖ اظ سٛی زیٍط ٔطزٞب ثٝ اضظش. ب، سلأتی ٚ افتمبزات تبویس ثیطتطی زاض٘سغّح ٚ پبیساضی ثط ثبٚضٞ

 . ثٟبی ثیطتطی ٔی زٞٙس

ٞبی ذٛش ثٛزٖ، ز٘یبیی پصیط ثٛزٖ، ثّٛك فطمی ٚ آظازی افعٚزٜ ضسٜ ٚ اظ إٞیت اضظشثب افعایص سٗ ثط إٞیت اضظش ٞبیی ٔب٘ٙس ٔسئِٛیت

اظ ٘تبیح لبثُ تٛخٝ، . ٞبی ضٟٛزی زض ثرص پیص ضا تبییس ٔی وٙسٞب یبفتٝٔقٙبزاض ثٛزٖ ایٗ ٕٞجستٍی. سلأتی وبستٝ ٔی ضٛززض غّح ٚ 

ثٝ ایٗ ٔقٙی وٝ زا٘طدٛیبٖ فٛق ِیسب٘س ٘سجت ثٝ زا٘طدٛیبٖ ِیسب٘س، . ٕٞجستٍی ٔٙفی ٔیبٖ ٔمغـ تحػیّی ٚ ٔٙعِت اختٕبفی است

ٚ اِٚٛیت ( ثٝ فٙٛاٖ ٔقیبضی اظ ٞٛش)ضاثغٝ ٔیبٖ ٔقسَ . زٞٙس وٙٙس ٚ ثٝ آٖ إٞیت ثیطتطی ٔی ٔی ٔٙعِت اختٕبفی ثبلاتطی ضا خستدٛ

ٞب ٚخٛز ٞبی ضفتبضی ٘یع ثط ایٗ ٔغّت تبویس زاض٘س وٝ ضاثغٝ غطیحی ٔیبٖ ٞٛش ٚ اِٚٛیت اضظشتئٛضی. ٞب چٙساٖ ٔطرع ٘یستاضظش

 . ٞبی ٔطبثٟی ثب افطاز فبزی ٞستٙسثٝ ثیبٖ زیٍط افطاز ثبٞٛش زاضای ٔدٕٛفٝ اِٚٛیت. ٘ساضز

ٞب ٚ ذػٛغیبت افطاز چٙساٖ غطیح ا٘س، ضاثغٝ ٔیبٖ ٌطٜٚ اضظشتطویت ضسٜ ٞب ی اضظشٞبی ٔرتّف زضٖٚ ٌطٚٞباظ آ٘دب وٝ اِٚٛیت اضظش

. فبّٔٝ ضا تبییس وٙس 7فبّٔٝ ٚ  4ٞبی ثٙسی٘تٛا٘ست ٞیچ یه اظ عجمٝ( است ٘تبیح ایٗ آظٖٔٛ اضائٝ ٘طسٜ)تحّیُ فبّٔی ا٘دبْ ضسٜ . ٘یست

فبّٔٝ  7ثٙسی زض عجمٝ( ٞبی أٙیت ّٔی، آسبیص ذبعط ذب٘ٛازٌی، ز٘یبی زض غّح ٚ آضأصضبُٔ اضظش)خٙسیت تٟٙب ثب فبُٔ أٙیت 

بُٔ ض)فبّٔٝ ذٛزضىٛفبیی  7ثٙسی زض عجمٝ. زٞٙسٞب زضٔمبیسٝ ثب ٔطزٞب ثٝ فبُٔ أٙیت إٞیت ثیطتطی ٔیظٖ یقٙی،. ٕٞجستٍی ٔثجت زاضز

 (. ضٛزثب افعایص سٗ ثط إٞیت ایٗ فبُٔ افعٚزٜ ٔی)ثب سٗ ٕٞجستٍی ٔٙفی زاضز ...( ٞبیی ٔب٘ٙس ثّٛك فطمی، فعت ٘فس، وٕبَ ٚاضظش

                                                           
  

 .است ثٝ ٔٙؾٛض وبٞص حدٓ ٔتٗ اظ اضائٝ خسَٚ ٘تبیح غطف ٘ؾط ضسٜ  
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ضٙبسی ذػٛغیبت خٕقیتثط اسبس ( ا٘فطازی) غبییٞبی ٔیبٍ٘یٗ اِٚٛیت اضظش: ، بخص الف3جذيل 
*

 

 َبگزيٌ

 آييه رفتار اريتجربٍ ک معذل سال مقطع  رضتٍ  سه جىسيت

 حرفٍ اي

 8 8 8 8 4 8 8 4 8 8 8 8 8 8 4 8 8 مرد زن

 8.2 7.0 7.6 7.7 7.8 7.5 7.4 6.9 7.8 7.9 6.7 7.9 7.4 8.1 7.1 7.2 8.3 7.3 7.8 ثًدن مفیذ احسبس

 10.9 10.2 10.2 10.6 11.8 10.6 10.8 9.9 10.8 10.7 10.5 10.6 10.2 11.3 11.9 10.2 11.1 10.3 10.7  ملی امىیت

 9.3 9.0 9.1 9.2 9.8 8.9 9.4 8.3 9.4 9.4 9.3 9.3 8.9 9.7 9.0 9.1 9.6 7.7 9.7  آسادی

 7.1 7.3 8.5 7.0 6.7 8.0 6.1 7.6 8.0 6.7 7.4 7.3 7.1 7.2 6.0 7.7 7.2 8.4 6.8 خبوًادگی آسبیص

 13.2 12.3 11.9 13.1 13.0 12.8 12.8 12.7 13.0 13.0 10.4 13.2 12.6 13.3 10.7 12.9 13.4 12.0 13.1  عطمی ثلًغ

 10.0 10.7 8.9 10.6 7.2 10.9 10.2 12.1 10.4 9.4 10.2 10.3 11.2 9.0 10.1 11.3 9.6 9.6 10.6 ثًدن خًش

 12.9 12.9 12.4 13.0 12.5 13.4 12.0 12.8 13.0 13.0 12.7 12.8 12.9 13.0 13.3 13.2 12.6 13.1 12.9  سیجبیی اس دویبیی

 10.8 11.2 12.7 10.7 11.0 11.1 11.0 10.6 9.6 11.7 11.9 10.7 10.7 11.3 11.7 10.9 10.8 11.8 10.7  صلح در دویبیی

 10.9 10.8 11.0 10.9 10.8 10.4 11.1 10.9 11.4 10.7 10.2 10.9 10.8 11.0 11.4 11.2 10.7 10.7 11.0 حمیمی ديستی

 6.4 7.7 7.1 6.8 8.3 7.1 7.0 7.4 6.8 6.8 7.2 6.9 7.0 6.8 7.6 6.8 6.6 8.0 6.5 رستگبری

 11.3 12.3 11.8 11.8 11.8 12.3 11.2 12.5 11.1 11.6 11.9 11.8 12 11.4 12.1 12.0 11.6 11.1 11.9  مزفٍ سوذگی

 12.8 11.8 11.7 12.5 9.8 12.3 12.4 12.4 10.6 13.0 12.2 12.4 12.1 12.9 11.4 12.4 12.6 12.0 12.5  مُیج سوذگی

 5.1 5.3 5.5 5.1 6.8 4.7 5.6 5.7 5.2 4.8 5.3 5.2 5.2 5.1 5.5 5.8 4.7 5.8 5.0  متیسلا

 6.4 6.7 6.2 6.4 5.2 6.5 6.6 5.6 7.0 6.7 7.9 6.4 6.6 6.3 5.8 5.5 6.9 6.5 6.5  وفس عشت

 7.1 8.0 8.5 7.2 6.3 7.4 8.1 7.1 6.7 8.0 8.9 7.3 7.4 7.7 7.7 6.8 7.5 7.9 7.3  کمبل

 10.8 11.1 11.7 10.8 12.7 10.2 11.4 10.5 11.3 10.9 10.1 10.9 10.8 11.1 11.4 10.4 11.2 10.6 11.0  اتمسبي

 9.2 8.3 7.3 9.1 11.5 8.8 9.4 9.1 9.1 8.6 7.6 8.9 9.1 8.6 9.4 8.9 8.8 9.1 8.8  اجتمبعی مىشلت

 8.9 7.6 8.3 8.4 8.3 8.7 7.9 7.8 8.5 8.8 9.6 8.2 8.1 8.8 7.1 7.2 8.3 8.1 8.5  فکزی وظم

  . تط ثٛزٖ اضظش ٔٛضز ٘ؾط استثٝ ایٗ ٘ىتٝ تٛخٝ زاضتٝ ثبضیس وٝ ٔیبٍ٘یٗ ثبلاتط اِٚٛیت ٘طبٖ زٞٙسٜ وٓ إٞیت* 
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 ضٙبسی ذػٛغیبت خٕقیتثط اسبس ( ا٘فطازی)ٞبی اثعاضی ٔیبٍ٘یٗ اِٚٛیت اضظش: ، بخص ب3جذيل 

 َبگزيٌ

  آييه رفتار بٍ کاريتجر معذل سال مقطع  رضتٍ  سه جىسيت

 حرفٍ اي

 8 8 8 8 4 8 8 4 8 8 8 8 8 8 4 8 8 مرد زن

 8.2 8.9 8.7 8.4 10.3 8.5 8.5 9.3 8.1 8.1 9.5 8.4 8.8 8.0 8.5 9.2 8.1 9.2 8.3 ثب ادة

 10.4 11.3 11.0 10.8 9.3 10.9 11.0 11.6 10.6 10.3 9.3 10.9 10.7 10.9 10.2 10.8 11.0 10.4 10.9 ثخطبیىذٌ

 8.7 8.5 6.9 8.9 5.8 9.2 8.4 8.6 8.5 8.7 7.2 8.8 8.3 9.2 7.9 8.6 8.9 9.6 8.4 ثلىذ َمت

 11.1 10.9 10.9 11.1 12.7 11.7 11.3 10.9 11.8 10.9 11.6 11.2 11.2 10.9 11.8 11.2 10.9 11.5 10.9 یبکیشٌ 

 8.5 8.8 9.8 8.5 6.5 8.7 9.1 7.8 9.4 8.8 9.7 8.6 8.4 9.0 9.8 8.2 8.7 10.4 8.1 یبیذار ثز ثبيرَب 

 15.7 15.3 15.9 15.5 16.2 15.4 16.3 15.6 15.7 15.5 15.6 15.7 15.5 15.7 15.0 15.5 15.6 14.6 15.9 فزيته

 7.2 8.7 7.2 8.0 9.2 7.9 8.1 8.8 7.0 7.7 8.1 7.7 8.4 7.1 8.2 8.9 7.2 7.5 7.9 خزدمىذ 

 10.2 10.0 9.0 10.2 8.5 10.0 10.1 10.4 9.6 10.0 10.4 9.9 10.3 9.7 9.7 10.8 9.4 9.5 10.3 خلاق 

 10.6 10.8 11.7 10.6 10.7 10.6 10.0 9.5 10.9 11.3 12.5 10.6 10.6 11.0 11.6 10.0 10.9 10.6 10.8 دارخًیطته

 9.8 9.9 9.8 9.8 10.2 9.8 9.9 10.3 10.6 9.4 10.3 9.8 10.5 8.9 10.5 10.1 9.5 10.5 9.6 داضتىی ديست

 9.8 9.1 10.0 9.5 10.8 9.6 8.7 9.6 7.9 10.1 9.4 9.5 9.2 10.0 9.0 9.5 9.5 9.2 9.6 فکز ريضه

 10.5 11.1 9.2 11.0 13.8 11.3 10.0 10.2 13.2 10.2 9.5 11.0 10.9 10.6 9.7 11.0 11.2 11.8 10.5 ضبیستٍ 

 6.1 6.1 6.0 6.2 5.0 5.5 6.4 6.7 6.5 5.8 5.5 6.2 6.1 6.2 5.6 6.6 6.2 6.3 6.1 صبدق 

 8.3 8.4 8.6 8.2 10.2 9.1 7.9 7.7 7.5 8.8 9.5 8.1 8.2 8.5 9.4 7.5 8.7 8.4 8.3 متکی ثٍ وفس 

 8.3 7.0 8.7 7.6 6.0 7.9 7.9 6.2 7.9 8.6 8.0 7.7 8.9 7.0 8.4 6.0 8.5 8.1 7.7 یذیز مسئًلیت

 9.9 9.7 11.0 9.6 12.8 9.1 10.2 9.6 9.4 10.2 9.7 9.8 9.6 10.2 9.8 9.8 10.0 9.5 9.9 مفیذ 

 7.8 7.7 7.7 7.8 7.2 7.6 7.5 7.2 7.3 8.1 7.5 7.8 7.7 7.8 8.1 7.4 7.8 7.0 8.0 مىطمی 

 9.0 9.8 8.8 9.4 6.0 9.1 10.2 10.1 10.8 8.5 8.2 9.5 9.9 8.5 8.2 9.3 9.6 8.3 9.6 يفبدار 

 

 



14 

 ضىاسي جمعیت خصًصیات اساس بر( ٍعاملَای چُار ي َفت  طبقٍبىذی بر اساس طبقٍ)َا میاوگیه ايلًیت گريٌ ارزش: ، بخص ج3جذيل 

 َاگريٌ
 معذل سال مقطع رضتٍ سه جىسيت

تجربٍ 

 کاري

حرفٍ  آييه رفتار

 اي

 8 8 8 8 4 8 8 4 8 8 8 8 8 8 4 8 8 مرد زن

 ثىذیطجمٍ

4 

 عبملٍ

 118 117 115 118 117 117 119 118 119 116 114 118 117 118 114 118 118 116 118 زدیف

 45 45 47 45 48 45 45 44 45 46 45 45 47 45 48 45 46 46 45 اجتمبعی

 89 91 91 90 87 89 93 92 92 88 89 90 91 89 88 91 89 90 90 اخلالی

 71 71 68 71 73 72 69 69 70 72 69 70 71 70 71 69 71 72 70 ضبیستگی

 ثىذیطجمٍ

7 

 عبملٍ

 61 60 61 61 60 60 61 58 61 62 61 61 62 60 59 58 62 61 61 ًفبییخًد ضک

 29 29 31 28 30 30 28 28 28 29 30 29 30 28 30 29 29 31 28 امىیت

 33 33 33 33 35 33 33 32 34 33 32 33 34 33 34 33 33 31 34 آرمبن گزایی

 48 48 45 49 47 49 49 52 47 47 47 49 47 50 48 50 47 48 49 رفبٌ طلجی

 52 52 53 52 51 53 54 52 54 52 53 53 54 49 52 51 53 52 52 تجعیت

 36 37 38 36 37 35 37 38 37 36 35 37 36 37 36 37 37 37 36 اخلالی

 82 83 80 83 83 84 80 80 81 84 84 82 83 82 83 82 82 84 82 اعتمبد ثٍ وفس



15 

ثط  یتبویس ثیطتط زٞس وٝ زا٘طدٛیبٖ حسبثساضی زض ٔمبیسٝ ثب زا٘طدٛیبٖ ٔسیطیت،ٔیٖ ٕٞجستٍی ٔٙفی ٔیبٖ ضفبٜ عّجی ٚ ضضتٝ ٘طب

-ٔب٘ٙس ٚفبزاض ثٛزٖ ٚ ٔسئِٛیت) تجقیتٞبی اظ عطف زیٍط زا٘طدٛیبٖ حسبثساضی ثط اضظش. زاض٘سٞبیی ٔب٘ٙس ظ٘سٌی ٔطفٝ ٚ ذٛش ثٛزٖ  اضظش

زض ....( ثّٙس ٕٞتی، ٔسئِٛیت پصیط ثٛزٖ ٚ )ٚ ضبیستٍی ...( ٚ  ثٛزٖ ، ثرطٙسٜٛزٖث ثب ازة)زٚ فبُٔ اذلالی . تبویس ثیطتطی زاض٘س( پصیط ثٛزٖ

ٚ ٕٞجستٍی ( ثب افعایص سبَ تحػیّی اظ إٞیت ایٗ فبُٔ وبستٝ ٔی ضٛز)فبّٔٝ، ثب سبَ ثٝ تطتیت زاضای ٕٞجستٍی ٔثجت  4ثٙسی عجمٝ

وبستٝ ضسٖ إٞیت فبُٔ اذلالی ثب افعایص سبَ تحػیّی . ثبضٙسٔی ( ثب افعایص سبَ تحػیّی ثٝ إٞیت ایٗ فبُٔ افعٚزٜ ٔی ضٛز)ٔٙفی 

افطاز ثٝ سغٛح ثبلاتط ( ثٝ تجـ ثب افعایص سٗ)ثب تئٛضی ضٙبذت اذلالی چٙساٖ سبظٌبض ٘یست ظیطا ٔغبثك ایٗ تئٛضی افعایص سغح تحػیلات 

ثبیس  سبَ تحػیّی ثط إٞیت اضظش ٞبی اذلالی ثٝ فجبضت زیٍط ثط اسبس تئٛضی ضٙبذت اذلالی ثب افعایص. ضٙبذت اذلالی زست ٔی یبثٙس

 .افعٚزٜ ضٛز

 يالیس-يیتىي ي کريسکال-َای مهآزمًن. 3.3

ثطای ٔمبیسٝ ٔیبٍ٘یٗ زٚ )ٚیتٙی -ٞبی ٘بپبضأتطیه ٔٗٞب اظ آظٖٔٛٞبی اضظشٞبی ٔرتّف اظ ٘ؾط اِٚٛیتثطای تحّیُ زلیك تفبٚت ٔیبٖ ٌطٜٚ

ٞب ٔقٙبزاض ثٛزٖ تفبٚت ٔیبٍ٘یٗ یه ایٗ آظٖٔٛ. است استفبزٜ ضسٜ( ٔیبٍ٘یٗ ثیص اظ زٚ خبٔقٝثطای ٔمبیسٝ )ٚاِیس -ٚ وطٚسىبَ( خبٔقٝ

اضائٝ ٞب ٘تبیح ایٗ آظٖٔٛ) آٚض٘سوٙٙس ٚ ٔقیبض غطیحی ثطای آظٖٔٛ فطضیبت تحمیك فطاٞٓ ٔی اضظش ضا زض زٚ یب چٙس ٌطٜٚ ٔٙقىس ٔی

 . (است ٘طسٜ

ٞبیی ٞب اضتجبط ٔقٙبزاضی ٚخٛز زاضتٝ ثبضس ثرػٛظ ٔطزٞب ثٝ ٚیژٌیفبُٔ خٙسیت ٚ اضظش وطز وٝ ثبیس ثیٗفطضیٝ ٘رست تحمیك ثیبٖ ٔی

٘تبیح آظٖٔٛ . زاضتٝ ثبضٙستبویس ٞبیی ٔب٘ٙس آسبیص ذبعط ذب٘ٛازٌی ٞب ثٝ اضظشسٞٙس ٚ زض ٔمبثُ، ظٖث إٞیت ثیطتط( استملاَ)ٔب٘ٙس آظازی 

ٞبی اختٕبفی ٞب زض ٔمبیسٝ ثب ٔطزٞب ثط اضظشض وّی ثط اسبس ٘تبیح تحمیك ظٖثٝ عٛ. ٚیتٙی فطضیٝ ٘رست تحمیك ضا تبییس ٔی وٙس-ٔٗ

تٛاٖ ٔسفی ضس ثٝ فٙٛاٖ یه ٘تیدٝ وّی ٔی. تبویس زاض٘س( ٔب٘ٙس آسبیص ذبعط ذب٘ٛازٌی)ٚ فبُٔ أٙیت ( ز٘یبی زض غّح ٚ آضأصٔب٘ٙس )

فطضیٝ زْٚ تحمیك ثطاسبس تئٛضی ضٙبذت . بی ضفتبضی سبظٌبض استٞ ٞب ٚ فبُٔ خٙسیت ثب تئٛضی٘تبیح تحمیك زض ٔٛضز ضاثغٝ اِٚٛیت اضظش

٘تبیح تحمیك ضٛاٞسی زض ضاثغٝ ثب . ضٛز ٞبی اذلالی افعٚزٜ ٔییلات ثط إٞیت اضظشاذلالی ٔسفی ثٛز وٝ ثب افعایص سٗ ٚ سغح تحػ

أب زض ضاثغٝ ثب . ٞبی اذلالی یبفت ٘طسثب اضظشػیلات تح ای ٔیبٖ سٗ ٚ سغحثٝ ثیبٖ زیٍط ضاثغٝ. آٚضز تبییس یب ضز ایٗ فطضیٝ فطاٞٓ ٕ٘ی

 .زٞس وٝ اضظش ثّٛك فطمی ثب سٗ ضاثغٝ ٔستمیٕی زاضز ، ٘تبیح ٘طبٖ ٔیغبییٞبی اضظش

ٚ  ساضیوٝ ثط اسبس ٔبٞیت ضضتٝ حسبثساضی ٚ تبویس ثط افطاز ایٗ ضضتٝ ثط پیطٚی اظ استب٘ساضزٞبی حسبث وطز ٔیفطضیٝ سْٛ تحمیك ثیبٖ 

ٞبی ٞطچٙس تٕبٔی اضظش. زض ضضتٝ حسبثساضی تبویس ثیطتطی ضٛز (پصیطیٔب٘ٙس ٔسئِٛیت) تجقیت ٞبی ضٚز وٝ ثط اضظش بض ٔی، ا٘تؾحسبثطسی

ٞبی ایٗ حبغُ خٕـ اِٚٛیت تٕبٔی اضظش)ٔطرع ضسٜ زض ایٗ ٌطٜٚ زاضای ضاثغٝ وبٔلاً ٔقٙبزاضی ثب ضضتٝ تحػیّی ٘یستٙس، أب ٘تیدٝ وّی 

. زض زٚ ضضتٝ حسبثساضی ٚ ٔسیطیت ٚخٛز زاضز تجقیتٞبی وٝ تفبٚت وبٔلاً ٔقٙبزاضی ٔیبٖ ٔیبٍ٘یٗ اضظش زازبٖ ٚیتٙی ٘ط-ٚ آظٖٔٛ ٔٗ( فبُٔ

. لبئُ ٞستٙس تجقیتٞبی وٝ زا٘طدٛیبٖ ضضتٝ حسبثساضی إٞیت ثیطتطی ثطای اضظش زاز٘طبٖ  3ٔمبیسٝ ٔیبٍ٘یٗ ایٗ ٌطٜٚ اضظش زض خسَٚ 

ٞبی ایبلات ٔتحسٜ ٌعاضش ضسٜ ای اظ زا٘طدٛیبٖ زض یىی اظ زا٘طٍبٜثب استفبزٜ اظ ٕ٘ٛ٘ٝ( 2006)٘تیدٝ ٔطبثٟی تٛسظ فجسإِحٕسی ٚ ثیىط 

 .سضتبییس  تجقیتٞبی اِٚٛیت ثبلاتط زا٘طدٛیبٖ حسبثساضی ثط اضظش ثٙبثطایٗ فطضیٝ سْٛ ٔجٙی ثط. است

ثط اسبس ایٗ فطضیٝ . وطز ٔیثیٙی ضا پیص تجقیتٞبی ٞبی تحػیُ ٚ سبثمٝ وبض ثب اضظشفطضیٝ چٟبضْ تحمیك ٚخٛز ضاثغٝ ٔقٙبزاض ٔیبٖ سبَ

ٞب ٚ ٘تبیح حبغُ اظ ٕٞجستٍی. افعایص یبثس تجقیتٞبی ا٘تؾبض ٔی ضفت ثب افعایص سبَ ٞبی تحػیُ ٚ ٚخٛز سبثمٝ وبض تبویس ثط اضظش
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وبض ٚ ثمٝزا٘طدٛیبٖ ثب سب تجقیت ٞبیثٙسی اضظشٔیبٍ٘یٗ اِٚٛیتٚخٛز تفبٚت ثیٗ )ٚیتٙی -ٞبی ٘بپبضأتطیه ٕٔٗٞچٙیٗ ٘تبیح آظٖٔٛ

ٞبی تحػیّی ثب سبَ زا٘طدٛیبٖ تجقیتٞبی ثٙسی اضظشثطای ٔمبیسٝ ٔیبٍ٘یٗ اِٚٛیت)ٚاِیس -ٚ وطٚسىبَ( وبضزا٘طدٛیبٖ ثسٖٚ سبثمٝ

 . ضستحمیك ضز ثٙبثطایٗ فطضیٝ چٟبضْ . ٞبی ٔرتّف ٔٛضز اضبضٜ ٚخٛز ٘ساضزوٝ تفبٚت ٔقٙبزاضی ٔیبٖ ٔیبٍ٘یٗ ٌطٜٚ ٘طبٖ زاز( ٔرتّف

ٔسبئُ اذلالی ا٘تؾبض ای حسبثساضاٖ ضسٕی ٚ تبویس آٖ ثط فطضیٝ پٙدٓ تحمیك ثیبٍ٘ط ایٗ ٔغّت ثٛز وٝ ثٝ فّت ٔبٞیت آییٗ ضفتبض حطفٝ

ش ٘تبیح ٕٞجستٍی فطضیٝ فٛق ضا تٟٙب زض ٔٛضز اضظ. ٞبی تبویس ثیطتطی ثٕٙبیٙسثٝ اضظشای حطفٝضٚز زا٘طدٛیبٖ آضٙب ثب آییٗ ضفتبض ٔی

ٚیتٙی وٝ تفبٚت -سغح ٔقٙبزاضی آظٖٔٛ ٔٗ. ٘جٛزٞب ٔقٙبزاض ٚ لبثُ اتىب ٞبی ایٗ ٌطٜٚ، ٕٞجستٍیزض سبیط اضظش. وطزثرطبیٙسٜ ثٛزٖ تبییس 

ٞبی وٝ اٌط چٝ ٔیبٍ٘یٗ اضظش استزٞس ٘یع ٔجیٗ ایٗ ٔغّت ٞبی اذلالی زض زٚ ٌطٜٚ ضا ٔٛضز ثطضسی لطاض ٔیثٙسی اضظشٔیبٍ٘یٗ اِٚٛیت

ثٙبثطایٗ فطضیٝ پٙدٓ . ٞبی لبثُ لجَٛ ٔقٙبزاض ٘یستتط است أب ایٗ تفبٚت زض سغح إٞیت پبییٗای  زض ٌطٜٚ آضٙب ثب آییٗ ضفتبض حطفٝ اذلالی

 .ضستحمیك ٘یع ضز 

 خلاصٍ ي وتيجٍ گيري. 6

جًی حسبثذاری ي داوط 219َبی فزدی ي ثب مطبرکت َبی ضخصی ي يیژگیای حبيی ارسشوبمٍ یزسصایه تحمیك ثب استفبدٌ اس 

ثٍ دست وتبیج . َبی ضخصی یزداختَبی تُزان ثٍ ثزرسی تبثیز خصًصیبت فزدی ثز ايلًیت ثىذی ارسشمذیزیت در داوطگبٌ

ثٍ طًر مثبل . َبی ضخصی را تحت تبثیز دَذَبی فزدی مبوىذ جىسیت ي سه می تًاوذ اَمیت ارسشگیژوطبن داد کٍ يی آمذٌ

َبیی وظیز آسبیص ارسش آوبنثزای . داروذ ثیطتزی َبی اجتمبعی تبکیذجًیبن یسز ثز ارسشداوطجًیبن دختز وسجت ثٍ داوط

َبیی وظیز آسادی ي فزيتىی اس سًی دیگز داوطجًیبن یسز ثز ارسش. یی داردخبطز خبوًادگی، امىیت ي سلامتی اَمیت ثبلا

َبی مبدی مبوىذ سلامتی ایص سه اس اَمیت ارسشاس طزف دیگز وتبیج تحمیك وطبن داد کٍ ثب افش. اَمیت ثیطتزی لبئل َستىذ

 . ضًدیذیزی ي ثلًغ عطمی افشيدٌ میَبیی مبوىذ مسئًلیتضًد ي ثز اَمیت ارسشي خًش ثًدن کبستٍ می

 تجعیتَبی َبی ایه تحمیك يجًد راثطٍ معىبدار میبن داوطجًیبن رضتٍ حسبثذاری ي تبکیذ ثز ارسشیکی اس مُمتزیه یبفتٍ

وٍ ثٍ سجت عذن تًجٍ آوُب ثٍ ارسش تفکز اخلالی داوطجًیبن حسبثذاری یبییه دَذ کٍ امتیبس یه راثطٍ وطبن میيجًد ا. است

کٍ رعبیت لًاویه ي ممزرات ي اصًل َبی ضخصی ايلًیت می دَىذ َب ثٍ ارسشَبی اخلالی است ثلکٍ ثٍ ایه سجت است کٍ آن

وذکی کٍ در سمیىٍ حسبثذاری رفتبری صًرت گزفتٍ است، تحمیك حبضز ثب ا َبی یژيَصثب تًجٍ ثٍ . ای را لاسن می داوىذحزفٍ

َبی مختلف ثزای َبی جذیذی را در سمیىٍمی تًاوذ ثیىص( داوطجًیبن)َبی رفتبری حسبثذاران ريضه سبخته ثزخی اس جىجٍ

ت گزایص داوطجًیبن محتًای دريس حسبثذاری در ممبطع مختلف ي لشين تًجٍ ثیطتز ي تمًی. یذیذ آيردآتی  َبی یژيَص

 . کٍ اعتمبد جبمعٍ را ثیص اس ایه جلت کىذ َذایت کىذ ثٍ سًییرا َب می تًاوذ رفتبر حسبثذاران حسبثذاری ثٍ ارسش
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 چکيذٌ اوگليسي

Prioritization of Accountants’ Personal Values and Individual Characteristics: Some Criticism 

on Accountants Education 

This paper investigates the relationship between personal values and accountants’ individual 

characteristics. This relationship is important because accountants ‘conformity of some 

specific personal values can explain their behaviors in special situations. For example, some 

prior studies in the field of ethical thinking have shown despite of accountants’ ethical 

education, these persons obtain lower ethical scores in compare of society. One possible 

explanation for this phenomenon could be educate accountants in a manner that they must 

to follow accounting principles and standards. As a result of this education system, strength 

conformity values in accountants. While ethical reasoning tests ignore conformity values. 

This study used a sample comprised of 203 students in the fields of accounting and business 

to examine the effects of individual characteristics (Gender, Age, Field, Degree, Experience, 

Familiarity Code of Ethics and etc.) on the prioritization of personal values. The results show 

that accounting students have higher emphasis on conformity values. Furthermore, some 

characteristics such as gender and age have meaningful impacts on the prioritization of 

personal values.  

Keywords: Personal Values; Accountants’ Individual Characteristics; Behavioral Accounting 

Theory.  
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Prioritization of Accountants’ Personal Values and Individual Characteristics: 

Some Criticism on Accountants Education 

This paper investigates the relationship between personal values and 

accountants’ individual characteristics. This relationship is important because 

accountants ‘conformity of some specific personal values can explain their 

behaviors in special situations. For example, some prior studies in the field of 

ethical thinking have shown despite of accountants’ ethical education, these 

persons obtain lower ethical scores in compare of society. One possible 

explanation for this phenomenon could be educate accountants in a manner that 

they must to follow accounting principles and standards. As a result of this 

education system, strength conformity values in accountants. While ethical 

reasoning tests ignore conformity values. This study used a sample comprised of 

203 students in the fields of accounting and business to examine the effects of 

individual characteristics (Gender, Age, Field, Degree, Experience, Familiarity 

Code of Ethics and etc.) on the prioritization of personal values. The results show 

that accounting students have higher emphasis on conformity values. 
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Furthermore, some characteristics such as gender and age have meaningful 

impacts on the prioritization of personal values.  

Keywords: Personal Values; Accountants’ Individual Characteristics; Behavioral 

Accounting Theory.  

 
 


