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 چکیذُ

ٞذف اص ايٗ پژٚٞص ثشسسی ساثكٝ ي ثشخی سبص ٚوبسٞبي ٘ظبْ ساٞجشي ضشوتی  ٚ 

ٔيضاٖ افطبي سشٔبيٝ فىشي دس ضشوت ٞبي پزيشفتٝ ضذٜ دس  ثٛسس اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ قی 

ساٞجشي ضشوتی دس ايٗ ساستب تبثيش ثشخی ضبخع ٞبي ٘ظبْ .ٔی ثبضذ 7831-7831سبَ ٞبي 

ت ٔذيشٜ  ٚ بت ٔذيشٜ،يىسبٖ ثٛدٖ ٔذيشػبُٔ  ٚسئيس ٞيبتشويت ٞي،ت ٔذيشٜ با٘ذاصٜ ٞي)

سشٔبيٝ ا٘سب٘ی ،سشٔبيٝ )ثشٔيضاٖ افطبي سشٔبيٝ فىشي ( ٚخٛد ثخص حسبثشسی داخّی 

ضشوت پزيشفتٝ ضذٜ دس ثٛسس اٚساق ثٟبداس  721ثشاي  ،(سبختبسي  ٚ سشٔبيٝ ساثكٝ اي 

٘تبيح ٘طبٖ داد ثيٗ تؼذاد ٔذيشاٖ  .ٌشسيٖٛ پبُ٘ ديتبي پٛاسٗ ثشسسی ضذتٟشاٖ ثٝ سٚش س

ساثكٝ ي ٔؼٙبداس ٚخٛد )ٚٔيضاٖ افطبي سشٔبيٝ فىشي ساثكٝ ي ٔؼٙبداس ٔٙفی ٚخٛد ٘ذاسد 

؛ ثيٗ دسغذ اػؿبي غيش ٔٛظف ٚ ٔيضاٖ افطبي سشٔبيٝ فىشي ساثكٝ ٔؼٙبداس ٔثجت (٘ذاسد

ت ٔذيشٜ ٚ ٔيضاٖ افطبي سشٔبيٝ فىشي بٚ سئيس ٞي ٚخٛد داسد؛ ثيٗ يىسبٖ ثٛدٖ ٔذيشػبُٔ

ساثكٝ ي ٔؼٙبداس ٔٙفی ٚخٛد داسد ٚ ثيٗ ٚخٛد ثخص حسبثشسی داخّی ٚ ٔيضاٖ افطبي 

 (.ساثكٝ ي ٔؼٙبداسي ٚخٛد ٘ذاسد)سشٔبيٝ فىشي ساثكٝ ي ٔؼٙبداس ٔثجت ٚخٛد ٘ذاسد

٘ظبْ ساٞجشي ضشوتی ، سشٔبيٝ فىشي ،افطبي سشٔبيٝ فىشي  :ٍاشُ ّای کلیذی

 ،ٚيژٌی ٞبي ٞيبت ٔذيشٜ ،ضشوت ٞبي پزيشفتٝ ضذٜ دس ثٛسس اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ

 



 هقذهِ

ٚتٙظيٓ وٙٙذٌبٖ 7(OECD) دسسبَ ٞبي اخيش سبصٔبٖ ٕٞىبسي ٚ تٛسؼٝ التػبدي

اٚساق ثٟبداس دسثسيبسي اص وطٛسٞب ٘ظبْ ساٞجشي ضشوتی ٚ افطبي اقلاػبت سا  سٔمشسات ثبصا

ثٝ ػٙٛاٖ ٔٛؾٛع ٞبي خذا٘طذ٘ی ثشاي أٙيت سشٔبيٝ ٌزاس ٚ وبسايی ثبصاسٞبي سشٔبيٝ ٔٛسد 

ٕ٘بيٙذٌی ثيبٖ ٔی وٙذ وٝ ضشوت ٞبي ثب ٞضيٙٝ ٞبي ثبلاي ٘ظشيٝ . تٛخٝ لشاس دادٜ ا٘ذ

افضايص سبصٚوبسٞبي ٘ظبْ ساٞجشي ضشوتی ٚ ٔيضاٖ افطبي  ٕ٘بيٙذٌی تلاش ٔی وٙٙذ تب ثب

ٚخٛد ٚؾٛح ٘طبٖ ٕ٘ی دٞذ وٝ  ٔكبِؼبت لجّی ثٝ  .سا وبٞص دٞٙذ اختيبسي،ايٗ ٞضيٙٝ ٞب

افطب .٘ظبْ ساٞجشي ضشوتی ٚ افطبي اختيبسي،ٔىُٕ يب خب٘طيٗ پبسخٍٛيی ضشوت است

بي ٔشثٛـ ثٝ ػذْ تمبسٖ اص ايٗ سٚ ضشوت ٞب تشخيح ٔی دٞٙذ ٞضيٙٝ ٞ،ثذٖٚ ٞضيٙٝ ٘يست

ثب تٛخٝ ثٝ ..اقلاػبتی سا ثب ثٟجٛد ٘ظبْ ساٞجشي ضشوتی ٚ ٘ٝ افضايص ٔيضاٖ افطب وبٞص دٞٙذ

ايٙىٝ وبسايی ٘ظبْ ساٞجشي ضشوتی ٔحشن  ٟٕٔی ثشاي ضشوت ٞب  دس ساثكٝ ثب افطبي  

اثش  اختيبسي اقلاػبت دسثبسٜ ي داسايی ٞبي ٘بٔطٟٛد ٔی ثبضذ ، دس ايٗ تحميك ثٝ ثشسسی

ٔی سشٔبيٝ فىشي  سبصٚوبسٞبي داخّی ٘ظبْ ساٞجشي ضشوتی ثش افطبي اختيبسي 

 .پشداصيٓ

،تشويت ٞيبت ٔذيشٜ  اص ٘ظش ا٘ذاصٜ اثش ٟٕٔی ثشوبسايی ،اثش ثخطی ٚ  ثشاسبس ادثيبت

ٞيبت ٔذيشٜ ثضسٌتش ٔی تٛا٘ذ ثٝ ػّت تدٕيغ تخػع ٚ ٔٙبثغ .سفتبس ٘ظبستی ٔذيشاٖ داسد

افضايص ثيص اص حذ  تؼذاد ٔذيشاٖ ،ايٗ ٔضايب سا ثب افضايص أب ثشاي سبصٔب٘ذٞی، ٔفيذتش ثبضذ ،

ٕيٓ ٌيشي قٛلا٘ی تش ٚ استجبـ ؾؼيف تش ٔذيشاٖ خٙثی ٔی ٞضيٙٝ ٞبي ٔشتجف ثب صٔبٖ تػ

ػمبيذ وّی ٘طبٖ ٔی دٞذ وٝ ا٘ذاصٜ ٞيبت ٔذيشٜ ثب  ويفيت .ٚاثش ٔؼىٛس داسدوٙذ

دس ٘تيدٝ فشؼ ٔی ضٛدوٝ تؼذاد ٔذيشاٖ .وٙتشَ ٚ ثٝ تجغ ثب افطب ساثكٝ  ػىس داسد

 .ت ٔذيشٜ ثب افطب ساثكٝ ػىس داسدبٞي

                                                           
1
Organisation for Economic Co-operationand Development 

http://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=2&ved=0CDQQFjAB&url=http%3A%2F%2Fwww.oecd.org%2F&ei=fFV0T-jbAoae2gXAtJGVDQ&usg=AFQjCNHOvha_Kgd0PZryx-7E0w8swGHlKA&sig2=PxagOl1ulcxAmongSShX5w


ُٔ ثٝ ايٗ ٔٛؾٛع اضبسٜ داسد وٝ ٔذيشػبُٔ وسی است وٝ دٌٚبٍ٘ی ٚظيفٝ ٔذيشػب

ت ٔذيشٜ بدس ايٗ غٛست ٔذيشػبُٔ ٔٛلؼيت لذستٕٙذي دس ٞي.ت ٔذيشٜ  ٞٓ ثبضذبسئيس ٞي

داسد ،وٝ ايٗ أىبٖ سا ثٝ ٚخٛد ٔی آٚسد ٚي اص اسائٝ اقلاػبت ٘بٔكّٛة ثٝ افشاد ثشٖٚ 

ٝ سا ثٝ ػٟذٜ داسد ،ثش تػٕيٕبت ٍٞٙبٔی وٝ ٔذيش ػبُٔ ٞشدٚ ٚظيف..سبصٔب٘ی خٛدداسي وٙذ

ٚ فؼبِيت ٞبي خٛد ٘ظبست ٔی وٙذ ،اص ايٗ سٚ ٕٔىٗ است فؼبِيت ٞبي ضشوت دس خٟت 

دس يه  ٘ظبْ ساٞجشي ضشوتی ٔكّٛة، ا٘تظبس ٔی سٚد وٝ  .٘فغ سٟبْ داساٖ ا٘دبْ ٘طٛد

ٚخٛد سئيس ٞيبت ٔذيشٜ ٔستمُ ،ثٝ يه ٞيبت ٔذيشٜ ضفبف تش ٚ دس ٘تيدٝ افطبي ثيطتش 

ثٝ ػجبست ديٍش ثيٗ يىسبٖ ثٛدٖ ٘مص ٔذيش ػبُٔ ٚ سئيس .ٙدش ضٛد ٚثشػىسٔ

 .ٞيبت ٔذيشٜ ٚ افطبي اختيبسي ساثكٝ ٔٙفی ٚخٛد داسد

تشويت ٞيبت ٔذيشٜ وٝ ثب تؼذاد اػؿبي غيش ٔٛظف ا٘ذاصٜ ٌيشي ٔی ضٛد ثٝ قٛس ٔؼٙب 

ٔذيشٜ ثٝ تٙظيٓ ثٟتش ت يبثٛدٖ اػؿبي غيش ٔٛظف دس ٞ .داسي ثب افطب ساثكٝ ي ٔستميٓ داسد

ػّٕىشد ٔذيشاٖ ٞيبت .فؼبِيت ٞب ٚ خّٛ ٌيشي اص فشغت قّجی ٔذيشاٖ ٔی ا٘دبٔذ

ٔذيشٜ ٔی تٛا٘ذ ثٝ ػٙٛاٖ يه سبصٚوبس وٙتشَ داخّی دس فشآيٙذ تػٕيٓ ٌيشي ضشوت دس 

خٟت ٔٙبفغ سٟبْ داساٖ  ٚ ٞٓ چٙيٗ ثشاي اقٕيٙبٖ اصايٗ وٝ  تػٕيٓ ٞبي ٔذيشيت دس خٟت 

دس ٘تيدٝ فشؼ ٔی ضٛد وٝ يه ضشوت ثب .ْ داساٖ ثبضذ،دس ٘ظش ٌشفتٝ ضٛدٔٙبفغ سٟب

ٔذيشاٖ غيشٔٛظف غيش اخشايی ثيطتش ،اقلاػبت ثيطتشي دس ساثكٝ ثب سشٔبيٝ فىشي افطبٔی 

 .وٙذ

اص ديٍش سبصٚوبسٞبي ٘ظبْ ساٞجشي ضشوتی وٝ ثش افطبي اختيبسي  اقلاػبت اثش ٔی 

ثبضذ،اص آٖ خب وٝ ٚظيفٝ ي حسبثشسبٖ  داخّی ٔی  2ٌزاسد ٚخٛد ثخص حسبثشسی داخّی

ثبصسسی ٚ اسصيبثی ٔٛثش ثٛدٖ ٘حٜٛ ي ا٘دبْ ٚظبيف لسٕت ٞبي ٔختّف سبصٔبٖ ٚ آصٖٔٛ 

يبسي اثش ــاست ،ثش افطبي  اخت... سيستٓ وٙتشَ داخّی ٚ ٔيضاٖ ٔٛثش ثٛدٖ دستٛساِؼُٕ ٞبٚ

  .ٌزاس ٔی ثبضذ
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أشٚصٜ دس . ٔی ضٛد  8سشٔبيٝ فىشي اصخّٕٝ ٔٛاسدي است وٝ ٔطَٕٛ افطبي اختيبسي 

د٘يب ،افطبي سشٔبيٝ فىشي ضشوت ٞب تٛخٝ صيبدي سا ثٝ خٛد خّت وشدٜ است،صيشا حشوت 

چٙيٗ ضشايكی ثشاي ضشوت ٞب  اسصش .التػبددس د٘يب ثٝ سٕت التػبد دا٘ص ٔحٛس ٔی ثبضذ 

ٔی ضٛد وٝ تٕبيُ آٖ ٞب ثٝ سٕت داسايی ٞبي ٘بٔطٟٛد افضٚدٜ  ايدبد ٔی وٙذ ٚ ٔٛخت 

ٚ ثب افطبي غحيح داسايی ٞبي ٘بٔطٟٛد اص خّٕٝ سشٔبيٝ فىشي، اسصش وطيذٜ ضٛد 

ٞذف  ايٗ پژٚٞص ثشسسی  تبثيش ثشخی سبصٚوبسٞبي .ٚالؼی ضشوت ٞب ٔطخع ٔی ضٛد

 .٘ظبْ  ساٞجشي ضشوتی ثش ٔيضاٖ افطبي سشٔبيٝ فىشي است 

 هباًی ًظری

ٚ ات   ػميذٜ تبٔسٗ ثٝ ثشاي ٘ظبْ ساٞجشي ضشوتی تؼبسيف ٔتؼذدي اسائٝ ضذٜ  است،

، ٘ظبْ ساٞجشي ضشوتی ثٝ ٔدٕٛػٝ اي اص سيستٓ ٞب ،اغَٛ ٚ فشآيٙذٞب اضبسٜ داسد وٝ   ثٛسيٛ 

٘ظبْ ساٞجشي ضشوتی دستٛساِؼُٕ ٞبيی اسائٝ ٔی .ثٝ ٚسيّٝ آٖ يه ضشوت اداسٜ ٔی ضٛد

وٙذ وٝ چٝ قٛس ضشوت ٔی تٛا٘ذ ٔذيشيت يب وٙتشَ ضٛد ثٝ قٛسي وــٝ ، آٖ ٔـی تٛا٘ذ  ثٝ 

ٞٓ چٙيٗ ٘ظبْ .ب٘ذ ٚ  ثشاي ضشوت اسصش افضٚدٜ ايدبد وٙذاٞذف ضشوت خبٔٝ ػُٕ ثپٛض

ساٞجشي ضشوتی دس دساص ٔذت ثشاي ٕٞـــــٝ ري ٘فؼبٖ اػٓ اص سٟبٔذاساٖ 

 .،ٔطتشيبٖ،وبسوٙبٖ ٚ خبٔؼٝ ٔفيذ ٔی ثبضذ

، ساٞجشي ضشوتی سا ثٝ ايٗ تشتيت تؼشيف  سبصٔبٖ ٕٞىبسي ٚ تٛسؼٝ التػبدي 

داساٖ ، ٚ سبيش ري  يٗ ٔذيشيت،ٞيبت ٔذيشٜ ،سٟبْٔدٕٛػٝ اي اصسٚاثف ث ": وشدٜ است

ساٞجشي ضشوتی ٞٓ چٙيٗ سبختبسي سا فشاٞٓ ٔی آٚسد وٝ اص قشيك .٘فؼبٖ ضشوت ٔی ثبضذ

آٖ اٞذاف ضشوت تذٚيٗ ٚ اثضاسٞبي دستيبثی ثٝ ايٗ اٞذاف ٚ ٞٓ چٙيٗ ٘حٜٛ ٘ظبست 

ت ٔذيشٜ ٚ ساٞجشي ضشوتی ٔكّٛة ثبيذ ثشاي ٞيب.ثشػّٕىشد ٔذيشاٖ ٔؼّْٛ ٔی ٌشدد

اساٖ آٖ د ٔذيشيت ، اٍ٘يضٜ ٞبي ٔٙبسجی ايدبد وٙذ تب اٞذافی سا وٝ ثٝ ٘فغ ضشوت ٚ سٟبْ
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ٞٓ چٙيٗ ٘ظبست ٔٛثش ٚ وبسآٔذ دسٖٚ يه ضشوت ٚدس وُ يه . است د٘جبَ ٕ٘بيٙذ 

التػبد ،وٕه ٔی وٙذ تب دسخٝ اي اص اػتٕبد فشاٞٓ آيذ وٝ ثشاي ػّٕىشد ٔٙبست يه 

 ".التػبد ثبصاس لاصْ است

 هفَْم ٍتعاریف ظرهایِ فکری

، تؼبسيف ٔتؼذدي اص 7131اص آغبص پژٚٞص دس ثبسٜ ي سشٔبيٝ فىشي دس اٚايُ  دٞٝ 

اٌشچٝ ايٗ تؼبسيف ثب يىذيٍش ٔتفبٚت ٞستٙذ أب ٞيچ يه .سشٔبيٝ فىشي اسائٝ ضذٜ است 

ديٍشي سا ٘مؽ ٕ٘ی وٙذ چشا وٝ ثيطتش تؼبسيف ٚيژٌی ٞبي يىسب٘ی ساثيبٖ ٔی 

ٔٙبثغ ، )ٔدٕٛػٝ اي اص داسايی ٞبي ٘بضٕٟٛد سشٔبيٝ فىشي سا ثٝ ػٙٛاٖ   ثٙتيس .وٙٙذ

تؼشيف ٔی وٙذ وٝ اص ػّٕىشد سبصٔب٘ی ٚايدبد اسصش ثٝ دست ٔی ( تٛا٘بيی ٞب،سلبثت

سشٔبيٝ فىشي  اغكلاحی : سشٔبيٝ فىشي سا ايٗ قٛس تؼشيف ٔی وٙذ  1ثشٚويًٙ.آيذ

ُٕ لبدس است وٝ ثٝ داسايی ٞبي ٘بّٕٔٛس خٕؼی ٘سجت دادٜ  ضذٜ وٝ سبصٔبٖ سا ثشاي ػ

ثب دس٘ظش ٌشفتٗ ثحث ٞب ٚ ٔفبٞيٓ ٔشثٛ ـ ثٝ سشٔبيٝ فىشي ثٝ ٘ظــش ٔــــی سسذ . سبصد

دس اوثش قجمٝ ثٙذي ٞب ،سشٔبيٝ فىشي دس سٝ دستٝ اغّی سشٔبيٝ ٞبي ا٘سب٘ی ،سبختبسي ٚ 

 .ساثكٝ اي لشاس ٔی ٌيشد

ــٝ      : ظررررهایِ اًعررراًی  ــبسٜ داسد وـ ــبٖ اضـ ــص وبسوٙـ ــٝ  آٖ دا٘ـ ــب٘ی ثـ ــشٔبيٝ ا٘سـ سـ

ی ســـبصٔبٖ سا تـــشن ٔـــی وٙٙـــذ ثـــب خـــٛد ٔـــی ثش٘ـــذ ٚ ضـــبُٔ دا٘ـــص ،ٟٔـــبست   ٚلتـــ

 .،تدشثٝ ٚ تٛا٘بيی افشاد است

ضبُٔ ٔىب٘يضْ ٞب ٚ سبختبسٞبيی است وٝ ٘مص اغّی آٖ حٕبيت : ظرهایِ ظاختاری

اص وبسوٙبٖ ثشاي سسيذٖ ثٝ ػّٕىشد ثٟيٙٝ فىشي ٚاص سٛيی ػّٕىشدثٟيٙٝ دس وست ٚ وبس 

دس حميمت ايٗ سشٔبيٝ ضبُٔ تٕبٔی ٔخبصٖ دا٘طی غيش ا٘سب٘ی دس يه سبصٔبٖ  .ٔی ثبضذ
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چبست ٞبي سبصٔب٘ی است وٝ ثٝ سبصٔبٖ ٔب٘ٙذ پبيٍبٜ دادٜ ٞب ،فشآيٙذ ٞب ،استشاتژي ٞب ٚ 

 .اسصضی فشاتش اص داسايی ٞبي فيضيىی ٔی ثخطذ

سٚس ٚ ٕٞىبساٖ سشٔبيٝ ساثكٝ اي سا ػجبست اص استجبـ ثيٗ :  ظرهایِ رابطِ ای 

داساٖ خبسخی ٚ ٞٓ ايٗ قٛس داضتٗ استجبـ خٛة ثب تبٔيٗ وٙٙذٌب٘ص ٔی  سبصٔبٖ ٚ سٟبْ

استجبـ ٞبيی است وٝ افشاد خبسج اص سبصٔبٖ ثب سبصٔبٖ  سشٔبيٝ ساثكٝ اي ، ضبُٔ.دا٘ذ

داس٘ذ،ٚفبداسي ٔطتشيبٖ ،سٟٓ ثبصاس ضشوت ،ٔيضاٖ ثشٌطتی سفبسش ٞب ٚ ٔسبئُ ٔطبثٝ سا ٘يض 

 ..ضبُٔ ٔی ضٛد

دس سبَ ٞبي اخيش ديذٜ ضذٜ است وٝ اسصش ثبصاس ضشوت ٞب ٘سجت ثٝ اسصش دفتشي آٖ 

٘طبٖ دٞذ غٛست ٞبي ٔبِی سيستٓ حسبثذاسي ،ايٗ ٔسئّٝ ٕٔىٗ است .ثيطتش ضذٜ است ٞب 

تحميمبت .سٙتی ثٝ قٛس وبُٔ اقلاػبت ٔشثٛـ ثٝ اسصش ضشوت سا دسست ٘طبٖ ٕ٘ی دٞذ

وٝ خبسج اص غٛست ... ٘طبٖ دادٜ است سشٔبيٝ فىشي  ٔب٘ٙذ حك اختشاع ،ٟٔبست وبسوٙبٖ ٚ

ت ايٗ ــإٞي .ي ثشاي ضشوت اسصش ايدبد ٔی وٙذٞبي ٔبِی ٞستٙذ،ثٝ قٛس فضايٙذٜ ا

ی ٞب ٔٛسد تٛخٝ ٞيبت تذٚيٗ استب٘ذاسدٞبي حسبثذاسي ثيٗ إِّّی لشاسٌشفتٝ است ٚ ـداساي

ثٝ سٚص سسب٘ی ضذٜ  2113ٞب استب٘ذاسد حسبثذاسي داسايی ٘بٔطٟٛد سا وٝ دس سبَ  آٖ

فىشي دس ٌضاسش ٞبي  قجك ايٗ استب٘ذاسد ،ثؼؿی اص ػٙبغش سشٔبيٝ.ٗ وشدٜ ا٘ذــ،تذٚي

دس ٘تيدٝ سشٔبيٝ ٌزاساٖ ثب وٕجٛد  .ذ٘ب ٕ٘ی ضٛـسبلا٘ٝ افطب ٔی ضٛ٘ذ أب غبِت آٟ٘ب ٞٙٛص افط

ّٝ ، ــايٗ ٔسئ.سه ضٛدـــٝ ٔی ضٛ٘ذ وٝ ٔی تٛا٘ذ ٔٙدش ثٝ افضايص سيــبت ٔٛاخـاقلاػ

آتی وٕتش ی تٛا٘ذ ٔطىلاتی سا دس خزة سشٔبيٝ ايدبد وٙذ ٚ احتٕبلا ثبػث ثشآٚسد سٛد ــٔ

بسي ــاختيٗ ٔسبئــــُ، ضشوت ٞب تػٕيــــٓ ثٝ افطــــبي شي اص ايــــثٝ ٔٙظٛس خٌّٛي .ضٛد

ساثشاي ضشوت  يیٌضاسضٍشي سشٔبيٝ فىشي فشغت ٞب.بيٙذـــبت ٔی ٕ٘ـلاػـــاق

افضايص -2داساٖ ٚ ايدبد اثضاس ثبصاسيبثی اسصضٕٙذ  ايدبد اػتٕبد ثشاي سٟبْ-7:ايدبد ٔی وٙذ

ٔطشٚع لّٕذاد ضذٖ ضشوت دس ٔٙظش ػٕٛٔی ٚ خٌّٛيشي اص ايدبد ٞضيٙٝ -8ضشوتضٟشت 

 .ٞبي ػذْ ٔطشٚػيت

 



 پیؽیٌِ پصٍّػ

 پیؽیٌِ خارجی

دس پژٚٞطی ثٝ ثشسسی ػٛأُ ٔٛثش ثش افطبي سشٔبيٝ  ،ٍ ّوکاراى 3عبذالرؼیذ

سٌشسيٖٛ فىشي دس اػلأيٝ پزيشٜ ٘ٛيسی ػشؾٝ ػٕٛٔی اِٚيٝ ضشوت ٞب ،ثب استفبدٜ اص 

تبيی اص ضشوت ٞبي  781ثٝ ايٗ ٔٙظٛس ٕ٘ٛ٘ٝ ي  .چٙذٌب٘ٝ ، دس وطٛس ٔبِضي پشداختٙذ

 2113 -  211ثخص تِٛيذ غٙؼتی ٚ فٙبٚسي ثٛسس اٚساق ثٟبداس ٔبِضي وٝ ثيٗ سبَ ٞبي 

٘تبيح ٘طبٖ داد،ا٘ذاصٜ ٞيبت ٔذيشٜ ،استملاَ  .ػشؾٝ ػٕٛٔی اِٚيٝ ضذٜ ثٛد٘ذ ،ا٘تخبة ضذ

يىی اص دٚ وبسٌضاس ثضسي )ضشوت ،اٞشْ ،وبسٌضاس ٔٙتخت ضشوتٞيبت ٔذيشٜ ،ػٕش

ضشوت ٞبي فٙبٚسي ) ٚ پزيشفتٝ ضذٖ ضشوت دس ثبصاس خبغی اص ثٛسس ( ثٛدٖ يب غيش اص آٖ 

دس حبِی وٝ ا٘ذاصٜ .،ساثكٝ ي ٔؼٙبداسي ثب ٔيضا ٖ افطبي سشٔبيٝ فىشي داسد(ٚ غيش اص آٖ

ٚ ػذْ تطبثٝ  ( يبغيشاص آٖ  1ضسيا٘دبْ حسبثشسی تٛسف چٟبسث)ضشوت ،٘ٛع حسبثشسی

ٞٓ . فىشي ٔذيشاٖ ٞيبت ٔذيشٜ ساثكٝ ي ٔؼٙبداسي ثب ٔيضاٖ افطبي سشٔبيٝ فىشي ٘ذاضت

چٙيٗ ايٗ ثشسسی ٘طبٖ داد،افطب دس ضشوت ٞبي ٔبِضيبيی ٘سجتب وٓ است ٚ اقلاػبت ٔشثٛـ 

ػبت ثٝ قٛس ثٝ  تحميك ٚ تٛسؼٝ، استشاتژي ضشوت ،ٔطتشيبٖ ،ٔٙبثغ ا٘سب٘ی ٚ فٙبٚسي اقلا

 .ٔتٙبٚة افطب ضذٜ است

دس پژٚٞطی ثٝ ثشسسی ٔيضاٖ افطبي سشٔبيٝ فىشي ٚ  ،77ٍ یَظپ 71تلیاًگ 

ساثكٝ ثيٗ افطبي سشٔبيٝ فىشي ٚ سبصٚوبسٞبي ٘ظبْ ساٞجشي ضشوتی دسضشوت ٞبي سٟبٔی 

ٔتغيش ٔستمّی وٝ دس ايٗ ٔكبِؼٝ ٔٛسد ثشسسی لشاسٌشفت ، ٘ظبْ . ػبْ وطٛس ٔبِضي پشداختٙذ

ت ٔذيشٜ ،دٚ ٘مطی ثٛدٖ ٔذيش ػبُٔ باٞجشي ضشوتی ثٛد وٝ ضبُٔ چٟبس ٔتغيش تشويت ٞيس

،ا٘ذاصٜ وٕيتٝ حسبثشسی ٚ وثشت . ( ت ٔذيشٜ يه ٘فش ثبضذبٔذيش ػبُٔ ٚ سئيس ٞي)

                                                           
8
 Azwan Abdul Rashid 

9
 4 big 

10
 Siti Mariana Taliyang 

11
 Mariana Jusop 



تبيی اص ضشوت ٞب دسثٛسس اٚساق ثٟبداس  1 7يه ٕ٘ٛ٘ٝ .خّسبت وٕيتٝ حسبثشسی ثٛد

ٌشفت ٚ ثشاي تدضيٝ تحّيُ دادٜ ٞب اص  ٔذَ ٔبِضي اص پٙح غٙؼت ٔٛسد ثشسسی لشاس 

اص چٟبس ٔتغيش ٔستمُ آصٖٔٛ ضذٜ ،تٟٙب وثشت خّسبت وٕيتٝ .سٌشسيٖٛ خكی استفبدٜ ضذ

٘تبيح ٘طبٖ .حسبثشسی ثٝ قٛس ٔثجت ٚ ٔؼٙبداس ثب ٔيضاٖ افطبي سشٔبيٝ ي فىشي ساثكٝ داضت

ش ٞبي سبلا٘ٝ خٛد دسغذ اص ضشوت ٞبي ا٘تخبة ضذٜ ،سشٔبيٝ فىشي سا دس ٌضاس  122داد

ثب ايٗ ٚخٛد، ٔيضاٖ افطبي سشٔبيٝ فىشي دسثيٗ ضشوت ٞبي ٔبِضيبيی تمشيجب .افطب ٔی وٙٙذ

ٞشچٙذ ثيطتش ضشوت ٞبي ٔبِضيبيی دسثبسٜ ي سشٔبيٝ فىشي .دسغذ ٚثسيبس وٓ است   82

آٌبٞی داس٘ذ أب ٕ٘ی دا٘ٙذ وٝ چٝ قٛس ايٗ اقلاػبت سا دس ٌضاسش ٞبي سبلا٘ٝ ا٘ذاصٜ 

 .ٚ افطب وٙٙذٌيشي 

دس پژٚٞطی ثٝ ثشسسی ساثكٝ ي ثيٗ سبصٚوبس  ،ٍ ّوکاراى 72ّیذالگَ .ال 

ٚافطبي اختيبسي ( ا٘ذاصٜ ٞيئت ٔذيشٜ ٚ سبختبسٔبِىيت)ٞبي داخّی ٘ظبْ ساٞجشي ضشوتی 

تبيی اص ضشوت ٞبي  711،ثب استفبدٜ اص يه ٕ٘ٛ٘ٝ ( سشٔبيٝ فىشي )داسايی ٞبي ٘بٔطٟٛد 

٘تبيح ٘طبٖ داد .پشداختٙذ 2111- 211اٚساق ثٟبداس دس قی سبَ ٞبي ٔىضيىی ػؿٛ ثٛسس 

يؼٙی .ا٘ذاصٜ ي ٞيبت ٔذيشٜ ثٝ قٛس ٔؼٙبداسي ثشافطبي سشٔبيٝ ي فىشي اثش ٔی ٌزاسد

ٞٓ .ضشوت ٞبي ثب ٞيبت ٔذيشٜ ثضسٌتش افطبي ثيطتشي دسٔٛسد داسايی ٞبي ٘بٔطٟٛد داس٘ذ

ٔذيشٜ ثٝ ثيص اص پب٘ضدٜ ٘فش ثٝ دِيُ ثحث ت بچٙيٗ ٘تبيح ٘طبٖ داد وٝ افضايص اػؿبي ٞي

ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبيح ..ٞبي وٙتشِی ٚ٘ظبستی اثش ٔؼىٛس ثش افطبي سشٔبيٝ ي فىشي داسد 

اِجتٝ افضايص ثيص اص .،افضايص سشٔبيٝ ٌزاساٖ ٟ٘بدي اثش ٔٙفی ثش افطبي سشٔبيٝ فىشي داسد

 .حذ سشٔبيٝ ٌزاساٖ ٟ٘بدي ٕٔىٗ است ايٗ ساثكٝ سا ٔؼىٛس وٙذ

دس پژٚٞطی ،ثب اسئٝ ضٛاٞذ تدشثی ثٝ ثشسسی تبثيش  ،ٍ ّوکارا ى  78یخاتَى فل

٘ظبْ ساٞجشي ضشوتی ثش افطبي سشٔبيٝ فىشي دس ٌضاسش ٞبي سبلا٘ٝ ثخص ثب٘ىذاسي  

ٌضاسش سبلا٘ٝ ثٛسس   8ايٗ تحميك اص . پشداختٙذ  2113- 211ا٘ذٚ٘ضي  قی سبَ ٞبي 
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٘تبيح تحميك ٘طبٖ .استفبدٜ وشد 2113- 211اٚساق ثٟبداس  ا٘ذٚ٘ضي قی سبَ ٞبي 

داد،ٔيبٍ٘يٗ اقلاػبت سشٔبيٝ فىشي وٝ تٛسف ثخص ثب٘ىذاسي دس ا٘ذٚ٘ضي افطب ضذٜ 

دس ايٗ تحميك ٔتغيشٞبي ا٘ذاصٜ ٞيبت ٔذيشٜ،تؼذاد ٔذيشاٖ غيش ٔٛظف ٚ .دسغذ است 21 8،

تی يه سبختبس ٔبِىيت اثشي ثش افطبي سشٔبيٝ فىشي ٘ذاضتٙذ ،أب ٚخٛد ٔبِىيت ٔذيشي

 .ٔتغيش ثب إٞيت ثٛد وٝ ثش افطبي سشٔبيٝ سبختبسي داخّی ، تبثيش ٔٙفی داضت 

دس پژٚٞطی ثٝ ثشسسی افطبي سشٔبيٝ فىشي دس  ، 7ٍ پریَیتی   7گیگاًتِ  

٘تبيح ايٗ .پشداختٙذ 2171-2118ثب٘ه ٞبي وطٛسٞبي اسپب٘يب ،پشتغبَ ٚ يٛ٘بٖ قی سبَ ٞبي 

پژٚٞص ٘طبٖ داد ا٘ذاصٜ ضشوت ٚ ػّٕىشد ٔبِی سشٔبيٝ فيضيىی ،ثب ٔمذاس افطبي سشٔبيٝ 

ٜ ضشوت ٚ ٔمذاس افطب تب حذي ٘جٛد ساثكٝ ي ٔؼٙبداس ثيٗ ا٘ذاص.فىشي استجبـ ٔؼٙبداسي ٘ذاسد

ٞٓ چٙيٗ ثيٗ افطبي سشٔبيٝ فىشي ٚ .ثب پژٚٞص ٞب ي افطبي حسبثذاسي دس تؿبد است

 .ػّٕىشد ٔبِی سشٔبيٝ ي فيضيىی استجبقی ٔطبٞذٜ ٘طذ 

دس پژٚٞطی ثٝ ثشسسی ٌضاسضٍشي سشٔبيٝ فىشي دس  ،ٍ ّوکاراى  7ًَرًٍبی

ضشوت غيش ٔبِی  11دس ايٗ پژٚٞص . ٙذوطٛسٞبي دس حبَ تٛسؼٝ ي  آسيبي خٙٛثی پشداخت

،ثٝ ػٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ  ا٘تخبة ضذ٘ذ  ٚ ٔٛسد ثشسسی لشاس  2111-2113وطٛس ثٍٙلادش  قی سبَ 

دس .ثشا ي تدضيٝ تحّيُ ،اص سٚش تحّيُ ٔحتٛا ي ٌضاسش ٞبي سبلا٘ٝ استفبدٜ ضذ.ٌشفتٙذ

لُ ٔشثؼبت ايٗ پژٚٞص اص يه فٟشست افطبي تؼذيُ ضذٜ ٚ تدضيٝ ٚ تحّيُ سٌشسيٖٛ حذا

اص خّٕٝ ػٕش ضشوت ،خٕغ داسايی ٞب ٚ وُ )ثشاي آصٖٔٛ ساثكٝ ثيٗ ٚيژٌی ٞبي ضشوت 

فشٚش ،اسصش ثبصاس ضشوت ،سيسه ٘مذيٍٙی ،دسغذ اػؿبي وٕيتٝ حسبثشسی ثٝ تؼذاد 

( چٟبس ثضسي يب داخّی )ت ٔذيشٜ ،تٕشوض ٔبِىيت ، ضٟشت حسبثشسی ضشوت باػؿبي ٞي

٘تبيح ٘طبٖ داد ثب ٚخٛد ايٗ وٝ اسصش ثبصاس .،استفبدٜ ضذ  ٚ ٔيضاٖ ٌضاسضٍشي سشٔبيٝ فىشي

سٟبْ ضشوت ٞب ثٝ  قٛس ٔؼٙبداسي سٚ ثٝ سضذ است ،تٕبيُ ثٝ افطبي سشٔبيٝ فىشي ٚخٛد 
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دسغذ ثٝ  افطبي سشٔبيٝ فىشي   712تب  23 دسغذ اص ضشوت ٞبي ٕ٘ٛ٘ٝ ثيٗ    ٘ذاسد  ٚ 

ضشوت ٚ ٘ٛع غٙؼت دس افطبي سشٔبيٝ ٞٓ چٙيٗ ٘تبيح تبييذ وشد وٝ ا٘ذاصٜ .پشداختٝ ا٘ذ

 .فىشي ثٝ قٛس ٔؼٙبداسي ٔٛثش ٞستٙذ

 پیؽیٌِ داخلی

دس پژٚٞطی ثٝ ثشسسی ػٛأُ ٔٛثش ثش افطبي سشٔبيٝ فىشي ،رؼیذی  ٍ حجازی 

ٞذف اص . پشداخت 33دس ضشوت ٞبي پزيشفتٝ ضذٜ دس ثٛسس اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ  دس سبَ 

ثشافطبي ضبخع ٞبي سشٔبيٝ فىشي دس لبِت چٟبس ايٗ پژٚٞص ثشسسی ػٛأُ تبثيش ٌزاس 

ٔتغيشٞبي ٔستمُ ايٗ پژٚٞص خٕغ داسايی ٞب ،٘شخ سٛد ٘بخبِع ،٘شخ حمٛق .فشؾيٝ ثٛد

ثب .غبحجبٖ سٟبْ ٚسٗ ضشوت ثٛد ٚ ٔتغيش ٚاثستٝ پژٚٞص ضبخع ٞبي سشٔبيٝ فىشي ثٛد

ع ٞبي آصٖٔٛ فشؾيٝ ٞب ٔطخع ضذ خٕغ داسايی ٞب ٚ ٘شخ سٛد ٘بخبِع ثشافطبي ضبخ

سشٔبيٝ فىشي تبثيش ٔثجت داضتٝ ا٘ذ ِٚی سٗ ضشوت ٚ ٘شخ حمٛق غبحجبٖ سٟبْ ثشافطبي 

سشٔبيٝ فىشي ثی تبثيش ثٛد ٜ ا٘ذ،ٞٓ چٙيٗ ٔطخع ضذ ٔيضاٖ تبثيش ٔتغيش سٛد ٘بخبِع اص 

 .ٔيضاٖ تبثيش خٕغ داسايی ٞب ثيطتش ثٛدٜ است

فىشي ثشػّٕىشد ٔبِی تبثيش سشٔبيٝ  ثٝ ثشسسی دس پژٚٞطی،ًوازی ٍ ابراّیوی 

دٚسٜ صٔب٘ی ٔٛسد ٔكبِؼٝ . ضشوت ٞبي پزيشفتٝ ضذٜ دس ثٛسس اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ پشداختٙذ

٘تبيح حبغُ اص آصٖٔٛ . ضشوت ثٛد 721ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تخبثی ضبُٔ   783-7838سبَ ٞبي 

حبوی اص  "سٚش سٌشسيٖٛ حذالُ ٔشثؼبت خضئی  "فشؾيٝ ٞبي ايٗ پژٚٞص ثب استفبدٜ اص 

وٝ غشف ٘ظش اص ا٘ذاصٜ ضشوت ،سبختبس ثذٞی  ٚ ػّٕىشد ٔبِی ٌزضتٝ، ثيٗ سشٔبيٝ  ايٗ ثٛد

فىشي ٚ ػّٕىشد ٔبِی خبسي  ٚ آيٙذٜ ضشوت ،ٞٓ دس سكح وّيٝ ضشوت ٞب ٚ ٞٓ دس سكح 

غٙبيغ ، ثيٗ ا٘ذاصٜ ضشوت ٚ ػّٕىشد ٌزضتٝ ٚ ػّٕىشد آتی ساثكٝ ٔثجت ٔؼٙی داسي ٚخٛد 

ٚ ػّٕىشد خبسي ٚ آتی دس سكح وّيٝ ضشوت ٞب ٔثجت ٚ أب ساثكٝ ثيٗ سبختبس ثذٞی .داضت

ٔؼٙی داس ٚ دس سكح غٙبيغ ،دس غٙؼت ضيٕيبيی ٚ داسٚيی ٔثجت ٚ  ٔؼٙی داس ٚ  دس غٙؼت 

 .خٛدسٚ ٚ فّضات ٚ وب٘ی  غيش فّضي ٔطخع ٘جٛد



 فرضیِ ّای پصٍّػ

 :ثب ثشسسی ادثيبت فشؾيٝ ٞبي صيش قشاحی ضذ

افطبي سشٔبيٝ فىشي ساثكٝ ٔؼٙبداسٔٙفی   ٔيضاٖثيٗ تؼذاد اػؿبي ٞيبت ٔذيشٜ ٚ -7

 .ٚخٛد داسد

افطبي سشٔبيٝ فىشي ساثكٝ  ٔيضاٖثيٗ تؼذاد اػؿبي غيش ٔٛظف ٞيبت ٔذيشٜ ٚ -2

 .ٔؼٙبداس ٔثجت ٚخٛد داسد

افطبي سشٔبيٝ فىشي ساثكٝ  ٔيضاٖثيٗ يىسبٖ ثٛدٖ سئيس ٞيبت ٔذيشٜ ٚ ٔذيشػبُٔ ثب -8

 .ٔؼٙبداس ٔٙفی  ٚخٛد داسد

افطبي سشٔبيٝ فىشي ساثكٝ ٔؼٙبداس  ٔيضاٖثيٗ ٚخٛ د ثخص حسبثشسی داخّی ٚ -- 

 .ٔثجت ٚخٛد داسد

 رٍغ پصٍّػ

ثب استفبدٜ اص ٔذَ سٌشسيٖٛ صيش، .ايٗ تحميك اص ٘ٛع وبسثشدي ٚ ٕٞجستٍی ٔی ثبضذ

 :ساثكٝ ثيٗ ٔتغيشٔستمُ ٚ ٚاثستٝ ثشسسی ضذ 

 

INDEX OF DISCLOSURE = β0+ β1SIZE + β2OWNERSHIP 

CENTRALIZATION + β3ROE + β4LEVERAGE + β5GROWTH + 

β6AGE + β7 NBOD + β8 PROPIND + β9CHCEO +β10 INTERNAL 

AUDITTING +ε  

 

Index of disclosure:  افطبي وُ سشٔبيٝ فىشي  ضبُٔ افطبي سشٔبيٝ ا٘سب٘ی

 ،سشٔبيٝ ساثكٝ اي ٚ سشٔبيٝ داخّی



SIZE :ا٘ذاصٜ ضشوت 

OWNERSHIP CENTRALIZATION  :تٕشوض ٔبِىيت 

:ROEسٛدآٚسي 

LEVERAGE  :٘سجت اٞشٔی 

GROWTH :فشغت ٞبي سضذ 

AGE :ػٕشضشوت 

PROPIND  :ت ٔذيشٜبتشويت ٞي 

INTERNAL AUDITTING :ضشوتٚخٛد ثخص حسبثشسی داخّی دس. 

CHCEO:ت ٔذيشٜبيىسبٖ ثٛدٖ ٔذيشػبُٔ ٚ سئيس ٞي 

NBOD :ٜا٘ذاصٜ ٞيبت ٔذيش 

ε  :ؾشيت خف 

٘ظبْ ساٞجشي ضشوتی، ٔتغيش ٔستمُ ٚ افطبي سشٔبيٝ فىشي ٔتغيش  :هتغیرّای پصٍّػ

 .ٚاثستٝ تحميك است

 هتغیر هعتقل

 :ٔتغيش ٔستمُ تحميك ثب ٔؼيبس ٞبي صيش سٙديذٜ ضذ

 .تؼذاد اػؿبي ٔٛظف ٚ غيشٔٛظف ٞيبت ٔذيشٜ :(NBOD)ا٘ذاصٜ ٞيبت ٔذيشٜ

اٌش ٔذيش ػبُٔ ،سئيس :(CHCEO)ٔذيشٜ تبيىسبٖ ثٛدٖ ٔذيش ػبُٔ ٚ سئيس ٞي

 .ٚ دس غيش ايٗ غٛست وذ غفش ٌشفتٝ است 7ٞيبت ٔذيشٜ ٞٓ ثبضذ ايٗ ٔتغيش وذ 



 دس غذ ٔذيشاٖ غيش ٔٛظف ٞيبت ٔذيشٜ: (PROPIND)تشويت ٞيبت ٔذيشٜ

اٌشضشوت : (INTERNAL AUDITING)ٚخٛد ثخص حسبثشسی داخّی

 .ش ايٗ غٛست وذ غفش ٌشفتٝ استٚدسغي 7،ثخص حسبثشسی داخّی داضتٝ  ثبضذ وذ 

ٔتغيش ٚاثستٝ ايٗ پژٚٞص تؼذاد ٔٛاسد افطبي سشٔبيٝ فىشي ٔی ثبضذوٝ ثب :تِهتغیر ٍابع

اص قجمٝ ثٙذي ٚ ضبخع ( 2118)71ٚ ثبصٚلاٖ( 2111)73ٌٚٛتشي  71تٛخٝ ثٝ سٚيىشد پتی

، سپس ثب دس ٘ظش ٌشفتٗ آٖ استفبدٜ ٌشديذٜ است (  7111)ٞبي چبسچٛة سٛيجی 

اقلاػبتی وٝ دس ٌضاسش ٞبي ٞيبت ٔذيشٜ ضشوت ٞبي پزيشفتٝ ضذٜ دس ثٛسس تٟشاٖ اسائٝ 

اص سٚش تحّيُ ٔحتٛا ٚوذ ٌزاسي دادٜ ٞب ثشاي ا٘ذاصٜ ٌيشي .  ٌشديذٜ ،تؼذيُ  ضذٜ است

شي ثٝ ايٗ تشتيت وٝ اٌش اقلاػبت ٔشثٛـ ثٝ ضبخػی اص سشٔبيٝ فى.ضبخع ٞب استفبدٜ ضذ 

ٚ اٌش افطب ٘طذٜ ثبضذ اسصش  7دس ٌضاسش ٞيبت ٔذيشٜ افطب ضذٜ ثبضذ ،آٖ ضبخع اسصش 

دس ٟ٘بيت ثشاي ا٘ذاصٜ ٌيشي تؼذاد ٔٛاسد افطبي ٞش قجمٝ ٚ وُ سشٔبيٝ فىشي .ٌشفتٝ است 1

 ، اػذاد٘جست دادٜ ضذٜ ثٝ ضبخع ٞبي ٞش قجمٝ ٚ ٞش سٝ قجمٝ ثٝ تشتيت  ثب ٞٓ خٕغ ضذ

. 

 :ستفبدٜ ثشاي سٙدص افطبي سشٔبيٝ فىشي ثٝ ضشح صيش ٔی ثبضذضبخع ٞبي ٔٛسد ا

افطبي اقلاػبت ٔشتجف ثبسفبٜ :(HUMAN  CAPITAL )افطبي سشٔبيٝ ا٘سب٘ی 

 وبسوٙبٖ،دا٘ص ٔشتجف ثب وبس ،آٔٛصش وبسوٙبٖ 

افطبي اقلاػبت ٔشتجف ثب : (EXTERNAL CAPITAL)افطبي سشٔبيٝ ساثكٝ اي

ضشوت،لشاسدادٞبي ضشوت،ٌٛاٞيٙبٔٝ ٞب ٚ تمذيش٘بٔٝ ٞبي ٔطتشي ٔذاسي، سٟٓ ثبصاس 

 دسيبفتی ضشوت

                                                           
17

 Petty 
18

 Guthrie 
19

 Bozzolan 



افطبي اقلاػبت ٔشتجف : (INTERNAL CAPITAL)افطبي سشٔبيٝ داخّی

 ثبسيستٓ اقلاػبتی ،استفبدٜ اص فٙبٚسي، فؼبِيت ٞبي تحميك ٚ تٛسؼٝ

 هتغیرّای کٌترلی

تحّيُ ٔسبِٝ تحميك ٔٛثش٘ذ ثشاي ثشسسی تبثيش سبيش ٔتغيشٞبيی وٝ ثٝ ٘حٛي دس تدضيٝ ٚ 

 :ايٗ ٔتغيشٞب ػجبستٙذ اص.،ٔتغيشٞبي وٙتشِی ثب تٛخٝ ثٝ ادثيبت ،تؼييٗ ٌشديذ

 اسصش دفتشي ٔدٕٛع داسايی ٞب دس پبيبٖ سبَ ٔبِی : (SIZE)ا٘ذاصٜ ضشوت 

وُ ثذٞی ٞب تمسيٓ ثش اسصش دفتشي حمٛق غبحجبٖ سٟبْ ( : LEVERAGE)اٞشْ 

 دس پبيبٖ سبَ ٔبِی

ٔدٕٛع دسغذ سٟبْ ٍٟ٘ذاسي : (ownership centralization)ىيتتٕشوض ٔبِ

 ضذٜ تٛسف سٝ سٟبٔذاس ػٕذٜ ضشوت دس پبيبٖ سبَ ٔبِی

 .ثبصدٜ حمٛق غبحجبٖ سٟبْ: (ROE)سٛدآٚسي

اسصش ثبصاس سٟبْ ػبدي تمسيٓ ثش اسصش دفتشي :  (GROWTH)فشغت ٞبي سضذ

 .حمٛق سٟبْ داساٖ ػبدي دس پبيبٖ سبَ ٔبِی

ايٙىٝ دس سٚصٞبي پبيب٘ی سبَ ،ليٕت ٞبي ثبصاس سٟبْ ٘ٛسب٘بت صيبدي داسد ثب تٛخٝ ثٝ 

،ثشاي ٔحبسجٝ اسصش ثبصاس  سٟبْ اص ٔيبٍ٘يٗ  ليٕت سٚص ٞبي پبيب٘ی سبَ استفبدٜ ضذٜ 

سٟبْ ٔٙتطشٜ دس ايٗ ٔيبٍ٘يٗ ؾشة  دثؼذ اص ٌشفتٗ ٔيبٍ٘يٗ اص ليٕت سٟبْ ،تؼذا.است

اسصش دفتشي   وُ سٟبْ ضشوت  . ٌشديذ ٚ ليٕت ثبصاس وُ سٟبْ ضشوت ٔحبسجٝ ضذٜ است

 . ثشاثش است ثب خٕغ حمٛق غبحجبٖ سٟبْ 

 صٔبٖ  سپشي ضذٜ اص تبسيس ضشوت: (AGE)ػٕش ضشوت 

 



 جاهعِ آهاری ًٍوًَِ

ٛسس اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ دس خبٔؼٝ آٔبسي ايٗ پژٚٞص ضشوت ٞبي پزيشفتٝ ضذٜ دس ث

ٚيژٌی  .ٕ٘ٛ٘ٝ ٌيشي ثٝ سٚش ٔشحّٝ اي ا٘دبْ ضذ . ٔی ثبضذ  7831   -7831دٚسٜ صٔب٘ی 

-7:ٞبيی وٝ ثشاي ا٘تخبة  ضشوت ٞبي ٕ٘ٛ٘ٝ ٟ٘بيی دس ٘ظش ٌشفتٝ ضذ، ثٝ  ايٗ ضشح  است

ٚ  خضء  ثب٘ه ٞب،ضشوت ٞبي سشٔبيٝ ٌزاسي ،ّٞذيًٙ -2.اسفٙذ ثبضذ 21پبيبٖ سبَ ٔبِی 

قی سبَ ٞبي - .دس ثٛسس اٚساق ثٟبداسپزيشفتٝ ضذٜ ثبضٙذ  3تب پبيبٖ سبَ -8.ِيضيًٙ ٘جبضذ

اقلاػبت ٔشثٛـ ثٝ ٔتغيشٞبي ٘ظبْ - .ٔٛسد ثشسسی ضشوت تغييش سبَ ٔبِی ٘ذادٜ ثبضذ

 .ساٞجشي ضشوتی ٚ سشٔبيٝ فىشي دس دٚسٜ تحميك،دس دستشس ثبضذ

 یافتِ ّای پصٍّػ

ٞب ثب استفبدٜ اص ٔذَ پبُ٘ ديتبي سٌشسيٖٛ پٛاسٖٛ ٚثشاسبس  دس ايٗ ثخص فشؾيٝ

 ..آصٖٔٛ ضذ تب داس ثٛدٖ يب ٘جٛدٖ ؾشايت  ٔؼٙی

ثشاي ثشسسی ٚخٛد ساثكٝ ثيٗ ٔتغيشٞبي ٚاثستٝ ٚ ٔستمُ پژٚٞص، :تحلیل ّوبعتگی

 :ؾشيت ٕٞجستٍی پيشسٖٛ ٔحبسجٝ ٚ٘تبيح دس ٍ٘بسٜ صيش اسائٝ ضذ

 

 

 

 

 

 

 



 ؾشيت ٕٞجستٍی ٔتغيشٞبي پژٚٞص: 21- ضٕبسٜ   ٍ٘بسٜ

 هتغیر
INDEX OF 
DISCLOS

URE 

PROPI
ND 

INTERN
AL 

AUDITTI
NG 

CHCE
O 

NBO
D 

INDEX OF 
DISCLOSURE 

 000/1 
    

  -

PROPIND  053/0 000/1 
   

 312/0  -

INTERNAL 
AUDITTING 

 
***327/0 021/0 000/1 

  
 0001/0 697/0  -

CHCEO  049/0 009/0- 056/0 000/1 
 

 356/0 862/0 287/0  -

NBOD  
***118/0- 001/0 066/0- 

012/0

- 

1000

0 

 025/0 978/0 210/0 00821 - 

 71داس دس سكح  ٔؼٙی *دسغذ،   داس دس سكح  ٔؼٙی **دسغذ،  7داس دس سكح  ٔؼٙی ***

 .دسغذ

ؾشيت ٕٞجستٍی پيشسٖٛ ثيٗ ٔتغيشٞبي پژٚٞص ٔحبسجٝ ٚ آصٖٔٛ غفش ثٛدٖ ايٗ 

0:0ؾشيت يؼٙی  H  ثب استفبدٜ اصtestT  0دس ايٗ آصٖٔٛ فشؼ . آصٖٔٛ ضذH 

ضٛد؛اٌش  ا٘دبْ ٔی ValuePايٗ آصٖٔٛ ثٝ ٚسيّٝ . داس است ٔؼبدَ ٘ذاضتٗ ساثكٝ ٔؼٙی

ValueP  0ضٛد فشؼ  وٕتش اصHيؼٙی دس سكح خكبي ٔٛسد٘ظش .  تبييذٕ٘ی ضٛد

لذس ثضسي  يؼٙی آٖ.داس است دٞذ وٝ ؾشيت ٕٞجستٍی ٔؼٙی ٘طبٖ ٔی ValuePٔمذاس 

 . ٘ظش وشد تٛاٖ اص آٖ غشف است، وٝ ٕ٘ی

 ضرایب هذل رگرظیَى



داسي ٞشيه اسايٝ  ٚ ؾشايت ٔذَ ثشآٚسد ٚ آصٖٔٛ ٔؼٙی ؾشيت تؼييٗدس ايٗ ثخص 

 :ضذٜ است

 ؾشيت تؼييٗ: 27- ٍ٘بسٜ ضٕبسٜ 

 اًحراف اظتاًذارد تعذیل ؼذُ   آهارُ

 195/2 130/0 157/0 396/0 هقذار

ٔی دٞذ وٝ تغييشات ٘بضی اص سٌشسيٖٛ چٝ دسغذي اص تغييشات وُ  ؾشيت تؼييٗ ٘طبٖ

 .دسغذ تغييشات ٘بضی اص سٌشسيٖٛ است 21 7يؼٙی.دٞذ سا ثٝ خٛد اختػبظ ٔی

 ٞبي ٔذَ سٌشسيٛ٘ی  خلاغٝ آٔبسٜ: 22- ٍ٘بسٜ ضٕبسٜ 

 z P-Valueآهارُ  اًحراف هعیار برآٍرد ضریب

 003/0 132/0 026/0 979/0 

 244/0 048/0 ***044/5 0001/0 

 272/0- 226/0 ***320/5- 0001/0 

 063/0- 111/0 572/0- 568/0 

 71داس دس سكح  ٔؼٙی *دسغذ،   داس دس سكح  ٔؼٙی **دسغذ،  7داس دس سكح  ٔؼٙی ***

 .دسغذ

 :،فشؾيٝ اَٚ تبييذ ٘طذ يؼٙیداس ٘جٛدٖ  ثب تٛخٝ ثٝ ٔؼٙی

بیي تعذاد اعضای ّیات هذیرُ ٍ هیساى افؽای ظرهایِ فکری رابطِ  "

 ".هعٌادار ٍجَد ًذارد

ت ٔذيشٜ ٚ ٔيضاٖ افطبي بثٝ ػجبست ديٍش،  ساثكٝ ي ٔؼٙبداسي  ثيٗ تؼذاد اػؿبي ٞي

 .سشٔبيٝ فىشي  ٔطبٞذٜ ٘طذ

 :،فشؾيٝ دْٚ تبييذ ضذ يؼٙیداس ثٛدٖ  ثب تٛخٝ ثٝ ٔؼٙی



بیي تعذاد اعضای غیرهَظف ّیات هذیرُ ٍ هیساى افؽای ظرهایِ فکری  "

 ".رابطِ هعٌادار هثبت ٍجَد دارد

 :،فشؾيٝ سْٛ تبييذ ضذ يؼٙیداس ثٛدٖ  ثب تٛخٝ ثٝ ٔؼٙی

ؽای ظرهایِ بیي یکعاى بَدى رئیط ّیات هذیرُ ٍ هذیرعاهل با هیساى اف"

 ".فکری رابطِ هعٌادار هٌفی ٍجَد دارد

 :، فشؾيٝ چٟبسْ تبييذ ٘طذ يؼٙیداس ٘جٛدٖ  ثب تٛخٝ ثٝ ٔؼٙی

بیي ٍجَد بخػ حعابرظی داخلی ٍ هیساى افؽای ظرهایِ فکری رابطِ  "

 ".هعٌادار هثبت ٍجَد ًذارد

ٔيضاٖ افطبي  ثٝ ػجبست ديٍش،  ساثكٝ ي ٔؼٙبداسي  ثيٗ تؼذاد اػؿبي ٞيئت ٔذيشٜ ٚ

 .سشٔبيٝ فىشي  ٔطبٞذٜ ٘طذ

ّن چٌیي ًتایج هؽابْی ،بیي هتغیرّای ًظام راّبری ؼرکتی ٍ هیساى 

 .افؽای اجسای ظرهایِ فکری بِ طَر هجسا هؽاّذُ ؼذ

 ًتیجِ گیری

يه ساٜ ٔٙبست ثشاي ضٙبخت وبفی اص ٚؾؼيت سشٔبيٝ فىشي، تمٛيت، افطب ٚ ٌضاسش 

حتی ضشوت ٞب ٔی تٛا٘ٙذ ٌضاسش ٞبي خذاٌب٘ٝ دس ايٗ . آٖ دس ٌضاسش ٞبي سبلا٘ٝ است

افطبي سشٔبيٝ فىشي ثٝ ٔؼٙبي ايدبد تػٛيشي اص تلاش ٞبي ضشوت دس .صٔيٙٝ اسائٝ وٙٙذ

ٔسيش پيطشفت ،تٛسؼٝ ،تمٛيت ٔٙبثغ ٚ ضبيستٍی ٞبيی است وٝ دس ساثكٝ ثب وبسوٙبٖ 

ٔيضاٖ افضايص دس اسصش  ٌضاسش سشٔبيٝ فىشي.،ٔطتشيبٖ، فٙبٚسي ٚ فشآيٙذٞب ا٘دبْ ٔی ضٛد

آيٙذٜ ضشوت ٚ٘يض لبثّيت سلبثتی ثٛدٖ ضشوــت دس يه التػبد دا٘طی سا ٘طــبٖ ٔی 

ػٛأُ ٔتؼذدي دس ٔيضاٖ افطبي سشٔبيٝ فىشي ٔٛثش٘ذ،دس ايٗ پژٚٞص تبثيش ثشخی  .دٞذ

سبصٚوبسٞبي ٘ظبْ ساٞجشي ضشوتی ثش ٔيضاٖ افطبي سشٔبيٝ فىشي ضشوت ٞبي پزيشفتٝ ضذٜ 



ثب استفبدٜ اص  سٚش سٌشسيٖٛ   7831-7831س اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ قی سبَ ٞبي دس ثٛس

داد ،ثب دس ٘ظش  ٘تبيح آصٖٔٛ فشؾيٝ ٞب ٘طبٖ.پبُ٘ ديتبي پٛاسٗ ٔٛسد ثشسسی لشاس ٌشفت

ا٘ذاصٜ ضشوت، اٞشْ، تٕشوض ٔبِىيت، سٛدآٚسي، فشغت ٞبي )ٌشفتٗ ٔتغيشٞبي وٙتشِی 

ُ ٚ سئيس ٞيبت ٔذيشٜ ٚ دسغذ اػؿبي غيش يىسبٖ ثٛدٖ ٔذيشػبٔ،(سضذ، ػٕش ضشوت

ٔٛظف ساثكٝ ٔؼٙبداسي ثب ٔيضاٖ افطبي سشٔبيٝ فىشي داس٘ذ ٚ ثيٗ تؼذاد ٔذيشاٖ ٚ ٚخٛد 

 .ثخص حسبثشسی داخّی ثب ٔيضاٖ افطبي سشٔبيٝ فىشي ساثكٝ ٔؼٙبداسي ٚخٛد ٘ذاسد

 پیؽٌْاد برای پصٍّػ ّای آتی

ساٞجشي ضشوتی ٚ ٔيضاٖ افطبي سشٔبيٝ  ٔكبِؼٝ تبثيش ٘ٛع غٙؼت ثش ساثكٝ ثيٗ ٘ظبْ-7

 فىشي

تىشاس ايٗ پژٚٞص ثب دس ٘ظش ٌشفتٗ يه سٚيذاد خبظ ٔثُ ػشؾٝ اِٚيٝ سٟبْ يب سبيش -2

 ...ٔسبئُ التػبدي  ٚ

 دس ٘ظش ٌشفتٗ ػبُٔ ويفيت دس افطبي سشٔبيٝ فىشي -8

  ی  ٚ ا٘دبْ ايٗ پژٚٞص ثب دس ٘ظش ٌشفتٗ تبثيشسبيش سبص ٚوبسٞبي ٘ظبْ ساٞجشي ضشوت- 

 سبيش ػٛأُ ٔٛثش ثش ٔيضاٖ افطبي سشٔبيٝ فىشي
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  افطبيثش ٔٛثش ػٛأُ اسصيبثی .( 1390 ) . "حدبصي سؾٛاٖ ٚ ،ٔيتشا سضيذي -7

 .ااِضٞش دا٘طٍبٜ اسضذ، وبسضٙبسی ٘بٔٝ پبيبٖ ."فىشي سشٔبيٝ 

             اصَل حاکویت ؼرکتی(.  OECD( .)211)سبصٔبٖ ٕٞىبسي ٚ تٛسؼٝ التػبدي  -2 

  ،تٟشاٖ،سبصٔبٖ ثٛسس اٚساق ثٟبداس،ضشوت اقلاع (چبح دْٚ)تشخٕٝ ٟٔسب سٞجشي خشاصي ،،

 .سسب٘ی  ٚخذٔبت ثٛسس 



ظرهایِ (. 7833. )تجشيض، اوجش، ٚ ػّی حبخی ثبثب ػّی، ٚ ايٕبٖ سخجی فشد ػبِٓ -8

 تٟشاٖ، ٔشوض آٔٛصش ٚ تحميمبت غٙؼتی ايشاٖ. فکری

ٔبِی  دثشسسی تبثيشسشٔبيٝ فىشي ثش ػّٕىش"(. 7833)ٚ ضٟلا اثشاٞيٕی  ذٕ٘بصي ، ٔحٕ - 

 تحقیقات. "پزيشفتٝ ضذٜ دس ثٛسس اٚساق ثٟبداس تٟشاٖٜ ضشوت ٞبي ذخبسي ٚ آيٙ

  - 2.،صٔستبٖ، ظ ظ  7، سبَ   ، ضٕبسٜحعابذاری

5-Abdul Rashid ,Azwan, Muhd Kamil Ibrahim, Radiah 
Othman& Kok Fong See. (٢١٠٢). " IC disclosures in IPO 
prospectuses: evidence from Malaysia". Journal of 
Intellectual Capital, Vol. ٠١, Iss. ٠, pp. 57-80 
 
6)Beattie ,Vivien& Sarah Jane Smith. (٢١٠١). " Human 
capital, value creation and disclosure". Journal of 
Human Resource Costing& Accounting, Vol. ٠١, Iss. ١, 
pp. ٢٨٢ – ٢٣٢ 
7-Bontis,N. (1998). "Intellectual Capital : an exploratory 
study that develops measures and models. Managing 
Decision، VOL.36,NO.2,PP.63-76 
 
8-Branswijck, Deborah & Patricia, Everaert .(2012). " 
Intellectual capital disclosure commitment: myth or reality?". 
Journal of Intellectual Capital, Vol. 13, Iss. 1, pp. 9-56 

 
9-Brooking, A. (1996). "Core Asset for The Third Millennium 
Enterprises". International Thomson Business Press 
,London, VOL.8,N.12,PP.76 

10- Cerbioni, Fabrizio & Antonio Parbonetti.(2007)." 
Exploring the Effects of Corporate Governance on Intellectual 
Capital Disclosure: An Analysis of European Biotechnology 
Companies". http://ssrn.com 
 

http://ssrn.com/


11- Eng, L.L& Y.T. Mak.(2003)." Corporate governance and 
voluntary disclosure". Journal of Accounting and Public 
Policy,vol. 22 (2003), 325–345 
 
12- Falikhatun, Y Anni Aryani & Ananto Prabowo. (2011). " 
The Effects of Corporate Governance on the Intellectual 
Capital Disclosure". World Review of Business Research, 
Vol. 1, No. 4, Pp.66-83 
 

13-Gigante, Gimede & Daniele Angelo Previati. (2011). 
"Empirical Analysis of Intellectual Capital Disclosure 
Practices in Banks: Spain, Portugal and Greece". Electronic 
copy available at: http://ssrn.com/abstract=1961 
 
14-Kok , Andrew. (2007). " Intellectual Capital Management 
as Part of Knowledge Management Initiatives at Institutions 
of Higher Learning". Electronic Journal of Knowledge 
Management, Vol. 5, Issue. 2, PP. (181 - 192) 
 

15-L.Hidalgo,Ruth,Emma Garcı´a-Meca& Isabel 
Martı´nez.(2011)." Corporate Governance and Intellectual 
Capital Disclosure". Journal of Business Ethics (2011) 
100:483–495. 
 
16-Mangena, Musa , Richard Pike & Jing Li. (2010). 
Intellectual Capital Disclosure Practices and Effects on 
the Cost of Equity Capital: UK Evidence. The Institute of 
Chartered Accountants of Scotland 

 
 
 
17-Marr.B (2005)  "Definining Intellectual  Capital : A Three-
Dimenesional  Approach ". Management  Desicision 
،VOL.43,NO.9,PP.1114-1128 
 

http://ssrn.com/abstract=1961


18-Nurunnabi, Mohammad, Monirul Hossain& Md. Hossain. 
(2011)." Intellectual capital reporting in a South Asian 
country: evidence from Bangladesh". Journal of Human 
Resource Costing & Accounting, Vol. 15, Iss. 3, pp. 196-233 
 

19-Taliyang, Siti Mariana & Mariana Jusop.(2011)." 
Intellectual Capital Disclosure and Corporate Governance 
Structure: Evidence in Malaysia". International Journal of 
Business and Management, Vol. 6, No,PP.109-117 

 
 
20-Wan Mohamad,Wan Izyani Adilah & Zunaidah 
Sulong.(2010)." Corporate Governance Mechanisms and 
Extent of Disclosure: Evidence from Listed Companies in 
Malaysia". International Business Research, October 2010, 
Vol. 3, No. 4,pp.216-228 
 

 

 

 

The Effects of Corporate Governance on Intellectual 

Capital disclosure 

 

Seyed Hossein Alavi Tabari (Ph.D)20 

Zohreh Abbas Tafreshi21 

 

Abstrac 

                                                           
20

    Associate Professor of AL-Zahra University 
 
21

 Master of AL-Zahra University 



tThe purpose of this paper is investigating the relationship 

between some corporate governance mechanisms and level of 

intellectual capital disclosure in firms listed on Tehran Stock 

Exchange during 1387-1389.In this regard,the influence of some 

indicators of corporate governance(board size ،board 

composition،CEO duality and existence of internal auditing) on 

level of intellectual capital disclosure(human capital ,internal 

structure & relational structure), are investigated by poison panel 

data regression for 120 firms listed on  Tehran Stock Exchange. 

Findings demonstrated there is not a negative significant 

relationship between number of directors and level of intellectual 

capital disclosure ( there is no significant relationship).There is a 

positive significant relationship between percentage of 

independent directors and level of intellectual capital disclosure, 

and a negative relationship between CEO duality and level of 

intellectual capital disclosure. There is not a positive significant 

relationship between existence of internal auditing and level of 

intellectual capital disclosure (there is no significant 

relationship). 

Keywords: Corporate governance, intellectual capital, 

intellectual capital disclosure, board characteristics, firms listed 

on Tehran Stock Exchange 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


