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 چكیده 

اسصیبثي ٚ ثشآٚسد  اسصیبثبٖ ػٟبْ ثشحميك حبضش، ثشسػي تأثيش ػجه ؿٙبختي ٞذف اص ت

ذي ٞشٔبٖ ٚیتىيٗ اص ػجه ٙتمؼيٓ ثٞبي تحميك ثش ٔجٙبي  فشضيٝ. ثبؿذ ٔيليٕت ػٟبْ 

تحميمبت ٘ـبٖ دادٜ اػت وٝ ٔمذاس ٔؼتمُ اص صٔيٙٝ ٚ ٚاثؼتٝ ثٝ صٔيٙٝ،   .ثبؿذ ؿٙبخت ٔي

افشاد ٚاثؼتٝ . ٙبختي دس سٚاٖ ؿٙبػي ؿخليت اػتلٛیتشیٗ ؿٛاٞذ ٔشثٛط ثٝ ػجه ٞبي ؿ

ثٝ صٔيٙٝ، تٛا٘بیي وٕتشي ثشاي سػيذٖ ثٝ اداسن ٚ ٔـبٞذات كحيح اص عشیك ٘بدیذٜ ٌشفتٗ 

صٔيٙٝ یب ثبفت داس٘ذ، ثٙبثشایٗ ٕٔىٗ اػت تحت تأثيش ؿّٛغي، ٘بٔشثٛعي یب اعلاػبت ٔجٟٓ 

 .٘ذاسد ٌٚيچ وٙٙذٜ لشاس ٌيشد، وٝ ٞيچ استجبعي ثٝ ٔٛضٛع تلٕيٓ

وبسؿٙبػبٖ ٚ وبسٌضاساٖ ؿشوتٟبي ػشٔبیٝ ٌزاسي ٔٛسد آصٖٔٛ وٝ  تلٕيٓ ٌيش٘ذٌبٖ

 "ثشآٚسد ليٕت ػٟبْآصٖٔٛ "ٚ  "آصٖٔٛ ػجه ؿٙبخت"ثٛد٘ذ، تحت دٚ آصٖٔٛ ؿبُٔ 

ا٘جبْ ٌشفت ٚ ٚیتىيٗ  اؿىبَ ٟ٘فتٝ آصٖٔٛ آصٖٔٛ ػجه ؿٙبخت ثب اػتفبدٜ اص. لشاس ٌشفتٙذ

تمؼيٓ  "ٚاثؼتٝ ثٝ صٔيٙٝ"ٚ  "ٔؼتمُ اص صٔيٙٝ"ثٝ دٚ ٌشٜٚ  آصٖٔٛ ؿٛ٘ذٌبٖثش ٔجٙبي آٖ 

٘بٔٝ، تشاصٔـتُٕ ثش  خٛد ػبختٝ اي  ٘يض ثش اػبع پشػـٙبٔٝثشآٚسد ليٕت ػٟبْ آصٖٔٛ . ؿذ٘ذ

ٚ اص  ا٘جبْ ٌشفت ؿؾ ؿشوت ٚالؼي كٛست ػٛد ٚصیبٖ ٚ خلاكٝ ٌضاسؽ حؼبثشػيِ

ٞبي  دادٜ .سا ثشآٚسد وٙٙذآصٖٔٛ ؿٛ٘ذٌبٖ خٛاػتٝ ؿذ، ليٕت ػٟبْ ؿشوتٟبي ٔشثٛعٝ 

ٕ٘بیي ٔبوضیٕٓ، تحّيُ ٚاسیب٘غ ػٝ  آصٖٔٛ وبي دٚ پيشػٗ، دسػت ثذػت آٔذٜ اص عشیك

ػجه ٞب حبوي اص آٖ ثٛد وٝ  یبفتٝ .ٔٛسد تجضیٝ ٚ تحّيُ لشاس ٌشفتعشفٝ ٚ آصٖٔٛ فيـش 
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ٕت ليؿٙبختي اسصیبثبٖ ػٟبْ ثش فشایٙذٞبي اسصیبثي، لضبٚت ٚ تلٕيٓ ٌيشي آٟ٘ب ٘ؼجت ثٝ 

 .تب حذي ٔؤثش اػت ػٟبْ

 اسصیبثبٖ ػجه ؿٙبختي ٚاثؼتٝ ثٝ صٔيٙٝ ، ي ٔؼتمُ اص صٔيٙٝػجه ؿٙبخت: ٚاطٌبٖ وّيذي

 .ثشآٚسد، اسصیبثي ليٕت ػٟبْ

 مقدمه( 1

ٍٞٙبٔي وٝ ٘ظشیٝ ٞبي . سٚاٖ ؿٙبػي سفتبس، اثش خٛد سا ثش حيغٝ ٔبِي ٘يض ٌزاؿتٝ اػت    

يبفتٝ ثٛد، ثشخي اص التلبددا٘بٖ ٔـٟٛس ٔب٘ٙذ آداْ ٘ٛیٗ ٔبِي ثٝ پيـشفت ٞبي وٙٛ٘ي دػت ٘

ٚ ٞشي ٔبسوٛٚتيض ػميذٜ داؿتٙذ، وٝ پذیذٜ ٞبي  ضاػٕيت، ایشٚ٘يًٙ فيـش، جبٖ ٔيٙبسد ويٙ

ثٝ ػٙٛاٖ ٔثبَ، اػٕيت . ٔشثٛط ثٝ سٚاٖ ؿٙبػي فشدي، ليٕت ٞب سا تحت تأثيش لشاس ٔي دٞٙذ

ٚي . ش ٔٛسد تجضیٝ ٚ تحّيُ لشاس داداثش پذیذٜ ٞبي خٛد ثشتش ثيٙي سا دس ٔـبغُ پش خغ

ػٙٛاٖ وشد ایٗ پذیذٜ ٞب ثبػث ٔي ؿٛد، ليٕت ٘يشٚي وبس چٙيٗ ٔـبغّي اص ليٕت ٚالؼي 

. دس ٔٛسد تٛٞٓ پِٛي ٍ٘بؿت "٘ظشیٝ ثٟشٜ"وتبثي ثب ػٙٛاٖ  1930فيـش دس ػبَ . وٓ تش ؿٛد

ٚي . پشداختٝ اػتفيـش دس ثخـي اص ایٗ وتبة ثٝ تـشیح سفتبس افشاد دس ٔٛسد  پغ ا٘ذاص 

        ایٗ سفتبس سا ثب چيضٞبیي ٔثُ خٛد وٙتشِي، دٚس ا٘ذیـي ٚ ػبدت اؿخبف دس استجبط 

سٚح ٞبي حيٛا٘ي دس ثبصاس "تؼجيش ٔـٟٛس خٛد سا تحت ػٙٛاٖ 1946ويٙض دس ػبَ. ٔي دا٘ؼت

اظٟبس وشد، وٝ اؿخبف، ػٛد ٚ صیبٖ خٛد سا ثش  1952ٔبسوٛٚتيض دس ػبَ. اسائٝ وشد"ػٟبْ

اص ایٗ پذیذٜ ٔي تٛاٖ دس ليٕت ٌزاسي ثيٕٝ اػتفبدٜ . تٙظيٓ ٔي وٙٙذ1اػبع ٘مبط ٔشجغ

ٕٞٝ ٔٛاسد یبد ؿذٜ ٘ـبٖ دٞٙذٜ إٞيت ٔغبِؼٝ ػّْٛ سفتبسي ٚ سٚاٖ ؿٙبػي دس حٛصٜ . وشد

 . ٔبِي ٔي ثبؿذ

ثٝ دٚ ٌشٜٚ  (ثش اػبع تفبٚتٟبي فشدي) ػٟبْ ٔٙتخت اسصیبثبٖدس ایٗ تحميك ثب تمؼيٓ      

ٔٛسد ليٕت ػٟبْ  ٚ ٔمبیؼٝ اظٟبس ٘ظشٞبي آٟ٘ب دس ؼتمُ اص صٔيٙٝ ٚ ٚاثؼتٝ ثٝ صٔيٙٝٔ

اظٟبس ا٘تظبس ٔي سٚد وٝ ػٟبْ ؿشوت ٞب،  ٚالؼي ليٕتثب  (ثذٖٚ ٘بْ)ؿشوتٟبي ٔٙتخت

اسصیبثبٖ ٚاثؼتٝ ثٝ صٔيٙٝ، تحت تأثيش اظٟبس٘ظش  ثشآٚسدِ :٘ظشٞبي دٚ ٌشٜٚ یىؼبٖ ٘جبؿذ
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ي اسصیبثبٖ ٔؼتمُ اص صٔيٙٝ، ثذٖٚ تٛجٝ ثٝ ٘ٛع اظٟبس٘ظش ٌيشد ِٚ حؼبثشػي لشاس ٔي

 . ٕ٘بیٙذ حؼبثشػي، ليٕت ػٟبْ ؿشوتٟبي ٔشثٛعٝ سا ثشآٚسد ٔي

  

 بیان مسأله ( 2

ِيٙتاش، ٔبِياٝ سفتابسي سا ثاٝ ایاٗ      . ٘ظشیٝ ٞبي ٘ٛیٗ ٔبِي، ثٝ ثحث ٔبِيٝ سفتبسي اؿابسٜ داسد      

غ اِؼُٕ ا٘ؼبٖ ٞب ثٝ اعلاػبت ثٝ ٔٙظٛس ٔغبِؼٝ ٘حٜٛ تفؼيش ٚ ػى":ٔي وٙذ كٛست تؼشیف 

 ."اخز تلٕيٕبت آٌبٞب٘ٝ

اِؼٗ اظٟبسٔي وٙذ، ٔبِياٝ سفتابسي ثاٝ د٘جابَ فٟآ، دسن ٚ پايؾ ثيٙاي ٘تابیز حبكاُ اص               

ثٝ ػجبست دیٍش ٔبِياٝ سفتابسي ثاٝ د٘جابَ تاأثيش      . فشایٙذٞبي سٚاٖ ؿٙبختي تلٕيٓ ٌيشي اػت

ٔبِياٝ سفتابسي دس تـاشیح چٍاٍٛ٘ي سفتابس      . تفشایٙذٞبي سٚاٖ ؿٙبختي دس تلٕيٓ ٌيشي اػ

ثشخي ٌشٜٚ ٞبي ػشٔبیٝ ٌزاس ٘يض ٔٛفميات داؿاتٝ اػات، ثاٝ ٚیاظٜ دس ٔاٛسد ٘حاٜٛ تـاىيُ         

 .پشتفٛي ٚ چٍٍٛ٘ي ٔؼبٔلات ػشٔبیٝ ٌزاسٖ دس عَٛ صٔبٖ

ػجه ؿٙبختي یىي اص ٟٕٔتشیٗ ػٛأُ دس ٔٛاجٝ افشاد ثب وبسٞبي ٘اب آؿاٙب ٚ جذیاذ اػات        

دس حميمت ػاجه ؿاٙبختي چابسچٛة فىاشي افاشاد سا      . وبس خبف خٛد داسد وٝ ٘يبص ثٝ ساٜ

ٚاثؼتٝ / یىي اص عجمٝ ثٙذي ٞبي ػجه ؿٙبختي، ػجه ؿٙبختي ٔؼتمُ اص. ]7[تؼييٗ ٔي وٙذ

ٔغاشح   1940ایٗ ػجه ثشاي اِٚيٗ ثبس تٛػظ ٞشٔبٖ ٚیتيىيٗ  دس اٚایاُ دٞاٝ   . ثٝ صٔيٙٝ اػت

تمُ اص صٔيٙٝ ٚ ٚاثؼتٝ ثٝ صٔيٙٝ، لٛیتشیٗ ؿاٛاٞذ  ٔؼتمذ اػت وٝ ثشسػي ٔمذاس ٔؼ 1شػيٙج. ؿذ

افشاد ٚاثؼتٝ ثاٝ صٔيٙاٝ تٕبیاُ    . ٔشثٛط ثٝ ػجه ٞبي ؿٙبختي دس سٚاٖ ؿٙبػي ؿخليت اػت

داس٘ذ، یه ٔٛلؼيت یب ٔحشن سا ثٝ كٛست وُ اداسن وٙٙذ ٚ یه جاض  سا اص واُ صٔيٙاٝ    

اعلاػبت ( اجضا ) ٘يؼتٙذ اللاْ ایٗ افشاد تٕبیُ ثٝ تجشثيبت تشويجي داؿتٝ ٚ لبدس . جذا ٕ٘بیٙذ

افشاد ٔؼتمُ اص صٔيٙٝ تٕبیُ داس٘اذ تاب ثاذٖٚ اتىاب ثاٝ صٔيٙاٝ       . سا اص ثبفت اعلاػبت تٕبیض دٞٙذ

آٟ٘اب ثاشاي حاُ ٔـاىلات  ٚ     . دیذاسي، یه ٔٛلؼيت یب ٔحشن سا پشداصؽ ٚ اداسن وٙٙذ

ؿٙذ ٚ ٔؼٕٛلاً یاه  تلٕيٓ ٌيشي، لبدس ثٝ تغييش صٔيٙٝ، ٔتٙبػت ثب ٚظيفٝ ٔٛسد ٘ظش خٛد ٔي ثب

                                                 
 



 4 

ٔحشن پيچيذٜ سا ثٝ ٔؤِفٝ ٞب ٚ اجضا  ٔٙـؼت آٖ تجضیٝ ٚ تحّيُ ٔي وٙٙاذ ٚ تٕبیاُ داس٘اذ    

 .اعلاػبت سا ثٝ ثخؾ ٞبي ٔتٕبیضي تمؼيٓ وٙٙذ

دس پظٚٞؾ حبضش ثشا٘يٓ تب تأثيش ػاجه ؿاٙبخت اسصیبثابٖ ػاٟبْ، اص ٘ظاش ػاجه ؿاٙبختي           

ٓ   آٟ٘اب اسصیبثي ليٕات ػاٟبْ تٛػاظ    ٚاثؼتٝ ثٝ صٔيٙٝ سا ثش ثشآٚسد ٚ / ٔؼتمُ اص  .ثشسػاي ٕ٘ابیي

ؿشوت ثذٖٚ ٘بْ جٟات ثاشآٚسد ليٕات ػاٟبْ دس      6جٟت ایٗ ٟٔٓ، كٛستٟبي ٔبِي ٔٙتخت 

جٟات  . ٌشفات ٌزاسي لاشاس  اختيبس ٕ٘ٛ٘ٝ اي اص وبسٌضاساٖ ٚ وبسؿٙبػبٖ ؿشوتٟبي ػشٔبیٝ 

     ٝ ي ٔابِي  كاٛستٟب ، ػٙجؾ اػتملاَ ٚ ٚاثؼتٍي ثشآٚسدٞبي كاٛست ٌشفتاٝ ٘ؼاجت ثاٝ صٔيٙا

ذ ٚ اظٟابس٘ظش  ؿا ٔٙتخت ایٗ ؿشوتٟب ثٝ ٕٞشاٜ ٌضاسؽ حؼبثشػي ثٝ آصٔاٖٛ ؿاٛ٘ذٌبٖ دادٜ   

 3ظٟابس٘ظش حؼبثشػاي   ثاٝ ایاٗ كاٛست واٝ ا    .  ذثٝ ػٙٛاٖ صٔيٙٝ دس ٘ظش ٌشفتاٝ ؿا   حؼبثشػي

٘اٛع   فات ا٘تظابس ٔاي س  . ؿاشوت ٔمجاَٛ ٔاي ثبؿاذ     3اظٟبس٘ظش حؼبثشػاي ؿشوت ٔـشٚط ٚ 

ٕت ػٟبْ تٛػظ آصٔاٖٛ ؿاٛ٘ذٌبٖ ٚاثؼاتٝ ثاٝ صٔيٙاٝ تاأثيش       اظٟبس٘ظش حؼبثشػي ثش ثشآٚسد لي

داؿتٝ ثبؿذ ٚ ثبِؼىغ ثش ثشآٚسد ليٕت ػٟبْ تٛػظ آصٖٔٛ ؿٛ٘ذٌبٖ  ٔؼتمُ اص صٔيٙاٝ تاأثيش   

 .٘ذاؿتٝ ثبؿذ

 

 اهمیت و ضرورت تحقیق( 2-1

تلٕيٓ ٌيش٘ذٌبٖ ٚاػتفبدٜ وٙٙذٌبٖ اعلاػبت حؼبثذاسي ٚ حؼبثشػي ثبیذ ثذا٘ٙذ وٝ چٝ     

بیي ثش اػتفبدٜ آٟ٘ب اص اعلاػابت تاأثيش داسد، تاب ٍٞٙابْ ا٘تخابة ٚ پاشداصؽ اعلاػابت        ٔتغيشٞ

اص آٖ جبیي واٝ افاشاد اعلاػابت سا ثاٝ ؿايٜٛ ٞابي ٔتفابٚتي        . ثٟتشیٗ ٌضیٙؾ سا داؿتٝ ثبؿٙذ

اػتفبدٜ ٔي وٙٙذ، اٌش اسجؼيت ٞبي دسیبفت وٙٙاذٌبٖ اعلاػابت حؼابثذاسي ٚ حؼبثشػاي،     

يشي ِحبػ ؿاٛد، ٔاي تاٛا٘يٓ أياذٚاس ثبؿايٓ واٝ اػاتفبدٜ اص        دس فشآیٙذ لضبٚت ٚ تلٕيٓ ٌ

اص عاشف دیٍاش ثاب    . اعلاػبت جٟت اتخبر تلٕيٕبت ػشٔبیٝ ٌزاسي وبساتش ٚ ٔاٛثشتش ؿاٛد  

تٛجٝ ثٝ ٘حٜٛ ادسان ٚ پشداصؽ اعلاػبت تٛػظ افشاد ٚ ٔذَ ٞبي تلٕيٓ ٌيشي آٟ٘ب، ثٟتاش  

 . ٔي تٛاٖ پبػخ ٌٛي ٘يبصٞبي اعلاػبتي آٟ٘ب ثٛد
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  فرضیه ی بازار کارا و مالي رفتاری( 2-2

ٔغبِؼاٝ چٍاٍٛ٘ي تفؼايش افاشاد اص اعلاػابت       ،ٔبِي سفتابسي  ،ٕٞب٘غٛس وٝ لجلاً ػٙٛاٖ ؿذ     

ٖ     ر تلٕيٕبت ػشٔبیٝ ٌزاسي آٌبٞب٘ٝ ثشاي اتخب  ٔي ثبؿاذ ٚ ثاٝ د٘جابَ تاأثيش فشایٙاذٞبي سٚا

بسادایٕي دا٘ؼات واٝ   ػالاٜٚ ثاش آٖ ٔابِي سفتابسي سا ٔاي تاٛاٖ  پا       . ؿٙبختي دستلٕيٓ اػت

واٝ دٚ   ، ثب اػتفبدٜ اص ٔذَ ٞبیي ٔٛسد ٔغبِؼٝ لاشاس ٔاي ٌيش٘اذ،   ثٝ آٖثبصاسٞبي ٔبِي ثب تٛجٝ 

ػملا٘يات  ٔٛسد ا٘تظبس ٚ ثيـيٙٝ ػبصي ٔغّٛثيت  -كّي ٚ ٔحذٚد وٙٙذٜ پبسادایٓ ػٙتيفشم ا

تاشاط  یىاي ٔحاذٚدیت دس آسثي   ٔبِي سفتبسي دٚپبیاٝ اكاّي داسد،   .سا وٙبس ٔي ٌزاسد -وبُٔ

وٝ ثب اػاتفبدٜ   دْٚ سٚاٖ ؿٙبػي، .صیشا ایٗ وبس ٔؼتّضْ پزیشفتٗ سیؼه اػت اػتفبدٜ وٙٙذٜ،

اص آٖ سفتبس ٚ لضبٚت ػشٔبیٝ ٌزاساٖ ٚٞٓ چٙيٗ خغبٞبیي وٝ اؿخبف دس ٍٞٙابْ لضابٚت   

 . ثشسػي ٔي ؿٛد ٔشتىت ٔي ؿٛ٘ذ،

س ٔٛاجٝ ثب سٚیاذاد ٞابي   ثيـتش ٘ظشیٝ ٞبي التلبدي ثش ایٗ اػبع ثٙب ؿذٜ اػت، وٝ افشاد د    

التلبدي  ثٝ كٛست ٔٙغمي ػُٕ ٔي وٙٙاذ ٚ وّياٝ اعلاػابت ٔٛجاٛد سا دس فشایٙاذ ػاشٔبیٝ       

أاب ٔحممابٖ  ایاٗ    . ٔجٙبي اكّي فشضيٝ ثبصاس وبسا اػتایٗ فشضيٝ . ٔي ٌيش٘ذٌزاسي دس ٘ظش

      ْ  فشضيٝ ثٙيبدي سا صیش ػٛاَ ثشدٜ ا٘ذ ٚ ٔذاسوي سا وـف واشدٜ ا٘اذ، واٝ ٘ـابٖ دٞٙاذٜ ػاذ

 .ٚجٛد سفتبس ٔٙغمي دس ٔجحث ػشٔبیٝ ٌزاسي اػت

تلبد ػٙجي ػاشي ٞابي صٔاب٘ي ليٕات     ، اوثش تحميمبت ٔبِي اص تحّيُ الٔيلادي 90عي دٞٝ 

، ػٛد ٞبي ٘مذي ٚ دسآٔذٞب ثٝ ثؼظ ٔذَ ٞبي سٚاٖ ؿٙبػاي افاشاد ٚ استجابط آٖ ثاب ثابصاس      ٞب

صاس ٞبي ٔبِي پيؾ سٚ، داؿاتٙذ  ٔحمميٗ اػتثٙبٞبي فشاٚا٘ي سا دس ثب. ٞبي ٔبِي ػٛق پيذا وشد

ثؼيبسي اص ػشٔبیٝ ٌزاساٖ دس ٌزؿتٝ ثٝ ایٗ ٘تيجاٝ  . وٝ ٔذَ ٞبي ٘ظشي لبدس ثٝ تجييٗ آٖ ٘جٛد

سػيذٜ ثٛد٘ذ، وٝ پذیذٜ ٞبي سٚاٖ ؿٙبختي ٘مؾ ٟٕٔي دس تؼييٗ سفتبسٞابي ثبصاسٞابي ٔابِي    

   .ؼتشؽ یبفتٔيلادي ٌ 90ثب ایٗ ٚجٛد تحميمبت ٔبِي دس ایٗ حٛصٜ دس عي دٞٝ . داسد

ثاٝ   2001، دس ػبَ ي سفتبسيٌزاساٖ ٔبِ ؿٙبع ٔـٟٛس ٚ یىي اص ثٙيبٖ دا٘يُ وبٕٞٙٗ سٚاٖ    

خبعش اسائٝ ٔذَ ٞبیي جٟت تجييٗ سفتبس ػشٔبیٝ ٌزاساٖ دس ؿشایظ ػذْ اعٕيٙبٖ ثاٝ دسیبفات   

 .جبیضٜ ٘ٛثُ التلبدي ٘بئُ ؿذ
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 ي ػاشٔبیٝ ٌازاساٖ لاشاس داد٘اذ،    اص ٔغبِؼبتي وٝ تٕشوض خاٛد سا دس حاٛصٜ سفتابسي فاشد         

ٚ  3دسثبسٜ ثشداؿت ٘بدسػت افشاد اص سیؼه ٚ ٔمبلات تيٛسػاىي  2ٔي تٛاٖ ثٝ ٔمبِٝ اػّٛیچ  

  ٓ  1979ٚ 1974دس ػابَ ٞابي    4وبٕٞٙٗ دسثبسٜ تلٕيٕبت ؿٟٛدي ٚ چبسچٛة ٞابي تلإي

 .[2]وٝ ٘مؾ ثٙيبدي دس ایٗ صٔيٙٝ داؿتٙذ، اؿبسٜ ٕ٘ٛد

 

 ختي در حسابداریتحقیقات سبك شنا پیشینه( 3

، اداسن اعلاػابت حؼابثذاسي  » ػٙاٛاٖ   ٔؼيح آثبدي دس پظٚٞـاي تحات  ػشة ٔبصاس ٚ       

سي ثاش  اثاش اعلاػابت حؼابثذا    ،«اتخابر تلإيٕبت ػاشٔبیٝ ٌازاسي     لضبٚت ٘ؼجت ثٝ آٟ٘ب ٚ

 235دس ایٗ تحميك . ٘ذسا ثشسػي وشد (ٌيشيلضبٚت ٚتلٕيٓ  ادسان،)فشایٙذٞبي ؿٙبختي 

ؿشوت ػشٔبیٝ ٌازساي پزیشفتاٝ ؿاذٜ دس     23دس ػشٔبیٝ ٌزاسي  دس ػٟبْ ص ٔتخلليٗ٘فش ا

آصٔاٖٛ ؿاٙبخت ػاجه    ایٗ آصٖٔٛ ٞب ؿابُٔ  . اس ٔٛسد آصٖٔٛ لشاس ٌشفتٙذثٛسع اٚساق ثٟبد

دس آصٔاٖٛ ؿاٙبخت   . ثاٛد ٚ آصٖٔٛ ٔٛلؼيت ٞب ٚ فشكت ٞبي ػشٔبیٝ ٌزاسي تلٕيٓ ٌيشي 

ت ٔاذاس ٚ ٔفٟاْٛ ٔاذاس تمؼايٓ     ثاٝ دٌٚاشٜٚ اعلاػاب   آصٖٔٛ ؿٛ٘ذٌبٖ  ،ػجه تلٕيٓ ٌيشي

آصٖٔٛ ٔٛلؼيت ٚ فشكت ٞبي ػشٔبیٝ ٌزاسي ثب اػتفبدٜ اص پشػـاٙبٔٝ اي ٔـاتُٕ ثاش     .ؿذ٘ذ

دس ایاٗ تحمياك اكاَٛ     .ثٝ ػُٕ آٔاذ ؿشوت ٚالؼي، ثشاي ػٝ ػبَ ٔتٛاِي اعلاػبت ٔبِي دٜ 

ٔبس التلبد ػٙجي ٚ آ ،دس سٚاٖ ػٙجي ٔؼتخشجٝ اص سٚا٘ـٙبػي ثب دػتبٚسدٞبي ٔتذِٚٛطیىي

 ٚ ٞآ ٘تابیز ثذػات آٔاذٜ ثاذیٗ      ادس لبِت ٔذَ ػبصي ػبختبسي وٛٚاسیب٘ؼي تّفيك ٌشدیاذ 

 -2، ٔاذاساٖ ثاش لضابٚت آٟ٘اب تاأثيش داسد     اداسن اعلاػبت ٔذاساٖ ٚ ٔفْٟٛ  -1 :ؿشح اػت

 -3،اداسن اعلاػبت ٔاذاسٖ ٚ ٔفٟاْٛ ٔاذاساٖ ثاش تلإيٓ آٟ٘اب تاأثيش لبثاُ تاٛجٟي ٘اذاسد          

فشایٙااذ تلاإيٓ ٌيااشي  -4، ٕيٓ ٟ٘اابیي آٟ٘ااب تااأثيش داسدثااش تلاا لضاابٚت اعلاػاابت ٔااذاساٖ

ٓ    اعلاػاب  -5 ،ذاساٖ ٚ ٔفْٟٛ ٔذاساٖ یىؼبٖ ٘يؼات اعلاػبت ٔ    ت ٔاذاساٖ دسػات تاش تلإي

 .]5[ٔفْٟٛ ٔذاساٖ ٘ؼجت ٞبي ٔبِي سا ٔثجت تش اسصیبثي ٔي وٙٙذ -6 ،ٔي ٌيش٘ذ
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ٖ    ٔؼيح آثبدي ٚ     ع، تؼاذد  ػاجه ؿاٙبختي حؼابثش   » پٛسیٛػاف دس پظٚٞـاي تحات ػٙاٛا

، تاأثيش ػاجه ؿاٙبختي حؼابثشع ٚ حجآ      «٘ؼجتٟبي ٔبِي ٚ لضبٚت ٘ؼجت ثٝ تذاْٚ فؼبِيات 

ٞبي  ػؤالات ٚ فشضيٝ. اعلاػبت سا ثش ويفيت اظٟبس ٘ظش دس ٔٛسد تذاْٚ فؼبِيت ثشسػي ٕ٘ٛد

عجاك  . تحميك ثش ٔجٙبي تئٛسي ؿشٚدس، دسایٛس ٚ اػتشافش دس ٔٛسد پشداصؽ اعلاػبت ٔي ثبؿذ

تٛا٘بیي افشاد ثشاي پشداصؽ اعلاػبت ثؼتٍي ثٝ ػجه ؿاٙبختي آٟ٘اب داؿاتٝ ٚ ثاب     ایٗ تئٛسي، 

حؼبثشػبٖ ٔٛسد آصٖٔٛ وٝ ٔاذیشاٖ اسؿاذ، ٔاذیشاٖ ٚ    . ]6[یبثذ افضایؾ اعلاػبت وبٞؾ ٔي

ٚ  "آصٖٔٛ ػجه ؿٙبخت"ػشپشػتبٖ اسؿذ ػبصٔبٖ حؼبثشػي ثٛد٘ذ، تحت دٚ آصٖٔٛ ؿبُٔ

ؿاٙبخت،   آصٔاٖٛ ػاجه  ثش ٔجٙابي  . لشاس ٌشفتٙذ "تآصٖٔٛ اظٟبس ٘ظش ٘ؼجت ثٝ تذاْٚ فؼبِي"

آصٔاٖٛ اظٟابس ٘ظاش    . تمؼيٓ ؿاذ٘ذ  "ػيٙي"ٚ  "ا٘تضاػي"حؼبثشػبٖ ٔٛسد آصٖٔٛ ثٝ دٚ ٌشٜٚ 

ٞبي ٔبِي دٚ ػبَ ٔتاٛاِيِ   ٞبي ٔـتُٕ ثش ٘ؼجت ٘ؼجت ثٝ تذاْٚ فؼبِيت ٘يض ثش اػبع پشػـٙبٔٝ

تغييش تؼذاد ٘ؼاجتٟبي ٔابِي    ؿؾ ؿشوت ٚالؼي ا٘جبْ ٌشفت ٚ تأثيش حجٓ اعلاػبت اص عشیك

ٞبي ثذػت آٔذٜ اص عشیك ٔذَ تحّياُ   دادٜ. ٞبي ٔضثٛس ٔٛسد آصٖٔٛ لشاس ٌشفت دس ؿشوت

. ٔٛسد تجضیٝ ٚ تحّياُ لاشاس ٌشفات    3دس  2ٚاسیب٘غ یىغشفٝ ٚ عشح ا٘ذاصٜ ٞبي تىشاس ؿذٜ 

ختي ٞب حبوي اص آٖ ثٛد وٝ تٛا٘بیي حؼبثشػبٖ ثشاي پاشداصؽ اعلاػابت ثاٝ ػاجه ؿاٙب      یبفتٝ

حؼبثشػابٖ ا٘تضاػاي   : وٙاذ  آٟ٘ب ثؼتٍي داسد ٚ اص تئٛسي ؿشٚدس، دسایٛس ٚ اػتشافش پيشٚي ٔي

اعلاػابت   ( اؿاجبع )٘ؼجت ثٝ حؼبثشػبٖ ػيٙي،  ثب  پشداصؽ اعلاػابت وٕتاشي  ثاب اضابفٝ ثابس     

 .ٔٛاجٝ  ٔي ؿٛ٘ذ

ٌضاسؽ حؼبثشػي ٔـشٚط، ػجه ؿٙبختي ٚاثؼتٝ ثٝ »ٌَٛ دس پظٚٞـي تحت ػٙٛاٖ     

تأثيش ٘ٛع اظٟبس ٘ظش حؼبثشع ٚ ػجه ؿٙبختي دسیبفت « ٝ ٚ تأثيش آٟ٘ب ثش تلٕيٓ ٌيشيصٔيٙ

وٙٙذٜ ٌضاسؽ حؼبثشػي ثش تلٕيٕبت  اتخبر  ؿذٜ تٛػظ  دسیبفت وٙٙذٜ ٌضاسؽ 

ٔؼئَٛ ثب٘ه خٛاػت وٝ ليٕت ػٟبْ ؿشوت ٞبي  34ٌَٛ اص . حؼبثشػي سا ثشسػي وشد

٘ذٌبٖ اعلاػبت كٛست ٞبي ٔبِي ؿشوتي یه ٌشٜٚ اص آصٖٔٛ ؿٛ. فشضي سا ثشآٚسد وٙٙذ

وٝ ٌضاسؽ حؼبثشػي آٖ ٔـشٚط ثٛد سا دسیبفت وشد٘ذ  ٚ ٌشٜٚ دیٍش اعلاػبت ٔـبثٝ 

یبفتٝ ایٗ تحميك . ٞبي ٔبِي ؿشوتي ثب ٌضاسؽ حؼبثشػي ٔمجَٛ سا دسیبفت وشد٘ذ كٛست

ثب ٘ـبٖ داد وٝ ثشآٚسدٞبي ليٕت ػٟبْ تٛػظ افشاد ثب ػجه ؿٙبختي ٔؼتمُ اص صٔيٙٝ، 
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ِٚي افشاد ثب ػجه ؿٙبختي ٚاثؼتٝ ثٝ صٔيٙٝ، . تفبٚت دس اظٟبس ٘ظش حؼبثشػي، تغييش ٕ٘ي وٙذ

تفؼيش ٌَٛ اص . ليٕت ػٟبْ ؿشوت ثب اظٟبس ٘ظش ٔـشٚط حؼبثشػي سا وٕتش ثش آٚسد وشد٘ذ

یٗ ؿشح اػت، وٝ آصٖٔٛ ؿٛ٘ذٌبٖ ٔؼتمُ اص صٔيٙٝ ػبختبس كٛست ثٝ ا٘تيجٝ پظٚٞؾ ٚي 

ش ٔي دٞٙذ ٚ اظٟبس ٘ظش ٔـشٚط حؼبثشػي ثشاي وبٞؾ ليٕت ػٟبْ ثٝ ٞبي ٔبِي سا تغيي

ِٚي آصٖٔٛ . ا٘ذاصٜ وبفي جذي ٘يؼت، پغ دس فشایٙذ تغييش ػبختبس دس ٘ظش ٌشفتٝ ٕ٘ي ؿٛد

ؿٛ٘ذٌبٖ ٚاثؼتٝ ثٝ صٔيٙٝ ػبختبس كٛست ٞبي ٔبِي سا تغييش ٕ٘ي دٞٙذ، دس ٘تيجٝ ثش 

             ظٟبس ٘ظش حؼبثشػي، وبٞؾ آٚسدؿبٖ اص ليٕت ػٟبْ دس كٛست ٔـشٚط ثٛدٖ ا

 ]13[ٔي یبثذ

تأثيش حجٓ اعلاػبت ٚ ػجه ؿٙبختي ثش ويفيت » دس پظٚٞـي تحت ػٙٛاٖ  ٞب٘ؼٗ    

تأثيش حجٓ اعلاػبت ٚ ػجه ؿٙبختي « ٓ دس ؿشایظ تلٕيٓ ٌيشي ٚخيٓ ٔبِيتلٕي

ٝ ٔجٙبي دس ایٗ ثشسػي و. حؼبثشػي  سا دس پيؾ ثيٙي  ٚسؿىؼتٍي  ؿشوت ٞب ثشسػي وشد

حؼبثشع  ثش اػبع پشػـٙبٔٝ  ػجه یبدٌيشي  48، حبضش سا دس ثش ٔي ٌيشداكّي تحميك 

وّت  ثٝ حؼبثشػبٖ  ػيٙي ٚ حؼبثشػبٖ ا٘تضاػي تمؼيٓ ؿذ٘ذ ٚ اص آٖ ٞب خٛاػتٝ ؿذ وٝ 

ٔٛسد  ؿشوت ٚالؼي  سا دس ػبَ آیٙذٜ پيؾ ثيٙي  18ٚسؿىؼتٍي یب ػذْ  ٚسؿىؼتٍي 

، ؿؾ ٚ ٞـت ٘ؼجت ٔبِي حجٓ اعلاػبت اص ػغٛح چٟبسدس ایٗ ثشسػي ثشاي . وٙٙذ

ثيٗ  كحت پيؾ ثيٙي حؼبثشػبٖ  -1: يٝ ٞبي ایٗ ثشسػي ثذیٗ ؿشح  ثٛد فشض. اػتفبدٜ ؿذ

-2ػيٙي ٚ حؼبثشػبٖ ا٘تضاػي دس ػغح چٟبس ٘ؼجت ٔبِي تفبٚت ٔؼٙبداسي ٚجٛد ٘ذاسد  

يـتش اص حؼبثشػبٖ كحت پيؾ ثيٙي  حؼبثشػبٖ ا٘تضاػي دس ػغح ؿؾ ٚ ٞـت ٘ؼجت ٔبِي ث

ثب افضایؾ حجٓ اعلاػبت اص چٟبس ٘ؼجت ٔبِي ثٝ ؿؾ ٘ؼجت ٔبِي ٚ اص ؿؾ  -3ػيٙي اػت  

ػغح  -4٘ؼجت ٔبِي ثٝ ٞـت ٘ؼجت ٔبِي، كحت پيؾ ثيٙي ٞب افضایؾ خٛاٞذ یبفت   

ثشاي آصٖٔٛ  فشضيٝ .  ، افضایؾ ٔي یبثذٔبِي اعٕيٙبٖ آصٖٔٛ ؿٛ٘ذٌبٖ ثب افضایؾ ٘ؼجت ٞبي

، تٟٙب فشضيٝ اَٚ سا ّٔي اػتفبدٜ ؿذٜ ٚآصٖٔٛ فشضيٝ ٞبتحّيّي ٚاسیب٘غ  دٚ ػب ٞب اص ٔذَ

   یبفتٝ ٞبي ایٗ ثشسػي وٝ ػذِٚي اص تئٛسي  ؿشٚدس دسایٛس ٚ اػتشافش ٔحؼٛة. ؿذتأیيذ 

 .]14[اعلاػبت ٔٛاجٝ  ٘ـذ٘ذ( اؿجبع)ثب اضبفٝ ثبسٔي ؿٛد، ٘ـبٖ داد وٝ آصٖٔٛ ؿٛ٘ذٌبٖ 
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تاأثيش ثاش پايؾ ثيٙاي     : تغييش حجٓ اعلاػبت حؼبثذاسي» ت ػٙٛاٖ دس پظٚٞـي تح ويؼي      

 122، تأثيش حجٓ اعلاػبت حؼبثذاسي ثاش ٔؼائِٛيٗ   «ٚسؿىؼتٍي تٛػظ ٔؼئِٛيٗ اػغبي ٚاْ

دسایاٗ پاظٚٞؾ آصٔاٖٛ     .يؾ ثيٙي ٚسؿىؼتٍي سا ثشسػي وشدثب٘ه ٚ تٛا٘بیي آٖ ٞب ثشاي پ

ؿاشوت   10ػابَ ٔتاٛاِي ثاشاي    ، ػاٝ  ؿؾ ٘ؼاجت ٔابِي  . ؿٛ٘ذٌبٖ ثٝ ػٝ ٌشٜٚ تمؼيٓ ؿذ٘ذ

ٛ  . لشاس ٌشفت( ٌشٜٚ حجٓ وٓ اعلاػبت) ٚالؼي دس اختيبس ٌشٜٚ اَٚ ق ثؼالاٜٚ  اعلاػابت فا

لاشاس  ( ٌشٜٚ حجآ ٔتٛػاظ اعلاػابت    )٘بٔٝ دس اختيبس ٌشٜٚ دْٚ كٛست ػٛد ٚ صیبٖ ٚ تشاص

ٌشفت ٚ اعلاػبت دٚ ٌشٜٚ  لجّي ثٝ ػلاٜٚ یبدداؿت ٞابي پيٛػات كاٛست ٞابي ٔابِي دس      

 یبفتاٝ ٞابي ایاٗ پاظٚٞؾ ٘ـابٖ      . لشاس ٌشفت( ٌشٜٚ حجٓ صیبد اعلاػبت)ٌشٜٚ ػْٛ س اختيب

ٔي دٞذ وٝ ٌشٜٚ حجٓ ٔتٛػظ اعلاػبت ٘ؼجت ثاٝ ٌاشٜٚ حجآ وآ اعلاػابت، ػّٕىاشد       

ثٟتشي داؿتٙذ، ثذٖٚ ایٙىٝ صٔبٖ ثيـتشي دس تلٕيٓ ٌيشي كشف وٙٙذ ٚ ٌاشٜٚ حجآ صیابد    

ِي صٔبٖ ثيـتشي ثشاي تلٕيٓ ٌياشي كاشف   اعلاػبت پيؾ ثيٙي ٞبي كحيح تشي ٘ذاؿتٝ، ٚ

ٚ  ،  ٔغشٚحٝ دس تئاٛسي ؿاشٚدس دسایاٛس   ؾ تأیيذ وٙٙذٜ اضبفٝ ثبس اعلاػبتایٗ پظٚٞ .وشد٘ذ

 ]9[اػتشافش ٔي ثبؿذ

« ثشسػي ػجه ٞبي ؿٙبختي حؼبثشع» ٖ دس پظٚٞـي تحت ػٙٛا ٚاػٗ، ٞبیض ٚ ثبوش     

ي ثشسػي وشد٘ذ دس ایٗ ثشسػي ػجه ؿٙبختي حؼبثشػبٖ سا دس استجبط ثب لضبٚت حؼبثشػ

ٚ تؼت تحُٕ دس ثشاثش اثٟبْ ثٝ ا٘ٛاع ػجه ٞبي  MBTIحؼبثشع ثب تجشثٝ ثش اػبع  25

ٔٛسد ػغح  تب دس ؿٙبختي تمؼيٓ ؿذ٘ذ ٚ یه ٔٛسد حؼبثشػي وبٔپيٛتشي دسیبفت وشد٘ذ،

٘تبیز ایٗ ثشسػي ٘ـبٖ داد وٝ ٔمذاس اعلاػبت پشداصؽ ؿذٜ ٚ . إٞيت ٘تيجٝ ٌيشي وٙٙذ

، یىؼبٖ ي حؼبثشػبٖ ثب ػجه ؿٙبختي ٔتفبٚتٔبٖ لاصْ ثشاي پشداصؽ اعلاػبت ثشاص

 .]31[٘يؼت

ٞابي   تفابٚت ٞابي فاشدي حؼابثشع ٚ اسائاٝ لضابٚت      »دس پظٚٞـي تحت ػٙٛاٖ  پيٙىبع    

، استجابط ثايٗ ػاجه ؿاٙبختي ٚ تلإيٓ ٌياشي سا دس حيغاٝ حؼبثشػاي         «ٔٙلفب٘ٝ حؼبثشػي

ٝ   بحؼ 119دس ایٗ ثشسػي . وشد ثشسػي ٔؼاتمُ اص صٔيٙاٝ   / ثشع ثش اػبع ٔتغيشٞابي ٚاثؼاتٝ ثا

ثي كجشي دس ثشاثش اثٟبْ ثؼٙٛاٖ ػجه ؿٙبختي تمؼيٓ ثٙذي ؿذ٘ذ ٚ اص آٟ٘ب خٛاػاتٝ  / ٚتحُٕ
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یبفتٝ ٞابي ایاٗ ثشسػاي    . حؼبة ٔٛجٛدي وبلا اظٟبس ٘ظش وٙٙذؿذ تب دس ٔٛسد اسائٝ ٔٙلفب٘ٝ 

ثاش اثٟابْ اظٟابس ٘ظشٞابي كاحيح تاشي       ٘ـبٖ داد حؼبثشػبٖ ٔؼتمُ اص صٔيٙٝ ٚ ٔتحٕاُ دس ثشا 

 .]26[داس٘ذ

استجبط « ٚیظٌي ٞبي ؿٙبختي ٚ إٞيت ادسان اعلاػبت »دس پظٚٞـي تحت ػٙٛاٖ  دسٔش    

فشاد دس ساثغاٝ ثاب آٖ دسن   ثي كجشي افشاد دس ٔمبثُ اثٟبْ ٚ ٔمذاس ٚ ٘ٛع اعلاػبتي وٝ ا ٔيبٖ

شوت ٞابي ثاضسي ٘فتاي    ٔاذیش فاشٚؽ دس ؿا    44آصٖٔٛ ؿاٛ٘ذٌبٖ  . ، ثشسػي وشدٔي وٙٙذ

٘ـبٖ دٞٙذٜ وبس یاه ٔاذیش فاشٚؽ    ٔٛسد اص اعلاػبتي وٝ  72اص آٟ٘ب خٛاػتٝ ؿذ وٝ  .ثٛد٘ذ

یبفتٝ ٞبي تحميك ٘ـبٖ دٞٙذٜ استجبط ٔٙفي ٔيبٖ تحُٕ اثٟبْ ٚ ٔماذاس  . سا ٔشتت وشد٘ذ، اػت

 .]12[اعلاػبت دسن ؿذٜ ٔي ثبؿذ

 

 فشضيٝ ٞب( 4

ٔـاىُ  ( حؼاي ٚ ؿاٟٛدي  )دي دس فشایٙاذ اداسن  اص آ٘جبیي وٝ ػاٙجؾ ٔتغيشٞابي فاش        

اػت، دس اوثش تحميمبت كٛست ٌشفتٝ اص ػجه ٔؼتمُ اص صٔيٙٝ ٚ ٚاثؼاتٝ ثاٝ صٔيٙاٝ اػاتفبدٜ     

. سٚ٘اذ  ایٗ ػجه ثؼٙٛاٖ جب٘ـيٗ ثشاي سٚاثظ ٔتمبثُ ٔتغيشٞابي ٔتؼاذد ثىابس ٔاي    . ؿذٜ اػت

بثٟي ثاش سٚي ٔاذیشاٖ   دس تحميمبت ٔـ5ٚاػتي ٚ پبست، پيٙىبع ، ثش٘بسدي، ا٘ذسػٖٛ ٚ سیىش

ٚ حؼبثشػبٖ اص ػجه ؿٙبختي ٔؼتمُ اص صٔيٙٝ ٚ ٚاثؼتٝ ثٝ صٔيٙٝ ثؼٙاٛاٖ تفابٚت ٞابي فاشدي     

 .اػتفبدٜ وشدٜ ٚ اثش آٖ ثش ػّٕىشد، ٚظيفٝ یب وبس سا ثشسػي وشد٘ذ

افشاد ٚاثؼتٝ ثٝ صٔيٙٝ، تٛا٘بیي وٕتشي ثشاي سػيذٖ ثٝ اداسن ٚ ٔـبٞذات كحيح اص عشیك     

ٗ صٔيٙٝ یب ثبفت داس٘ذ، ثٙبثشایٗ ٕٔىٗ اػت تحت تأثيش ٔحيظ یب اعلاػبت جب٘جي ٘بدیذٜ ٌشفت

ٔـبٞذٜ ٚ اداسن دس افاشاد ٚاثؼاتٝ ثاٝ    . لشاس ٌيشد، وٝ ٞيچ استجبعي ثٝ ٔٛضٛع تلٕيٓ ٘ذاسد

دس٘تيجاٝ دس ٔـابٞذٜ ٚ اداسن ثخاؾ ٞابي     . ثبؿاذ  ٔي صٔيٙٝ ثٝ ٚػيّٝ ػبصٔب٘ذٞي وّي صٔيٙٝ

 .٘ؼجي داس٘ذ٘بپيٛػتٝ صٔيٙٝ ٘بتٛا٘ي 
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، كٛستٟبي ٔبِي تؼذادي ؿشوت ثذٖٚ ٘بْ جٟات ثاشآٚسد ليٕات ػاٟبْ     دس تحميك حبضش    

 ٝ . ٌياشد  ٌازاسي لاشاس ٔاي    دس اختيبس ٕ٘ٛ٘ٝ اي اص وبسٌضاساٖ ٚ وبسؿٙبػبٖ ؿشوتٟبي ػاشٔبی

    ٝ كاٛستٟبي  ، جٟت ػٙجؾ اػتملاَ ٚ ٚاثؼتٍي ثشآٚسدٞبي كٛست ٌشفتاٝ ٘ؼاجت ثاٝ صٔيٙا

ب ثٝ ٕٞشاٜ ٌضاسؽ حؼبثشػي ثٝ آصٔاٖٛ ؿاٛ٘ذٌبٖ دادٜ ٔاي ؿاٛد ٚ     ٔبِي ٔٙتخت ایٗ ؿشوتٟ

ٔاي سٚد ٘اٛع اظٟابس٘ظش     ا٘تظابس . يٙٝ دس ٘ظش ٌشفتٝ ٔاي ؿاٛد  اظٟبس٘ظش حؼبثشػي ثٝ ػٙٛاٖ صٔ

حؼبثشػي ثش ثشآٚسد ليٕت ػٟبْ تٛػظ آصٖٔٛ ؿٛ٘ذٌبٖ ٚاثؼتٝ ثٝ صٔيٙٝ تأثيش داؿتٝ ثبؿاذ ٚ  

 .ؿٛ٘ذٌبٖ  ٔؼتمُ اص صٔيٙٝ تأثيش ٘ذاؿتٝ ثبؿذثبِؼىغ ثش ثشآٚسد ليٕت ػٟبْ تٛػظ آصٖٔٛ 

 :ثش اػبع ٔغبِت فٛق فشضيٝ ٞبي تحميك حبضش ثٝ ایٗ ؿشح تذٚیٗ ٔي ؿٛد     

ٚاثؼاتٝ ثاٝ صٔيٙاٝ، ثاب ٘اٛع اظٟابس ٘ظاش        / ثشآٚسد ليٕت ػاٟبْ تٛػاظ اسصیبثابٖ ٔؼاتمُ اص     - 1

 .ذاسد٘حؼبثشػي استجبط ٔؼٙي داسي 

استجابط   اظٟبس ٘ظاش حؼبثشػاي   ٘ٛع صٔيٙٝ، ثب ثٝ ٚاثؼتٝ اسصیبثبِٖ ثشآٚسد ليٕت ػٟبْ تٛػظ -2

 .ٔؼٙبداسي داسد

ثشسػي ػغح اعٕيٙبٖ تلٕيٓ ٌيش٘ذٌبٖ  ٘يض ثخؾ ػٕذٜ اي اص تحميمبت تلٕيٓ ٌيشي     

اعٕيٙبٖ ٔتؼلجب٘ٝ ٚ ٘بٔٙبػت دس : اؿبسٜ ٔي وٙذٕٞب٘غٛس وٝ اػٙٛثبَ . ؿٛد ٔي  ٔحؼٛة

. ٕيٕبت تلبدفي ٚ ٘بآٌبٞب٘ٝ ٔي ؿٛدبٚت ٚ تلٔٙجش ثٝ خضٜ ٞبي صیبد دس لض... لضبٚت 

ٚاثؼتٝ ثٝ صٔيٙٝ ٘ؼجت ثٝ تلٕيٕبتي وٝ ٔي ٌيش٘ذ، دس  ادافش عجك ٘تبیز ثشسػي ٞبي ٔـبثٝ،

 .ٔمبیؼٝ ثب افشاد ٔؼتمُ اص صٔيٙٝ، اعٕيٙبٖ ثيـتشي داس٘ذ

 :ٌشددتجييٗ ٔي  ثٝ ایٗ ؿشحثشسػي حبضش،  ػْٛثٙبثشایٗ فشضيٝ 

بٖ ٚاثؼتٝ ثٝ صٔيٙٝ ٘ؼجت ثٝ تلٕيٓ ایـبٖ اص ػغح اعٕيٙبٖ  اسصیبثبٖ ػغح اعٕيٙبٖ اسصیبثا 3 

 .ٔؼتمُ ثٝ صٔيٙٝ ثيـتش اػت

 

 سٚؽ تحميك( 5

آصٖٔٛ ؿاٛ٘ذٌبٖ دس ٔؼاشم دٚ آصٔاٖٛ    . ع تحميمبت تٛكيفي اػتاتحميك حبضش اص ا٘ٛ    

آصٖٔٛ ػجه ؿٙبخت، . ؿبُِٔ آصٖٔٛ ػجه ؿٙبخت ٚ آصٖٔٛ تلٕيٓ ٌيشي لشاس ٔي ٌيش٘ذ
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پشػـٙبٔٝ اػتب٘ذاسد اؿىبَ ٟ٘فتٝ ٚیتٍٗ ٔي ثبؿذ ٚ آصٖٔٛ تلإيٓ ٌياشي ٔـاتُٕ ثاش      ؿبُٔ

ؿابُٔ كاٛست ػاٛد ٚ    )ؿشوتِ ثذٖٚ ٘بْ  6پشػـٙبٔٝ ٞبیي ٔجتٙي ثش كٛستٟبي ٔبِي اػبػي 

ثٝ ٕٞشاٜ ٌضاسؽ حؼبثشػي ٔي ثبؿذ وٝ دس اختيبس آصٔاٖٛ ؿاٛ٘ذٌبٖ لاشاس    ( صیبٖ ٚ تشاص٘بٔٝ

 6ایاٗ  . ي ؿٛد تب ليٕت ػٟبْ ایٗ ؿاشوت ٞاب سا ثاشآٚسد وٙٙاذ    ٔي ٌيشد ٚ اص آٟ٘ب خٛاػتٝ ٔ

ؿشوت، ٔـاشٚط ٚ ٌاضاسؽ    3ؿشوت ثٝ ٌٛ٘ٝ اي ا٘تخبة ٔي ؿٛ٘ذ وٝ ٌضاسؽ حؼبثشػي 

ٞابي   اص آ٘جبیي وٝ ٔحممبٖ ثٝ ليٕت ٚالؼي ػٟبْ ؿاشوت . ؿشوت، ٔمجَٛ ثبؿذ 3حؼبثشػي

ليٕت ٚالؼاي ثاشآٚسد    ٔٙتخت دػتشػي داس٘ذ، اٌش آصٖٔٛ ؿٛ٘ذٌبٖ ليٕت ػٟبْ سا وٕتش اص

دس ٘ظش ٌشفتٝ ٔي ؿٛد ٚ اٌش آصٖٔٛ ؿٛ٘ذٌبٖ ليٕات ػاٟبْ سا ثيـاتش اص     وٕتشوٙٙذ، ثشآٚسد 

ػاپغ دادٜ ٞابي ثذػات    . دس ٘ظش ٌشفتٝ ٔاي ؿاٛد   ثيـتشليٕت ٚالؼي ثشآٚسد وٙٙذ، ثشآٚسد 

آصٔاٖٛ وابي دٚ پيشػاٗ، دسػاتٕٙبیي ٔابوضیٕٓ ٚ      آٔذٜ اص عشیاك ٔاذِٟبي آٔابس تٛكايفي،     

ثشاصؽ ؿذٜ ٚ تأیيذ یب ػذْ تأیيذ فشضيٝ ٞبي تحميك ـش ٚ تحّيُ ٚاسیب٘غ ػٝ عشفٝ آصٖٔٛ في

 . ثشسػي ٔي ؿٛد

 

 آصٖٔٛ ؿٛ٘ذٌبٖ ٚ ٘حٜٛ ا٘جبْ وبس ( 5-1

 وبسٌضاساٖ ٚ وبسؿٙبػبٖ ؿشوت ٞبي ػشٔبیٝ ٌزاسي، ٘فش اص 60 دس ثشسػي حبضش،      

آصٖٔٛ ػجه » :ٌشفت ایٗ آصٖٔٛ ٞب دس دٚ لؼٕت ا٘جبْ. ٔٛسد آصٖٔٛ لشاس ٌشفتٙذ

 حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ. ٔٛسد ثٛد 30تؼذاد پبػخ ٞبي دسیبفتي .«ثشآٚسد ليٕت ػٟبْآصٖٔٛ »ٚ« ؿٙبخت

وشد٘ذ،  ٚسدآسا ثشؿشوت  6 ليٕت ػٟبْٔٛسد ثشسػي، ثب تٛجٝ ثٝ ایٙىٝ ٞش آصٖٔٛ ؿٛ٘ذٜ 

 .ٔي ثبؿذ (30×6) ثشآٚسد 180

ایاٗ   .ثاٝ ػٕاُ آٔاذ   ٍايٗ  اؿاىبَ ٟ٘فتاٝ ٚیت  آصٖٔٛ ػجه ؿاٙبخت، اص عشیاك پشػـاٙبٔٝ         

دس ٞاش لؼإت، آصٔاٖٛ    . پشػـٙبٔٝ اص اؿىبَ پيچيذٜ اي، دس ػٝ ثخاؾ تـاىيُ ؿاذٜ اػات    

. ؿٛ٘ذٌبٖ ثبیذ اؿىبَ ػبدٜ ٔشثٛعٝ سا وٝ دس اؿىبَ پيچياذٜ ٟ٘فتاٝ اػات، ٔـاخق ٕ٘بیٙاذ     

     ٗ دسكاذ ٚ   78تاب   69ضشیت پبیبیي ایٗ پشػـٙبٔٝ دس تحميمابت ٔـابثٝ، آِفابي وشٚ٘جابن ثاي

٘فاش    32اص عجك ایٗ آصٖٔٛ. دسكذ ٌضاسؽ ؿذٜ اػت 93تب  82ا ثشاٖٚ، ثيٗ   ضشیت اػپشٔٗ
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ٝ    15 ، حؼبثشع دسكاذ   46ثاٝ ػجابست    ، ثٛد٘اذ  ٘فش ٔؼتمُ اص صٔيٙٝ ٚ ٔبثمي ٚاثؼاتٝ ثاٝ صٔيٙا

. ثٛد٘اذ دسكاذ آصٔاٖٛ ؿاٛ٘ذٌبٖ ٚاثؼاتٝ ثاٝ صٔيٙاٝ        54آصٖٔٛ ؿٛ٘ذٌبٖ ٔؼتمُ اص صٔيٙاٝ ٚ  

ٔـتُٕ ثش تشاص٘بٔاٝ، كاٛست   ثب اػتفبدٜ اص پشػـٙبٔٝ ٞبیي آصٖٔٛ ثشآٚسد ليٕت ػٟبْ آصٖٔٛ 

ٝ      6ػٛد ٚ صیبٖ ٚ ٌضاسؽ حؼبثشػيِ  ؿاشوت   6اص . ػٕاُ آٔاذ   ؿاشوت ٚالؼاي ثاذٖٚ ٘ابْ ثا

 .ثٛد٘ذ ٔمجَٛ ،ؿشوت 3ٚ  ٔـشٚط ،ؿشوت 3 ، ٌضاسؽ حؼبثشػئِٙتخت

  

 تحقیقه های فرضی آزمون( 6

ٝ  ثشآٚسد ليٕت ػٟبْ تٛػظ اسصیبثبٖ: یهفشضيٝ ؿٕبسٜ  ثاب ٘اٛع اظٟابس ٘ظاش      ،ٔؼتمُ اص صٔيٙا
 .حؼبثشػي استجبط ٔؼٙي داسي ٘ذاسد

آصٔاٖٛ  ٕ٘بیي ٔابوضیٕٓ ٚ   دسػت ،ٔمذاس احتٕبَ ٔشثٛط ثٝ ٞش ػٝ آصٖٔٛ وبي دٚ پيشػٗ    

ٝ  ٔيجبؿاذ  000/0فيـش ثشاثش  ٗ  .وٛچىتشاػات 05/0اص وا فاشم كافش   % 95ثاب اعٕيٙابٖ    ثٙابثشای

دس٘تيجٝ ثيٗ ثشآٚسد  ،َ دٚ ٔتغيش سد ٔي ؿٛدٔجٙي ثش اػتملا( )آٔبسي 

 یاه ليٕت ػٟبْ ٚ ٘ٛع اظٟبس ٘ظش حؼبثشػي استجبط ٔؼٙي داسي ٚجٛد داسد ٚ فشضيٝ ؿٕبسٜ 

 .ٕ٘ي ٌشدد تأیيذ تحميك

ٝ     ٔمجَٛ ٌضاسؽ حؼبثشػي ثشآٚسد ليٕت ػٟبْ ثب 15تؼذاد      ، ثاشآٚسد ٔٙفاي ثاٛدٜ اػات وا

ثاشآٚسد ليٕات ػاٟبْ ثاب ٌاضاسؽ حؼبثشػاي        30تؼذاد  .ٔي ثبؿذحجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ % 7/16ٔؼبدَ 

ثاشآٚسد   35تؼاذاد  . حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔي ثبؿذ% 33/33ٔمجَٛ، ثشآٚسد ٔثجت ثٛدٜ اػت وٝ ٔؼبدَ 

حجآ  % 9/38ليٕت ػٟبْ ثب ٌضاسؽ حؼبثشػي ٔـشٚط، ثشآٚسد ٔٙفي ثٛدٜ اػت وٝ ٔؼابدَ  

ثشآٚسد ٔثجات  ثشآٚسد ليٕت ػٟبْ ثب ٌضاسؽ حؼبثشػي ٔـشٚط،  10تؼذاد  ٕ٘ٛ٘ٝ ٔي ثبؿذ ٚ

 .حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔي ثبؿذ% 1/11ثٛدٜ اػت وٝ ٔؼبدَ 
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15 30 45

16.7% 33.3% 50.0%

35 10 45

38.9% 11.1% 50.0%

50 40 90

55.6% 44.4% 100.0%

Count

% of  Total

Count

% of  Total

Count

% of  Total

maqbol

mashrot

Total

baravord

manf i

baravord

mosbat Total

Chi-Square  Te sts

18.000b 1 .000

16.245 1 .000

18.693 1 .000

.000

17.800 1 .000

90

Pearson Chi-Square

Continuity  Correctiona

Likelihood Ratio

Fisher's  Exact Test

Linear-by-Linear

Association

N of  Valid Cases

Value df

Asymp. Sig.

(2-sided)

Exact Sig.

(2-sided)

Computed only for a 2x2 tablea. 

0 cells  (.0%) have expected count less  than 5. The minimum

expected count is  20.00.

b. 

 
 

ثشآٚسد ليٕت ػٟبْ تٛػظ اسصیبثبٖ ٚاثؼاتٝ ثاٝ صٔيٙاٝ، ثاب ٘اٛع اظٟابس ٘ظاش        : دٚ فشضيٝ ؿٕبسٜ 

 .حؼبثشػي استجبط ٔؼٙي داسي داسد

      ٗ ٖ دسػاتٕٙبیي ٔابوضیٕٓ ٚ    ،ٔمذاس احتٕبَ ٔشثٛط ثٝ ٞش ػٝ آصٖٔٛ وابي دٚ پيشػا  آصٔاٛ

 ، وااٛچىتش 05/0ٔااي ثبؿااذ وااٝ ٍٕٞااي اص  043/0ٚ  026/0,  026/0ٝ تشتياات ثشاثااش فيـااش ثاا

ٔجٙاي ثاش اػاتملاَ دٚ    ( )فشم كفش آٔاابسي % 95ثٙبثشایٗ ثب اعٕيٙبٖ 

 حؼبثشػاي یذ استجبط ثيٗ ثشآٚسد ليٕت ػٟبْ ٚ ٘ٛع اظٟبس ٘ظاش  ؤوٝ ایٗ ٔ ،ٔتغيش سد ٔي ؿٛد

 .ٔي ثبؿذ

د ليٕت ػٟبْ ثب ٌضاسؽ حؼبثشػي ٔمجَٛ، ثشآٚسد ٔٙفي ثٛدٜ اػت وٝ ثشآٚس 25تؼذاد         

ثشآٚسد ليٕات ػاٟبْ ثاب ٌاضاسؽ حؼبثشػاي       26تؼذاد . حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔي ثبؿذ%  5/24ٔؼبدَ 

ثاشآٚسد   36تؼاذاد  . حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔاي ثبؿاذ  %5/25ٔمجَٛ، ثشآٚسد ٔثجت ثٛدٜ اػت وٝ ٔؼبدَ 
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حجآ  % 3/35ي ثٛدٜ اػت وٝ ٔؼابدَ  ليٕت ػٟبْ ثب ٌضاسؽ حؼبثشػي ٔـشٚط، ثشآٚسد ٔٙف

ثشآٚسد ليٕت ػٟبْ ثب ٌضاسؽ حؼبثشػي ٔـشٚط، ثشآٚسد ٔثجات   15ٕ٘ٛ٘ٝ ٔي ثبؿذ ٚ تؼذاد 

 .حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔي ثبؿذ% 7/14ثٛدٜ اػت وٝ ٔؼبدَ 

% 5/24ٚ  ثاشآٚسد ليٕات ػاٟبْ ثاب ٌاضاسؽ حؼبثشػاي ٔـاشٚط       % 3/35ثب تٛجٝ ثٝ ایٙىٝ      

ثٙبثشایٗ اسصیبثبٖ ٚاثؼتٝ ثٝ  ،ٔٙفي ثٛدٜ اػت ثشػي ٔمجَٛ،ثشآٚسد ليٕت ػٟبْ ثب ٌضاسؽ حؼب

 ٚ ليٕت ػٟبْ ؿشوت ٞبي ثب اظٟبس ٘ظش حؼبثشػي ٔـشٚط سا وٕتش ثشآٚسد ٔاي وٙٙاذ   ،صٔيٙٝ

 .ٔي ٌشدد تأیيذتحميك  دٚ فشضيٝ ؿٕبسٜدس ٘تيجٝ 

25 26 51

24.5% 25.5% 50.0%

36 15 51

35.3% 14.7% 50.0%

61 41 102

59.8% 40.2% 100.0%

Count

% of  Total

Count

% of  Total

Count

% of  Total

maqbol

mashrot

Total

baravord

manf i

baravord

mosbat Total

Chi-Square  Tests

4.935b 1 .026

4.078 1 .043

4.982 1 .026

.043

4.886 1 .027

102

Pearson Chi-Square

Continuity  Correctiona

Likelihood Ratio

Fisher's  Exact Test

Linear-by-Linear

Association

N of  Valid Cases

Value df

Asymp. Sig.

(2-sided)

Exact Sig.

(2-sided)

Computed only for a 2x2 tablea. 

0 cells  (.0%) have expected count less  than 5. The minimum

expected count is  20.50.

b. 
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ٟ    یهثب تٛجٝ ثٝ ایٙىٝ فشضيٝ ؿٕبسٜ     ثاشآٚسد  بْ تحميك ٔجٙي ثش استجبط ٔؼٙاي داس ليٕات ػا

، تأیياذ ٍ٘شدیاذ، ٔحممابٖ    تٛػظ اسصیبثبٖ ٔؼتمُ اص صٔيٙٝ ثاب ٘اٛع اظٟابس٘ظش حؼبثشػاي    ؿذٜ 

  : ٘تبیز ایٗ ثشسػي ثٝ ؿشح صیش اػت. فشضيٝ ٞبي تحميك سا تفىيه وشد٘ذ

اسصیبثبٖ ٔؼتمُ اص صٔيٙٝ، ليٕت ػٟبْ ؿشوتٟبي ثب اظٟبس ٘ظش حؼبثشػي ٔـاشٚط سا ٔٙفاي    -1

 .ثشآٚسد ٕ٘ي وٙٙذ

ٔؼابدَ  )ؿشوت ثب اظٟبس ٘ظش حؼبثشػاي ٔـاشٚط   35 اسصیبثبٖ ٔؼتمُ اص صٔيٙٝ، ليٕت ػٟبْ    

ٔؼابدَ  )ؿشوت ثب اظٟبس ٘ظش حؼبثشػي ٔـاشٚط  10سا ٔٙفي ٚ ليٕت ػٟبْ ( حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ% 78

اص عشفاي ٔماذاس احتٕابَ ٔشثاٛط ثاٝ آصٔاٖٛ       . سا ٔثجت ثشآٚسد واشدٜ ا٘اذ   ( حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ% 22

ٔاي ثبؿاذ واٝ اص     000/0ثشاثش  دس ٔمبثُ فشضيٝ  فشضيٝ آٔبسي 

فشم كفش آٔبسي سد ؿااذٜ ٚ فااشم ٔاامبثُ    % 95ثٙبثشایٗ ثب اعٕيٙبٖ  ،وٛچىتش اػت 05/0

 .سد ٔي ؿٛد ایٗ فشضيٝثٙبثشایٗ . تابیيذ ٔي ؿٛد( )

 

ثشػاي ٔمجاَٛ سا ٔثجات    اسصیبثبٖ ٔؼتمُ اص صٔيٙٝ، ليٕت ػٟبْ ؿشوتٟبي ثب اظٟبس ٘ظاش حؼب  -2

 .ٕ٘ي وٙٙذ  ثشآٚسد 

% 33ٔؼبدَ )ؿشوت ثب اظٟبس ٘ظشحؼبثشػي ٔمجَٛ 15 اسصیبثبٖ ٔؼتمُ اص صٔيٙٝ، ليٕت ػٟبْ   

َ     ثاب  ؿاشوت   30سا ٔٙفي ٚ ليٕت ػٟبْ ( حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ  ثاشآٚسد ثاب اظٟابس ٘ظشحؼبثشػاي ٔمجاٛ

حتٕبَ ٔشثٛط ثٝ آصٖٔٛ اص عشفي ٔمذاس ا. ٔثجت ثشآٚسد وشدٜ ا٘ذسا ( حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ%67ٔؼبدَ )

ٔي ثبؿذ واٝ اص   0125/0ثشاثش  دس ٔمبثُ فشضيٝ  فشضيٝ آٔبسي 

فاشم كافش آٔابسي سد ؿاذٜ ٚ فاشم ٔمبثاُ       % 95وٛچىتش اػت ثٙبثشایٗ ثب اعٕيٙابٖ   05/0

 .فشضيٝ ٘يض سد ٔي ؿٛدایٗ ثٙبثشایٗ . تبیيذ ٔي ؿٛد( )

 

ؼتٝ ثٝ صٔيٙٝ، ليٕت ػٟبْ ؿشوتٟبي ثب اظٟبس ٘ظش حؼبثشػاي ٔـاشٚط سا ٔٙفاي    اسصیبثبٖ ٚاث -3

 .ٔي وٙٙذ ثشآٚسد 

ٔؼابدَ  )ؿشوت ثب اظٟبس ٘ظش حؼبثشػاي ٔـاشٚط   36 اسصیبثبٖ ٚاثؼتٝ ثٝ صٔيٙٝ، ليٕت ػٟبْ    

ؿااشوت ثااشآٚسد ثااب اظٟاابس ٘ظااش حؼبثشػااي  15سا ٔٙفااي ٚ ليٕاات ػااٟبْ ( حجاآ ٕ٘ٛ٘ااٝ% 71
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اص عشفي ٔمذاس احتٕابَ ٔشثاٛط   . سا ٔثجت ثشآٚسد وشدٜ ا٘ذ( ٕ٘ٛ٘ٝحجٓ % 29ٔؼبدَ )ٔـشٚط

 0015/0ثشاثااش  دس ٔمبثااُ فشضاايٝ ثااٝ آصٔااٖٛ فشضاايٝ آٔاابسي 

فشم كفش آٔبسي سد ؿااذٜ ٚ  % 95ثٙبثشایٗ ثب اعٕيٙبٖ  ،وٛچىتش اػت 05/0ٔي ثبؿذ وٝ اص  

 .ٔي ؿٛد      تبیيذ  فشضيٝ ٔزوٛسثٙبثشایٗ . تابیيذ ٔي ؿٛد( )فاشم ٔامبثُ

 

اسصیبثبٖ ٚاثؼتٝ ثٝ صٔيٙٝ، ليٕت ػٟبْ ؿشوتٟبي ثب اظٟبس ٘ظاش حؼبثشػاي ٔمجاَٛ سا ٔثجات      -4

 .ٔي وٙٙذ   ثشآٚسد 

َ       25اسصیبثبٖ ٚاثؼتٝ ثٝ صٔيٙٝ، ليٕت ػٟبْ     ٔؼابدَ  )ؿشوت ثاب اظٟابس ٘ظاش حؼبثشػاي ٔمجاٛ

ٔؼابدَ  )ؿشوت ثب اظٟبس ٘ظش حؼبثشػاي ٔمجاَٛ    26بْ سا ٔٙفي ٚ ليٕت ػٟ( حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ% 46

اص عشفي ٔمذاس احتٕبَ ٔشثٛط ثٝ آصٖٔٛ فشضيٝ . سا ٔثجت ثشآٚسد وشدٜ ا٘ذ( حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ% 51

 05/0ٔاي ثبؿاذ واٝ اص     444/0ثشاثاش   دس ٔمبثُ فشضيٝ  آٔبسي 

سد فشضايٝ ٔازوٛس    ٚ سد ٕ٘ي ؿاٛد  فشم كفش آٔبسي% 95ثٙبثشایٗ ثب اعٕيٙبٖ  ،ثضسٌتش اػت

 .ٔي ؿٛد

 3ٔشثٛط ثٝ فشضيٝ ؿٕبسٜ یه تحمياك ٚ ٔاٛاسد    2ٚ 1اص چٟبس فشضيٝ ٔغشح ؿذٜ فٛق، ٔٛاسد

فشضايٝ تفىيىاي ٔؤیاذ     4٘تبیز آصٔاٖٛ ایاٗ   . ٔشثٛط ثٝ فشضيٝ ؿٕبسٜ دٚ تحميك ٔي ثبؿذ 4ٚ

 .كحت آصٖٔٛ فشضيٝ ٞبي تحميك ٔي ثبؿذ

 

سصیبثبٖ ٚاثؼتٝ ثٝ صٔيٙٝ ٘ؼجت ثٝ تلٕيٓ ایـبٖ اص ػغح ػغح اعٕيٙبٖ ا: 3فشضيٝ ؿٕبسٜ

 . اعٕيٙبٖ  اسصیبثبٖ ٔؼتمُ ثٝ صٔيٙٝ ثيـتش اػت

جٟت آصٖٔٛ ایٗ فشضيٝ، یه ٔذَ آٔبسي ػٝ عشفٝ وٝ ؿابُٔ آ٘ابِيض ٚاسیاب٘غِ تابثيش ػاٝ         

ػبُٔ ػجه ؿٙبختي، اظٟبس ٘ظش حؼبثشع ٚ ثشآٚسد ليٕت ػٟبْ ثش دسكذ اعٕيٙبٖ حؼبثشع 

 :ذ، اػتفبدٜ ؿذٜ اػتٔي ثبؿ
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ٔمااذاس احتٕاابَ ٔشثااٛط ثااٝ ثشسػااي تفاابٚت ٔؼٙااي داس دس ٔتٛػااظ ػااجه ؿااٙبختي             

 % 95واٛچىتش اػات، ثٙابثشایٗ ثاب اعٕيٙابٖ       05/0اػت وٝ اص  025/0ثشاثش ( )

 . ٔي تٛاٖ ٌفت ػجه ؿٙبختي ثش دسكذ اعٕيٙبٖ ٔٛثش اػت

Tes ts of Betw een-Subjects Effects

Dependent Variable: ÏÑÕÏ ÇØãíäÇä Èå ÈÑÂæÑÏ

4457.043a 7 636.720 3.736 .001

582496.428 1 582496.428 3417.750 .000

870.621 1 870.621 5.108 .025

261.761 1 261.761 1.536 .217

958.357 1 958.357 5.623 .019

160.781 1 160.781 .943 .333

1216.424 1 1216.424 7.137 .008

647.502 1 647.502 3.799 .045

257.242 1 257.242 1.509 .221

31359.623 184 170.433

746350.000 192

35816.667 191

Source

Correc ted Model

Intercept

sabk_shenakhti

ezharnazar_hesabras

baravord_qeymat_saham

sabk_shenakhti * ezharnazar_hesabras

sabk_shenakhti * baravord_qeymat_saham

ezharnazar_hesabras * baravord_qeymat_saham

sabk_shenakhti * ezharnazar_hesabras *

baravord_qeymat_saham

Error

Total

Correc ted Total

Type III Sum

of Squares df Mean Square F Sig.

R Squared = .124 (Adjusted R Squared = .091)a. 

 
 

٘ؼاجت ثاٝ   ( دسكذ 63ثب ٔيبٍ٘يٗ دسكذ اعٕيٙبٖ )ص صٔيٙٝ ثش خلاف ا٘تظبس ٔب اسصیبثبٖ ٔؼتمُ ا

دسكذ اعٕيٙبٖ ثيـاتشي داؿاتٝ   ( دسكذ 58ٔيبٍ٘يٗ دسكذ اعٕيٙبٖ)اسصیبثبٖ ٚاثؼتٝ ثٝ صٔيٙٝ ثب 

 . دس ٘تيجٝ ایٗ فشضيٝ سد ٔي ؿٛد. ا٘ذ
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 خلاصه نتایج آزمون فرضیه ها( 6-1 

وبي دٚ  ٞب -فشضيٝ

 پيشػٖٛ

دسػت 

ٕ٘بیي 

 ٔبوضیٕٓ

سٜ آٔب

 فيـش

 

ػغح 

 احتٕبَ

٘تيجٝ  اظٟبس٘ظش حؼبثشع

 ٔمجَٛ ٔـشٚط آصٖٔٛ

ثشآٚسد 

 ٔثجت

ثشآٚس

 د ٔٙفي

ثشآٚس

د 

 ٔثجت

ثشآٚس

 د ٔٙفي

 سد ؿذ 15 30 35 10 05/0 0/0 0/0 0/0 1فشضيٝ

تبیيذ  25 26 36 15 05/0 043/0 026/0 026/0 2فشضيٝ

 ؿذ

 

 3فشضيٝ

 

 ثيش ٔتغيشٞبي تحميك ثش دسكذ اعٕيٙبٖٔذَ ػٝ عشفٝ آ٘بِيض ٚاسیب٘غ تأ

تأیيذ  استجبط ػجه ؿٙبختي اسصیبثبٖ ػٟبْ  ثش دسكذ اعٕيٙبٖ ٘ؼجت ثٝ ثشآٚسد

 ؿذ

 سد ؿذ  اعٕيٙبٖ ثيـتش اسصیبثبٖ ٚاثؼتٝ ثٝ صٔيٙٝ ٘ؼجت ثٝ اسصیبثبٖ ٔؼتمُ اص صٔيٙٝ

 

 نتیجه گیری و کاربردهای تحقیق( 7

 دگان بر قضاوت و تصمیم گیریتأثیر سبك شناختي تصمیم گیرن( 7-1

 :ثش ثشآٚسد ليٕت ػٟبْ تٛػظ اسصیبثبٖ ٔؼتمُ اص صٔيٙٝ تأثيش داسد ياظٟبس٘ظش حؼبثشػ( اِف

عجك ٔتٖٛ ٔشتجظ ٚ یبفتٝ ٞبي تحميمبت ٔـبثٝ، ٕٞبٍ٘ٛ٘ٝ وٝ دس فلُ دْٚ ثٝ تـشیح ثحاث     

آصٔاٖٛ ٘اذٌبٖ    ٌشدیذ، ا٘تظبس ٔيشفت ٘ٛع اظٟبس٘ظش حؼبثشػي ثش ثشآٚسد ليٕت ػٟبْ تٛػظ

ثش خلاف ٔتٖٛ ٚ حبضش  تحميكِ 2ِٚي ٘تيجٝ آصٖٔٛ فشضيٝ. ٔؼتمُ اص صٔيٙٝ تأثيش ٘ذاؿتٝ ثبؿذ

ؿااشوتٟبيِ ثااب اظٟاابس٘ظش حؼبثشػااي ٔـااشٚط ٚ  تحميماابت ٔـاابثٝ ثاايٗ ثااشآٚسد ليٕاات ػااٟبْ

ؿشوتٟبيِ ثب اظٟبس٘ظش حؼبثشػي ٔمجَٛ تٛػظ اسصیبثبٖ ٔؼتمُ اص صٔيٙٝ، تفابٚت ٔؼٙابداسي سا   
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دس كٛستي وٝ ا٘تظبس ٔاي سٚد ٘اٛع ٌاضاسؽ حؼبثشػاي ثاش فشایٙاذ اسصیابثي،        . ٔي دٞذ ٘ـبٖ

 .لضبٚت ٚ تلٕيٓ ٌيشي اسصیبثبٖ ٔؼتمُ اص صٔيٙٝ ٔؤثش ثبؿذ

 :ثش ثشآٚسد ليٕت ػٟبْ تٛػظ اسصیبثبٖ ٚاثؼتٝ ثٝ صٔيٙٝ تأثيش داسد ياظٟبس٘ظش حؼبثشػ( ة

     ٗ واٝ افاشاد ٚاثؼاتٝ ثاٝ صٔيٙاٝ،       اػات  ٔتٖٛ تخللي ٚ یبفتٝ ٞبي تحميمبت ٔـبثٝ ٔؤیاذ ایا

تٛا٘بیي وٕتشي ثشاي سػيذٖ ثٝ اداسن ٚ ٔـبٞذات كحيح اص عشیك ٘بدیذٜ ٌشفتٗ صٔيٙاٝ یاب   

ِزا ا٘تظابس  . ثبفت داس٘ذ، ثٙبثشایٗ ٕٔىٗ اػت تحت تأثيش ٔحيظ یب اعلاػبت جب٘جي لشاس ٌيشد

ٌبٖ ٚاثؼاتٝ ثاٝ   ٘ٛع اظٟبس٘ظش حؼبثشػي ثش ثشآٚسد ليٕت ػٟبْ تٛػظ آصٔاٖٛ ؿاٛ٘ذ  ٔيشفت 

 .ٔؤیذ ایٗ استجبط اػت 3٘تيجٝ آصٖٔٛ فشضيٝ. صٔيٙٝ تأثيش داؿتٝ ثبؿذ

اص تفؼيشٞبي ٔغشح ؿذٜ دس لؼٕت ٞبي اِف ٚ ة فٛق اِازوش، ٔاي تاٛاٖ ٘تيجاٝ ٌشفات          

ثاش ثاشآٚسد    ثذٖٚ تٛجٝ ثٝ ٘ٛع ػجه ؿٙبختي( صٔيٙٝ تلٕيٓ ٌيشي)٘ٛع اظٟبس ٘ظش حؼبثشع

ٝ   ِٚاي  ا . ليٕت ػٟبْ ٔؤثش اػت ػاذْ تاأثيش ٘اٛع اظٟابس٘ظش      ٔجٙاي ثاش   2ص آ٘جابیي واٝ فشضاي

ٔجٙاي ثاش تاأثيش     3حؼبثشع ثش ثشآٚسد ليٕت ػٟبْ تٛػظ اسصیبثبٖ ٔؼتمُ اص صٔيٙٝ سد ٚ فشضيٝ

اظٟبس٘ظش حؼبثشع ثش ثشآٚسد ليٕت ػٟبْ تٛػظ اسصیبثبٖ ٚاثؼتٝ ثٝ صٔيٙٝ تأیياذ ؿاذٜ اػات،    

يش٘اذٌبٖ ثاش لضابٚت ٚ تلإيٓ ٌياشي      ٘تيجٝ ٌيشي دس ٔٛسد تأثيش ػجه ؿٙبختي تلٕيٓ ٌ

 .ٔؼتّضْ تحميمبت ثيـتشي اػت

 

سبك شناختي ارزیابان سهام بر درصد اطمینان آنها نسبت به تأثیر ( 7-2

 برآوردشان

ثٝ  ثشاػبع ٘تبیز ثشسػي ٞبي ٔـبثٝ، ا٘تظبس ٔي سفت افشاد ٚاثؼتٝ ثٝ صٔيٙٝ ٘ؼجت     

تمُ اص صٔيٙٝ، اعٕيٙبٖ ثيـتشي داس٘ذ، ِٚي ثش ٔي ٌيش٘ذ، دس ٔمبیؼٝ ثب افشاد ٔؼ تلٕيٕبتي وٝ 

٘ؼجت ثٝ ( دسكذ 63ثب ٔيبٍ٘يٗ دسكذ اعٕيٙبٖ )خلاف ا٘تظبس، اسصیبثبٖ ٔؼتمُ اص صٔيٙٝ 

دسكذ اعٕيٙبٖ ثيـتشي داؿتٝ ( دسكذ 58ٔيبٍ٘يٗ دسكذ اعٕيٙبٖ)اسصیبثبٖ ٚاثؼتٝ ثٝ صٔيٙٝ ثب 

عٕيٙبٖ دٌٚشٜٚ ٔـبٞذٜ ٘ـذٜ اػت، ا٘ذ، ثب تٛجٝ ثٝ ایٙىٝ اختلاف لبثُ تٛجٟي ثيٗ دسكذ ا



 21 

لضبٚت دس خلٛف تأثيش ػجه ؿٙبختي اسصیبثبٖ ػٟبْ ثش دسكذ اعٕيٙبٖ آٟ٘ب ٘ؼجت ثٝ 

 . ثشآٚسدؿبٖ ٘يبص ثٝ تحميمبت ثيـتشي داسد

 

 کاربردها( 7-3

تلٕيٓ ٌيش٘ذٌبٖ ٚاػتفبدٜ وٙٙذٌبٖ اعلاػبت حؼبثذاسي ٚ حؼبثشػاي ثبیاذ ثذا٘ٙاذ واٝ          

ػتفبدٜ آٟ٘ب اص اعلاػبت تأثيش داسد، تب ٍٞٙبْ ا٘تخبة ٚ پاشداصؽ اعلاػابت   چٝ ٔتغيشٞبیي ثش ا

اص آٖ جبیي واٝ افاشاد اعلاػابت سا ثاٝ ؿايٜٛ ٞابي ٔتفابٚتي        . ثٟتشیٗ ٌضیٙؾ سا داؿتٝ ثبؿٙذ

اػتفبدٜ ٔي وٙٙذ، اٌش اسجحيت ٞبي دسیبفت وٙٙذٌبٖ اعلاػابت حؼابثذاسي ٚ حؼبثشػاي،    

ؿاٛد، ٔاي تاٛا٘يٓ أياذٚاس ثبؿايٓ واٝ اػاتفبدٜ اص         دس فشآیٙذ لضبٚت ٚ تلٕيٓ ٌيشي ِحبػ

اص عاشف دیٍاش ثاب    . اعلاػبت جٟت اتخبر تلٕيٕبت ػشٔبیٝ ٌزاسي وبساتش ٚ ٔاٛثشتش ؿاٛد  

تٛجٝ ثٝ ٘حٜٛ ادسان ٚ پشداصؽ اعلاػبت تٛػظ افشاد ٚ ٔذَ ٞبي تلٕيٓ ٌيشي آٟ٘ب، ثٟتاش  

ضايٝ ٞابي تحمياك حبضاش     ٘تبیز آصٔاٖٛ فش . ٔي تٛاٖ پبػخ ٌٛي ٘يبصٞبي اعلاػبتي آٟ٘ب ثٛد

ثٝ ایاٗ كاٛست   . ٔؤیذ تأثيش ػجه ؿٙبختي آصٖٔٛ ؿٛ٘ذٌبٖ ثش لضبٚت ٞبي ایـبٖ ٔي ثبؿذ

ٙاذ  وٝ آصٖٔٛ ؿٛ٘ذٌبٖ ٚاثؼتٝ ثٝ صٔيٙٝ ٘ؼجت ثٝ آصٖٔٛ ؿٛ٘ذٌبٖ ٚاثؼاتٝ ثاٝ صٔيٙاٝ، دس فشای   

اسصیبثي ليٕت ػٟبْ ؿاشوت ٞابي ٕ٘ٛ٘اٝ ثاب اػاتفبدٜ اص كاٛستٟبي ٔابِي ٘ماؾ وٕتاشي ثاٝ           

٘تيجٝ ایٗ آصٖٔٛ ٔي تٛا٘اذ دس تمؼايٓ وابس ثاٝ ایاٗ      . حؼبثشػي آٖ ؿشوت ٞب داد٘ذٌضاسؽ 

دس ٚظبیف اسصیبثي، لضبٚت ٚ تلٕيٓ ٌيشي وٝ اعٕيٙبٖ ٘ؼاجي  : كٛست وبسثشد داؿتٝ ثبؿذ

ثٝ ٔذاسن پـيجبٖ حبكُ ؿذٜ اػت، اسصیبثابٖ ٚاثؼاتٝ ثاٝ صٔيٙاٝ ٔٙبػات تاش ٔاي ثبؿاذ ٚ دس         

شي وٝ اعٕيٙبٖ ٘ؼجي ثٝ ٔذاسن پـيجبٖ حبكُ ٘ـاذٜ  ٚظبیف اسصیبثي، لضبٚت ٚ تلٕيٓ ٌي

 .اػت، اسصیبثبٖ ٔؼتمُ ثٝ صٔيٙٝ ٔٙبػت تش ٔي ثبؿذ

ثٝ ؿٛاٞذ تجشثي  ٚ وٙذ ػلاٜٚ ثش ایٗ، تحميك حبضش ثٝ ادثيبت حؼبثذاسي ٘يض وٕه ٔي    

وٙذ ٚ اص اِٚيٗ  دس خلٛف استجبط ػجه ؿٙبختي ٚ فشآیٙذٞبي تلٕيٓ ٌيشي اضبفٝ ٔي

ثش فشایٙذٞبي تلٕيٓ ٌيشي دس آیذ وٝ ثشاي تؼييٗ اثش ػجه ؿٙبخت  ؿٕبس ٔي تلاؿٟبیي ثٝ

 .وـٛس ٔب كٛست ٌشفتٝ اػت
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 محدودیت های تحقیق( 8

اَٚ ایٙىاٝ   .ٔحذٚدیت ٞبي ثشسػي حبضش، ٔـبثٝ ٔحذٚدیتٟبي تحميمابت تجشثاي اػات        

تؼٕايٓ ٘تابیز سا   ، وٙتشَ تجشثاي سا تمٛیات ٔاي وٙاذ، ِٚاي لبثّيات       اػتفبدٜ اص ٔحيظ تجشثي

 . ٔحذٚد ٔي وٙذ

تٛػظ  ليٕت ػٟبْپظٚٞؾ حبضش ٕ٘ي تٛا٘ذ ا٘ؼىبػي اص ٚظيفٝ ٚالؼي اسصیبثي ، ایٙىٝ دْٚ

كٛستٟبي ٔبِي ٚ ٌضاسؽ  ػلاٜٚ ثش ، وبسؿٙبػبٖ ٚ اسصیبثبٖ ػٟبْصیشا . ثبؿذاسصیبثبٖ ػٟبْ 

سٚ٘ذٞبي تغييش  اص ػبیش اعلاػبت ٔبِي ٚ غيش ٔبِي اػتفبدٜ ٔي وٙٙذ، اص جّٕٝ  حؼبثشػي

ليٕت ػٟبْ، سٚ٘ذٞبي التلبدي كٙؼت ٔشثٛعٝ ٚ وُ التلبد، ثش٘بٔٝ آتي ٔذیشیت ؿشوت، 

 .  اػتفبدٜ ٔي وٙٙذ ....ػيبػتٟبي پِٛي ٚ ٔبِي دِٚت ٚ 

          

 پیشنهاد برای تحقیقات آتي ( 9

ثش تلإيٓ  تأثيش آٟ٘ب ٚ ػجه ٞبي ؿٙبخت ػبیش تحميمبتي ثب اػتفبدٜ اص پيـٟٙبد ٔي ٌشدد  –1

 .ٌيشي ٞبي حؼبثذاساٖ ٚ حؼبثشػبٖ كٛست ٌيشد

سا ، لضبٚت ٚ تلٕيٓ ٌيشي اسصیبثبٖ پشػـٙبٔٝ ٞبي تحميك حبضش، ٚظيفٝ ٚالؼي اسصیبثي –2

 :ثيبٖ وشد وٝ٘يض  پيٙىبع. ٔٙؼىغ ٕ٘ي وٙذ

ؿٛاٞذ ٔشتجظ ثب تأثيش افشاد ثش لضبٚت حشفٝ اي لالُ دس آٖ دػتٝ اص عشحٟبي ... »      

 .«وٝ دس ثشسػي پيچيذٌي فشایٙذ لضبٚت حشفٝ اي ٘بوبْ ٔب٘ذٜ ا٘ذ، وٓ ٔي ثبؿذ پظٚٞـي

. ٌشفتاٝ ؿاٛد  تاشي دس ٘ظاش   خلٛف ثبیذ ٚظبیف ٚالغ ثيٙب٘اٝ  ایٗ دس  يدس ثشسػي ٞبي آت    

ایاٗ ٟٔآ اػات واٝ     ... ثاشاي دسن ٔبٞيات لضابٚت   »واٝ   ٜ اػات ثيبٖ وشد 6ٕٞچٙيٗ سایت

ٕٞچٙاايٗ ٌٞٛاابست دس ثشسػااي اؽ اص   «ت ؿااٛ٘ذٔغبِؼاابت دس اثؼاابد ٚالااغ ثيٙب٘ااٝ اي ٞااذای 

تحميمبت ػجه ؿٙبختي دس حؼبثذاسي یبدآٚس ؿذ وٝ تحميمبتي ثبیذ عشاحي ؿٛد واٝ ثٟتاش   

ٔاي وٙاذ   یىي اص ٔذِٟبیي واٝ وٕاه   . سػي وٙٙذثتٛا٘ذ فشایٙذٞبي چٙذثؼذي لضبٚت سا ثش
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ٔتغيشٞابي  دس ٚظبیف اسصیبثي اعلاػبت ثٝ ٚظبیف ٚالغ ثيٙب٘اٝ تاشي ثشػايٓ، ایاٗ اػات واٝ       

ٕٞچٙيٗ ثشاي ایٙىٝ ٚظيفٝ ٘ـبٍ٘ش تلٕيٓ ٌيشي ٞبي ٚالؼي ثبؿاذ،  . ثيـتشي سا تشويت وٙيٓ

ثاٝ  )تحميمبت آتي ٔي تٛا٘ٙذ تلٕيٕبت آصٔاٖٛ ؿاٛ٘ذٌبٖ ٚ ٌشٟٚٞابي آصٔاٖٛ ؿاٛ٘ذٌبٖ      

٘ياض دس ثشسػاي اؽ اص    7 اػّٛٔٗ. سا ٔمبیؼٝ وٙٙذ( حؼبثشػبٖ ٚ تيٓ ٞبي حؼبثشػيعٛس ٔثبَ 

ٚ  ٌشٚٞااي دسیبفاات وااٝ ؿاابخق ٞاابي ٌشٚٞااي ٔحاايظ حؼبثشػااي    ٔغبِؼاابت لضاابٚت  

 ٔااذ٘ظش لااشاس ذاسي،  دس اوثااش پااظٚٞؾ ٞاابي لضاابٚت ٚ تلاإيٓ ٌيااشي حؼاابث حؼاابثذاسي

 اص جّٕٝ تحميمبتي وٝ دس استجبط ثب فشایٙذ لضابٚت ٌشٚٞاي حؼبثشػابٖ ثاٛدٜ ٚ      .ٕ٘ي ٌيش٘ذ 

ٔاي ثبؿاذ   8 تٛوغٔي تٛا٘ذ ساٜ ٌـبي ٔحممبٖ آتي ثبؿذ، وبلاع، وابلاع ٚ پيىابسد ٚ اػا   

پيؾ ثيٙي ثحشاٟ٘ابي  ٘تيجٝ وّي ایٗ ٔغبِؼبت ایٗ ثٛدٜ اػت وٝ ٌشٟٚٞب، افشاد سا دس ٚظبیف 

 .ٔبِي ٞذایت ٔي وٙٙذ

ِزا پيـٟٙبد ٔي   وبسثشد داسد، اسصیبثي ليٕت ػٟبْیبفتٝ ٞبي پظٚٞؾ حبضش تٟٙب دس ٔٛسد  -3

اسصیبثي ػيؼتٓ وٙتشَ اص جّٕٝ  ٚ حؼبثشػي ؿٛد دس ػبیش لضبٚت ٞبي حشفٝ اي حؼبثشػي

تحميمبت ٔـبثٟي ا٘جبْ ... داخّي، اسصیبثي سیؼه حؼبثشػي، اسصیبثي ػغح إٞيت ٚ 

 .پزیشد

اص آ٘جبیي وٝ فشایٙذ تلٕيٓ ٌيشي ٚ ٘مؾ تفبٚتٟبي فشدي ثش آٖ ٞٙٛص ٞٓ اثٟبٔبت  – 4

ش جّٕٝ ث لبثُ تٛجٟي داسد، ِزا پيـٟٙبد ٔي ؿٛد، ایٗ لجيُ پظٚٞؾ ٞب دس ػبیش ٔٛاسد اص

 . ، ٔذیشاٖ ٔبِي ٚ دا٘ـجٛیبٖ حؼبثذاسي ا٘جبْ پزیشدسٚي حؼبثشػبٖ
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Abstract 
This research is a study of effect of analyzer's cognitive style 
on share price estimation. Hypotheses draw upon Wit kin's 
theory of cognitive style. The field independent/ dependent 
cognitive style has a log and rich history as a psychological 
variable. Field dependent person have less ability for 
information selection with ignore emotion Information that 
has not any relationship in decision subject. 
 Management of investing Organizations was used as subject, 
and two exposes test: "test of Cognitive style "and" test of 
share price estimation". 
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"Test of Cognitive Style " accomplished by Wit kin's 
Inventory, and subjects placed in two main groups " field 
independent " and "field dependent"." Test of share price 
estimation" also, accomplished by inventors with financial 
statements and audit report of actual six firms.   
Pearson Chi-Square, Fisher's Exact Test and Likelihood Ratio 
used to data analysis. Finding suggests that analyzer's 
cognitive style has affected on their valuation, judgment and 
decision about share price.  
    
 

 


