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های متنوع سازمان، و بروز تعارض مسئله اصلی این در پی ابعاد گوناگون شخصیت و تاثیر آن بر حوزه

های تاریک شخصیت به عنوان نقطه کانونی و ارتباط مستقیم آنها گیرد. در این راستا، سازهشکل میمقاله 

گری تعارض درک شده در میان با ارزیابی عملکرد حسابرس از ریسک تقلب و همچنین از طریق میانجی

برسی نفر از حسابرسان عضو جامعه حسابداران رسمی موسسات خصوصی حسابرسی و سازمان حسا 283

(، 2014جونز و پائولس ) های تاریک، پرسشنامهگانهمورد پژوهش قرار گرفته است. به منظور بررسی سه

( و به منظور ارزیابی عملکرد حسابرس از ریسک تقلب از 1995برای سنجش تعارض، پرسشنامه جین)

ها با استفاده از ی داده(  استفاده شده است. پس از تجزیه و تحلیل آمار2005پرسشنامه الیزابت و رابرت)

نتایج نشان دادند که ماکیاولیسم و خودشیفتگی  3-اسالافزار اسمارت پیمدل معادلات ساختاری و نرم

ستیزی بر عملکرد حسابرس حسابرس بر عملکرد وی از ارزیابی ریسک تقلب تاثیرگذار هستند، لیکن جامعه

اکیاولیسم و خودشیفته حسابرس به واسطه تعارض های شخصیت متاثیرگذار نیست. افزون بر این، ویژگی

-گری تعارض فاکتور تاریک جامعهدرک شده بر ارزیابی ریسک تقلب اثرگذار نیستند، لیکن با میانجی

ستیزی بر عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک تقلب تاثیرگذار است. بنابراین مثلث تاریک شخصیت 

 آورد.رزیابی ریسک تقلب نتایج گوناگونی را به همراه میحسابرسان در انجام فعالیت های مرتبط با ا
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 مقدمه

محیط را  تواند شرایطها میویژگیکند. این های شخصیت رفتار انسان را تعریف و پیش بینی میویژگی

های مستدل و [. یکی از موضوعات رایج در روانشناسی شخصیت، جستجوی چارچوب20تغییر دهد ]

های متعددی برای بررسی این صفات پیشنهاد شده که استوار صفات انسانی بوده است. تا به امروز، سازه

تایی های شخصیت تاریک ) سه. در این میان سازهاندهر کدام چشم انداز منحصر به فردی را مطرح کرده

های اخیر مورد استفاده قرارگرفته است. اصطلاح شخصیت ( به عنوان نقطه کانونی در پژوهش1تاریک

توسط « 4ماکیاولیایی»و « 3ستیزیجامعه»، «2خودشیفتگی»تاریک با اشاره به سه صفت اجتماعی ناپسند، 

ین سه ویژگی به نوعی بر شرارت اجتماعی، سردی عاطفی، دورویی و مطرح گردید. ا 5پائولس و ویلیامز

دهنده این سه ویژگی با عنوان مثلث تاریک های متفاوت تشکیلپرخاشگری تمرکز دارند. با وجود ریشه

ساز بروز برخی از رفتارها است، در چند فاکتور مشترک هستند که شامل منش شخصیتی، که زمینه

های رفتاری به منظور ارتقای خود، سردی عاطفی، چندرویی و اه با گرایشاجتماعی بدخواهانه همر

 [ .8پرخاشگری است ]

ای خود را تضعیف نمایند و توانند با زیرپاگذاشتن اصول اخلاقی، تعهد حرفهدر این راستا، حسابرسان می

ولیت، منافع عمومی، های منفی و عدم رعایت اصولی مانند مسئعملکردی نامناسب داشته باشند و با ویژگی

[ .   حسابرس همانند سایر 16ای را پایمال کنند ]گرایی و پشتکار ماهیت حرفهصداقت، استقلال و عین

کنند، ملزم به رعایت اخلاق عمومی جامعه و آیین رفتار ها که در یک جامعه فعالیت میافراد و حرفه

های مختلفی روبرو است. به عنوان مثال، [ .   همچنین هر سازمان با ریسک 18ای خود هستند ]حرفه

(، نقش موضوعات 2010، 7به دلیل تقلب) وایت 2002و سقوط آن در سال  6پس از رسوایی شرکت انرون

تر شد. حسابرسان مستقل نقشی مهم در فرآیند گزارشگری قضاوتی و موارد ذهنی در حسابرسی پررنگ

گویی مدیران و افشای امور کلیدی منجر به س، پاسخ[ . نظارت دقیق توسط حسابر13کنند]مالی ایفا می

[.  آنها باید در موضوعات بااهمیت، طبق چارچوب گزارشگری 27شود  ]بهبود کیفیت گزارشگری مالی می

های فردی بیش از سایر های مالی اظهارنظر نمایند. براین اساس، درک و پرورش ویژگیمالی در صورت

ت بروز اختلال و تعارضات ناشی از آن چه اتفاقی رخ خواهد داد؟ اهمیت عوامل اهمیت دارند. اما درصور

، تعداد در خور توجهی 2007در سال  8سلامت روان تا آنجاست که طبق تحقیقات سازمان بهداشت جهانی

برند و بخشی از آنها که به طبع حسابرسان مستقل از مردم جهان از اختلالات ذهنی و شخصیتی رنج می
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[ .   13کنند ]قرار می گیرند که در سازمان ها و موسسات حسابرسی فعالیت می این دستههستند، جزء 

های متفاوت دهد. تیپاز طرفی، تعارضات در جهت انجام وظیفه، فرآیند و ارتباط بین افراد رخ می

گردند تواند موجب بروز تعارض میان افراد های مختلف ارتباطی و تعاملی میشخصیت، اعتقادات و شیوه

گذاران، ترین موضوعات مورد توجه سرمایهها از مهم[ .افزون بر این، ارزیابی عملکرد شرکت9]

[ .   لذا 15ها است که در عمل، معیارهای متفاوتی برای آن وجود دارد ] اعتباردهندگان، مدیران و دولت

بودن صورتهای نی بر عاری ، حسابرس باید به اطمینان معقولی مب11براساس استاندارد حسابرسی شماره 

مالی از تحریف بااهمیت ناشی از اشتباه یا تقلب دست یابد. استانداردهای حسابرسی، حسابرس مستقل را 

کند ها در هنگام ارزیابی ریسک تقلب، ملزم میهای تحلیلی و در نظر داشتن نتایج این روشبه انجام روش

ا، تکراری و شناسایی ریسک های دستیابی به اهداف [ .  ارزیابی ریسک تقلب شامل فرایندی پوی14]

ها است. در دنیای امروز، وسوسه ارتکاب تقلب در مدیران، حسابرسان، کارکنان و افراد مرتبط با سازمان

ریسک تقلب را افزایش داده است. تقلب، هزینه کسب و کار را بالا برده و زمینه بی اعتمادی جامعه را 

 [. 5فراهم می نماید  ]

با توجه به آنچه ذکر شد و اینکه این حیطه پژوهشی نسبتاً جدید که اخیراً وارد ادبیات روانشناسی و 

مدیریت شده و همچنین خلاء پژوهشی، موضوع  تاثیر ویژگی های تاریک شخصیت بر ارزیابی عملکرد 

گری تعارض حسابرس از ریسک تقلب مورد توجه و بررسی پژوهشگر قرارگرفته است. در ادامه، میانجی

درک شده در رابطه بین فاکتورهای منفی شخصیت و ارزیابی حسابرس بررسی می شود. بطور کلی هدف 

تاریک شخصیتی از ارزیابی ریسک تقلب در جامعه حسابرسان  این پژوهش عملکرد حسابرس با ویژگی

 رسمی سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی خصوصی ایران می باشد.

 مبانی نظری

 های تاریک شخصیت حسابرس و ارزیابی ریسک تقلبیویژگ

عنوان ارزشمندترین منابع انسانی هر موسسه حسابرسی بشمار رفته و بدون شک یکی از حسابرسان به 

شوند. بنابراین عملکرد اثربخش آنها همواره های اصلی و اساسی توسعه در این موسسات محسوب میپایه

توانند با زیرپاگذاشتن اصول اخلاقی، تعهد است. اگرچه حسابرسان میمورد توجه شرکاء و مدیران بوده 

علت خدمات حسابرسی ارائه شده توسط نیز به  ای خود را تضعیف نمایند. رسوایی تقلب در این حرفهحرفه

 . [16افتد ]حسابرس اتفاق می

تجربه ذهنی افراد  عنوان یک برچسب تشخیص کلی برای رفتار و( شخصیت را به1982کاپلان و سادوک)

-دهند و غالباً، ویژگیفاکتورهای مثبت شخصیت، عملکرد حسابرس را افزایش می[.  12]اند تعریف کرده

اما، فاکتورهای [ . 31شوند ]های شخصیتی در ارزیابی حسابرس، از طریق متغیرهای تعدیلی مرتبط می

با نشانه های احساس خودبزرگ بینی، درگیری ذهنی با شخصیت خودشیفته منفی شخصیت، مانند 

تخیلات موفقیت، قدرت، استعداد، زیبایی، توانمندی، استثمار در روابط بین فردی و فقدان همدلی نمایان 
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[. خودشیفتگی حسابرسان و 2تواند با پیامدهای مثبت و منفی همراه باشد ]شود. خودشیفتگی میمی

یکی از بارزترین  ستیزیجامعهیا   شخصیت ضداجتماعی [.36ی دارند ]ها ارتباط منفعملکرد شرکت

تواند اختلالات شخصیت است که علاوه بر سطح بیماری شناختی،  در سطح صفات شخصیتی عموم نیز می

. 2فردی، . فقدان عاطفه در روابط بین1چهار ویژگی مهم دارند:  شخصیت ماکیاولیاییافراد با  .بروز نماید

. تعهد بسیار کم به مسائل ایدئولوژیکی 4. ناآگاهی از تاثیر آسیب روانی، 3رانی در اخلاق عرفی، فقدان نگ

[35 ]. 

 در بحث کردند، لذا هدایت های حسابرسینارسایی به را علمی ها محافلشرکت در مالی هایرسوایی

های حسابرسی، از نارساییبخشی  که داد نشان تقلب موارد و بالا گرفت حسابرسان ایارزیابی حرفه مورد

های اقتصادی، است که با تغییرات روز افزون در محیط های منفی شخصیت حسابرسانویژگی ناشی از

 . [24های گوناگون روبرو شده است]های قوانین و مقررات و وقوع تقلبات و چالشکسب و کار، پیچیدگی

الزاماتی را مبنی بر چرخش حسابرسی تعیین بسیاری از کشورها، در رابطه با نگرانی استقلال حسابرس، 

گیری را ها بهبود تاثیر استقلال حسابرس پس از چرخش حسابرسی در تصمیمکردند و برخی از پژوهش

 . [23]  تائید کردند

های ابداعات مالی چند دهه اخیر و ارائه ابزارهای مالی کارآمد به منظور مدیریت ریسک و طراحی استراتژی

اند، نشان های اقتصادی ایران با آن مواجه شدهای که بنگاهسابقههای بیریسک، تحولات و چالشمقابله با 

های عقلایی دارای دهند که مدیران به منظور شناخت و درک بهتر شرایط ریسک، باید علاوه بر مهارتمی

تاثیر پنج عامل  ( در بررسی2006جفر و همکاران)[.  18های دانش مالی رفتاری نیز باشند ]شایستگی

شخصیتی بر توانایی حسابرسان در ارزیابی خطر تقلب و تعیین احتمال تقلب دریافتند که هیچ یک از 

عوامل شخصیتی تاثیری بر توانایی حسابرسان در ارزیابی ریسک تقلب و در تعیین احتمال وقوع تقلب 

 . [12[ ]30] ت( به نتایج متناقضی دست یافته اس1984نداشته، در حالی که پینکاس )

  های تاریک شخصیت، تعارض و عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک تقلبویژگی

های فردی و شخصیتی افراد است. به عبارت دیگر ها، وجود تفاوتیکی از عوامل ایجاد تعارض در سازمان

مشابه  کند که افراد همیشه در خصوص اهداف، موضوعات، عقاید و مواردتعارض به این دلیل بروز می

اند. بندی کردهطبقه فرآیندیو  ایرابطه، ایوظیفهتوافق ندارند. مطالعات مربوطه تعارض را در سه گروه 

ای آگاهی کارکنان از وجود اختلاف در مورد وظایف تعریف شده است. تعارضی که از طرف تعارض وظیفه

برای اختصاص منابع محدود میان ای و تعارض مرتبط با تضاد قواعد یک همکار ناشی شود تعارض رابطه

افزون بر این ارزیابی، مدیریت و پیشگیری از [. 37[ ]24[ ]19کارکنان تعارض فرآیندی گفته شده است]

های حسابرسی را ملزم به رهنمودهایی در خصوص تقلب با هدف بهبود نظارت و کاهش تقلب، سازمان

ی نموده است. بنابراین پیش شرط ارزیابی اهای شخصیت، کنترل تعارض و رعایت اخلاق حرفهویژگی

ها و اعتمادی ناشی از صفات شخصیتی، اشاعه ارزشریسک مشخص نمودن اهداف همراه با رفع بی

 [ .5رفتارهای درستکارانه و امانتداری حسابرسان است ]
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بر جامعه  ای که حسابرسعبارت دیگر، گنجاندن قضاوت اخلاقی در حوزه حسابرسی به علت تاثیر بالقوهبه

گذارد، امری بدیهی و روشن است. بدون رعایت رفتار اخلاقی استوار و قوی، جایگاه این حرفه قدیمی می

گذاران و های مالی، سرمایهکنندگان از صورتاستفاده ی اخیر چالش عمدهمتزلزل است. اما در دو دهه

ط به انجام موارد خلاف قواعد حسابداری های مربواعتباردهندگان گرفتار شدن در حصاری از اخبار، رسوایی

اخلاقی حسابرسان است. تقلب یک معضل و مساله عمده است. موضوع تقلب به از سوی مدیریت و بی

کنندگان و حسابرسان بوده است. انجمن بازرسان تقلب های مالی متقلبانه مورد توجه استفادهویژه صورت

میلیارد دلار اعلام کرد. پس  994حدود  2008ور را در سال هزینه ناشی از تقلب سالانه این کش1آمریکا 

[  و تخلفات 17میلیارد تومانی ] 3،000های بزرگ مالی در داخل کشور از جمله اختلاس از بروز رسوایی

اند، آنها را تا مرز ای بودههای غیراخلاقی و غیرحرفههای خارجی که دارای رویهبزرگ برخی از شرکت

حرفه حسابرسی وارد  اعتمادی و بداخلاقی آثار مخربی بر بدنهخسران ناشی از این بیفروپاشی رساند. 

( معتقد است هرچند امکان دارد 2005های اقتصادی شده است. کاپلند)کرده و منجر به زیان در نظام

ی هاترین شرکتهای اخلاقی تاثیر کمی داشته باشد، ولی فروپاشی بزرگای و لغزشرفتارهای غیرحرفه

شود. همچنین این جهان را به دنبال داشته و باعث از دست رفتن میلیاردها ارزش سرمایه سهامداران می

ها باعث از بین رفتن اعتبار و شهرت صدها هزار نفر افرادی می شود که زمان خود را صرف رعایت رسوایی

روضات بنیادین اقتصادی، ذات بشر ای با استفاده از مفاند. در تحلیل این وقایع، عدهامانت و صداقت کرده

های اخلاقی در اجتماع با وجود اند. برخی دیگر، افول ارزشرا فرصت طلب و بی توجه به اخلاق بیان کرده

به عبارت [   18دانند. ]می های تاریک شخصیت را زیرپاگذاشتن معیارهای اخلاقیافراد دارای ویژگی

لان از گزارشات و بازارهای مالی را به همراه دارد و اعتماد را از دیگر، تقلب با آثار خود سلب اعتماد فعا

کنندگان صورتهای مالی از جامعه تجاری و حرفه حسابداری کمرنگ کرده و همچنین انتظارات استفاده

-[. مدیر یا سرپرست باید گزارشات را داوری کرده  و تقلب17عملکرد حسابرسان را بسیار بالا برده است]

یت را کشف و گزارش نمایند. چنانچه مدیران و حسابرسان در کشف تقلب قصور ورزند، شکاف های با اهم

خواهد تر خواهد شد و اگر حرفه حسابرسی میکنندگان و عملکرد حسابرسان عمیقانتظارات بین استفاده

استناد به  [.  پژوهشگران با10[ ]17خدماتش را باارزش و پایدار نماید باید این شکاف را کمتر نماید ]

های رفتاری حسابرس مستقل بر حرفه آنها که یکی از ابعاد اصلی آن ( تاثیر انحراف2009)2الگوی نلسون

های شخصیتی است، را مثبت ارزیابی کردند، یعنی رفتار حسابرسان بر عملکرد آنان تاثیرگذار است، ویژگی

ات مالی رفتاری ابعاد نوینی در حسابرسی دهد که مطالعهای رفتاری نشان میبه علاوه سیر تکاملی پژوهش

 [ .13خواهند شد ]
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 پیشینه پژوهش

نفر  539( در میان 1399تاثیر سبک شناختی حسابرسان بر ارزیابی ریسک تقلب را نعمتی و همکاران )

از حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران و سازمان حسابرسی 

های شناختی حسابرسان به روش کلب پژوهش قرار دادند. نتایج آنها نشان داد که بین سبکتهران مورد 

های شناختی جذب کننده، واگرا، انطباق یابنده و همگرا و ارزیابی ریسک تقلب رابطه وجود دارد و سبک

 [  .5به ترتیب بیشترین تاثیر را بر ارزیابی ریسک تقلب دارند ]

ای حسابرس بر ارزیابی ریسک تقلب، با توجه های تردید حرفهتاثیر دیدگاه (1399حسینی و همکاران ) 

نفر از حسابرسان شاغل در سازمان  445به اثر مداخله گری مهارت ارتباطی و تضعیف اجتماعی  در میان 

های آنها نشان حسابرسی و موسسات خصوصی حسابرسی استان تهران را مورد بررسی قرار دادند. یافته

ای حسابرس بر ارزیابی ریسک تقلب معنادار عامل ذهن پرسشگر و وقفه در قضاوت تردید حرفه داد که

های اخلاقی و رفتاری حسابرسان در هستند. به عبارت دیگر آنها دریافتند که با توجه به تاثیر ویژگی

ی و اخلاقی باشد، دقت در ابعاد رفتارای و ارزیابی ریسک تقلب تاثیرگذار میبکارگیری تردید حرفه

 [ .20باشد ]حسابرسان حائز اهمیت می

( مورد مطالعه 1398ای حسابرسان مستقل را غلامرضایی و حسنی )تاثیر اختلالات شخصیت بر تردیدحرفه

نفر از حسابرسان  293های شخصیت در میان قرار دادند. هدف پژوهش آنها بررسی ابعاد نابهنجار ویژگی

های گردآوری داده ها، پیمایش، تحلیل داده ها و تحلیل آماری معادلات روش ای بود.رسمی بر تردید حرفه

ساختاری و رگرسیون بوده است. به منظور سنجش تردید حرفه ای حسابرسان مستقل، از پرسشنامه 

و اختلالات شخصیتی حسابرسان از طریق پرسشنامه مورد سنجش قرار گرفته است.  1تردید ذاتی هارت

ای منفی ای آنان، رابطهاد که میان اختلالات شخصیتی حسابرسان مستقل و تردید حرفهها نشان دیافته

فردی و معنادار وجود دارد. همچنین اختلالات شخصیتی دارای بیشترین رابطه منفی با معیار درک میان

های اوتهای شخصیتی، تاثیری مستقیم بر قضای است. بنابراین آنها نتیجه گرفتند که ویژگیتردید حرفه

های اقتصادی افراد در بازار سرمایه گیریحسابرس دارد و حسابرس، گزارش خود را که مبنایی برای تصمیم

 [  .13کند ]ها صادر میاست، بر اساس این قضاوت

گری رفتار ( رابطه بین هوش مالی مدیران و کیفیت حسابرسی با نقش تعدیل1398نوشادی و همکاران)

مورد بررسی قرار دادند. رفتار اخلاقی حسابرسان و هوش مالی مدیران با پرسشنامه اخلاقی حسابرسان را 

شرکت منتخب انجام شده  110ها با استفاده از اطلاعات محقق ساخته سنجیده شده و آزمون فرضیه

های مورد مطالعه است. نتایج پژوهش آنها نشان داد که کیفیت حسابرسی با هوش مالی مدیران شرکت

کند. انتخاب ثبت و معناداری دارد و رفتار اخلاقی حسابرسان نیز شدت این رابطه را تقویت میرابطه م

حسابرس با حسن شهرت، افزایش دوره تصدی حسابرس، حسابرس متخصص و وجود حسابرس داخلی با 
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ران هوش مالی مدیران ارتباط دارد و رفتار اخلاقی حسابرسان بر رابطه کیفیت حسابرسی و هوش مالی مدی

 [ . 18نیز تاثیر مثبتی دارد ]

های شخصیتی صفات ماکیاولیایی، خودشیفتگی و ضداجتماعی )مثلث تاریک همچنین مقایسه همبسته

( انجام شد. بر اساس نتایج وجه مشترک شخصیت مطابق 1397شخصیتی( توسط محمدزاده و عاشوری)

عاملی به  ای که در الگوی شش. نتیجهگرایی استپریشیعاملی در مثلث تاریک شخصیتی روانالگوی سه

، حاکی از آن است که مثلث تاریک شخصیتی با مؤلفه صداقت رابطه معکوس 1دست آمده و الگوی هگزاکو

 [ .  14]دارد 

( رابطه میان اثربخشی فردی حسابرس و خطا در ارزیابی ریسک تقلب را 1397کاشی )صفری و موسوی

ای تصادفی گیری خوشههای خصوصی و دولتی به روش نمونهبخشنفر از حسابرسان شاغل در  518در 

های تحقیق براساس روش همبستگی و از طریق آزمون رگرسیون مورد بررسی قرار دادند. فرضیه

های محققان نشان داد که اثربخشی فردی حسابرس با خطا در ارزیابی چندمتغیره بررسی شد. یافته

خصوصی رابطه مثبت و معناداری دارد. خطا در ارزیابی ریسک ریسک تقلب، در هر دو بخش دولتی و 

تقلب در بخش دولتی بیش از بخش خصوصی و اثربخشی فردی حسابرس در بخش خصوصی بیش از 

 [ . 11بخش دولتی است ]

ستیزی(  های شخصیتی تاریک ) ماکیاولی، خودشیفتگی و جامعه( رابطه ویژگی1396سعادت و همکاران )

ای بررسی کردند. به منظور جمع آوری مدی تحصیلی دانشجویان اصفهان به شیوه خوشهرا با خودکارآ

ها پرسشنامه خودکارآمدی تحصیلی دانشجویان اون و فرامن و مقیاس تاریک شخصیت جانسون و داده

را انجام دادند. نتایج دلالت بر این داشت که صفات شخصیت جامعه ستیزی و ماکیاولی با  2وبستر

دی تحصیلی در دانشجویان رابطه معنادار و منفی داشتند. نتایج دیگر نشان داد که بین صفت خودکارآم

شخصیت خودشیفتگی و خودکارآمدی تحصیلی ارتباط معناداری وجود ندارد. همچنین نتایج این پژوهش 

از نقش متغیر روان شناختی صفات شخصیت تاریک در پیش بینی باورهای خودکارآمدی تحصیلی در 

 [ . 9کند  ]شجویان حمایت میدان

گانه تاریک شخصیتی را امیری و روابط ابرازگری هیجانی، عاطفه مثبت و عاطفه منفی با صفات سه

های نفر از دانشجویان ارومیه و داده 300( مورد بررسی قرار دادند. آنها از طریق پرسشنامه 1395سپهریان)

ی، ضرایب همبستگی، رگرسیون چندگانه هم زمان و های توصیفآوری شده و با استفاده از شاخص جمع

های ابرازگرایی هیجانی آزمون تی مستقل مورد تحلیل قرار دادند. نتایج بیانگر این بود که بین بیشتر مولفه

با هر سه صفت ضداجتماعی، ماکیاولیسم و خودشیفتگی روابط منفی وجود داشت که در صفات ضد 

، و روابط مثبت معنادار بین عاطفه مثبت و منفی ی معناداری حاصل شداجتماعی و ماکیاولیسم روابط منف

 [ . 1با هر سه صفت ضداجتماعی، ماکیاولیسم و خودشیفته از صفات تاریک نشان داده شد ]
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های گروهی، تعارض ) وظیفه ای، ارتباطی، فرآیندی، شدت ( ارتباط ارزش1395چاری صادق و مجدی)

نفر از کارکنان  225گری گشودگی ارتباط را با حجم نمونه نقش تعدیل و مدت ( و اعتماد سازمانی با

سازمان جهاد کشاورزی خراسان مورد بررسی قرار دادند. نتایج پژوهشگران نشان داد که میزان درآمد با 

واکنش به تعارض و ارزش های فردی موفقیت و خوداتکایی ارتباط مستقیم دارد. علیرغم همبستگی 

های سازمانی و انواع مختلف ای فردی و سازمانی، هیچگونه رابطه معناداری بین ارزشمعنادار ارزش ه

 [ .  4] تعارض و کیفیت تعارض بدست نیامد

های تاریک شخصیت حسابداران عمومی بر رفتارهای اخلاقی گانه( تاثیر سه2021) 1آپریلا و نورماهارانی

-قرار دادند. آنها دریافتند که خودشیفتگی و جامعهاندونزی مورد بررسی شرکت  26آنها مورد بررسی در 

 [ .22]ستیزی بر رفتارهای اخلاقی تاثیر مثبت داشته، اما ماکیاولیسم تاثیر منفی بر رفتار اخلاقی دارد 

گانه را با انگیزه در کار و عدم های تاریک شخصیتی سه( رابطه میان ویژگی2019) 2پراسیک و سولاسکی 

ن مورد پژوهش قرار دادند. نتایج حاصل از پژوهش آنها نشان داد که بطور کلی در عملکرد شغلی کارکنا

کارائی از طریق منابع انگیزشی گانه و عدمهای تاریک سهگری بین ویژگیها رابطه میانجیبعضی از بخش

بوط به گانه های تاریک بطور اثربخشی مربوط به منابع برون سازمانی انگیزشی است که مرتائید شد. سه

کارایی از گانه های تاریک شخصیتی و عدمکارایی است. همچنین مسیر ارتباط بین سهسطوح بالاتر عدم

 [ . 33طریق منابع انگیزشی از آنچه موردانتظار بود متفاوت است ]

های شخصیت ( پژوهشی در رابطه با این موضوع دارد که آیا ویژگی2019) 3حسینی و همکارانحاج

کنند. به عبارت دیگر، آنها ارتباط بین مایل به فساد دارند هنگامی که آنها احساس نگرانی میتر تتاریک

ستیزی و مفهوم فساد را مورد بررسی قرار های تاریک شخصیت خودشیفتگی، ماکیاولیسم و جامعهویژگی

تاریک مضطرب های شخصیتی دادند. مطابق با منابع این تئوری، فرض شد که هنگامی که افراد با ویژگی

 [. 28شوند تمایل بیشتری به انجام فساد دارند ]می

های تاریک شخصیتی و ساختار آنها را مورد پژوهش قرار دادند. ویژگی 2018در سال  4راگازا و سیسایوچ

هایی را حمایت کرد، از جمله اینکه های تاریک را ارائه کردند که ایدهآنها طیف وسیعی از معیارهای ویژگی

مورد از مفاهیم معیارهای خودشیفتگی،  12ه ستیزی و مثلث تاریک ساختارهای مستقل هستند، و جامع

دهد و در ضمن این سطوح با سلسله مراتبی ستیزی و ماکیاولیسم را مورد سنجش قرار میجامعه

ی ستیزی با مفهومی مشابه، ویژگی خودشیفتگای از جامعهسازماندهی شده است یعنی ماکیاولیسم جنبه

های ها و ارزشکند و در نهایت این سطوح متمایز بطور تئوریکی الگویی از رابطه با ویژگیرا بیان می

های بالاتر شوند یعنی خودشیفتگی و ویژگی تاریک مربوط به فراویژگی و ارزششخصیتی محسوب می 

 [ . 35هستند ]
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کارمند حاکی از این است  153ای از (  با نمونه 2017) 1نتایج حاصل از پژوهش نیلا  ایوب و همکاران

گرایی که افراد با ویژگی شخصیتی سازگاری تعارض کمتری درک کردند و افراد با ویژگی شخصیتی برون

های مشارکتی، اجتناب و مصالحه روی می آورند. افراد با ویژگی ثبات شخصیتی سبک بیشتر به سبک

کنند. از طرفی، گری را انتخاب میرنجوری سبک سلطه همکاری را انتخاب کرده، اما افراد با ویژگی روان

کاری، گشودگی تجربه و ثبات شخصیتی تاثیر مستقیمی بر های وجدانپژوهشگران دریافتند که ویژگی

ها و عملکرد کارکنان های حل تعارض ارتباط میان ویژگیعملکرد کارکنان دارند. همچنین تعارض و سبک

   [ .20کند  ]را میانجیگری می

گذاری را گذار فردی و عملکرد سرمایه( رابطه بین ویژگی های شخصیتی سرمایه2017)2اختر و همکاران

کنند که نفوذ اجتماعی را )به عنوان یک اند. آنان چارچوب مفهومی جدیدی را پیشنهاد میدر نظر گرفته

گذاری در نظر گرفته مایهکننده( در مدل ادغام کرده و نقش شخصیت در تعیین عملکرد سرساختار تعدیل

سرمایه گذار فردی با استفاده از  396کند. تعداد گذاری را مشخص میگیری سرمایهشده در روند تصمیم

های جمع آوری شده با استفاده ساخته انجام شد. دادهروش نمونه گیری طبقه بندی، و پرسشنامه محقق

دل سازی معادلات ساختاری برای ارزیابی استحکام از هر دو تجزیه و تحلیل رگرسیون سلسله مراتبی و م

رابطه بین سازه ها، یعنی ویژگی شخصیت، عملکرد سرمایه گذاری درک شده و تأثیر اجتماعی، مورد 

گذار و تحلیل قرار گرفت. نتایج مطالعه نشان داد که تأثیر اجتماعی رابطه مثبت بین عملکرد سرمایه

گذاری  و ویژگی گیری عملکرد سرمایهالی که رابطه منفی در تصمیمکند، در حگرایی را تعدیل میبرون

 [ .  21کند  ]شخصیتی را تعدیل نمی

های دیگر شخصیت را مورد بررسی ( رابطه بین صفات تاریک شخصیت و رگه2014)3جانسون و مک کاین

پذیری و با وجدان  گرایی و گشودگی تجربه، همبستگی مثبت و با توافققرار دادند. خودشیفتگی با برون

گرایی وگشودگی تجربه ها نشان داد جامعه ستیزی با برونهای آنبودن ارتباط منفی دارد. به علاوه یافته

 [  .31ارتباط مثبت و با وجدان بودن، توافق پذیری و روان رنجوری ارتباط منفی دارد ]

 :های پژوهشفرضیه

های عملکرد حسابرسان تاثیر دارد و در نتیجه تیپهای شخصیت بر این دیدگاه وجود دارد که ویژگی

های دهد که براین اساس فرضیهمتفاوت شخصیتی ارزیابی عملکرد حسابرسان را تحت تاثیر قرار می

 شود:شرح زیر تدوین میپژوهش به

 بر عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک تقلب تاثیرگذار است. جامعه ستیزیفرضیه اول. 

 بر عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک تقلب تاثیرگذار است. ولیسمماکیافرضیه دوم. 

 بر عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک تقلب تاثیرگذار است. خودشیفتگیفرضیه سوم. 

                                                           
1 Ayub et al 

2 Akhtar,Fatima K.S. Thyagaraj and Niladri Das 

3 Johnson and Mc.cake 
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شده  درکبر عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک تقلب به واسطه تعارض ستیزیجامعهفرضیه چهارم. 

 تاثیرگذار است.

شده  درکبر عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک تقلب به واسطه تعارض  مماکیاولیسفرضیه پنجم. 

 تاثیرگذار است.

شده  درکبر عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک تقلب به واسطه تعارض خودشیفتگیفرضیه ششم. 

 تاثیرگذار است.

 روش و نمونه آماری پژوهش

اکه هدف آن توسعه دانش و آگاهی در زمینه رود، چرهای کاربردی به شمار میاین پژوهش، از نوع پژوهش

این پژوهش در زمره پژوهش فرهنگ و رفتار اخلاقی در حرفه حسابرسی است. هم چنین از نظر روش 

پیمایشی می باشد. چارچوب نظری و پیشینه پژوهش از راه استقرایی، و جمع آوری داده  -های توصیفی

های گردآوری شده پرسش یه ها، از طریق تحلیل دادهها و نتیجه نهایی برای آزمون رد یا پذیرش فرض

ها انجام می شود. از آن جایی که این پژوهش در یک محیط واقعی یعنی موسسات حسابرسی عضو نامه

های میدانی به شمار جامعه حسابداران رسمی ایران و سازمان حسابرسی انجام خواهد شد، جزء پژوهش

ری و منابع اطلاعاتی تخصصی رشته های مدیریت، حسابداری، می رود و با بهره گیری از مبانی نظ

 حسابرسی، روانشناسی تنظیم پرسشنامه انجام شده است.

ی خبره گیری چندمعیاره به پرسشنامهمراتبی و تصمیمهای سلسهمورد استفاده برای تحلیل پرسشنامه 

سرپرستان ارشد،  و ارشد، سرپرستاننفر از حسابرسان  415 سوال بین 69پرسشنامه شامل  موسوم است.

 1398در سال  ایران رسمی مدیران حسابرسی و شرکای مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران

 هدف پرسشنامه قابل استفاده شده و جمعیت 283پرسشنامه برگشتی در نهایت  301توزیع شدکه از 

الات از آزمون تحلیل عاملی با استفاده دادند. به منظور بررسی روایی و پایایی سو تشکیل را پژوهش این

استفاده  Smart PLS3سازی معادلات ساختاری و به کمک نرم افزار گیری مدلاز روش مدل اندازه

 شده است. 

 مدل مفهومی پژوهش

 توان بشرح زیر نشان داد:بطور خلاصه مدل مفهومی این پژوهش را می

رک شده، و عملکرد حسابرس از های تاریک شخصیت، تعارض د.  ویژگی1شکل شماره 

 ارزیابی ریسک تقلب

 

  

 

 

 

 های تاریک شخصیتویژگی

عملکرد حسابرس 

از ارزیابی    

 ریسک  تقلب

 

 جامعه ستیزی

 تعارض درک شده

 ایوظیفه

 ایرابطه

 فرآیندی

 خودشیفتگی

 ماکیاولیسم
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 متغیرهای پژوهش

 متغیر وابسته 

گیری عملکرد حسابرس در است. برای اندازه "حسابرس از ارزیابی ریسک تقلبعملکرد  "متغیر وابسته، 

( استفاده می گردد. در این پرسشنامه دو 2005) 1ارزیابی ریسک تقلب از پرسش نامه الیزابت و رابرت

بوده که براساس  5تا  1سوال وجود دارد که مبنای پاسخ به هر سوال، علامت زدن یک عدد در دامنه اعداد 

تخاب پاسخ دهنده، برمبنای طیف لیکرت امتیازدهی شده است. سوال اول که مربوط به ارزیابی صداقت ان

کارمند است، انتخاب عدد کوچک تر نشان دهنده خطای کمتر حسابرس در ارزیابی ریسک تقلب و انتخاب 

انتخاب عدد بزرگ تر نشان دهنده خطای بیشتر حسابرس در ارزیابی ریسک تقلب است، به طوری که 

بیشترین سطح خطا را نشان می دهد. در سوال دوم، صراحتاً ارزیابی  5کمترین خطا و انتخاب عدد  1عدد 

حسابرس از سطح ریسک تقلب، مورد پرسش قرار گرفته است. هرچه عدد انتخاب شده بیشتر و نزدیک 

باشد  1زدیک به عدد باشد نشان دهنده ریسک بالای تقلب و هرچه عدد انتخاب شده کمتر و ن 5به عدد 

ضریب پایایی پرسشنامه خطا در ارزیابی ریسک تقلب در  [ . 25]  نشان دهنده ریسک پایین تقلب است

است،  0.7را نشان می دهد که با توجه به اینکه بیشتر از  0.74( مقدار1396پژوهش صفری و همکاران )

 لذا پایایی پرسشنامه تائید شده است.

  متغیرهای مستقل

 "خودشیفتگی"و "ماکیاولیستی"، "ستیزیجامعه"یعنی، های تاریک شخصیتویژگیمتغیرهای مستقل 

گیری آنها استفاده شده است. ( برای اندازه2014) 2ای جونز و ویلیامزگزینه 5است که از پرسشنامه 

شد و شامل شخصیت تاریک یکی از ابزارهای استاندارد برای ارزیابی مدل سه عامل تاریک شخصیت می با

سوال و جامعه  9سوال، خودشیفتگی  9سوال است که سه صفت شخصیت تاریک ماکیاولیستی با  26

( تا کاملاً 1این پرسشنامه براساس طیف لیکرت از کاملاً مخالف)گیری می شود. سوال اندازه 8ستیزی با 

و اعتبار قابل قبولی برخوردار  ( پرسشنامه از روایی0.76( پاسخ داده می شود. پایایی گزارش شده )5موافق )

 است.

 متغیرمیانجی

به عنوان متغیر  "فرآیندی" و "وظیفه ای"، "رابطه ای"،  از طریق ابعاد آن "تعارض درک شده"متغیر 

( ، 1995)3سوال پرسشنامه جین 12میانجی در نظر گرفته می شوند. لذا تعارض درک شده با استفاده از 

گیری می شوند. مبنای پاسخ به هر سوال، علامت زدن یک عدد به اندازهسوال مربوط  4که هر کدام با 

( بوده که براساس انتخاب پاسخ دهنده، برمبنای طیف لیکرت امتیازدهی شده 5( تا )1در دامنه اعداد)

( 1992اند. لوهلین )( نیز روایی و پایایی پرسشنامه را تایید کرده 1992( و لوهلین )1989است. بولن )

را محاسبه کردند و روایی پرسشنامه را با استفاده از تحلیل عاملی در نرم افزار  75/0ایایی بالاتر از ضریب پ
                                                           
1 Elizabeth, A. P. & Robert J.R. 
2 Johns & Williams. 
3 Jehn k. A. 
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را برای پرسشنامه مذکور نشان دادند.  85/0( نیز ضریب پایایی 1980لیزرل آزمون نمودند. بنتلر و بانت )

 ند. های برازش همگی در حدمطلوب قرار دارها نشان داد شاخصهای آنیافته

 های پژوهشیافته

 آمارتوصیفی

های آمار توصیفی، تشریح و آوری و تلخیص شده با استفاده از شاخصهای جمعدر بخش نخست، داده

گیری و مدل ساختاری برازنده و ، به منظور ایجاد مدل اندازهSmart Pls3سپس با استفاده از نرم افزار 

های پژوهش از طریق معادلات ساختاری علیَ بین فرضیههای برازش بررسی و روابط قابل قبول، شاخص

 گیرند.مورد آزمون قرار می

 شناسیهای جمعیتوضعیت ویژگی. 1 جدول شماره
 کل  مرد  زن  جنسیت

 283  182  101  تعداد

 %100  %64  %36  درصد

-سن پاسخ

 دهندگان

 کل  50بیشتر از  50تا  40 40تا  30 30کمتر از 

 283  51 45 122 65 تعداد

 %100  %18 %16 %43 %23 درصد

سطح 

 تحصیلات

-کارشناسی کارشناسی

 ارشد

 کل  دکتری دکتریدانشجوی

 283  7 38 129 109 تعداد

 %100  %2 %13 %46 %39 درصد

 5کمتر از کاریسابقه

 سال

بیشتر  20تا  15 15تا  10 10تا  5

 25از

 کل

 283 66 34 53 67 63 تعداد

 %100 %23 %12 %19 %24 %22 درصد

-حسابرس شغلیرتبه

 ارشد

-شریک مدیرحسابرسی ارشدسرپرست

 حسابرسی

بدون 

 پاسخ

 کل

 283 8 25 35 85 130 تعداد

 %100 %3 %9 %12 %30 %46 درصد

دهد. بطورکلی افراد های جمعیت شناسی را نشان میویژگیآمار توصیفی مربوط به  1جدول شماره 

 %24سال با 10تا  5کاری بین ارشد، افراد با سابقهحسابرس %46نفر با  130شغلی دهنده از نظر رتبه پاسخ

 %43سال با  40تا  30، از نظر سن افراد بین  %46نفر با  129تحصیلات کارشناسی ارشد ، از نظر سطح
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ای یسههای مقابیشترین میزان مشارکت را در میان سایر گروه %64نفر مرد با  182و از نظر جنسیت تعداد 

 اند.  خود داشته

 آمار استنباطی

گیری در تجزیه و تحلیل استنباطی، پیش از آزمون فرضیه ها می بایست در گام اول برازش مدل های اندازه

دهیم و در انتها برازش های پژوهش را مورد آزمون قرار میهای ساختاری و فرضیهو سپس برازش مدل

برازش بخش اول یعنی برازش مدل های اندازه گیری از سه مورد گردد. در بررسی کلی مدل آزمون می

 زیر استفاده می شود: پایایی شاخص، روایی همگرا و روایی واگرا.

 پایایی شاخص

( پایایی ترکیبی آزمون می 3( آلفای کرونباخ و 2( بارعاملی،1به منظور آزمون پایایی شاخص، سه معیار

، که سنجه 1ی متغیر تعارض درک شده بارعاملی مربوط به سوالادر خصوص بعد فرآیندی و رابطهگردد. 

تری نسبت به بقیه سوالات برای این متغیرها بود، حذف گردیده و مجدداً تحلیل عاملی برای متغیر ضعیف

مذکور صورت پذیرد. همچنین به منظور بهبود پایایی و روایی متغیرهای پژوهش، سوالات 

مربوط به متغیر ماکیاولیسم، سوالات  1،2،3،8،9ستیزی و سوالات  مربوط به متغیر جامعه2،4،5،6،8

 ها بهبود یابد. مربوط به متغیر خودشیفتگی نیز حذف گردید تا مقدار پایایی و روایی آن 5،6،7

 نتایج تحلیل عاملی کلیه متغیرهای پژوهش  .2جدول شماره 

 بار  گویه/بعد نام بعد

 عاملی

خطای 

 استاندارد

بار  گویه/بعد نام بعد

 عاملی

خطای 

 استاندارد
 

 فرآیندی
PRS2 

762/0 421/0  

 جامعه ستیزی
ANS1 

835/0 303/0 

PRS3 848/0 281/0 ANS3 847/0 283/0 

PRS4 905/0 181/0 ANS7 788/0 379/0 

 

 ایرابطه
RSP2 884/0 219/0  

 ماکیاولیسم
MAC4 765/0 415/0 

RSP3 861/0 259/0 MAC5 698/0 513/0 

RSP4 741/0 451/0 MAC6 769/0 409/0 

 

 

 وظیفه ای

TSK1 
897/0 195/0 

MAC7 
863/0 255/0 

TSK2 909/0 174/0  

 

 خودشیفتگی

SLF1 810/0 344/0 

TSK3 944/0 109/0 SLF2 819/0 329/0 

TSK4 903/0 185/0 SLF3 759/0 424/0 

 

تعارض درک 

 شده

    
SLF4 

778/0 395/0 

 SLF8 779/0 393/0  534/0 683/0 فرآیندی

عملکرد حسابرس  445/0 745/0 رابطه ای

 از ارزیابی ریسک
PRF1 993/0 014/0 

 PRF2 993/0 014/0 306/0 833/0 وظیفه ای

مانده نتایج نهایی بعد از آزمون مجدد تحلیل عاملی، بار عاملی مربوط به سوالات باقی 2در جدول شماره 

 نشان داده شده است.                4/0شده بیشتر از همه متغیرهای و همچنین ابعاد متغیر تعارض درک 
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 نتایج آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرهای پژوهش .3 جدول شماره

 

 نام متغیر

 

 بعد

 پایایی ترکیبی

CR 

 آلفای

 کرونباخ

 متغیر ابعاد متغیر ابعاد

 764/0 ـــــ 863/0 ـــــ ـــــ جامعه ستیزی

 777/0 ـــــ 857/0 ـــــ ـــــ ماکیاولیسم

 849/0 ـــــ 892/0 ـــــ ـــــ خودشیفتگی

 987/0 ـــــ 993/0 ـــــ ـــــ عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک تقلب

 

 تعارض درک شده

  878/0 فرآیندی

887/0 

791/0  

 774/0 869/0 ایرابطه 856/0

 934/0 953/0 ایوظیفه

نتایج آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرهای پژوهش نشان داده شده است. در  3در جدول شماره 

آلفای کرونباخ همه متغیرهای  می باشد. 7/0نتیجه پایایی ترکیبی همه متغیرهای پژوهش بیشتر از 

نمود که با سطح اطمینان بالایی متغیرهای توان ادعا می می باشند بنابراین 7/0پژوهش نیز بالاتر از 

 پژوهش از شرایط پایایی مناسبی برخوردار هستند. 

 روایی همگرا

می باشد.   (AVE)واریانس استخراج شده شود، شاخصمعیاری که برای آزمون روایی همگرا استفاده می

AVE دهد که هر چه این همبستگی بیشتر میزان همبستگی یک سازه با شاخص های خود را نشان می

( مقدار 1981( ، فورنل و لارکر ) 1995باشد، برازش نیز بیشتر است. به اعتقاد بارک لای و همکاران )

AVE  روایی همگرای قابل قبول را نشان می دهد.  5/0بالای 

 نتایج روایی همگرا متغیرهای پژوهش . 4جدول شماره 

 

 نام متغیر

 

 بعد

AVE 

 متغیر ابعاد

 678/0 ـــــ ـــــ جامعه ستیزی

 602/0 ـــــ ـــــ ماکیاولیسم

 623/0 ـــــ ـــــ خودشیفتگی

 987/0 ـــــ ـــــ عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک تقلب

 

 تعارض درک شده

  706/0 فرآیندی

 691/0 رابطه ای 724/0

 834/0 وظیفه ای
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روایی همگرا متغیرهای پژوهش نشان داده شده است. همانطور که نتایج مربوط به  4در جدول شماره 

به آن است که بیانگر روایی همگرا  5/0مربوط به همه متغیرهای پژوهش بالاتر از  AVEشود مشاهده می

 باشد.      متغیرهای پژوهش می

 روایی واگرا

امل بیشتری با شاخص های روایی واگرای قابل قبول یک مدل حاکی از آن است که یک سازه در مدل تع

کنند: روایی واگرا وقتی در سطح قابل ( بیان می1981خود دارد تا با سازه های دیگر. فورنل و لارکر )

برای هر سازه بیشتر از واریانس اشتراکی بین آن سازه و سازه های  AVEقبول است که جذر میزان 

بررسی این امر به وسیله یک  PLSاشد. در دیگر )یعنی مقدار ضرایب همبستگی بین سازه ها( در مدل ب

پذیرد که خانه های این ماتریس حاوی مقادیر ضرایب همبستگی بین سازه ها و جذر ماتریس صورت می

برای  AVEمربوط به هر سازه است به طوری که در قطر اصلی این ماتریس جذر میزان  AVEمقادیر 

 هر سازه، و زیر قطر اصلی، ضرایب همبستگی بین هر جفت سازه وجود دارد.

 نتایج روایی واگرا ابعاد متغیر تعارض درک شده .:5جدول شماره 

 ایوظیفه فرآیندی ایرابطه نام متغیر

   831/0 رابطه ای

  840/0 442/0 فرآیندی

 913/0 307/0 375/0 وظیفه ای

باشد، بنابراین در ادامه نتایج ابعاد متغیر تعارض درک شده دارای ابعاد مجزایی می 5در جدول شماره 

 7روایی واگرا نشان داده شده است. سپس نتایج روایی واگرا کلیه متغیرهای پژوهش درجدول شماره 

 نشان داده شده است.

 نتایج روایی واگرا برای کلیه متغیرهای پژوهش . 6جدول شماره 

 

 نام متغیر

جا
عه

م
 

ی
یز

ست
 

ی
تگ

یف
دش

خو
 

سم
ولی

کیا
ما

 

 

تعارض 

 درک شده

 عملکرد حسابرس

 از ارزیابی

 ریسک تقلب

     824/0 جامعه ستیزی

    789/0 784/0 خودشیفتگی

   776/0 662/0 623/0 ماکیاولیسم

  851/0 -301/0 -319/0 -380/0 تعارض درک شده

عملکرد حسابرس از ارزیابی 

 ریسک تقلب
551/0- 590/0- 633/0- 222/0 993/0 
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مربوط به هر متغیر نشان داده شده است و در  AVEجذر مقادیر 6و  5های در قطر اصلی جداول شماره

شود زیر قطر اصلی نیز همبستگی بین متغیرهای پژوهش نشان داده شده است همان طور که مشاهده می

هر کدام کمتر است، که بیانگر روایی همگرا   AVEهمبستگی بین هر جفت متغیر پژوهش از جذر 

 باشد.می

 های پژوهشهای ساختاری و آزمون فرضیهبرازش مدل

بایست در گام دوم برازش گیری میهای اندازهدر تجزیه تحلیل استنباطی، پس از آزمون برازش مدل

های ساختاری از پنج های ساختاری و فرضیه های پژوهش را آزمون نماییم. برای بررسی برازش مدلمدل

و    2Q( معیار 2f) ،4( معیار اندازه تاثیر)2R  ،3( اعداد 2( اعداد معناداری، 1شود: مورد زیر استفاده می

 ( معیار شاخص افزونگی. 5

 و آزمون فرضیه های پژوهش  برازش ساختاری

و  1نمودارهای شماره اعداد معناداری مدل مفهومی پژوهش به ترتیب در  ضرایب مسیر و نتایج مربوط به

نشان داده شده است. ضرایب مسیر میزان تاثیر متغیرهای پژوهش بر یکدیگر را نشان می دهد و آماره  2

t  دهد به طوری که مربوط به هر مسیر، معنا داری تاثیر مربوطه را نشان می( اگر مقدار این اعدادt از )

در نتیجه تایید فرضیه ها پژوهش در سطح اطمینان  ها وبیشتر شود، نشان از صحت رابطه بین سازه 96/1

دهند و شدت رابطه بین فقط صحت رابطه ها را نشان می tاست. البته باید توجه داشت که اعداد  95%

 ها را نمی توان با آنها سنجید. سازه

 ضرایب مسیر مدل مفهومی پژوش .1نمودار شماره 
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 اعداد معنا داری مدل مفهومی پژوهش .2نمودار شماره 

 
 ( مدل مفهومی پژوهش2fنتایج معیار اندازه تاثیر ) .8جدول شماره 

𝐑(X Y مســـیر
2

included) 
𝐑(X y

2

excluded) 
𝒇𝟐  اندازه

 تاثیر

جامعه ستیزی          عملکرد حسابرس از ارزیابی 

 ریسک تقلب

 کوچک 031/0 546/0 560/0

عملکرد حسابرس از ارزیابی        ماکیاولیسم      

 ریسک تقلب

 متوسط 080/0 525/0 560/0

خودشیفتگی          عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک 

 تقلب

 کوچک 016/0 553/0 560/0

تعارض                  عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک 

 تقلب

 کوچک 031/0 546/0 560/0

های مدل مفهومی پژوهش، بر اساس از معادلات ساختاری و آزمون فرضیهنتایج حاصل  8در جدول شماره 

دهد. و نتایج اندازه تاثیر را نشان می 2و  1نتایج ضرایب مسیر و معناداری منعکس در نمودارهای شماره 

 15/0، 02/0های مدل را تعیین می کند. مقادیر ( ، شدت رابطه میان سازه2fبنابراین معیار اندازه تاثیر )

  به ترتیب نشان از اندازه تاثیر کوچک، متوسط و بزرگ یک سازه بر سازه دیگر است. 35/0، 
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 نتایج آزمون فرضیه های مدل مفهومی پژوهش  .9جدول شماره 
ضریب  فرضیه

 مسیر

آماره 

T 

انحراف 

 معیار

P 

Values 
 نتیجه آزمون

تأثیر جامعه ستیزی بر عملکرد حسابرس از  1

 ریسک تقلب ارزیابی

 شودرد می 520/0 067/0 643/0 -043/0

تأثیر ماکیاولیسم بر عملکرد حسابرس از  2

 ریسک تقلب ارزیابی

توان نمی 000/0 052/0 352/5 -278/0

 ردکرد

تأثیر خودشیفتگی بر عملکرد حسابرس از  3

 ریسک تقلب ارزیابی

توان نمی 025/0 067/0 241/2 -149/0

 ردکرد

واسطه تعارض درک تأثیر جامعه ستیزی به  4

شده بر عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک 

 تقلب

308/0- 483/3 303/2=z  

توان نمی

 ردکرد
=ضریب 043/0 221/3 140/0

 مسیر

تأثیر ماکیاولیسم به واسطه تعارض درک  5

شده بر عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک 

 تقلب

104/0- 510/1 310/1=z  

=ضریب 014/0 221/3 140/0 شودرد می

 مسیر

تأثیر خودشیفتگی به واسطه تعارض درک  6

شده بر عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک 

 تقلب

008/0- 088/0 084/0=z  

=ضریب 001/0 221/3 140/0 شودرد می

 مسیر

های مدل مفهومی پژوهش حاکی از آن است که  جامعه نتایج حاصل از آزمون فرضیه  9در جدول شماره 

( بر عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک تقلب دارد، به عبارتی با -043/0درصدی ) 4تاثیر منفی  ستیزی

واحد و  04/0هر واحد تغییر در متغیر جامعه ستیزی، متغیر عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک تقلب 

باشد چراکه ( از نظر آماری معنادار نمی2f=031/0) کند. اما این تاثیر کوچکخلاف جهت آن تغییر می

باشد. بنابراین فرضیه اول یعنی تاثیر می 96/1و  کوچکتر از  643/0مربوط به این تاثیر برابر با  tآماره 

 شود.جامعه ستیزی بر عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک تقلب رد می

ه ( بر عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک تقلب دارد، ب-278/0درصدی ) 28تاثیر منفی ماکیاولیسم 

 28/0عبارتی با هر واحد تغییر در متغیر ماکیاولیسم، متغیر عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک تقلب 

( از نظر آماری معنادار می باشد 2f=080/0) کند. این تاثیر نسبتا متوسطواحد و خلاف جهت آن تغییر می

باشد. بنابراین فرضیه دوم یعنی می 96/1و  بزرگتر از  352/5مربوط به این تاثیر برابر با  tچراکه آماره 

 توان رد کرد.تاثیر ماکیاولیسم بر عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک تقلب را نمی

( بر عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک تقلب دارد، به -149/0درصدی ) 15تاثیر منفی خودشیفتگی 

 15/0از ارزیابی ریسک تقلب عبارتی با هر واحد تغییر در متغیر خودشیفتگی، متغیر عملکرد حسابرس 
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( از نظر آماری معنادار می باشد چراکه 2f=016/0) کند. این تاثیر کوچکواحد و خلاف جهت آن تغییر می

باشد. بنابراین فرضیه سوم یعنی تاثیر می 96/1و  بزرگتر از  241/2مربوط به این تاثیر برابر با  tآماره 

 توان رد کرد.ریسک تقلب را نمی خودشیفتگی بر عملکرد حسابرس از ارزیابی

. از ( بر تعارض درک شده داردt=483/3( و معنی داری)-308/0درصدی ) 31تاثیر منفی  جامعه ستیزی

( بر عملکرد حسابرس t=221/3( و معنی داری )140/0درصدی ) 14تعارض درک شده تاثیر مثبت طرفی 

به طور غیرمستقیم و به واسطه تعارض عه ستیزی جامتوان گفت از ارزیابی ریسک تقلب دارد. بنابراین می

( بر عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک تقلب 140/0*-308/0=-043/0درصدی) 4درک شده تاثیر منفی 

عملکرد مربوط به هر دو مسیر ) جامعه ستیزی بر تعارض درک شده؛ و تعارض درک شده بر   tدارد. آماره

حاصل از آزمون  zاز آنجایی که آماره  می باشد. 96/1بزرگتر از ( هردو حسابرس از ارزیابی ریسک تقلب

باشد. بیشتر می 96/1می باشد و مقدار آن از  303/2سوبل به دست آمده برای این تاثیر میانجی نیز برابر با 

تعارض درک شده بر بنابراین فرضیه چهارم یعنی تاثیر جامعه ستیزی به طور غیر مستقیم و به واسطه 

 توان رد کرد.حسابرس از ارزیابی ریسک تقلب را نمیعملکرد 

. از ( بر تعارض درک شده داردt=510/1( و غیرمعنی داری)-104/0درصدی ) 10تاثیر منفی  ماکیاولیسم

( بر عملکرد حسابرس t=221/3( و معنی داری )140/0درصدی ) 14تعارض درک شده تاثیر مثبت طرفی 

به طور غیرمستقیم و به واسطه تعارض ماکیاولیسم این می توان گفت از ارزیابی ریسک تقلب دارد. بنابر

( بر عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک تقلب 140/0*-104/0=-014/0درصدی) 1درک شده تاثیر منفی 

از آنجایی که  می باشد. 96/1مربوط به مسیر ماکیاولیسم بر تعارض درک شده کوچکتر از   tدارد. آماره

می باشد و مقدار  310/1آزمون سوبل به دست آمده برای این تاثیر میانجی نیز برابر با حاصل از  zآماره 

باشد. بنابراین فرضیه پنجم یعنی تاثیر ماکیاولیسم به طور غیرمستقیم و به واسطه کمتر می 96/1آن از 

 شود.تعارض درک شده بر عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک تقلب رد می

. از ( بر تعارض درک شده داردt=088/0( و غیرمعنی داری)-008/0درصدی ) 1فی تاثیر منخودشیفتگی 

( بر عملکرد حسابرس t=221/3( و معنی داری )140/0درصدی ) 14تعارض درک شده تاثیر مثبت طرفی 

به طور غیرمستقیم و به واسطه تعارض خودشیفتگی توان گفت از ارزیابی ریسک تقلب دارد. بنابراین می

( بر عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک 140/0*-008/0=-001/0درصدی) 1/0تاثیر منفی درک شده 

از آنجایی  می باشد. 96/1مربوط به مسیر خودشیفتگی بر تعارض درک شده کوچکتر از   tتقلب دارد. آماره

اشد و می ب 084/0حاصل از آزمون سوبل به دست آمده برای این تاثیر میانجی نیز برابر با  zکه آماره 

باشد. بنابراین فرضیه ششم یعنی تاثیر خودشیفتگی به طور غیر مستقیم و به کمتر می 96/1مقدار آن از 

 شود. تعارض درک شده بر عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک تقلب رد میواسطه 
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 های برازش ساختاری مدل مفهومی پژوهشنتایج سایر شاخص. 10جدول شماره 

مقادیر  2Q متغیر

 اشتراکی

2R  شاخص

 افزونگی

 383/0 554/0 691/0 358/0 رابطه ای

 335/0 474/0 706/0 314/0 فرآیندی

 575/0 689/0 834/0 536/0 وظیفه ای

 109/0 150/0 724/0 060/0 تعارض درک شده

 556/0 560/0 993/0 524/0 عملکرد  حسابرس از ارزیابی ریسک تقلب 

های برازش ساختاری مدل مفهومی پژوهش حاکی از آن است شاخصنتایج سایر  10در جدول شماره 

سازد. شدت مدل را مشخص می زایهای درون، قدرت پیش بینی مدل در خصوص سازه2Qکه معیار

تعیین گردیده است که  35/0، 15/0، 02/0زا سه مقدار های درونقدرت پیش بینی مدل در مورد سازه

های آن ل قدرت پیش بینی کوچک، متوسط و بزرگ در قبال شاخصبه ترتیب نشان از آن دارد که مد

نشان داده شده، قدرت پیش بینی همه سازه های مدل به جز   7سازه دارد . همانطور که در جدول شماره

زای توان گفت سازه های درونو در حد بزرگ بوده است و به طور کلی می 30/0تعارض درک شده بالای 

پیش بینی مناسبی برخوردار بوده و برازش مناسب مدل ساختاری را بار دیگر  مدل در مجموع از قدرت

 سازد.تأئید می

تنها برای  2Rگذارند. مقدار زا مینشان از تاثیری دارد که متغیرهای برون زا بر یک متغیر درون 2Rمعیار 

ن معیار صفر است. هر زا، مقدار ایهای برونگردد و در مورد سازهزای مدل محاسبه میسازه های درون

، 33/0،  19/0( سه مقدار 1998چه مقدار این معیار بیشتر باشد، نشان از برازش بهتر مدل است. چین )

کند. همانطور که در معرفی می R2را به عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی  67/0

می باشد و این نشان  15/0شده برابر با متغیر تعارض درک  R2نشان داده شده ، مقدار   7جدول شماره 

تغییرات متغیر تعارض درک شده توسط، متغیرهای جامعه ستیزی، ماکیاولیسم و  15/0 دهد که می

در خصوص متغیر عملکرد  R2شود که مقدار تقریبا ضعیفی است  اما مقدار خودشیفتگی تبیین می

باشد برابر با زای مدل مفهومی پژوهش میحسابرس از ارزیابی ریسک تقلب که مهمترین متغیر درون 

درصد از تغییرات این متغیر توسط جامعه ستیزی،  56دهد حدود می باشد که نشان می 560/0

باشد و برازش مناسب شود که این مقدار قوی میماکیاولیسم و خودشیفتگی، تعارض درک شده تبیین می

 سازد.مدل ساختاری را بار دیگر تأئید می

باشد. این معیار از حاصلضرب مقادیر ونگی، شاخص معیار سنجش کیفیت مدل ساختاری میشاخص افز

آید و نشانگر مقدار تغییر مربوط به آنها به دست می 2R اشتراکی )شاخص اشتراک( سازه ها در مقادیر

ر پذیرد. یک معیاپذیری شاخص های یک سازه درون زا است که از یک یا چند سازه برون زا تاثیر می

مناسب برای سنجش برازش بخش ساختاری مدل های معادلات ساختاری، مقدار میانگین شاخص افزونگی 
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است. هر چه مقدار این شاخص بیشتر باشد، نشان از برازش مناسب تر بخش ساختاری مدل در یک 

نشان داده شده است، شاخص افزونگی همه سازه های   7همانطور که در جدول شماره  .پژوهش دارد

و در حد بزرگ بوده است و میانگین شاخص افزونگی که از  35/0مدل به جز تعارض درک شده بالای 

می باشد که  399/0زای مدل حاصل می شود برابر با میانگین شاخص افزونگی کلیه متغیرهای درون

 سازد.میزان نسبتاً خوبی است و برازش مناسب مدل ساختاری را بار دیگر تأئید می

 مدل مفهومی پژوهش برازش کلی

به منظور برازش بخش کلی  مدل های  معادلات ساختاری از معیار نیکویی برازش استفاده شده است. 

 Rاین  معیار از جذر حاصلضرب میانگین مقادیر اشتراکی هر سازه )شاخص اشتراک( در میانگین مقادیر 

squares های درون سازه( 2زای مدلRبدست می )01/0( سه مقدار  2009کاران )آید. وتزلس و هم ،

اند. نتایج را به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای معیار نیکویی برازش معرفی نموده  36/0،  25/0

شود. مدل مفهومی این نشان داده شده و همانطور که مشاهده می 11 برازش کلی در جدول شماره

 ه نتایج آن اتکا نمود.پژوهش از برازش قوی برخوردار بوده که می توان  ب

 نتایج برازش  کلی معادلات ساختاری مدل های مفهومی پژوهش . 11جدول شماره 

 GOF سازه ها R2میانگین مقادیر  میانگین مقادیر اشتراکی سازه ها

587/0 335/0 638/0 

 گیریبحث و نتیجه

ای حسابرس و همچنین حرفهانداز جوامع به رفتار و عملکرد با توجه به اهمیت نقش حسابرسی، چشم

های تاریک شخصیت حسابرسان بر ارزیابی ریسک تقلب مورد ها موضوع سازهنحوه تعاملات و ارتباطات آن

بررسی قرارگرفت تا اندکی از خلاء پژوهش رفع شود. در واقع با انجام پژوهش حاضر، درک بهتری از تاثیر 

 شود.ن میفاکتورهای منفی شخصیتی بر عملیات حسابرسی نمایا

( در بررسی تاثیر مدل پنج عاملی شخصیتی بر عملکرد حسابرسان از ارزیابی خطر 2006جفر و همکاران )

های شخصیتی تاثیری بر توانایی حسابرسان در ارزیابی ریسک تقلب تقلب دریافتند که هیچ یک از ویژگی

-های شخصیتی وجدانقیم ویژگی( تاثیر مست2017[ . اما در پژوهش نیلا  ایوب و همکاران )30ندارد ]

[ .  از طرفی پراسیک و  20کاری، گشودگی تجربه و ثبات شخصیت بر عملکرد کارکنان تائید شد ]

گانه با انگیزه در کار و عدم عملکرد شغلی کارکنان های سه( در بررسی رابطه ویژگی2019سولاسکی)

ها از طریق منابع انگیزشی برخی بخش گانه درهای تاریک شخصیتی سهدریافتندکه رابطه بین ویژگی

( دریافتند ویژگی 2018[ .  راگازا و سیسایوچ )33تائید شده که مربوط به سطوح بالاتر عدم کارایی است ]

ستیزی با ای از جامعهستیزی و مثلث تاریک ساختارهای مستقل هستند، و ماکیاولیسم جنبهجامعه

کند و این سطوح متمایز بطور تئوریکی الگویی از رابطه با میمفهومی مشابه، ویژگی خودشیفتگی را بیان 

( دریافتندکه 2019حسینی و همکاران )[ .  حاجی35شوند ]های شخصیتی محسوب میها و ارزشویژگی



 57 شماره ،1402بهار  ،یحسابرس و یحسابدار تحقیقات                                        .200

 

 

شوند تمایل بیشتری به انجام فساد دارند های شخصیتی تاریک مضطرب میهنگامی که افراد با ویژگی

[28 . ] 

خواهی، تکانشگری و تمایلات ضداجتماعی است. ستیزی از جمله هیجانیژگی جامعهاما بطور خاص و

نداشتن و بی تفاوتی به حقوق یگران است، نوعی حساسیت کارانه به دشاخص این اختلال، نگرش طمع

[ .  با توجه به آماره  37[ ]33[ ]28[  ]8]  شودن مشخص میی و تقلب کردزدگفتن، دروغیگران که با دد

t  ستیزی بر عملکرد حسابرس از ارزیابی ریسک تقلب رد است، فرضیه تأثیر جامعه 96/1کوچکتر از

ستیزی حسابرس بعنوان اختلال شخصیتی بر عملکرد وی تاثیری عبارت دیگر،  تاثیر جامعهشود. بهمی

ستیزی در پیش ( همراستا نیست. آنها دریافتند که جامعه1397ندارد که با پژوهش رسایی و همکاران)

 [  .8تفاوتی اخلاقی نیز هست ]کننده واریانس بیپذیری رفتاری نقش مهمی دارد و  تبیینبینی  ریسک

گیری فردی از قبیل تملق و چاپلوسی، فاصله های بینکشیهمراه با بهره از طرفی ویژگی فرد ماکیاولی

. در این [  33[ ]28[  ]8]ناخته می شوند که متأثر از فقدان اخلاق عرفی است  عاطفی با دیگران ش

توان است، تاثیر ماکیاولیسم  بر عملکرد حسابرس را نمی 96/1بزرگتر از  tپژوهش با توجه به اینکه آماره 

لکرد حسابرس های تاریک بیشترین تاثیر را بر عمگانهانکار کرد و لازم به ذکر است این ویژگی در بین سه

( و صفری و 1393(، فرقاندوست و همکاران)1392های معزز و همکاران )دارد و با نتیجه پژوهش

( ویژگی ماکیاولیسم یک متغیر تعیین 1392( همراستا است. در پژوهش معزز و همکاران )1396همکاران)

( نشان 1393اران )کننده در چگونگی رفتار در محیط شغلی بوده است و در بررسی فرقاندوست و همک

دادند که میزان ماکیاولیسم در حرفه مهندسی، پزشکی و حسابداری متفاوت است و حرفه حسابداری بعد 

( ماکیاولیسم 1396از حرفه مهندسی گرایش بیشتری به ماکیاولیسم دارند.  در پژوهش صفری و همکاران)

[ . 11دار و منفی دارد ]ی معنیبا اثربخشی فردی حسابرس در هر دو بخش دولتی و خصوصی، رابطه ا

دار و ای معنی( ماکیاولیسم با رفتار اخلاقی حسابرس رابطه2021همچنین در پژوهش آپریلا و همکاران )

 [ .22منفی دارد ]

بینی، تخیلات افراطی در مورد هایی همچون خودبزرگ خودشیفتگی سبکی از شخصیت است که با ویژگی

[ 28[  ]8]  شودبودن مشخص مینظیرسیت زیاد به انتقاد و احساس بیقدرت، زیبایی و موفقیت، حسا

بر ارزیابی عملکرد  است  96/1بزرگتر از  t[ . ویژگی خودشیفتگی حسابرس با توجه به اینکه آماره 33]

( همراستا 2019( و پراسیک و سولاسکی)1397وی تاثیرگذار است که با پژوهش خواجوی و همکاران)

ای مستقیم و معنادار بین خودشیفتگی مدیران و ( رابطه1397خواجوی و همکاران)است. در پژوهش 

[ .  در پژوهش پراسیک و سولاسکی رابطه بین 6مسئولیت پذیری اجتماعی و عملکرد مالی وجود دارد ]

[   اما با 33کارائی از طریق منابع انگیزشی  میانجیگری تائید شد. ]های تاریک سه گانه و عدمویژگی

کننده ( همراستا نیست، زیرا آنها دریافتند که خودشیفتگی پیش بینی1397ژوهش رسایی و همکاران)پ

 [.8تفاوتی اخلاقی نبوده است  ]بی

( وضعیتی است که افراد متعامل در زمینه اهداف اصلی و فرعی و 2016تعارض از نظر روس و شوارزوالد )

سازد تغییر مستمر، ترکیب عارض را اجتناب ناپذیر میها با یکدیگر اختلاف دارند. مواردی که تارزش
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عبارت دیگر، تواند اثربخشی سازمانی را کاهش دهد. بهکارکنان، کارهای تیمی و مبادلات است. تعارض می

های شخصیتی متفاوتی در کنار هم مشغول فعالیت کند که افراد با ویژگیتعارض به این دلیل بروز می

( مشاهده شده که تعارض ارتباط میان 2012ر تحقیقات جیانگ و همکاران)[ .  د20[  ]19هستند ]

ای می تواند در افراد با وجدان کاری تعارض وظیفه[ .   29شخصیت و ارزیابی حسابرس را تعدیل می کند]

ای ارزیابی حسابرس که تعارض رابطهبالا، حسابرسی ارزیابی عملکرد ریسک تقلب را افزایش دهد، در حالی

ای هنگامی در ریسک تقلب کاهش می دهد، اما به عنوان یکی از عوامل کنترل تعارض، تعارض وظیفهرا 

که مشارکت و همکاری وجود دارد، ارزیابی عملکرد را بهبود می بخشد و یا راهبرد اجتناب از تعارض را 

یض مسئولیت افراد تعارض فرآیندی به اختلاف نظر در مورد چگونگی انجام وظیفه و تفو [.38می پذیرد  ]

گیری عنوان مثال، وقتی اعضای گروه در مورد مسئولیت و وظایف خاصی مذاکره و تصمیماشاره دارد. به

دهد که نهایتاً تضعیف روحیه، کاهش بهره وری و عملکرد ضعیف تیم کنند. تعارض فرآیندی رخ میمی

گیرد این حاضر مورد توجه قرار می آنچه که در پژوهش[.  22] [20]منجر به این نوع تعارض می شود  

-های تاریک شخصیتی نتایج در فرضیهشده توسط حسابرس با ویژگیاست که با میانجیگری تعارض درک

-شوند. به عبارت دیگر، فرضیه تاثیر جامعههای دیگری حاصل میهای اول تا سوم معکوس شده و یافته

توان رد کرد که ر عملکرد وی به واسطه تعارض را نمیب 483/3برابر  tستیزی حسابرسی با توجه به آماره 

-( سازگار است. آنها دریافتند که میزان عملکرد با تعارض و ارزش1395با نتیجه چاری صادق و همکاران)

های تاریک ماکیاولیسم و [ .  اما، این نتیجه در ارتباط با تاثیر ویژگی4های فردی ارتباط مستقیم دارد ]

 بر ارزیابی عملکرد صادق نیست. 088/0و  1/ 510برابر  tیب با آماره خودشیفتگی به ترت

ای حسابرسان انجام شده است و توصیه های متعددی در ارتباط با سنجش عملکرد و رفتار حرفهپژوهش

های شخصیت حسابرس صورت گرفته است و با توجه به اینکه شخصیت حسابرس هایی نیز در مورد تیپ

-فعالیت آنها داشته و همچنین جامعه با استفاده از گزارشات حاصل از عملیات آنها تصمیمتاثیر مهمی بر 

های شخصیت حسابرسان نمایند از اینرو،  در این پژوهش تاثیر ابعاد  تاریک ویژگیهایی اتخاذ میگیری

 بر عملکرد آنها از ریسک تقلب مورد بررسی قرار گرفت.

 پیشنهادات

عامل عوامل متعددی از جمله سرشت فرد،کیفیت روابط خانوادگی، تجارب گیری شخصیت حاصل تشکل

رشدی در خانواده، کیفیت ارتباط با والدین و همسالان، محیط اجتماعی و عوامل ژنتیکی و بیولوژیکی 

های روانشناسی به سمت های اجتماعی و ویژگیها بدلیل پیچیدگی پدیدهاست. از آنجائی که پژوهش

های شخصیت ترکیبی و چندگانه سوق یافته است،  ضرورت دارد با توجه به تأثیر ویژگیمطالعات عوامل 

ها های حسابرسی و اثرات آنتر سطوح متفاوت فردی حسابرس، سازمانمنظور بررسی عمیقحسابرس به

های مثبت و منفی شخصیت گردد ویژگیبر عملکرد مورد توجه قرار گیرد. همچنین پیشنهاد می

 در رابطه با ارزیابی ریسک تقلب بطور همزمان با هم مقایسه شوند. حسابرسان 
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روند، پیشنهاد ترین سرمایه موسسات حسابرسی به شمار میافزون براین، با توجه به اینکه حسابرسان مهم

های مستمر روانشناختی و ارتقاء سطح ذهنی سرمایه فکری همگام با گردد این موسسات با آموزشمی

 های خود را بهبود بخشند. های منفی توسعه سازمانصصی در جهت رفع اختلالات و ویژگیسطح دانش تخ

 منابع فهرست

روابط ابرازگری هیجانی، عاطفه مثبت و عاطفه منفی با "(. 1395امیری، سهراب و سپهریان آذر، فیروزه ) .1

علمی پژوهشی ابن فصلنامه . "گانه تاریک شخصیتی ) ماکیاولیسم، خودشیفته، ضداجتماعی(صفات سه

 .10-19، 55شماره  2دوره  سینا.

نقش ابعاد مثلث تاریک شخصیت در پیش بینی صمیمیت و نگرش "(. 1396برهانی زاد، شبنم و عبدی، رضا ) .2

 .17-27، تابستان، 45شماره  11دوره  اندیشه و رفتار.. "به خیانت زوجین متقاضی طلاق

. "ای حسابرسای بر کارراهه حرفهبررسی هاله"(. 1399نگ )تابش، زهره، عبدلی، محمدرضا، یاورپور، هوش .3

 .213-89، 45، شماره 99بهار  انجمن حسابداری ایران، ،تحقیقات حسابداری و حسابرسی

بررسی ارتباط ارزش های گروهی، تعارض و اعتماد سازمانی با "(. 1395چاری، صادق و مجدی، علی اکبر ) .4

 .97-131، 8شماره  3دوره  عه شناسی نهادهای اجتماعی.جام. "نقش تعدیل گری گشودگی ارتباط

-51، 39شماره  فصلنامه حسابدار رسمی،. "ارزیابی ریسک تقلب"(. 1396خازن، آتنا و میرعباسی، جواد) .5

45. 

کنندگی بررسی نقش تعدیل"(. 1397سعدی، علی اصغر و روستا، منوچهر)خواجوی، شکراله، دهقانی .6

های پذیرفته شده پذیری اجتماعی و عملکرد مالی شرکترابطه بین مسئولیتخودشیفتگی مدیران در تبیین 

، 97پائیز  ، انجمن حسابداری ایران،مجله تحقیقات حسابداری و حسابرسی. "در بورس اوراق بهادار تهران

 . 74-57، 39شماره 

الی در ارزیابی ریسک استفاده حسابرسان از معیارهای غیرم"(، 1392پوده)رحیمیان، نظام الدین و طباطبائی .7

 .1392، آبان 67شماره مجله حسابرس، ، "تقلب

-های تاریک شخصیت در ریسکگانهنقش سه "(. 1397رسایی کشکوک، زهره. آهی، قاسم و منصوری، احمد ) .8

پژوهشی روانشناسی بالینی  –دو فصلنامه علمی . "تفاوتی اخلاقی دانش آموزان پسرپذیری رفتاری و بی

 .83-91، بهار و تابستان، 1شماره  16 . دورهو شخصیت

های شخصیت تاریک ) ماکیاولی، رابطه ویژگی "(. 1396سعادت، سجاد. کلانتری، مهرداد و قمرانی، امیر ) .9

دو ماهنامه علمی راهبردهای . "خودشیفتگی و جامعه ستیزی( با خودکارآمدی تحصیلی دانشجویان

 .255-262و آبان، ، مهر 4شماره  10. دوره آموزش در علوم پزشکی

تاثیر هوش هیجانی بر عملکرد حسابرس با  "(.1397کرم صالحی، قیصری، طاهر و تامرادی، علی،)صالحی، اله .10

 .60-71، جلد اول، 4، شماره 1دوره  فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت،. "نقش واسط سرمایه

فردی حسابرس و خطا در ارزیابی ریسک  رابطه میان اثربخشی"(. 1397صفری، زهرا و موسوی کاشی، زهره) .11

 .255-277، 6دوره پائیز و زمستان شماره  دوفصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری.. "تقلب
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بررسی فرهنگ اخلاقی موسسه حسابرسی و "(. 1399پور، احمد، پورحیدری، امید)عدیلی، مجتبی، خدامی .12

، انجمن ات حسابداری و حسابرسیمجله تحقیق. "های شخصیتی حسابرسان بر عینیت حسابرستیپ

 .5-10، 46شماره  2دوره  حسابداری ایران،

ای حسابرسان تاثیر اختلالات شخصیت بر تردید حرفه "(. 1398غلامرضایی، محسن و حسنی، محمد) .13

 .37-43 37تابستان ، پیاپی  2دوره دهم، شماره  مجله دانش حسابداری. "مستقل.

صفات ماکیاولیایی، خودشیفتگی  های شخصیتیمقایسه همبسته"(.1397محمدزاده، علی و عاشوری، احمد) .14

مجله روانپزشکی و روانشناسی بالینی . "و ضداجتماعی )مثلث تاریک شخصیتی( در الگوی سه عاملی

 .44-55، 1، دوره 24شماره  ایران.

وقوع تقلب در شناسایی عوامل خطر موثر بر احتمال  "(. 1393مرادی، جواد، رستمی، راحله و زارع، رضا) .15

های مجله پیشرفت، "گزارشگری مالی از دید حسابرسان و بررسی تاثیر آنها بر عملکرد مالی شرکت 

 .141-173، 66-3دوره ششم، شماره اول، بهار و تابستان، پیاپی  حسابداری دانشگاه شیراز،

معنوی و عملکرد شرابطه بین هوش هیجانی، هو"(. 1396مرادی، مهدی و افشارایمانی، یگانه السادات) .16

 .41-64، 35سال نهم، شماره های حسابداری مالی و حسابرسی، پژوهش. "حسابرس
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Following the various dimensions of personality and their impacts on the various parts 

of the organization, and the emergence of conflict, is formed the main issue of this 

article. In this regard, the dark structures of personality are as a focal point and their 

direct relationship with the auditor's performance of  fraud risk and also relationship 

through the mediation of perceived conflict  has  been researched among 283 members 

of the Society of Certified Public Accountants and the Private Auditing Institute. 
Jones and Paulhus Questionnaire (2014) was used to examine the dark personality 

triangles, Jane Questionnaire(1995) was used to assess the conflict, and Elizabeth and 

Robert Questionnaire(2005) was used to assess the fraud risk. Also, in order to 

statistically analyze the data have been used the Structural Equation Model (SEM) 

and the Smart PLS-3 software. Studies have shown that the characteristics of the 

Machiavellianism and Narcissism affect on the risk assessment of fraud, but the 

Psychopathy does not affect on the performance of the auditor. In addition, the 

auditor's Machiavellianism and Narcissism personality traits do not affect the fraud 

risk assessment due to perceived conflict, but through conflict mediation, the 

Psychopathy dark factor affects the auditor's performance of the fraud risk assessment. 

The results showed that the dark triangle of auditors' personality in performing 

activities related to the fraud risk assessment directly and also through the mediation 

of perceived conflict has different results. In the other word, Narcissism has been a 

negative impact on the auditor's performance in assessing fraud risk, but Psychopathy 

and Machiavellianism have been impact on the auditor's performance in assessing 

fraud risk. However, these result have been changed by the mediation of the perceived 

conflict. It means that Narcissism character has a significant effect on fraud risk 

assessment, but Psychopathy and Machiavellianism have  not been impact on the 

auditor's performance in assessing fraud risk. 
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