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 مقدمه

عنوان یک سیستم عنوان یک حرفه نقش مهمی در توسعه اقتصادی هر کشوری دارد. بهحسابداری به

حرفه  [.14]دهد سنجش و گزارش دهی، این حرفه، هر دو سطح اقتصاد خرد و کلان را پوشش می

( 1998) 1فته هینزبه گ [.72]شده است عنوان یک جنبه مهم از جامعه به رسمیت شناختهحسابداری به

تواند شده و این میصورت اجتماعی ساختهتوان گفت که بهحسابداری از دل جامعه به وجود آمده و می

 [.18] گذارد و تحت تأثیر جامعه استبه معنای آن باشد که حسابداری بر جامعه اثر می

هایی با اجتماع گروهی افراد متخصص ای، انجمندر چند دهه اخیر و در راستای نهادینه شدن امور حرفه

در این میان با توجه به رشد روزافزون  .[3]اند شدهبا دارا بودن اهدافی مشترک در امور مختلف تشکیل

های اقتصادی، گسترش جدایی مالکیت از مدیریت، ضرورت شفافیت مالی، ارائه اطلاعات مفید، واحد

ازپیش به جامعه گوشزد شده یگاه حرفه حسابداری بیشجا موقع در خصوص عملکرد مالی،سودمند و به

منظور کمک و یاری به دولت ای حسابداری بههای حرفهاجتناب، انجمنتبع این نیاز غیرقابل. به[19] است

اعتماد های تولیدی، بازرگانی و خدماتی، همچنین حصول اطمینان از قابلمالی بر واحد نظارت در اعمال

های مذبور در جهت حفظ منافع عمومی، صاحبان سرمایه و دیگر اشخاص الی واحدهای مبودن صورت

طورکلی در راستای حفظ منافع اعضای حرفه های مختلف تشکیل و بهذینفع یکی پس از دیگری در کشور

رکلی طوبه .[7] های زیادی در این زمینه شده استدر ایران نیز تلاش اند.های اساسی برداشتهو جامعه گام

همانند  ،های مختلفی روبرو هستندحرفه حسابداری در جهان، همانند سایر حرف با تهدیدها و چالش

ای و های حرفهنامهای، عدم رعایت آیینتفسیر متفاوت از استانداردها، رهنمودها، عدم استقلال حرفه

یت پاسخگویی اخلاقی، ضعف بنیه مالی، فقدان نیروهای متخصص ازنظر کمی و کیفی عدم مسئول

های مختلف در برابر حرفه حسابداری مثل بورس اوراق گیری سازمانهای دولتی، موضعها و بخشسازمان

. کشور ما نیز از این قضیه مستثنی نیست و [2]بهادار، سازمان امور مالیاتی، دیوان محاسبات و غیره 

. از سوی دیگر دنابداری قرار دارحرفه حسهای تشکل، رودرروی احتمالی متعددیها و تهدیدات چالش

نقش حرفه حسابداری  تیاهم وکارها در عصر حاضر،رشد روزافزون واحدهای تجاری و پیچیدگی کسب

رو نماید. ازایننماید بیش از گذشته به جامعه گوشزد میرا که به شفافیت مالی و تصمیم سازی کمک می

ای، معرفی ای حسابداری که با اهداف گسترش و اعتلای حرفه، تدوین آئین رفتار حرفههای حرفهتشکل

اند مؤثرترین نقش را در پیوند بین حرفه و شدهحرفه و خدمات آن به جامعه، خود انتظامی و... تأسیس

دهد که علیرغم چندان مناسب حرفه در جامعه نشان میباشند. امروزه جایگاه نهدار میجامعه، عهده

مندان علاقه فراوانای حسابداری و رشد های حرفهقرن از اعلام موجودیت اولین تشکلگذشت حدود نیم

اند، ای در دستیابی به اهداف خود چندان موفق نبودههای حرفهشکلبه تحصیل در این رشته دانشگاهی، ت

طور که باید، به جامعه معرفی نشده است و حضورشان در جامعه چندان ملموس حرفه حسابداری آن

ای حسابداری و ارائه راهکارهای لازم های حرفههای توسعه فعالیت تشکلرو شناسایی چالشنیست، ازاین
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رسد ، این پژوهش درصدد فهم ودرک آنست که ی حرفه امری ضروری به نظر میدر کمک به اعتلا

 ؟گیرندچه عواملی نشات می کدامند واز ای حسابداری ایرانهای حرفههای توسعه فعالیت تشکلچالش

 ادبیات و چارچوب نظری

 در بررسی مفاهیم نظری توجه بر مفاهیمی بوده است که بیشترین درجه اهمیت را داشته 

اند، از این رو در ابتدا مفاهیم تشکلهای حسابداری ) تشکلهای علمی و تشکلهای حرفه ای(، حرفه 

حسابداری ، محدود کردن ورود به حرفه حسابداری مورد تبیین قرار می گیرند سپس به سئوالات پژوهش 

 پرداخته می شود .

 انجمن ،حسابرسی ایران انجمن حسابداری ایران، انجمن ،شامل های علمی حسابداریالف( تشکل

، انجمن مالی اسلامی ایران ، انجمن مهندسی مالی ایران و انجمن حسابرسی حسابداری مدیریت ایران

اقدام  وزارت علوم، تحقیقات و فناوری نسبت به اخذ مجوز تأسیس از باشند کهمی فناوری اطلاعات ایران

های علمی و تأثیرگذار بر تولید علم و روند ترین کانونهای علمی یکی از مهمانجمن .پدیا()ویکیاندنموده

 .[21] شوندهای علمی محسوب میفعالیت

(، جامعه هسال 50 ای حسابداری شامل، انجمن حسابداران خبره ایران )دارای قدمتهای حرفهب( تشکل

استثناء ای است که بهو انجمن مدیران مالی حرفه حسابداران رسمی ایران، انجمن حسابرسان داخلی ایران

موجب قانون از وزارت امور اقتصادی و دارایی اخذ مجوز نموده، سایر جامعه حسابداران رسمی ایران که به

در اند. های وزارت کشور نسبت به اخذ مجوز اقدام نمودهاحزاب و جمعیت 10ها از کمیسیون ماده انجمن

ای( حرفه) شود حسابداران آکادمیک و حسابداران بخش اجراییشامل دو بخش می حرفه حسابداری عمل،

ای حسابداری های حرفههای توسعه فعالیت تشکلچالش شناساییپژوهش حاضر صرفاً محدود به [. 26]

 گیرد.های علمی حسابداری را در برنمیو تشکلاست 

 عنوان یک حرفهحسابداری به 

وسیله ای مجزا از مشاغل هستند که بهطبقه، هاکه حرفه کندمی بیان سنتیشناختی جامعهی هاگزارش

های آموزشی و ، سیستمخود انتظامیهای اخلاقی، )مثلاً استفاده از دستورالعمل یشانهاویژگی

حال، این رویکرد زمانی . بااین[22] شوندشناخته می، ها به دانش تخصصیاعتبارسنجی( و وابستگی آن

ای شناخته عنوان مشاغل حرفهطورمعمول بههای شغلی که بهشود که آن دسته از گروهدچار مشکل می

های کلاسیک کنند، این منطق باعث های مشابه با حرفهشوند )مثلاً آرایشگران( شروع به اتخاذ ویژگینمی

 [11]های حسابداری را تشکیل دادند ی که نخستین انجمنشود که محققان انتقادی، به بررسی افرادمی

های حسابداری گذاران انجمنطورکلی، بنیانای بپردازند. بهها برای استفاده از مدل حرفهو دلایل آن

دانستند و به ها حسابداری را بخشی از نظام اخلاقی می. آن[23] بالاترین اعضای این حوزه شغلی بودند

ای برای ایجاد ها از فرم حرفهبودند. آن« دارای صلاحیت کمتر»ود از متخصصان دنبال جداسازی خ

ی برای ورود به حرفه؛ این معیارها یهایی برای ورود به حرفه استفاده کردند )استفاده از معیارهامحدودیت
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به حرفه ای در انگلستان برای ورود مدل حرفه [42]با سایر نخبگان اجتماعی شد  1رنگیباعث ایجاد هم

 .(شده بودتعیین

 محدود کردن ورود به حرفه حسابداری

ای همراه بوده است های حرفههایی از سوی انجمنورود به حرفه حسابداری همواره با برقراری محدودیت

ای سازی و ممانعت از ورود افراد فاقد صلاحیت علمی و فنی لازم برای ورود به این و عمدتاً باهدف حرفه

های فنی انش و مهارتد ای مشخص ازورود به حرفه بر اساس داشتن مجموعهشده است. حرفه، اعمال

ها برای حل مشکلات مشتریان است. در بوده و پیشرفت در حرفه، بر اساس توانایی اعمال این مهارت

های حسابداری اولیه مثال اغلب انجمنعنوانهای انحصاری مشهود بود، بهبرخی موارد، وجود شیوه

 های بالقوه زنان حسابدارشایستگیممنوعیت صریحی در مورد عضویت زنان داشتند که این ممنوعیت با 

های حقوقی بود عنوان مرد در برخی نظامبه« شخص»این موضوع به معنی تعریف  [17] در تضاد بود

ای سایر افراد )زنان( را غیرممکن کرد. در سایر موارد، از الزامات اقامتی یا که دادن وضعیت حرفه [20]

 کنندهمنعکس [25]گرایی(این شکل از محرومیت )بومیشهروندی برای حذف سایر افراد استفاده شد. 

گرایی تحت حمایت دولت رقابت بین حسابداران محلی و اتباع کشورهای دیگر بود. در برخی موارد، بومی

 .[15]شد عنوان شکلی از مقاومت در برابر نفوذ امپریالیسم تلقی میبود و به

 شدن حرفه حسابداریجهانی

، در حرکت بودها مستعمرهبه سوی  کشورهای امپریالیستی از ی که سرمایهانقلاب صنعت دوران در

. جریان جهانی سرمایه در طول قرن [24]ها حرکت کردند های حسابداری نیز با آنحسابداران یا مهارت

 2دونالدریچاردسون و مک متحده تغییر کرد و منجر به تغییر نفوذ سلطه شد.بیستم از انگلستان به ایالات

نظر عنوان یک حرفه است )صرفترین صادرات انگلستان، درواقع ایده حسابداری بهمعتقدند که مهم[ 25]

حال، مشخص نیست که ای طولانی دارد. بااینهای خاص(. این ایده سابقهاز نحوه نمود این ایده در زمینه

 ای است یا خیر.های حرفهانجمن  غالبمدل شیوه این آیا هنوز هم 

 ای پژوهشهپرسش

 کدامند؟ ای حسابداری ایرانهای حرفههای توسعه فعالیت تشکلچالش -

 ؟گیرندچه عواملی نشات می ایران از یحسابدار یاحرفه یهاتشکل تیتوسعه فعال یهاچالش -

 پژوهشمروری بر پیشینه 

های چالشهای پیش روی حسابداران رسمی را به دو بخش چالشای، بشارتی در مقاله(، 1389) بشارتی

سازی ( نبود بستر لازم برای پیاده1390. وادی زاده )[2] های بیرونی تقسیم نموده استدرونی و چالش

گوناگون از استانداردهای داخلی و نداشتن امنیت شغلی  یرهایالمللی حسابداری، تفساستانداردهای بین

 .[8] ین حرفه مطرح نموده استهای اترین چالشبرد از مهمکه استقلال حسابرسان را زیر سؤال می
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های درونی و های حرفه حسابرسی در ایران را شامل، چالشچالش ای( در مقاله1387زاده )غلام

و چالش هایی از قبیل آئین رفتار حرفه ای، کیفیت حسابرسی،  بندی نموده استهای بیرونی تقسیمچالش

رونی و به مواردی از قبیل  عدم استقلال، استاندارد آموزش ، عدم ثبات درآمد و . . . را بعنوان چالشهای د

های بیرونی گذاری سیاسی ، فرهنگ سازی اندک و عدم آشنایی با خدمات حسابرسی و . . . بعنوان چالش

( عنوان داشته اند که چالشهایی از قبیل خرید اظهار نظر 1399[. فخاری و امیری)5اشاره نموده است ]

خص نشده است ، باعث ایحاد پیامدهای نامطلوبی بر بازار سرمایه شده حسابرس که هنوز علل آن مش

 .[6]است 

ای، تر شدن مرزهای بین آموزش و تجربه حرفههایی از قبیل تیره( چالش2012) 1همکارانو  ایوانز

ای معتبر دنیا به استرالیا و رقابت حسابداران محلی با های حرفهشدن و ورود اعضای تشکلجهانی

ای شدن از مدل از بازار، تغییر اساسی شیوه تبدیل حسابدار حرفه سهمی المللی در کسبهای بینایحرفه

ها با چالش کادر آموزشی برای تربیت داوطلبان سنتی بریتانیایی محور به مدل آمریکایی محور که دانشگاه

 .[15] انداند را عنوان نمودهها مواجه شدهورود به دانشگاه

ای تحت عنوان ترسیم مسیر توسعه حرفه حسابداری مصر مطرح ( در مقاله2020و دیگران ) 2کاتاس

ای به وجود آمد و بازار اند که با تصویب قانون مالیات بر درآمد تقاضای زیادی برای حسابداران حرفهنموده

اختیار حسابداران در  کلاً 1951در سال  133 ای مصر تا قبل از تصویب قانون انجام حسابداریکار حرفه

های خارجی بر مبنای استانداردهای حسابداری کشور های مالی شرکتای انگلیسی بود و صورتحرفه

شد. تصویب این قانون به نماد قدرت و سیاست دولت در تشکل دهی پروژه ملی خودشان تنظیم می

 133ام حسابداری اصلاحاتی در قانون انج 2004ای سازی حسابداری مصر تبدیل شد در سال حرفه

های اجباری صورت پذیرفت که اولاً منجر به تشکیل هیئت نظارت بر کار حرفه شد و دوما برگزاری آزمون

ای را الزامی کرد و شرایط عضویت حرفه به جهت برقراری و تجربه عملی برای صدور مجوز حسابدار حرفه

 .[16] تعامل با دنیا بروز رسانی شد

های پیش روی حسابداران مدیریت در قرن ( در پژوهشی تحت عنوان چالش2016)و دیگران  3زین الدین

حرفه حسابداری مدیریت به دلیل عوامل محیطی و سازمانی در حال تحول  کهبیست و یکم با ذکر این

و  .آوری و..شدن، رقابت و فناست. هر دو عامل محیطی یعنی نیروهای خارج از سازمان از قبیل جهانی

های مشتری مدار و تغییر الگوی کار را تأثیرگذار بر عوامل سازمانی ازجمله سبک مدیریت جدید، فعالیت

های پیش ترین علل به وجود آمدن چالشعنوان اصلیها را بهسازمان و عامل تغییر آن ذکر نموده و آن

 .[28] اندروی حسابداران مدیریت در قرن بیست و یکم شناسایی و معرفی نموده

                                                           
1 Evans 
2 Ghattas 
3 Zainuddin 
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ها از وضعیت آناند. های حرفه حسابداری در نیجریه پرداخته( به مطالعه چالش2015) 1و دیگران دائودا

عنوان تهدیدات آینده حرفه حسابداری و اقتصادی، آموزش حسابداری، اعضای حرفه و بازار سهام به

عنوان بودن استاندارها، بهاز سیاست و فساد، نظام حقوقی و مالیاتی، رشوه و فساد و متفاوت همچنین 

 تواند مانعی در توسعه حرفهها میگیرند که این تهدیدات و چالشو نتیجه می برندهای حرفه نام میچالش

 .[12] باشد

های پیش روی حرفه حسابرسی در ( در پژوهشی پیرامون تغییرات و چالش2014) 2ایزیسلا و ایکانیکس

ای، درک عوامل هایی از قبیل قضاوت حرفهسی در لیتوانی با چالشلیتوانی عنوان نمودند که حرفه حسابر

کاران مبنی بر به حسابرسی و اعتبار دهی، تضاد منافع، استراتژی صاحب نقش اصلی خطر حسابرسی،

 [.9باشد ]شوند، مواجه میحداقل رساندن هزینه حسابرسی و حسابرسان جدیدی که وارد حرفه می

عنوان نموده است  های پیش روی حرفه حسابداری در چینبا عنوان چالشدر پژوهشی  (2014) 3گیلیس

، اقتباس تمام و کمال استانداردهای حسابداری و حسابرسی خارجی 4چهار موسسه بزرگ حسابرسی که

های حسابداری و حسابرسی، نقش فرهنگ در ییرسوا بدون توجه به شرایط فرهنگی و تجاری بومی،

تبدیل مدل شراکتی معمول در دنیای غرب به مدل مدیریت پدرسالاری  مدیریت مؤسسات حسابرسی،

 [.17باشند ]های حرفه حسابداری در چین میموجود در آسیا از چالش

 روش پژوهش

جریان اصلی تحقیقات حسابداری از پارادایم اثبات گرایی پیروی می کند و برخی از محققان نیز بدنبال 

دایم تفسیری استفاده کرده اند . پارادایم اثباتی حسابداری بدنبال کشف تغییر رویکرد تحقیقات ، از پارا

قوانین علی و پیش بینی پدیده ها می باشد در حالی که پارادایم تفسیری بیشتر بدنبال فهم و درک 

[. ودراین پژوهش از پارادایم تفسیری 4ساخت و سازهای اجتماعی از منظر کنشگران اجتماعی است ]

یفی و تکنیک تحلیل مضمون )تم( کاصلی پژوهش از روش  هایپرسشبرای پاسخ به  ست .استفاده شده ا

کند. شده در متن را استخراج میپژوهشگر در تحلیل مضمون )تم( مباحث مهم مطرحشده است. استفاده

های کدگذاری شده ها و خلاصهوبرگشت مستمر بین مجموعه دادهفرآیند تحلیل مضمون شامل یک رفت

ها در پژوهش حاضر که در سالهای آوری داده. روش جمع[1]آیند هایی است که به وجود میحلیل دادهو ت

ها و انجام شد ، مصاحبه نیمه ساختاریافته بود و تا زمان کسب اطمینان از اشباع داده 1398الی  1397

 چهاردهحاضر، تعداد کنندگان در تحقیق مشارکتها ادامه یافت.  عدم اضافه شدن تم جدیدی، مصاحبه

 گیرینمونه) ینظر گیریبودند، که با استفاده از روش نمونه در تهران نفر از خبرگان حرفه حسابداری

از روایی پژوهش مبانی نظری جهت اطمینان  و با تکنیک ارجاع گلوله برفی انتخاب گردیدند. (هدفمند

ها طراحی گردید. در انتخاب مصاحبه های پژوهش بر اساس الگوهای آنموجود بررسی شد و پرسش

                                                           
1 Dauda 
2 Aizsila & Ikaunieks 
3 Gillis 
4 Big four 
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ها ضبط و با دقت وافر به متن تبدیل گردید. های لازم انجام شد، مصاحبهشوندگان و خبرگی آنان مشورت

نظرات اصلاحی دو نفر نان حاصل شد. همچنین از ها اطمیها از تکرار کافی و  اشباع آنبا کدگذاری داده

های احبهمصبرده شد. های پژوهش بهرهها جهت افزایش اعتبار یافتهاز خبرگان در مورد محتوای تم

وتحلیل قرار اند، مورد تجزیهتوسعه داده( 2006) 1و کلارکون ابر مندی کهبه روش نظام نیز شدهانجام

 گرفتند.

 شوندگانهای و سوابق مصاحبهویژگی .1جدول 

 کد
مدرک 

 تحصیلی
 ایسوابق حرفه سن

1 
کارشناسی 

 ارشد
66 

دبیر کل جامعه حسابداران رسمی، عضو هیئت عامل سازمان 

ای و انجمن حسابرسی، از مؤسسین انجمن مدیران مالی حرفه

حسابرسیان داخلی، مدیر و شریک موسسه حسابرسی، بیش از سه 

 ایآموزشی و حرفهدهه فعالیت 

 60 دکتری 2
رئیس شورای عالی جامعه حسابداران رسمی، بیش از سه دهه نایب

 ای مالی و حسابداریفعالیت حرفه

3 
کارشناسی 

 ارشد

 

79 

ریاست شورای عالی انجمن حسابداران خبره، از مشاهیر حسابداری، 

 ایمدیر و شریک موسسه حسابرسی، بیش از سه دهه فعالیت حرفه

4 
کارشناسی 

 ارشد

 

68 

فنی سازمان  عضو شورای عالی انجمن حسابداران خبره، مدیر

حسابرسی، مدیر و شریک موسسه حسابرسی، بیش از سه دهه فعالیت 

 ای مالی و حسابداریحرفه

 43 دکتری 5
دبیر کل انجمن حسابداران خبره ایران، بیش از دو دهه فعالیت 

 ایحرفه

6 
کارشناسی 

 ارشد
42 

انجمن حسابرسان داخلی ایران، حدود دو دهه فعالیت  دبیر کل

 ای عمدتاً در حسابرسی داخلیحرفه

 37 دکتری 7
از دو دهه فعالیت  شیب ای ایران،دبیر کل انجمن مدیران مالی حرفه

 ایحرفه

8 
کارشناسی 

 ارشد
 ایمدیرعامل سازمان حسابرسی، بیش از سه دهه فعالیت حرفه 65

 دکتری 9
 

53 

علمی دانشگاه، مدیرعامل شرکت بورس، از مؤسسین هیئتعضو 

ای و انجمن حسابرسان داخلی، بیش از سه انجمن مدیران مالی حرفه

 ایدهه فعالیت آموزشی و حرفه

                                                           
1 Braun & Clarke 
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 کد
مدرک 

 تحصیلی
 ایسوابق حرفه سن

10 
کارشناسی 

 ارشد
 ایفنی سازمان حسابرسی، بیش از سه دهه فعالیت حرفه مدیر 78

11 
کارشناسی 

 ارشد

 

53 

عضو هیئت عامل سازمان حسابرسی، معاون فنی سازمان حسابرسی، 

مدیر فنی سازمان حسابرسی، مدرس دانشگاه، بیش از سه دهه فعالیت 

 ای و آموزشیحرفه

12 
کارشناسی 

 ارشد

 

55 

عضو هیئت عامل سازمان حسابرسی، مدیر فنی سازمان حسابرسی، 

 ای و آموزشیفعالیت حرفهمدرس دانشگاه، بیش از سه دهه 

13 
کارشناسی 

 ارشد

 

74 

هیئت تشخیص  عضو رئیس شورای عالی انجمن حسابداران خبره،

 ایصلاحیت حسابداران رسمی، بیش از سه دهه فعالیت حرفه

 53 دکتری 14
علمی دانشگاه، مدیر و شریک موسسه حسابرسی، بیش از عضو هیئت

 ایسه دهه فعالیت آموزشی و حرفه

 

 ها با روش تحلیل تموتحلیل دادهمراحل تجزیه

شود که تحلیلگر الگوهای معنایی و موضوعاتی که جذابیت بالقوه دارند فرا گرد تحلیل تم زمانی آغاز می 

کلارک  گانه تحلیل تم بـا رویکردی کـهمراحل شش ها ازبرای تحلیل داده. [13] دهدرا موردنظر قرار می

ها، ایجاد کدهای اولیه، جستجوی کدهای گزینشی، )آشنایی با داده اندداده( ارائه 2006ون )او بر

 شده است.های اصلی و تولید گزارش( استفادهگذاری تمهای فرعی، تعریف و نامگیری تمشکل

 های تحقیقیافته

 های نیمـه سـاختاریافته بـا خبرگان حرفه حسابداری، تمام کدهای موجود درپس از انجام مصاحبه

ها که به نظر محققین با موضوع تحقیق ارتباط مستقیمی دارند استخراج شدند. فرآیند تحلیل تم مصاحبه

 نرنگ شدکم "مثال به تم اصلی، عنوانتم اصلی دست یافتند که به پنجانجام شد و نهایتاً محققان به 

حرفه حسابداری درگیر  و شودهای مهمی محسوب میتوان اشاره نمود کـه از چالشمی "ای اخلاق حرفه

در ذهن  )و یک تم اصلی ارائه راهکار( چالش عمدهچهار های اصلی تحقیق درواقع آن شده است. تم

در جدول شماره آمده است. دستنظران بهباشد که در مصاحبه با این صاحبخبرگان حرفه حسابداری می

 .تحلیل تم همراه با کدهای مربوط به هر تم آمده است 3
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 شدههای شناساییتم .2جدول

 کدها تم فرعی تم اصلی

توجهی به کم

 حرفه

کامل  عدم اطلاع و آگاهی

 حاکمیت از مفید بودن حرفه

I0102 - I0106- I0506 -I0606- 
I0607-I0611- I0615 - I0702 - 
I0703 - I0806 - I0814- I1403 

- I1303- - I0628 

 -I0307- I0308- - I0816- I1108 نبود باور عمومی به حرفه
I1408 

عدم توجه کافی و بهای لازم به 

 حرفه

I0201- I0301- - I1109- I1302- 
I1121- I0508- I0904- I1304- 
I1404- I0801- I0509- I0612- 
I0613- I0903- I0305- I0513- 

I0909 

رشته تبدیل حسابداری به یک

 محض دانشگاهی
I0504- I0506- - I0701- I1006- 

I1409 

 -I0403- I0811- I0511 - I1302 کوچک بودن حرفه حسابداری
I0807- I0808-I0909 

رنگ شدن کم

 ایاخلاق حرفه

 -I0304- I1002- I1005 - I0202 تخریب جایگاه قانونی حرفه
I0509 

بیرون راندن حسابرس خوب 

 توسط حسابرس بد
I0302- I0604- I0812 - I0803- 

I0804 

 نیسنگ هیسا

دولت بر سر 

 یهاتشکل

 یاحرفه

 I0501- I0503- I1402 اعمال حاکمیت وزارت کشور

اعمال حاکمیت وزارت امور 

 اقتصادی و دارائی
I0503- I0108- I0401- I1401 

افول تدریجی 

های تشکل

 ایحرفه

عدم فعالیت اثربخش اغلب 

 ایهای حرفهتشکل

I0601- I0206- I0208- I0608- 
I0602- I0209- I1122- I1409- 

I1209 

ها عدم خبرگی اکثر اعضای تشکل

 جز جامعه حسابداران رسمی()به

I0322- I0615- I1124- I0603- 
I0701- I1411- I1124- I1209- 

I0104- I0404- 

عدم وجود تعامل سازنده و کافی 

 هابین اعضاء تشکل
I0202- I0209- I0211- I0903- 

I1120- I0609- I0602 

 I0103- I0809 - I1107- I1111 خواهیحسابفقدان 
– I1112- I1405- I0810- I1310 
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 -I0110- I0809 - I1108- I1407 فقدان حساب دهی
I1311 

راهکارهای 

رفت از برون

 وضعیت موجود

 سازمانیتدابیر درون

مجموعه اقداماتی که باید توسط )

 (ها انجام شودتشکل

I0404- I0515- I0616- I0514- 
I0619- I0705- I0704- I0623- 
I0817- I0908- I0909- I0217- 
I0311- I1117- I1310- I1206- 
I1210- I0902- I0906- I1308- 
I1306- I0526- I0409- I0316- 
I0321- I1111- I0312- I0616- 
I0617- I0619- I0620- I0621- 
I0704- I1205- I0817- I0910- 
I1117- I1305- I1408- I1407 

 سازمانیبیر برونتدا

)مجموعه اقداماتی که باید توسط 

 (حاکمیت انجام شود

-I0306- I0109- I0110 -I0313- 
I0212 -I0402- I0405- I0407- 
I0408- I0409 - I0410-I0512- 
I0505 -I0513- I0514 -I0515- 
I0621- I0622 -I0626- I0821- 
I0818- I0823- I0824- I0911- 
I0912- I0913 -I1004- I1118 -
I1119- I1123- I1208 -I1210- 

I1308- I1312 

شده بود و یا کدهای تلـویحی شوندگان بیانهای مصاحبهیا مستقیماً در صحبت شدهکدهای استخراج 

اول از  ها استخراج گردیدند. در تحقیق حاضر نیـز مرحلـهبودنـد که توسط پژوهشگر از متن مصاحبه

ها استخراج و از مـتن مصاحبه کـد 475انجام شد، که نهایتاً درمجموع دقت فرایند کدگذاری اولیه به

کـد گزینشـی و همچنـین شانزده تـم فرعی و درنهایت محققان به پنج  150 تعداد ؛ وشناسایی گردید

ها توضیح دست یافتند که در ادامه هریک از ایـن تم (ها و یک تم ارائه راهکارچهار تم چالشاصلی )تم 

 اهد شد.داده خو

های فرعی، عدم اطلاع و آگاهی کامل حاکمیت از مفید این تم از تم توجهی به حرفه حسابداری:کم

بودن حرفه حسابداری، نبود باور عمومی به حرفه حسابداری، عدم توجه و بهای لازم به حرفه، تبدیل 

ه است. تحلیل دادها آمددسترشته محض دانشگاهی و کوچک بودن حرفه حسابداری بهحسابداری به یک

ای های حرفههای توسعه فعالیت تشکلترین چالشتوجهی به حرفه حسابداری اصلیدهد که کمنشان می

تر و حسابداری است و هرچه به حرفه توجه و اهتمام بیشتری شود نقش و رسالت آن در جامعه پررنگ

عنوان طراح و میان نقش حاکمیت بهمیزان اعتماد بخشی به جامعه بیشتر خواهد شد و بالعکس. در این 

ها باشد. حرفه حسابداری را دولتها میتر از سایر بخشمراتب پررنگهای بلندمدت، بهمجری استراتژی

شناسند و ارزش و اعتباری که باید برای حرفه داشته باشند، ندارند. مثلاً در قانون مالیاتی سال خوب نمی

ای که بتواند خورده، حسابدار قسم1380 سال تاکلی مسکوت مانده است . بهحسابدار  واژه ،ایران 1366
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ای ها اصلاً توجهی به خدمات حرفهدولت ،نیازهای دولت و یا بخش خصوصی را برطرف کند وجود نداشت

ای بهای لازم داده نشده و در مواردی هم که های حرفهوقت به تشکل، در ایران هیچنداشتند حسابداری

ی شده ناشی از الزام قانونی بوده است، در کشوری که اقتصاد دولتی حاکم باشد اصلاً بازاری وجود توجه

تواند در مدیریت هزینه، ای میشود. حسابدار حرفهتبع آن نیازی به حسابداری احساس نمیندارد و به

صلاً جایگاهی گیری، سنجش عملکرد به مؤسسات کمک کند ولی در اقتصاد دولتی این مباحث اتصمیم

ها هم نیازی به و شرکت ان احساس نمی کنندحسابدار کبه کم یها، نیازگیریندارد، مدیران در تصمیم

رشته دانشگاهی امروزه در کشور ما، حسابداری صرفاً به یک .ای ندارندجذب حسابدار خیلی حرفه

که در کار کافی است درحالی داشتن یک مدرک دانشگاهی برای ورود به حرفه و بازار شده است وتبدیل

 داشتن گواهینامه حرفه ای از شرایط ورود به بازار کار می باشد .اکثر کشورهای دنیا 

آمده در حین مصاحبه، رفتارهای خلاف دستهای فرعی بهبه استناد تم ای:رنگ شدن اخلاق حرفهکم

های جدی به اعتبار حرفه ن آسیبهای اخیر منجر به وارد شدای بعضی حسابداران در سالاخلاق حرفه

های ها نشان داد که اعضای انجمنآمده از مصاحبهدستهای بهو وجه عمومی آن شده است. تحلیل داده

ای اعم از حسابداران، مدیران مالی، حسابرسان با توجه به وضعیت نابسامان اقتصادی کشور، در حرفه

کارانه برخی از های بسیاری دارند و روحیه کاسبالش( چمناسبی)زندگی  کسب درآمد و گذران زندگی

است، درنتیجه به حاشیه  شدهاعضاء، منجر به تابعیت تام و تمام از روند فساد و ناهنجاری حاکم بر کشور 

عضو  ایحرفهافراد یا موسسات  ، بعضا شده استها اخلاقتوسط بی راندن اعضاء خوب و بااخلاق حرفه

سپرده شان چندان کارهای حسابرسی زیادی به ای هستند،که پایبند به اخلاق  جامعه حسابداران رسمی

رفته ازدستآن شده و اعتبار تخریبش جایگاه و حرفه باقی نماندهاین درنتیجه استقلالی برای ، شودنمی

 . است

این تم از دو تم فرعی اعمال حاکمیت وزارت کشور  ای:های حرفهتشکلسایه سنگین دولت بر سر 

ها نشان داد که پدیده آمده است. تحلیل دادهدستو اعمال حاکمیت وزارت امور اقتصادی و دارائی به

ای به های حرفهتر بوده و دولت در بسیاری از امور تشکلرنگای در کشور کمهای حرفهنظارت بر تشکل

عنوان یک تشکل صنفی ای حسابداری را بههای حرفهد. وزارت کشور تشکلنمایاسم نظارت، دخالت می

جز جامعه حسابداران رسمی از ای حسابداری کشور بههای حرفهتبع آن، تشکلشناسد و بهبه رسمیت می

هیئت دولت مجوز لازم اخذ  30/03/1361ها مصوب قانون فعالیت احزاب و جمعیت 10کمیسیون ماده 

ند. مشکل اساسی این است که در ایران عرف است که اگر در موردی خاصی به یک نهاد اشدهو تأسیس

اختیاری قانونی داده شود، آن نهاد مرتب دنبال افزایش حیطه اختیارات خود و دخالت در امور فراتر از 

امه اساسن 1393کند. مثلاً سال ای دخالت میهای حرفهباشد و در کارهای جزئی تشکلاختیار خود می

ای دنیا، های حرفهسایر انجمن مانندشده که اساسنامه گفته 8انجمن حسابداران خبره اصلاح و در ماده 

ای آن دوره را به اعضاء های آموزشی تخصصی برگزار و گواهینامه حرفهانجمن حسابداران خبره نیز دوره

فعالیت و  آیند پس از چند سالاعطاء نماید. اعضای عادی که به عضویت انجمن حسابداران خبره درمی

عضو خبره شناسایی و به جامعه  عنوانبهمثلاً در زمینه حسابداری مدیریت، ایشان موفقیت در آزمون، 
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 اصلاحیه ، ، درگرددعنوان عضو خبره شناسایی یا مثلاً در زمینه حسابرسی داخلی به می گرددمعرفی 

عنوان وزارت کشور به دلیل همان دید غیرتخصصی پنج دوره آموزشی آورده شده بود و  یاچهارعنوان 

که چون در عنوان انجمن، واژه حسابداران خبره قیدشده بنابراین اجازه صدور گواهینامه بود نموده 

عنوان نهاد وزارت امور اقتصادی و دارائی به. شودداده نمی ،حسابرسی داخلی به انجمن حسابداران خبره

که احکام اعضای هیئت تشخیص صلاحیت طوریشود بهی محسوب میبالادستی جامعه حسابداران رسم

کند(، ای را انتخاب میحسابداران رسمی توسط وزیر امور اقتصادی و دارائی صادرشده )البته بخش عمده

گذاری و تدوین استانداردهای اصلاحات اساسنامه جامعه را بایستی وزارت اقتصاد بپذیرد، سیاست

پذیرد، شود صورت میحسابرسی که رئیس آن یا حکم مستقیم وزیر منصوب می حسابداری توسط سازمان

نجام آزمون و با رعایت تشریفات خاصی پروانه حسابدار رسمی اها بدون حسابیبه مدیران دولتی و ذی

های تابعه وزارت عنوان یکی از سازمانکند، این عوامل باعث شده جامعه حسابداران رسمی بهاعطا می

 . به فعالیت خودش ادامه دهد اقتصاد

های های فرعی عدم فعالیت اثربخش اغلب تشکلاین تم از تم ای:های حرفهافول تدریجی تشکل

ها، عدم وجود تعامل سازنده و کافی بین اعضای حرفه، عدم ای، عدم خبرگی اکثر اعضای تشکلحرفه

ای های حرفهدهد که تشکلها نشان میخواهی و حساب دهی احصاء شده است. تحلیل دادهوجود حساب

با صرفاً  ،و عدم آگاهی آنان نسبت به اهداف و رسالت تشکل   ءثر اکثر اعضابا توجه به نداشتن نقش مؤ

 3.000 که از طوریبه ،اندای شدهفرهنگی حرفهدچار بی ،سپس رهاسازی تشکل دریافت کارت عضویت و

پردازند و درگیر ی خود را مینفر حق عضویت سالانه 500عضو انجمن حسابرسان داخلی فقط حدود 

ای که اخذ باشند. اکثریت این افراد صلاحیت فنی لازم در رابطه با گواهینامه حرفهساخته میچالشی خود

جز جامعه حسابداران ها )بهاعضای تشکل ثریتندارند. در تفکر خبرگان حرفه همچنین اکرا اند نموده

گواهینامه  اند و صلاحیت فنی لازم در رابطه بارسمی( خبره نیستند فقط شرایط عضو شدن را داشته

ها همچنین بیانگر عدم وجود تفاهم سازنده، عدم وجود تحلیل دادهندارند.  اند راای که اخذ نمودهحرفه

همفکری و همدلی لازم، غرور کاذب و حس خودبرتربینی برخی مؤسسین و اعضاء، عدم شفافیت و درک 

حیه کار تیمی بین اعضاء و گرایی و نبود روصحیح تشکل از نیازهای اعضاء، عدم وجود فرهنگ تشکل

خواهی باشد. از مصادیق دیگری که منجر به افول حرفه حسابداری شده است فقدان حسابمؤسسین می

های ارزیابی عملکرد، اخذ تصمیم و حساب دهی در کشور است در نظام مالی کشور، شفافیت مالی، سیستم

و تنها  هاستساب دهی تنها مختص تریبونخواهی و حبر مینای اطلاعات مالی جایگاهی ندارد و حساب

معنی است و موضوعیتی خواهی وجود نداشته باشد، پاسخگویی اساساً بیژست اداری است. وقتی پاسخ یک

خواهی واقعی در جامعه وجود ندارد اساساً به این دلیل است که اگر از کسی که چرا پاسخندارد، این

 نمایند.می  خواهیپاسخ سخ خواه () پا خواهی شود دیگران نیز از اوپاسخ

 

 

 



 59 .  ی...احرفه یهاتشکل تیتوسعه فعال یهاچالش ییشناسا

 

 

نظران و خبرگان حرفه اند دیدگاه ذهنی صاحبشدهچهار تم اصلی فوق که از چهارده تم فرعی حاصل :

باشند. تم اصلی پنجم ای حسابداری با آن مواجه میهای حرفههایی است که تشکلدر خصوص چالش

گان در آمده درواقع دیدگاه ذهنی خبردستها بهرفت از وضعیت موجود که از دادهتحت عنوان برون

های فرعی این تم از تمباشند. هایی است که با آن مواجه میها از بند چالشهای رهایی تشکلخصوص راه

 های حاصل از مصاحبهاست. تحلیل داده احصاء شدهسازمانی برونراهکارهای سازمانی و راهکارهای درون

باشند که مانع وانع توسعه متعددی میها و یا مای حسابداری دارای چالشهای حرفهنشان داد که تشکل

بخشی به ای، کمک به شفافیت مالی، جلب اعتماد عمومی، تنوعها به اهداف حرفهاز دستیابی تشکل
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رو اند، ازاینای شدهخدمات، معرفی اثربخش حرفه به جامعه و افزایش ضریب استفاده از خدمات حرفه

فعان، چنانچه به اهمیت و نقش حرفه حسابداری قائل اندرکاران حرفه و ذیندولت، مجلس و سایر دست

اندیشی نمایند. اند بایستی برای گذر از وضعیت موجود چارهها و مزایای آن را باور نموده، قابلیتباشندمی

 :اندرفت از وضعیت موجود ارائه دادهخبرگان حرفه راهکارهای ذیل را برای برون

 و اعضای آن هاتوسط تشکلالف( راهکارهای اجرائی 

ای که اعتماد حرفهو اینکه قدر و منزلت خود واقف بودن اعضای حرفه بهای، پایبندی به اخلاق حرفه .1

 .اتکا باشدساز است خود باید معتمد و قابل

طور به حسابداری سازی و آگاهی عمومی در استفاده از خدمات حرفهفرهنگبخشی به خدمات، تنوع .2

 بخصوص صداوسیما. ها و جرایدمستمر از طریق رسانه

 ای سازی حسابداریالگوبرداری از کشورهای پیشرو در خصوص حرفه .3

 ای با تحصیلات تکمیلی.های حرفهجایگزینی گواهینامه حرکت به سمت .4

 ای تخصصی حسابداری از قبیل حسابدار مالی خبره،معرفی، گسترش و جا انداختن مدارک حرفه .5

حسابدار مدیریت خبره، حسابرس داخلی خبره، مدیر مالی خبره، ارزیاب مالی خبره )بجای ارزیابان 

ها کارشناس رسمی دادگستری برای ارزیابی سهام( و اعطای آن به متقاضیان پس از احراز مهارت

های بورسی و ها، مدیران مالی شرکتکه حسابداران مدیریت سازمانطوریهو دانش لازم ب

ای ذکرشده انتخاب شوند های حرفههای بزرگ از بین دارندگان گواهینامهابرسان داخلی شرکتحس

 که معرف این افراد، کیفیت کارشان باشد.مشروط به این

 گرایی و تقویت روحیه کار تیمیترویج فرهنگ تشکل .6

 ایهای حرفهاندازی بخش تحقیق و توسعه در تشکلراه .7

 تر به جامعهاطمینانتر و قابلاحترامتر، قابلانی شایستهتلاش در جهت تقدیم حسابدار .8

برقراری ارتباط و تعامل با دانشگاه و ارائه پیشنهاد به وزارت علوم تحقیقات و فناوری در خصوص  .9

بازنگری در سرفصل دروس دوره کاردانی و کارشناسی حسابداری با محوریت گنجاندن دروس 

 ایهای حرفهکاربردی و مهارت

هایی برای معرفی صنایع بخصوص از قبیل بانکداری، بیمه، نفت و پتروشیمی، اری مستمر برنامهبرگز .10

 ها. برای افزایش آگاهی اعضای تشکل.کشاورزی و.

منظور جلوگیری از به پایه و اساس و بعضاً غیرواقعی،ی بیهاگزارش اجتناب )حسابداران رسمی( از .11

 شرافتی به اعضای حرفهانتساب بی

 استراتژی و نگاه بلندمدت به حرفه داشتن .12

ای داخل و خارج از های حرفهبرقراری رابطه تعاملی مناسب با مراجع رسمی، مراکز علمی، انجمن .13

 کشور

 اندرکاران(دولت، مجلس و سایر دست)حاکمیت ( راهکارهای اجرائی توسط ب

 ای حسابدارانبه رسمیت شناختن حق قضاوت حرفه .1
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عنوان ، چراکه وزارت کشور به حرفه حسابداری، بهایهای حرفهبه تشکل تغییر نگاه صنفی حاکمیت .2

های صنفی، تفاوت ماهوی وجود که بین حرفه حسابداری و تشکلنگرد درحالیمی یک تشکل صنفی

 دارد.

 عنوان یک حرفهتغییر نوع نگاه دانشگاهی محض به حسابداری و پذیرش آن به .3

ای و های حرفهر خصوص اعطای مجوز تأسیس به تشکلپایان دادن به حاکمیت وزارت کشور د .4

 اعطای این مهم به مرجعی آگاه و مطلع همانند کشورهای صنعتی دنیا

 هاحسابیعدم اعطای عضویت در جامعه حسابداران رسمی به مدیران دولتی و ذی .5

داردهای کننده استانداردهای حسابداری همسو با استانتدوین دوراز حاشیه،نهادی غیردولتی، به .6

جهانی یا استانداردهای خاص منطقه خودمان باشد، این وظیفه در حال حاضر بر عهده نهادی است 

 نمایدوظیفه میکه مستقل نیست و مستقیماً زیر نظر دولت انجام

دنیا ، تشخیص مالیات را به اشخاص مستقل واگذار  های مستقیم، درقانون مالیات 272اصلاح ماده  .7

 نمی نمایند 

 ایبردن مادی و معنوی هزینه / تخلفات و یا خطای حرفه بالا .8

 ایهای حرفهها از اعضای انجمناستخدام کارکنان مالی بنگاه .9

 ایبخشی به خدمات حرفهتنوعفراهم آوردن بستر لازم بمنظور .10

( برای ورود دانشگاهیای )علاوه بر مدرک های حرفهتصویب قانونی مبنی بر ضروری بودن گواهینامه .11

 ه بازار کارب

خواهی و حساب دهی مناسب توسط دولت و مجلس از طریق اصلاح فراهم آوردن زمینه حساب .12

 قوانین موجود و یا تصویب قوانین جدید

 ایجاد نهاد نظارتی از طرف دولت جهت نظارت مستقل و جامعه بر حرفه .13

 تقویت زنجیره تولید گزارش حسابرسی .14

 گیرینتیجه

دستیابی  ای حسابداری که مانع ازهای حرفههایی پیش روی تشکلچالش این پژوهش در پی آن بود که

اند، شناسایی و دیدگاه خبرگان در خصوص راهکارهای لازم ها شدهآن به اهداف و همچنین توسعه فعالیت

تعداد چهارده نفر از  رفت از وضعیت موجود ارائه شود. بر این اساس، در پژوهش حاضربرای برون

های حاصل از و با تحلیل داده خبرگان حرفه حسابداری مورد مصاحبه قرارگرفته نظران وصاحب

شده است. موضوع پژوهش شناسایی و راهکارهای پیشنهادی خبرگان ارائه هایها، چالشمصاحبه

های مشابه، ها در گروهبندی تمهای پژوهش منجر به شناسایی شانزده تم فرعی گردید که با دستهیافته

های اند. تمشدهبندیها و یک تم ارائه راهکار( دستهچهار تم چالش)یج پژوهش در قالب پنج تم اصلی نتا

رنگ شدن اخلاق کم"، "توجهی به حرفه حسابداریکم"ها شامل های توسعه فعالیت تشکلاصلی چالش

 "ایحرفه هایافول تدریجی تشکل"و  "ایهای حرفهتشکل سایه سنگین دولت بر سر"، "ایحرفه

اند که رفت از وضعیت موجود راهکارهایی پیشنهاد دادهنظران و خبرگان برای برونباشند. صاحبمی
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تحلیل داده ها نشان داد  ها و حاکمیت نسبت به اجرایی نمودن آن اقدام نمایند.شده اعضای تشکلتوصیه

 ارم و دوم قرار دارند .که این چالشها از نظر رتبه بندی ، بترتیب در رتبه  اول، سوم ، چه

 های آتیپیشنهادها برای پژوهش

از بین تشکل های حرفه حسابداری فقط حامعه حسابداران رسمی بنا به الزام قانونی تاسیس شده و  .1

گردد پژوهش دیگری صرفاً در خصوص می شنهادیپعضویت درآن اعتباری برای عضو بهمراه دارد ، 

 های توسعه فعالیت جامعه حسابداران رسمی انجام شود. چالش

 منابع فهرست
بررسی روش تحلیل مضمون در تحقیقات با رویگرد "(. 1396آزمای بناب، محمد؛ منظرخراسان، حجت )بخت .1

 ، تهران.المللی مدیریت و مهندسی صنایعسومین کنفرانس بین. "کیفی

فصلنامه حسابدار . "های درونی و بیرونیحسابداران رسمی در برابر چالش"(. 1389بشارتی، محمدعلی ) .2
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Objective: The aim of this study was to identify the challenges of developing 

the activities of accounting professional organizations in Iran from the 

perspectives of experts and professionals.                                                                                                                                                                      

Methods: : This study used qualitative research and an approach based-on 

theme analysis, to this end, using semi-structured interview, 14 experts and 

professionals from the accounting profession were asked to elaborate upon 

the challenges of developing the activities of professional accounting 

organizations.                                                                                                      

Results: the results of data analysis led to five main themes (lack of attention 

to accounting profession, the fading of professional ethics, the heavy shadow 

of government over professional organizations, the gradual decline of 

professional organizations) and must-have solution to exit the present 

situation emerged from 16 subordinate themes.                                                 

Conclusion: The results of this study show that accounting profession and its 

services are not properly introduced to the society, professional ethics are 

not generally observed, there is no place for demanding accountability and 

helding accountable for, instead of supervision, government interferes in 

organization affairs, the existence of Accounting profession is not such 

tangible, the profession and Governance each should strive for the promotion 

of the accounting profession.     
Keywords: Professional Organizations, Professional Ethics, Qualitative Research, 

Theme Analysis.                                                                                   

                                                           
1 h.r.salehi@ut.ac.ir © (Corresponding Author) 

  


