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شناسائی عوامل موثر بر کیفیت کمیته حسابرسی با استفاده از تحلیل 
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 (1401 اسفند 1 پذیرش: تاریخ ؛1401 یرت 26 دریافت: )تاریخ

هدف پژوهش حاضر شناسائی عوامل موثر بر کیفیت کمیته حسابرسی می باشد که به صورت کمی و در 

از طریق پرسشنامه از  "الگوی کیفیت کمیته حسابرسی"قالب جمع آوری داده های لازم جهت آزمون 

 221ه صورت نمونه گیری تصادفی ساده از فعالان حوزه حاکمیت شرکتی بالاخص کمیته حسابرسی و ب

نفر انجام گرفت. که برای تجزیه و تحلیل داده ها از تحلیل عاملی تائیدی استفاده شد. براساس یافته ها، 

در تحلیل عاملی تائیدی مرتبه اول شاخص های آموزش مداوم، بررسی سالانه عملکرد کمیته، ارزیابی 

ه حسن اجرای منشور دارای بیشترین میزان بار عاملی، در تحلیل سیستم کنترل داخلی و نظارت در زمین

عاملی مرتبه دوم عوامل آموزش اثربخش نهادهای حرفه ای ، اقتدار کمیته حسابرسی و در اختیار داشتن 

منابع بیشترین میزان بارعاملی و نهایتا در تحلیل عاملی مرتبه سوم ابعاد درون کمیته حسابرسی، برون 

ون شرکت به ترتیب دارای بیشترین میزان بار عاملی هستند. نتایج پژوهش به علت جامعیت سازمانی و در

ابعاد قابل مقایسه با سایر پژوهش های صورت گرفته در این زمینه نیست، با این وجود، همسو با دیدگاه 

  های مجامع قانونی و حرفه ای در سطح بین المللی می باشد.

.ی، کیفیت کمیته حسابرسی ، تحلیل عاملی تائیدیحاکمیت شرکت کلیدی: هایواژه
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 مقدمه

کمیته حسابرسی به عنوان یکی از ارکان ارتباطی اصلی در بین گروه های درگیر در فرآیند گزارشگری 

مالی با ایفای وظایف کلیدی نظارتی نقش خود را در راستای تقویت حاکمیت شرکتی ایفا می کند. ضمن 

نافع سرمایه گذاران با دادن اطمینان نسبت به کیفیت بالای اطلاعات مالی اینکه متعهد به حفاظت از م

افشاء شده ، نظارت بر انتخاب شیوه های حسابداری ، استخدام ، مدیریت عملکرد و در صورت لزوم حفظ 

استقلال حسارسان مستقل، رعایت الزامات قانونی، نظارت بر عملکرد حسابرسان داخلی و ارزیابی شیوه 

در سال های اخیر، مسئولیت ها، دامنه ونقش کمیته های حسابرسی  ].  44[یریت ریسک می باشدهای مد

بیش از پیش اهمیت پیدا کرده است؛ این امر تا حد زیادی ناشی از مشکلات پیش آمده  ورسوائی های 

باشد که نتیجه و... در اوایل قرن حاضر می  3،پارمالات 2،ورلدکام  1مالی شرکت های آمریکایی مانند انرون

  ]41[  4آکسلی-نادیده گرفتن مسئولیت های این کمیته بوده است. به عنوان نمونه قانون ساربینز

اصلاحاتی را به منظور نظارت برحاکمیت شرکتی مناسب وکنترلهای داخلی موثر درون شرکت درموارد 

دگی به شکایات کارکنان الف( مسئولیت های مختلف کمیته حسابرسی ب( استقلال آن از مدیران ج( رسی

(. 301در امور حسابداری وحسابرسی و د( تعامل با مشاوران خارج از شرکت تعریف نموده است )بخش 

همچنین کمیته های حسابرسی فاقد متخصص مالی باید با داشتن حداقل یک عضوبا تخصص مالی قابلیت 

 ]. 29[(407های خود را به عنوان یک متخصص مالی نشان دهند )بخش 

دستورالعمل کنترلهای داخلی مبنی بر تصویب منشور کمیته حسابرسی  10درایران نیز اجرای ماده  

مبنی بر  27/04/1397دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب  15ونیز تاکید ماده  23/11/1391 درتاریخ

ادی حاکمیت قانون بازار اوراق بهادار و اصلاح نه 7های حسابرسی مطابق ماده تشکیل ونظارت بر کمیته

مرور ادبیات موضوع نشان دهنده آن است که با وجود پژوهش  ]. 6[شرکتی در دستور کار قرار گرفته است

آکسلی، هنوز چارچوب جامعی -های گسترده در ارتباط با کمیته حسابرسی بخصوص پس از قانون ساربینز

ش های صورت گرفته در سطح اکثر پژوهاز عوامل کلیدی مؤثر بر کیفیت آن ارائه نشده است. چرا که 

بین المللی در دو دسته قرار می گیرند: دسته اول به بررسی بعضی از ویژگی های درون کمیته حسابرسی 

شامل استقلال ،تخصص مالی، سعی وتلاش کمیته حسابرسی، کثرت جلسات و...پرداخته اند ودسته دوم 

بر کیفیت گزارشگری مالی، کیفیت ومدیریت به دنبال بررسی رابطه وتاثیر این ویژگی های درون کمیته 

و عوامل سود، محافظه کاری وافشای اطلاعات ویا متغیرهای دیگر مانند کیفیت حسابرسی و... بوده اند. 

مؤثر بر کیفیت کمیته حسابرسی در سطح شرکت شامل  نقش های نظارتی کمیته در ارتباط باسایر ارکان 

،مستقل،کنترل های داخلی و...ونیز نقش عوامل برون سازمانی حاکمیت شرکتی از قبیل حسابرسی داخلی 

در ایران نیز با توجه به نوپا بودن کمیته در تاثیر بر کیفیت کمیته حسابرسی مورد توجه قرار نگرفته است. 

                                                           
2 Enron  
3 WorldCom 
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5 Sarbanes-Oxley Act 
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به بعد، وبه طبع آن فقدان  1391های حسابرسی، الزام به تشکیل کمیته حسابرسی شرکت ها از سال 

این حوزه  و اینکه براساس بررسی پژوهش های صورت گرفته اکثر این پژوهش ها  پژوهش گسترده در

در دسته دوم قرار می گیرند. و لذا انجام پژوهشی جامع در زمینه عوامل موثر برکیفیت کمیته حسابرسی 

 به عنوان یکی از مؤلفه های اساسی حاکمیت شرکتی،  ضروری به نظر می رسد. 

می باشد که اخیرتوسط  "مدل عوامل موثر بر کیفیت کمیته حسابرسی "هدف پژوهش حاضر آزمون 

ارائه شده است ، با استفاده از تحلیل عاملی تائیدی می باشد که جهت  ] 4[حیدری نژاد و همکاران

های تأثیرگذار بر کیفیت کمیته حسابرسی سنجش روائی مدل و اطمینان یافتن از صحت و درستی عامل

گیرد. در این راستا با بررسی روابط بین ابعاد، عوامل و شاخص های مؤثر بر کیفیت  مورد استفاده قرار می

کمیته حسابرسی می توان میزان اهمیت هر یک از آنها را در راستای دستیابی به الگوی بهینه کیفیت 

کمیته حسابرسی ، شناسایی نمود. نتایج حاصل از پژوهش ضمن اینکه می تواند در ارتقای سطح کیفیت 

و شایستگی کمیته حسابرسی موثر واقع شود در عمل نیز باعث ایجاد کارائی در عملیات و خلق ارزش 

افزوده در سازمانها از مجرای ایفای مسئولیت نظارتی در حوزه های گزارشگری مالی ، حسابرسی داخلی 

دامه ، ابتدا به ومستقل ، کنترل های داخلی ، مدیریت ریسک  ورعایت قوانین و مقررات خواهد شد. در ا

بررسی مبانی نظری وپیشینه پژوهش پرداخته شده است.سپس ضمن تشریح روش شناسی پژوهش ،یافته 

 های حاصل از پژوهش مورد تحلیل و بررسی قرار می گیرند.

 و پیشینه تحقیق  مبانی نظری

 مبانی نظری

مین یکپارچگی گزارشگری کمیته حسابرسی باکیفیت ، کمیته ای است که باحفظ استقلال از مدیریت،تض

ز ا].28[مالی وتعیین حسابرسان مستقل، اعمال نظارت برفرآیند حسابرسی ومدیریت ریسک را انجام دهد

چارچوب کیفیت واثربخشی کمیته حسابرسی شامل: ترکیب)تخصص،  ].30[دیدگاه دی زورت و همکاران

ده از هیئت مدیره، قوانین فدرال و استقلال، یکپارچگی و عینیت(، اختیار) مسئولیت ها و نفوذ)مشتق ش

الزامات بورس اوراق بهادار( و منابع)تعداد کافی اعضاء، دسترسی به مدیریت و حسابرسان داخلی و مستقل( 

به عنوان ورودی های اصلی می باشد که از طریق فرآیند اولیه مورد نیاز برای دستیابی به اثربخشی و 

 جر به اثربخشی کمیته حسابرسی می شود.کیفیت مورد نظر)یعنی تلاش و کوشش( من

به بررسی ادبیات تجربی کمیته حسابرسی وتاثیرات حاکمیتی آن پرداختند.وچارچوبی  ] 44[ترلی و زیمن

را برای تحلیل تاثیر کمیته حسابرسی،شناسایی تاثیرات بالقوه آن برکیفیت گزارشگری مالی وعملکرد 

ای ساختاری)کاهش هزینه های نمایندگی و ارتباط با سایر شرکت تعیین کردند ،که براساس آن انگیزه ه

ارکان حاکمیت شرکتی(، عملکرد حسابرسی)انتخاب، حق الزحمه، استقلال و...(،کیفیت گزارشگری مالی 

براساس دیدگاه بدارد و   وعملکرد شرکت اثرات مورد انتظار اثربخشی کمیته حسابرسی می باشند.

حسابرسی در قالب نظارت بر فرآیند گزارشگری مالی و نقش نقش مستقیم کمیته  ] 25[جندرون

غیرمستقیم اعضای کمیته در نظارت بر کنترل های داخلی و حسابرسی مستقل، سبب بالا رفتن کیفیت 
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اطلاعات و تقویت کنترل ها می شود. که در نهایت منجر به جلب اعتماد سرمایه گذاران نسبت به کیفیت 

 زارهای مالی می شود. گزارشگری مالی و عملکرد با

، ترلی ] 30[با در نظر گرفتن بررسی های صورت گرفته توسط  دی زوت و همکاران ] 45[هو و همکاران

در راستای درک بهتر چگونگی و چرائی اثربخشی کمیته حسابرسی،  ] 25[و بدارد و جندرون ] 44[و زمان

ی شامل پژوهش های آرشیوی و کیفی چارچوبی مبتنی بر ادبیات پژوهش های مرتبط با کمیته حسابرس

تجربی و با تاکید بر نظریه سازی وجود و عملکرد کمیته حسابرسی) مبتنی بر چشم انداز قانونی،تئوری 

-های اثباتی، تئوری های جامعه شناسی و روانشناسی(در محیط حاکمیت شرکتی پس از قانون ساربینز

یته حسابرسی مبتنی بر ترکیب، قدرت و اختیار)اقتدار( آکسلی ارائه نمودند. بر این اساس ابعاد ورودی کم

و منابع در قالب پروسه فعالیت های کمیته حسابرسی)شامل تداوم و فرآوانی جلسات، ارتباطات ، قدرت و 

رهبری منجر به اثربخشی کمیته حسابرسی در حوزه های گزارشگری مالی، حسابرسی مستقل، کنترل 

ذاران می شود. از میان ویژگی های مختلف کمیته حسابرسی، اعضای های داخلی و انتظارات سرمایه گ

مستقل کمیته به عنوان سنگ بنای اثربخشی آن می تواند نقش اساسی در تصمیم گیری های شرکت بر 

قانون  301. استقلال کمیته حسابرسی در بخش ]26[اساس اظهار نظرهای خود ایفا کنند

های پذیرفته شده در بورس راهنمای الزامات شرکتکتابچه  A303.2و بخش ]41[سربینزآکسلی

( منشور کمیته حسابرسی در ایران بر 5( ماده)1. مورد توجه ویژه قرار گرفته است.بند )]39[نیویورک

. تخصص مالی کمیته حسابرسی یکی دیگر از ویژگی های ]15[استقلال اکثریت اعضای کمیته تاکید دارد

ام موثر وظایف اعضای کمیته ارتباط نزدیکی دارد. این موضوع در بخش مهم آن به شمار می رود که با انج

مورد تاکید ویژه قرار گرفته  ]42[  SECو همچنین مقررات ]41[ (2002قانون سربینزآکسلی) 407

(  منشور کمیته حسابرسی اکثریت اعضای کمیته باید دارای 5( ماده)1است. در ایران نیز براساس بند )

 . ] 15[تخصص مالی باشند

قدرت و اختیار کمیته حسابرسی از دیگر ویژگی هایی هستند که در راستای اثربخشی آن از سوی هیئت 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار به اعضای کمیته مدیره، قوانین فدرال، مقررات و الزامات شرکت

 177و بخش  ]30 [( AICPA,2000اعطا شده است. به عنوان نمونه استانداردهای حسابرسی مستقل )

های حسابرسی در نظر گرفته اند که این اختیارات به اختیارات زیادی برای کمیته]32[قانون شرکت ها 

شود. در ایران نیز بر اساس مواد ، وظایف و قدرت کمیته حسابرسی تبیین میعنوان تابعی از مسئولیت

سئولیت های کمیته حسابرسی ، اختیاراتی ( منشور کمیته حسابرسی ، هیئت مدیره در چارچوب م4(و)3)

های کمیته حسابرسی و ماهیت .به دلیل گسترش مسئولیت  ]15[را به اعضای آن واگذار نموده است

پیچیده موضوعات حسابداری و مالی مورد بررسی قرار گرفته ، اجماع بر نیاز کمیته حسابرسی به منابع 

منابع شامل تعداد اعضاء موجود در کمیته حسابرسی،   ]25[قابل توجه است. به عقیده بدارد و  جندرون 

( منشور 4( ماده )2( و)1باشد.براساس بندهای)منابع مالی برای استخدام مشاوران و منابع اطلاعاتی می

، هیئت مدیره باید تمهیداتی را فرآهم آورد که منابع مورد نیاز برای انجام  ]15[کمیته حسابرسی ایران

به طور کامل و بدون هیچ مانعی همراه با اطلاعات مناسب، کافی و به موقع در اختیار  وظایف این کمیته
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آن قرارگیرد.با این وجود، ابعاد ورودی کیفیت و اثربخشی کمیته حسابرسی)مانند ترکیب، قدرت و اختیار 

یفیت و...( در قالب فرآیندهای فعالیت کمیته حسابرسی به صورت ابعاد اثربخشی آن در حوزه های ک

شش بعد دستور   ]25[گزارشگری مالی، حسابرسی داخلی و مستقل و... نمایان می شود. بدارد و جندرون

کار،برگزاری جلسات،پرسیدن سؤالات چالشی،ارتباطات،قدرت و رهبری را در ارتباط با نقش فرآیندی 

 کمیته حسابرسی مؤثر بر کیفیت و اثربخشی کمیته در نظر گرفته اند.

 شپیشینه پژوه

 در پژوهش های انجام شده در ارتباط با ویژگی های کمیته حسابرسی و کیفیت گزارشگری مالی بادولاتو

عنوان نمودند که تخصص مالی کمیته حسابرسی با سطوح پائین تر مدیریت سود  ] 23[و همکاران 

 24[اجرا وکادز گیری شده توسط اقلام تعهدی غیرعادی و اقلام غیرمعمول حسابداری همراه است. باندازه

های نظارتی کمیته حسابرسی براساس نتایج حاصل از پژوهش خود عنوان نمودند که اثربخشی و صلاحیت]

از نمونه ای شامل  ] 40[ارتباط مثبتی با کیفیت گزارشگری مالی دارد. براساس بررسی رایمو و همکاران 

میته حسابرسی تاثیر مثبتی بر روی شرکت در سطح بین المللی اندازه، استقلال و کثرت جلسات ک 125

کیفیت یکپارچگی گزارشگری )اطلاعات مالی و غیرمالی( دارد، در حالی که تخصص مالی دارای چنین 

حاکی از تاثیر مثبت استقلال ، تعداد جلسات و تخصص کمیته ] 7 [. پژوهش صدیقی و پاکدلتاثیری نبود

داد  نشان ]16[وهش نظری و همکاراناطلاعاتبود.نتایج پژ حسابرسی بر افشای داوطلبانه

با صلاحیت تر که نظارت اثربخش مناسب تری را فراهم می آورند، باعث افزایش  حسابرسی های کمیته که

نشان دادند که ]  1 [تجویدی و قائم پناه  کیفیت گزارشگری مالی شرکت های متبوع خود می شوند.

 رسی با مدیریت سود کمتر رابطه معناداری دارد.تخصص مالی و افزایش استقلال و اندازه کمیته حساب

به این نتیجه  ] 28[در ارتباط با تاثیرات کمیته حسابرسی بر حسابرسی مستقل، کونته سوتو و مورونی 

سلطانا و سینگ  رسیدند بین اثربخشی کمیته حسابرسی و ریسک حسابرسی رابطه منفی وجود دارد.

سی با تخصص مالی، تجربه قبلی کار در کمیته حسابرسی و نشان دادند که اعضای کمیته حسابر] 43[

بررسی صورت گرفته توسط سلطانا و  باشد.استقلال با کمترین زمان تحویل گزارش حسابرسی مرتبط می

نشان داد که تخصص مالی کمیته حسابرسی با حق الزحمه حسابرسی) به عنوان نماینده  ] 37[همکاران

های نشان داد که کمیته ] 31[های لاراساتی و همکاران یافتهارد. کیفیت حسابرسی( رابطه مثبتی د

دهند؛ چرا که پوشش حسابرسی بیشتری را حسابرسی با استقلال بیشتر، هزینه حسابرسی را افزایش می

نشان داد که تخصص مالی و استقلال  ] 13[نتایج پژوهش دشت بیاض و اورادی  ..کننددرخواست می

الزحمۀ حسابرسی دارند. ولی ارتباطی بین اندازۀ کمیتۀ حسابرسی ط مثبت با حقکمیتۀ حسابرسی ارتبا

نشان دهنده ان بود که اثربخشی  ] 5[پژوهش داداشی و نوروزی   .الزحمۀ حسابرسی مشاهده نشدو حق

کمیته حسابرسی مشتمل بر تخصص مالی، استقلال، جنسیت، اندازه کمیته حسابرسی باعث افزایش 

 . شودی میکیفیت حسابرس

از دیگر حوزه های اثربخشی کمیته حسابرسی، بخش های کنترل های داخلی و حسابرسی داخلی می 

نتایج نشان دهنده این بود که صلاحیت ، شایستگی و  ] 33[باشد. در بررسی جان استون و همکاران 
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باشد. بر اساس های داخلی میانگیزه کمیته حسابرسی دارای رابطه مثبت با اصلاح نقاط ضعف کنترل

استقلال و تخصص مالی اعضا و ملاقات با رئیس  ] 19[بررسی صورت گرفته توسط الزبان و ساوان

توسط  1حسابرسی داخلی بر بکارگیری استانداردهای بین المللی رویه های حرفه ای حسابرسی داخلی

بودن قدرت مدیرعامل  دریافتند که در صورت کم] 34[حسابرسی داخلی تاثیر دارد. لینگ لی وهمکاران 

های داخلی منفی است شرکت رابطه بین تخصص مالی کمیته حسابرسی و میزان وقوع نقاط ضعف کنترل

بیانگر تاثیر  ] 20[و هنگام افزایش قدرت مدیریت این ارتباط دیگر منفی نیست. بررسی اشفق و روی 

ر سیستم کنترل داخلی بود، هرچند های صورت گرفته دهای کمیته حسابرسی بر میزان افشاءمثبت ویژگی

نتایج  که با حضور نمایندگان زن و یا افراد خارج از شرکت در کمیته حسابرسی ارتباط منفی داشت. 

با استقلال کمیته حسابرسی  داخلی حسابرسی عملکرد کیفیت حاکی از آن بودکه] 14[پژوهش مصلح 

حاکی از رابطه منفی بین اندازه و  ] 10[مکاران های حاصل از پژوهش قائمی و هرابطه مثبت دارد. یافته

های داخلی بود. یافته های پژوهش جامعی تخصص کمیته حسابرسی با نقاط ضعف مشاهده شده در کنترل

داخلی،  حسابرسی حسابرسی و اجرای توصیه های کمیته نشان داد که بین ویژگی های ]2[و جعفری

 رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

 ی کمیته حسابرسی و انتظارت سرمایه گذاران از دیگر حوزه های مورد توجه پژوهش گران میاثربخش

نشان دادند که حضور متخصص مالی در هیئت مدیره و کمیته حسابرسی باعث  ] 27[چان و لی باشد.

 هیچ تأثیری از سوی کمیته ] 36[بانسال وشارما در پژوهش شود. با این وجود، افزایش ارزش شرکت می

های حسابرسی مستقل و فراوانی جلسات کمیته بر روی عملکرد شرکت های هندی مشاهده نکردند. یافته

نشان داد که اعضای کمیته حسابرسی در حضور سرمایه گذاران پیچیده )دارای تخصص،  ] 46[کانگ 

ند. نتایج پژوهش  دهدانش بازار و سرمایه کافی( وظیفه نظارتی و رفتارهای پرسشگرانه بیشتری را انجام می

اعضای کمیته حسابرسی با تاثیر قابل ملاحظه ای که در  مالی بیانگر آن بود که تخصص ] 18[یوسفی

جلوگیری می  سهام قیمت سقوط خطر دارند، به طور غیرمستقیم از پدیده مالی کیفیت گزارشگری ارتقای

خصص در کمیتۀ حسابرسی، بر حضور اعضای مت نشان داد ] 11[نتایج پژوهش  کرمی وهمکاران .کنند

گذارد، اما میزان احتمال رخداد مدیریت انتظارات و ایجاد اختلاف سود نامنفی حاصل از آن تأثیر نمی

نشان داد که تخصص حسابداری و استقلال  ] 12[پژوهش کیان و فقیه .یابدمدیریت انتظارات کاهش می

 . معیار ریسک تأثیر مثبت دارندعنوان پذیری بازدۀ سهام بهکمیتۀ حسابرسی بر نوسان

 روش پژوهش

این پژوهش از نوع پژوهش های کمی و ازنوع توصیفی آزمایشی مبتنی برالگوسازی می باشد. با توجه به 

اینکه نتایج حاصل از پژوهش می تواند مورد توجه گروه های مختلف درگیر در فرآیند حاکمیت شرکتی 

یئت مدیره شرکت ها ، مقامات ناظر بورس و...قرار گیرد، مانند اعضاء و روسای کمیته حسابرسی، ه

که  "الگوی عوامل موثر بر کیفیت کمیته حسابرسی "پژوهشی کاربردی می باشد. در پژوهش حاضر از 

                                                           
8 International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing(ISPPIA)  



 163 .  ...یحسابرس تهیکم تیفیعوامل موثر بر ک یشناسائ

 

 

ارائه شده ، استفاده شد. الگوی مدنظر مبتنی یر سه بعد و بیست سازه  ] 4[توسط حیدری نژاد و همکاران

 نشان داده شده است. ( 1می باشد. که در شکل )

دلیل استفاده از این الگو همسوئی با دیدگاه های مجامع قانونی و حرفه ای در سطح بین المللی) از جمله 

( و  ]32[، 1قانون شرکت ها)دیلویت 177، بخش  ]41[آکسلی-، قانون ساربینز ]26[کمیته کادبری

ای تجربی صورت گرفته) از جمله دی و همچنین نتایج پژوهش ه  ]42[ 2کمیسیون بورس اوراق بهادار

می توان اشاره نمود. یکی دیگر از  ] 45[و هو و همکاران ] 25[، بدارد و جندرون] 30[زورت و همکاران

تحلیل  "با مطالعه گسترده ادبیات پژوهش با استفاده از ] 4[دلایل این است که حیدری نژاد و همکاران

 33به بررسی دیدگاه ها و کسب نظر  "فن دلفی"استفاده از و  "محتوا مبتنی بر سنجش فرآوانی نمادها

نفر از خبرگان و صاحب نظران که دارای مسئولیت و سابقه در حوزه های کمیته حسابرسی، شریک 

ومدیرموسسه حسابرسی ، عضو هیئت مدیره و مدیرعامل و مدیر حسابرسی داخلی شرکت های پذیرفته 

ند و بواسطه برخورداری از مدارج بالای تحصیلی دارای پشتوانه نظری شده در بورس اوراق بهادار تهران بود

مناسب در ارتباط با فعالیت های کمیته حسابرسی بودند، الگوی نهایی پژوهش تدوین شد. ضمن اینکه با 

توجه به بررسی عوامل تاثیرگذار بر کیفیت و اثربخشی کمیته حسابرسی در ابعاد درون کمیته حسابرسی، 

و برون سازمانی از انسجام و جامعیت بیشتری برخوردار می باشد. در پژوهش حاضر جهت  درون شرکت

و همچنین رده  "الگوی عوامل موثر بر کیفیت کمیته حسابرسی "تعیین اهمیت هر یک از سازه های 

 استفاده شد. و 5تا  1بندی اهمیت هر یک از شاخص ها از طیف لیکرت با استفاده از مقیاس امتیازی از 

از پاسخ دهندگان خواسته شد میزان اهمیت و تاثیر هر یک از عوامل را بر روی کیفیت و اثربخشی کمیته 

 حسابرسی تعیین کنند.

 
 ] 4[( مدل کیفیت کمیته حسابرسی حاصل از فرایند دلفی 1شکل )

                                                           
7 Deloitte    
8 Securities and Exchange Commission  
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جامعه آماری بخش کمی پژوهش شامل اعضای هیات علمی دانشگاه ها در رشته های حسابداری ، 

ابرسی ومدیریت مالی )دارای سابقه تدریس وتالیف کتب وانجام پژوهش های مرتبط با حوزه کمیته حس

حسابرسی( شرکاء ، مدیران ، سرپرستان ، حسابرسان ارشد و حسابرسان شاغل درموسسات حسابرسی، 

،  مدیران  حسابرسی داخلی شرکت ها، مدیران مالی ، روسای حسابداری شرکت ها، اعضای هیئت مدیره

مدیران عامل شرکت ها و همچنین رئیس واعضای کمیته حسابرسی شرکت ها در ایران می باشد. 

شود مدل ساختاری، حداقل حجم نمونه براساس متغیرهای پنهان تعیین می و تحلیل عاملی تاییدی در

ی هر متغیر مورد به ازا 15. از دیدگاه جیمز استیونس حتی در نظر گرفتن ] 4 [پذیرنه متغیرهای مشاهده

پیش بین در تحلیل رگرسیون چند گانه با روش معمولی کمترین مجذورات استاندارد، یک قاعده سر 

 . بنابراین تعداد نمونه مرتبط به صورت زیر تعیین گردیده است:] 21[آیدانگشتی خوب به حساب می

 تعداد متغیرهای مکنون)عامل ها(= تعداد نمونه × 15=  20× 15=300

کر است که در این بخش نمونه ها به روش تصادفی ساده انتخاب گردید. پژوهش گر برای توزیع لازم به ذ

پرسشنامه ها از پرسشنامه آنلاین و همچنین ایمیل استفاده نمود. که نهایتا پس از پی گیری های صورت 

دآوری شده پرسشنامه گر221گرفته در چند نوبت با جمع آوری پرسشنامه ها و حذف موارد ناقص نهایتا 

مبنای تحلیل ها در معادلات ساختاری قرار گرفت. در این پژوهش بعد از ایجاد مدل اولیه ) خروجی روش 

دلفی( با در نظر گرفتن همه ابعاد و عوامل مرتبط با کیفیت کمیته حسابرسی اقدام به طراحی پرسشنامه 

حوزه قرار گرفته و پس از انجام نهائی گردید، سپس پرسشنامه در اختیار صاحب نظران و خبرگان این 

اصلاحات لازم روائی محتوای آن )ظاهری( مورد تأیید قرار گرفت و نهایتاً برای تعیین روائی سازه از تحلیل 

شد. در پژوهش حاضر برای بررسی پایایی پرسشنامه از ضریب آلفای کرونباخ در عاملی تأییدی استفاده

پرسشنامه اولیه توسط نمونه آماری تکمیل،  30ین ارتباط تعداد استفاده شده است. در ا SPSSافزار نرم

جمع آوری و اقدام به محاسبه ضریب آلفای کرونباخ آنها شد. براساس نتایج، آلفای کرونباخ برای ابعاد 

، 956/0، 946/0درون کمیته حسابرسی، درون شرکت، برون سازمانی و نهایتا کل پرسشنامه به ترتیب 

 باشد که نشان دهنده پایائی مطلوب ابزار پژوهش می باشد. می 974/0و  859/0

 یافته های پژوهش

 آمار توصیفی

اند. براساس نتایج و در ارتباط با جنسیت، پاسخ دهندگان مرد بیشترین درصد را به خود اختصاص داده

ن رشته سال بوده است. فارغ التحصیلا 50تا  40ضمن اینکه بیشترین محدوده سنی پاسخ دهندگان بین 

حسابداری در مقایسه با سایرین اکثریت نمونه آماری را شامل می شوند. پاسخ دهندگان دارای سطح 

سال  20تا  10تحصیلات کارشناسی ارشد بیشترین درصد را داشته اند. افراد دارای سابقه اشتغال بین 

مت، بسیاری از پاسخ دهندگان در ارتباط با سبیشترین تعداد را در نمونه آماری به خود اختصاص داده اند. 

در قالب بیش از یک سمت با فعالیت های کمیته حسابرسی درگیر بوده اند. که در این میان بیشترین 

پاسخ دهندگان دارای سمت هیات علمی دانشگاه، عضو کمیته حسابرسی، و شریک مؤسسه حسابرسی 
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سیت، سن ، رشته و نوع تحصیلات اطلاعات جمعیت شناخته پاسخ دهندگان شامل متغیرهای جنبوده اند

 ( ارائه شده است .1، سابقه اشتغال و سمت های آنها در جدول شماره)

 ( اطلاعات جمعیت شناختی پاسخ دهندگان)یافته های پژوهش(1جدول شماره)
 سابقه فعالیت جنسیت

 درصد تعداد شرح درصد تعداد شرح

 2/17 38 سال10کمتراز  9/81 181 مرد

 9/43 97 سال20تا10نبی 1/18 40 زن

 4/29 65 سال30تا20بین 100% 221 کل

 6/9 21 سال30بیشتراز سن

 %100 221 کل درصد تعداد شرح

 6/3 8 سال30تا20

 

 

 

 

 

 

 

 سمت

 تعداد شرح

 7/35 79 سال40تا30
رئیس کمیته 

 حسابرسی
18 

 4/43 96 سال50تا40
عضو کمیته 

 حسابرسی
53 

 38 برس داخلیمدیرحسا 2/17 38 سال50بیشتراز

 40 شریک حسابرسی %100 221 کل

 30 مدیر حسابرسی رشته تحصیلی

 7 سرپرست ارشد درصد تعداد شرح

 13 حسابرس ارشد 7/93 207 حسابداری

 10 حسابرس 3/6 14 مدیریت

 34 مدیرمالی %100 221 کل

 16 رئیس حسابداری تحصیلات

 11 مدیرعامل درصد تعداد شرح

 23 عضوهیات مدیره 6/8 19 کارشناسی

 62 137 ارشد

 4/29 65 دکترا 91 هیات علمی

 %100 221 کل

 تحلیل عاملی تائیدی مرحله اول

در پژوهش حاضر برای بررسی روابط بین ابعاد، عوامل و شاخص های مؤثر بر کیفیت کمیته حسابرسی از 

اختاری با نرم افزار لیزرل استفاده شده است. تحلیل عاملی تائیدی براساس تکنیک مدلسازی معادلات س

( نشان 2استفاده شد. نتایج جدول شماره ) spssهمچنین درتحلیل عاملی تائیدی مرتبه اول از نرم افزار 
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بودن بار عاملی برای تمامی شاخص های مدل تحلیل عاملی مرتبه  اول می باشد  30/0دهنده بیشتر از 

 ت مرتبط با عوامل مؤثر بر کیفیت کمیته حسابرسی می باشد. که نشان دهنده تائید تمام سؤالا

 ( نتایج تحلیل عاملی مرتبه  اول) یافته های پژوهش(2جدول شماره )

 بعد
درون کمیته 

 حسابرسی

بار 

 عاملی
 بارعاملی درون کمیته حسابرسی بعد

 اقتدار کمیته حسابرسی عامل استقلال اعضا عامل

ص
اخ

ش
 

اکثریت مدیران 

 غیرموظف
84/0 

ص
اخ

ش
 

مسئولیت انتخاب و برکناری 

 حسابرس
67/0 

عدم وابستگی فردی 

 اعضا
87/0 

وارزیابی  انتصاب، برکناری

 عملکرد حسابرس داخلی
72/0 

سوالات چالشی از 

 مدیریت
83/0 

مسئولیت برون سپاری 

 وظایف حسابرسی داخلی
77/0 

سوالات چالشی از 

 حسابرس
79/0 

در دستور کار قرار دادن 

 فرآیند افشای تقلب
72/0 

 تخصص اعضا عامل
بررسی محدوده خدمات 

 غیرحسابرسی
77/0 

ص
اخ

ش
 

وجود متخصص 

 مالی
80/0 

جلسه بدون حضور حسابرس 

 با مدیریت
66/0 

وجود متخصص 

 حسابداری
73/0 

جلسه بدون حسابرس داخلی 

 با مدیریت
60/0 

سواد مالی اکثریت 

 اعضا
82/0 

یا مجوز دعوت از هر فرد 

 گروهی به کمیته
70/0 

سواد مالی ریاست 

 کمیته
 77/0 بکارگیری مشاوران ذیصلاح 80/0

تخصص صنعت 

 اعضا
64/0 

سرپرستی و کنترل اثربخش 

 مدریت ریسک
68/0 

 سعی و تلاش کمیته حسابرسی عامل 64/0 دانش به روز مالی

تخصص مالیاتی و 

 بیمه ای
52/0 

ص
اخ

ش
 

 برگزاری جلسات به اندازه

 کافی
75/0 

تجربه و سالهای 

 عضویت
73/0 

متعهد بودن اعضا به 

 اختصاص زمان مناسب
84/0 

 آگاهی از قوانین عامل
شناخت اصول حسابداری 

 موثر بر گزارشگری مالی
70/0 
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ص
اخ

ش
 

تسلط در زمینه 

قوانین مالی و 

 تجاری

82/0 
مشارکت درمذاکرات چالشی 

 بین مدیریت و حسابرس
76/0 

روز از دانش به 

قوانین حاکم بر 

 صنعت

 ویژگی های رئیس کمیته حسابرسی عامل 89/0

داشتن مشاوران 

 حقوقی و متخصص
75/0 

ص
اخ

ش
 

     

سوالات انتقادی از مدیریت 

 وحسابرس داخلی و خارجی
75/0 

آگاهی رئیس کمیته 

 از قوانین مرتبط
84/0 

ارتباط موثر با مدیران و 

 حسابرسان داخلی ومستقل
69/0 

 منابع عامل

تجربه، نگاه تردید آمیز، 

صداقت و مهارت ارتباطی 

 قوی

70/0 

ص
اخ

ش
 

فرآهم بودن منابع 

پرداختی به 

 مشاوران

86/0 
تعهد به یکپارچی گزارشگری 

 و کیفیت حسابرسی
75/0 

داشتن منابع 

اطلاعاتی با کیفیت 

 بالا

82/0 
تمایل به گفتگوهای چالش 

 برانگیز
70/0 

دریافت گزارش 

سابرسی داخلی و ح

 پاسخ مدیریت

82/0 
دارای تخصص در حوزه 

 صنعت مربوطه
71/0 

دریافت فهرست 

موضوعات قبل 

 جلسات

 انگیزه اعضای کمیته حسابرسی عامل 73/0

جلسات مستقل 

رییس کمیته با 

مدیر حسابرسی 

 داخلی

61/0 

ص
اخ

ش
 

 78/0 در اختیار داشتن سهام

حضور در جلسات 

رئیس با حسابرس 

 قل و داخلیمست

70/0 

پاداش و حق الزحمه دریافتی 

 اعضا
82/0 

تمهیدات برای حضور اعضا در 

 همایش ها
82/0 

 آموزش و بهبود مستمر عامل



 62 شماره ،1403تابستان  ،یحسابرس و یحسابدار تحقیقات                                        .168

 

 

ص
اخ

ش
 

 90/0 آموزش مداوم اعضای کمیته

بررسی عملکرد کمیته به 

 صورت سالیانه
90/0 

 بارعاملی درون شرکت بعد بارعاملی شرکتدرون  بعد

 عامل
نقش نظارتی در ارتباط با 

 استقلال حسابرس
 نقش نظارتی در ارتباط با افشای تقلب عامل

ص
اخ

ش
 

بررسی سالیانه 

 استقلال حسابرس
78/0 

ص
اخ

ش
 

تسهیل شرایط سوت زنی 

کارکنان برای تخلفات 

 احتمالی

79/0 

اطلاع از رویه های 

حفظ استقلال از 

 سوی حسابرس

79/0 

با  افشای تقلب در ارتباط

مدیریت ریسک و کنترل 

 داخلی

76/0 

درحواست گواهی 

نداشتن ارتباط 

 حسابرس با شرکت

80/0 
بحث با حسابرسان در مورد 

 ریسک تحریف های بااهمیت
83/0 

اطمینان از استقلال 

حسابرس در 

خدمات 

 غیرحسابرسی

68/0 
بررسی کنترل های کلیدی به 

 منظور کاهش ریسک تقلب
78/0 

 عامل
رتی در ارتباط با فرایند نقش نظا

 حسابرسی
 تعامل مناسب با سهامداران عامل

ص
اخ

ش
 

اطمینان از خدمات 

تخصصی حسابرسان 

 متخصص

69/0 

ص
اخ

ش
 

اطلاع رسانی در مورد کارکرد 

 و عملکرد کمیته
77/0 

مسئولیت واگذاری 

خدمات غیر 

حسابرسی به 

 حسابرس

72/0 
تشریح اثربخشی فرآیند 

 انحسابرسی برای سهامدار
83/0 

مذاکره با حسابرس 

در مورد برنامه و 

 راهبرد حسابرسی

81/0 
بیان رویه کمیته برای تصویب 

 انجام خدمات غیرحسابرسی
80/0 

بازخورد از افراد 

کلیدی شرکت در 

 مورد حسابرسی

77/0 

تشریح اثربخشی فرآیند 

حسابرسی داخلی و کیفیت 

 آن

80/0 
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ایفای نقش ارتباطی 

با بین حسابرسان 

 هیئت مدیره

72/0 
تشریح قضاوت های کلیدی 

 کمیته برای سهامداران
81/0 

بررسی اثربخشی 

حسابرسی انجام 

 شده

 وجود هیئت مدیره اثربخش عامل 77/0

بحث با حسابرسان 

مستقل در ارتباط با 

 مدیریت زمان

76/0 

ص
اخ

ش
 

ارزیابی سالیانه عملکرد کمیته 

 حسابرسی
77/0 

بحث با حسابرسان 

در ارتباط با یافته 

 های حسابرسی

74/0 
ارزیابی عملکرد رئیس کمیته 

 حسابرسی
73/0 

مذاکره با حسابرسان 

در مورد مسائل حل 

 نشده

80/0 

تعیین صلاحیت مورد نیاز 

برای ورود افراد جدید به 

 کمیته

72/0 

ارزیابی کیفیت 

حسابرسی وگزارش 

 به هیئت مدیره

70/0 
ل و تخصص مالی استقلا

 هیئت مدیره
62/0 

 عامل
نقش نظارتی در ارتباط با 

 حسابرسی داخلی

بررسی مستندات جلسات 

کمیته حسابرسی در هیئت 

 مدیره

70/0 
ص

اخ
ش

 

تسهیل ارتباط باز 

بین کمیته و 

مدیرحسابرسی 

 داخلی

 بارعاملی برون سازمانی بعد 75/0

تعیین اهداف و 

ارزیابی عملکرد 

 حسابرسی داخلی

 نقش نظارتی سازمان بورس و اوراق بهادار عامل 69/0

حمایت از حسابرس 

داخلی درارتباط با  

 لغزش مدیریت

79/0 

ص
اخ

ش
 

نظارت سازمان بورس بر 

انتخاب و استقلال اعضای 

 کمیته

81/0 

بررسی ماموریت، 

برنامه و اثربخشی 

 حسابرسی داخلی

76/0 
تدوین قوانین لازم و اصلاح 

 مقررات موجود
85/0 
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 عامل
نقش نظارتی در ارتباط با 

 مدیریت ریسک

نظارت در زمینه حسن اجرای 

 منشور کمیته حسابرسی
86/0 

ص
اخ

ش
 

ارزیابی مدیریت 

 ریسک مدیریت
82/0 

نظارت بر عملکرد کمیته های 

 حسابرسی
81/0 

همکاری با سایر 

کمیته های هیئت 

 مدیره

84/0 
قرارگیری تصمیمات کمیته بر 

 رکت و کدالروی سایت ش
45/0 

بررسی کنترل های 

 داخلی مالی
 عامل 77/0

آموزش اثربخش توسط نهادهای حرفه ای 

 مستقل

 عامل
نقش نظارتی در ارتباط با 

 سیستم کنترل داخلی

ص
اخ

ش
 

 
تدوین استانداردهای مورد 

 نیاز کمیته حسابرسی
76/0 

ص
اخ

ش
 

جلسه با مدیریت و 

حسابرسان درباره 

 کنترل داخلی

83/0 
گزاری همایش ، سمینار و بر

 دوره های تخصصی مرتبط
77/0 

ارزیابی سطوح 

اطمینان سیستم 

 کنترل های داخلی

88/0 

دوره های آموزشی در زمینه 

کمیته حسابرسی برای 

 مدیران

83/0 

توصیه به هیئت 

مدیره در باره 

گزارش کنترل 

 داخلی

81/0 
تدوین آئین رفتار حرفه ای 

 اعضای کمیته حسابرسی
70/0 

اطمینان از کفایت 

بررسی حسابرسی 

 داخلی از کنترلها

72/0 
پیشنهاد منشور کمیته 

 تخصصی هر صنعت
78/0 

 عامل
نقش نظارتی در ارتباط 

 باگزارشگری مالی

 

ص
اخ

ش
 

آگاهی از شرکت، 

عملیات و صنعت 

 مربوطه

87/0 

بررسی صورت های 

مالی میاندوره ای و 

 سالیانه

77/0 

صص استفاده از تخ

 مشاوران حرفه ای
70/0 
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نظارت بر موضوعات 

بااهمیت گزارشگری 

 مالی

86/0 

گزارش نارسائی 

های گزارشگری 

مالی به هیئت 

 مدیره

86/0 

 تحلیل عاملی مرتبه دوم

( به ترتیب مدل تحلیل عاملی مرتبه دوم کیفیت کمیته حسابرسی را در حالت بارعاملی)ضرایب 3شکل )

براساس نتایج حاصله، بارهای عاملی بدست آمده الت ضرایب معناداری نشان می دهد. استاندارد شده( و ح

)در  96/1تست( بالای t و اعداد معنی داری به دست آمده) 30/0برای تمامی متغیرهای مدل بیشتر از 

 ( نشان دهنده تائید تمام سؤالات مدل مورد نظر می باشد. 05/0سطح معنی داری 

زش بدست آمده برای مدل تحلیل عاملی تائیدی نیز نشان از برازش مناسب همچنین شاخص های برا

𝒙𝟐مدل پژوهش  دارد. مقدار مجذور کای بر درجه آزادی )  𝒅𝒇⁄  )72/2  بدست آمده   3که کمتر از

)ریشه دوم میانگین مربعات خطای   RMSEAاست، نشان از قابل قبول بودن این شاخص برازش دارد.

می باشد و برای مدلهای مناسب مقدار آن کمتر از  073/0که مقدار بدست آمده برای آن   برآورد شده(

، شاخص 91/0است نشانه دیگر تائید برازندگی مدل می باشد. همچنین شاخص برازش هنجار شده  08/0

است. که  90/0و شاخص نیکوئی برازش اصلاح شده  93/0، شاخص نیکوئی برازش 90/0برازش تطبیقی 

شاخص ها نشان دهنده تائید مدل توسط داده های موجود می باشد. نتایج بارهای عاملی و مقادیر این 

( آمده 4( و شاخص های نیکوئی برازش مدل تحلیل عاملی تائیدی در جدول )3معنی داری در جدول )

 است. 

 
اری) ( مدل تحلیل عاملی مرتبه دوم در حالت برآورد بارهای عاملی و اعداد معناد3شکل )

 یافته های پژوهش(

( نتایج بارهای عاملی و مقادیر معناداری مدل تحلیل عاملی مرتبه دوم یافته های 3جدول )

 پژوهش(
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 عوامل ابعاد
بار 

 عاملی

مقدار 

 (tمعناداری)
 نتیجه

درون کمیته 

 حسابرسی

 

 

 

 

 

 

 تائید 52/11 70/0 استقلال اعضا

 تائید 74/9 62/0 تخصص اعضا

 تائید 46/11 70/0 ز قوانین و مقرراتآگاهی کمیته ا

 تائید 82/12 76/0 در اختیار داشتن منابع مورد نیاز

 تائید 75/13 80/0 اقتدار

 تائید 95/9 63/0 سعی وتلاش

 تائید 28/8 54/0 ویژگی های رئیس کمیته

 تائید 68/12 75/0 انگیزه اعضاء

 تائید 63/12 75/0 آموزش وبهبود مستمر

 

 

 شرکت درون

 

 

 تائید 85/5 42/0 نظارت کمیته بر استقلال حسابرس

 تائید 39/8 57/0 نظارت کمیته بر فرآیند حسابرسی

 تائید 48/8 57/0 نظارتی کمیته بر حسابرسی داخلی

 تائید 77/5 41/0 نظارت کمیته در مدیریت ریسک

نظارت کمیته بر سیستم کنترل 

 داخلی
 تائید 07/8 55/0

 تائید 52/9 63/0 یته در گزارشگری مالینظارت کم

 تائید 34/9 62/0 نظارتی کمیته در افشاءگری تقلب

 تائید 14/8 56/0 تعاملات با سهامداران

 تائید 61/6 46/0 هیئت مدیره اثربخش

 برون سازمانی

آموزش اثربخش نهادهای حرفه ای 

 مستقل
 تائید 26/9 81/0

 ائیدت 73/8 73/0 نظارت سازمان بورس
 

 ( شاخص های نیکوئی برازش مدل تحلیل عاملی مرتبه دوم )یافته های پژوهش(4جدول )
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 معیار مقبولیت شاخص برازش
آماره مدل تحلیل عاملی مرتبه 

 دوم

کای اسکور )
2) 3

2


df



 
72/2 

 RMSEA < 0.08 073/0 )ریشه میانگین)مربعات باقیمانده( 

 NFI > 0.90 91/0 شاخص برازش هنجار شده

 CFI > 0.90 90/0 شاخص برازش تطبیقی

 GFI > 0.90 93/0 شاخص نیکوئی برازش

 AGFI > 0.85 90/0 شاخص نیکوئی برازش اصلاح شده

 تحلیل عاملی مرتبه سوم

ملی)ضرایب ( به ترتیب مدل تحلیل عاملی مرتبه سوم کیفیت کمیته حسابرسی را در حالت بارعا4شکل )

استاندارد شده( و حالت ضرایب معناداری نشان می دهد. در این مدل متغیر مکنون)عامل(  کیفیت کمیته 

حسابرسی و متغیرهای مشاهده شده شامل ابعاد درون کمیته حسابرسی، درون شرکت و برون سازمانی 

 30/0رهای مدل بیشتر از براساس نتایج حاصله، بارهای عاملی بدست آمده برای تمامی متغیمی باشند. 

( نشان دهنده تائید 05/0)در سطح معنی داری  96/1تست( بالای t و اعداد معنی داری به دست آمده)

تمام سؤالات مدل مورد نظر می باشد. همچنین شاخص های برازش بدست آمده برای مدل تحلیل عاملی 

𝒙𝟐تائیدی نیز نشان از برازش مناسب مدل پژوهش  دارد. مقدار  𝒅𝒇⁄  )مقدار مجذور کای بر درجه آزادی(

)ریشه دوم میانگین مربعات خطای برآورد شده( مقدار بدست آمده   RMSEAبدست آمده است. 93/2

، 93/0می باشد که نشانه تائید مدل می باشد. همچنین شاخص برازش هنجار شده  077/0برای آن  

 93/0و شاخص نیکوئی برازش اصلاح شده  96/0، شاخص نیکوئی برازش 95/0شاخص برازش تطبیقی 

است. که این شاخص ها نشان دهنده تائید مدل توسط داده های موجود می باشد. نتایج بارهای عاملی و 

( 6( و شاخص های نیکوئی برازش مدل تحلیل عاملی تائیدی در جدول )5مقادیر معنی داری در جدول )

 آمده است.
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تبه سوم در حالت برآورد بارهای عاملی) و اعداد معناداری ( مدل تحلیل عاملی مر4شکل )

 یافته های پژوهش(

( نتایج بارهای عاملی و مقادیر معناداری مدل تحلیل عاملی مرتبه سوم)یافته های 5جدول )

 پژوهش(

 نتیجه (tمقدار معناداری) بار عاملی ابعاد 

کیفیت کمیته 

 حسابرسی

 دتائی 32/13 95/0 درون کمیته حسابرسی

 تائید 46/6 89/0 درون شرکت

 تائید 62/12 91/0 برون سازمانی

 

 ( شاخص های نیکوئی برازش مدل تحلیل عاملی مرتبه سوم )یافته های پژوهش(6جدول )

 معیار مقبولیت شاخص برازش
آماره مدل تحلیل عاملی مرتبه 

 سوم

کای اسکور )
2) 3

2


df



 
93/2 

 RMSEA < 0.08 077/0 )ریشه میانگین)مربعات باقیمانده( 

 NFI > 0.90 93/0 شاخص برازش هنجار شده

 CFI > 0.90 95/0 شاخص برازش تطبیقی

 GFI > 0.90 96/0 شاخص نیکوئی برازش

 AGFI > 0.85 93/0 شاخص نیکوئی برازش اصلاح شده

ی مرتبه اول، دوم و سوم پژوهش می توان عنوان نمود که بنابراین با توجه به نتایج حاصل از تحلیل عامل

کلیه شاخص های )سؤالات( پژوهش قدرت تبیین کنندگی مورد نظر را برای عوامل، ابعاد و همچنین 
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متغیر اصلی پژوهش یعنی کیفیت کمیته حسابرسی دارا می باشند. همچنین شاخص های نیکوئی برازش 

 نیز نشان از برازش مناسب مدل پژوهش  دارد.بدست آمده مدل تحلیل عاملی تائیدی 

 بحث و نتیجه گیری

هدف پژوهش حاضر تعیین میزان اهمیت هر یک از عوامل موثر بر کیفیت کمیته حسابرسی در سه سطح 

درون کمیته حسابرسی، درون شرکت، و برون سازمانی به روش کمی با استفاده از تحلیل عاملی تائیدی 

درصد  30ت ساختاری بود. در تحلیل عاملی مرتبه اول تمام بارهای عاملی بالای مبتنی بر مدلسازی معادلا

می باشد. ضمن اینکه کلیه شاخص های برازندگی مدل  96/1بالای  05/0و آزمون معناداری در سطح.

بررسی عملکرد کمیته حسابرسی  "و  "آموزش مداوم کمیته حسابرسی "مورد تائید می باشد. در این میان

از عامل آموزش و بهبود مستمر در سطح درون کمیته حسابرسی دارای بیشترین بار  "ت سالانه به صور

از عامل نقش نظارتی کمیته  "ارزیابی سطح اطمینان بدست آمده از سیستم کنترل داخلی"عاملی، 

نظارت در زمینه حسن اجرای  "حسابرسی در ارتباط با سیستم کنترل داخلی در سطح شرکت و نهایتا 

از عامل نقش  "نشور کمیته حسابرسی توسط شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانم

نظارتی سازمان بورس اوراق بهادار در سطح برون سازمانی دارای بیشترین بار عاملی هستند. در تحلیل 

بالای  0.05درصد و آزمون اعداد معناداری در سطح 30عاملی مرتبه دوم  تمامی بارهای عاملی بالای 

می باشد. ضمن اینکه کلیه شاخص های برازندگی مدل مورد تائید می باشد. لذا می توان گفت  96/1

عوامل بیست گانه موجود در الگوی کیفیت کمیته حسابرسی به عنوان متغیرهای مشاهده شده ، سازه 

تبیین می نمایند. در  متشکل از ابعاد سه گانه درون کمیته حسابرسی، درون شرکت  و برون سازمانی را

در اختیار "و  "، اقتدار کمیته حسابرسی"آموزش اثربخش نهادهای حرفه ای مستقل "این میان عوامل

دارای بیشترین بار عاملی بوده و میزان اهمیت بیشتری  "داشتن منابع مورد نیاز توسط کمیته حسابرسی

درصد و آزمون 30ی بارهای عاملی بالای در تحلیل عاملی مرتبه سوم تمام نسبت به سایر عوامل دارند.

می باشد. ضمن اینکه کلیه شاخص های برازندگی مدل مورد تائید  96/1بالای  0.05معناداری در سطح 

می باشند. لذا می توان گفت متغیرهای مشاهده شده در سطح درون کمیته حسابرسی، درون شرکت و 

می نمایند. در این میان عوامل درون کمیته  برون سازمانی سازه کیفیت کمیته حسابرسی را تبیین

حسابرسی، برون سازمانی و درون شرکت دارای بیشترین بار عاملی بوده و میزان اهمیت بیشتری نسبت 

به سایر عوامل دارند. در مجموع می توان ادعا نمود که کلیه شاخص ها)سئوالات( پژوهش قدرت تبیین 

و همچنین متغیر اصلی پژوهش دارا می باشند.. باتوجه به بررسی  کنندگی مورد نظر را برای عوامل، ابعاد

عوامل موثر بر کیفیت کمیته حسابرسی در سه سطح درون کمیته، درون شرکت و برون سازمانی و انسجام 

و جامعیت بیشتر این پژوهش، نتایج حاصله با سایر پژوهش هایی که در این زمینه انجام شده که بیشتر 

کمیته حسابرسی را به عنوان عوامل موثر بر کیفیت کمیته حسابرسی مدنظر قرار داده ویژگی های درون 

اند، قابل مقایسه نیست. با این وجود نتایج حاصل از پژوهش ضمن همسویی با دیدگاه های مجامع قانونی 

و کی  ] 32[قانون شرکت ها 177، بخش ] 41[آکسلی-و حرفه ای در سطح بین المللی)قانون ساربینز
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،بدارد ] 30[وهمچنین نتایج پژوهش های تجربی) به عنوان نمونه دی زورت و همکاران ] 22[ی ام جی پ

 مطابقت دارد. ] 2[و جامعی و جعفری ] 14[، مصلح] 19[، الزبان و ساوان] 25[و جندرون

به با توجه به نتایج حاصل از پژوهش و در راستای ارتقای کیفیت و اثربخشی کمیته حسابرسی شرکت ها 

هیئت مدیره شرکت ها پیشنهاد می گردد که ضمن اعطای مجوز به کمیته حسابرسی برای دعوت از هر 

فرد یا گروهی در راستای انجام وظایف خود به نحو مطلوب، مشاوران ذیصلاح را در حوزه های مرتبط با 

اری حسابرسان فعالیت های واحد تجاری بکارگیری نمایند. ضمن اینکه مسئولیت اصلی انتخاب ، برکن

داخلی ومستقل ، تعیین حق الزحمه آنها و همچنین مسئولیت واگذاری خدمات غیرحسابرسی به کمیته 

منشور کمیته حسابرسی،  9ماده  12و3حسابرسی واگذار شود؛ چرا که در حال حاضربراساس بندهای 

ظر کننده بر عهده دارد. در کمیته در ارتباط با موارد فوق نقش خود را در قالب پیشنهاد دهنده و اعلام ن

ارتباط با نقش کمیته حسابرسی در ارتباط با واحد حسابرسی داخلی جدای از موارد فوق ، ارزیابی عملکرد 

و حسابرس داخلی، و برون سپاری وظایف حسابرسی داخلی در صورت لزوم، با کمیته حسابرسی باشد. 

امه سالانه و نظارت بر کارائی واثربخشی حسابرس ضمن اینکه بررسی و تائید نقش و ماموریت ، تائید برن

آن در ماده  1و تبصره  9داخلی توسط کمیته حسابرسی صورت پذیرد؛ چرا که در حال حاضر براساس بند

منشور کمیته حسابرسی در ارتباط با این موارد کمیته حسابرسی پیشنهاد دهنده  موارد ذکر شده به  8

ویب نهایی موارد فوق با هیئت مدیره خواهد بود. به پژوهش گران هیئت مدیره می باشد و مسئولیت تص

این حوزه پیشنهاد می شود در راستای سنجش اثربخشی واقعی کمیته حسابرسی به بررسی مقایسه ای 

و تطبیقی بین کیفیت گزارشگری مالی، کیفیت حسابرسی مستقل، کیفیت حسابرسی و کنترل های 

..قبل و بعد از تشکیل کمیته حسابرسی در ایران صورت بپردازند. ضمن داخلی، هزینه سرمایه شرکت ها و.

اینکه با توجه به نتایج عمدتا متناقض ناشی از پژوهش های کیفی و کمی )متکی بر داده های ثانویه( 

پیرآمون اثربخشی کمیته های حسابرسی ، در در راستای کاهش شکاف موجود، به انجام پژوهش های 

ی آتی در این زمینه بپردازند. بدون تردید کمیته حسابرسی اثربخش و کارا با به حداقل ترکیبی و مقایسه ا

رساندن مشکلات نمایندگی، حداقل نمودن عدم تقارن اطلاعاتی بین مالکان و مدیران باعث حفاظت از 

   منافع سهامداران و حداکثر نمودن ارزش شرکت خواهد شد.
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As to the changing responsibilities, scope of activities and role of the audit committee, 

as one of the key elements of the corporate governance structure, has become 

increasingly important following the financial crises of corporations in the early 21st 

century. In Iran, the implementation of Article 10 of the Internal Controls Directive 

and the emphasis of Article 15 of the Corporate Governance Directive indicate the 

importance of the issue. The research is aimed to investigate the importance of the 

components & quot; Pattern of factors affecting the quality of the audit committee & 

quot; It was conducted quantitatively and in the form of collecting the necessary data 

to test the model through a questionnaire from corporate governance activists, 

especially the audit committee, and by simple random sampling of 221 people. 

Confirmatory factor analysis was applied to analyze the data. Based on the findings, 

in the first-order confirmatory factor analysis of continuing education indicators, 

annual review of the committee performance, evaluation of internal control system 

and monitoring the proper implementation of the charter with the highest factor load, 

in the second-order factor analysis of effective training factors of professional 

institutions, authority the audit committee and having the resources have the highest 

amount of factor load and finally in the third-order factor analysis, the dimensions 

within the audit committee, outside the organization and within the company have the 

highest amount of factor load, respectively. Due to the comprehensiveness of the 

dimensions, the results of the research are not comparable with other researches in 

this field, however, they are in line with the views of legal and professional 

associations at the international level.  
Keywords:  Corporate Governance, Audit Committee Quality, Confirmatory Factor 

Analysis. 
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