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میپژوهش  نشان  جدید  انتظارات    یحسابرس  یگزارشگر   یاستانداردها   بر  حاکم  میپارادادهد  های  و 

ااستفاده  از  تدو  نیکنندگان  باعث  گزارش    یگزارشگر  یبرا   یدیجد  یاستانداردها  نیگزارشات  و  شده 

  ن ی امر با تدو  نیکه ا  ؛کرده است  یپرشمار   ییمحتوا  راتییرا متحمل تغ  هیاستاندارد شده اول  یحسابرس

متبلور شده    "یبه ارکان راهبر   یمسائل عمده حسابرس  یاطلاع رسان" با عنوان  یحسابرس 701استاندارد  

اعضای کمیتهپ   نیا  است. از  آماری متشکل  با جامعه  غیر  های حسابرسی شرکت ژوهش  و  بورسی  های 

پرسشنامه و  آزمون مصاحبه  از طریق  و  بر    یگزارش حسابرس  یمشترک محتوا   ریتاث  ، بورسی  تأکید  با 

خصوص    ی گزارشگر   دیجد  اتیافشائ  رویکرد حسابرس در  عمده  سرما  یمسائل  نوع  از  گذار  هیو  اعم 

عمده  موضوعات این افشائیات در مورد    چشم اندازی و پیش بینی  احرفه  ری غ  یا  و  یا حرفه  یگذار هیسرما

  ی را بررس   تیری مهم مد  یهاوردآبر  دنیشبر به چالش ک  یحسابرس  تهیکم  یاعضا  لیحسابرسی در تما

. نتایج حاکی از آن است که افشای مسائل عمده حسابرسی در گزارش حسابرس مستقل و وجود  کندیم

غیرحرفه سرمایه کمیتهگذاران  اعضای  وظیفه  سرمایهای،  از  محافظت  برای  را  حسابرسی  و  ی  گذاران 

کند که منجر به افزایش میزان پرسیدن سوالات  برجسته می اطمینان از منطقی بودن صورتهای مالی

 شود.  ی حسابرسی در فرآیند نظارت می کاوشگر و چالش برانگیز کمیته

ای. ای و غیرحرفه گذار حرفهی حسابرسی، سرمایه مسائل عمده حسابرسی، کمیتهلیدی: کهای واژه  
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   مقدمه

  د یا جاد اتیا افشاااائای و ای یاا غیرحرفاهگاذار اعم از حرفاهاین مقاالاه تاأثیر مشاااترک پیسیادگی سااارماایاه

بررسای   در خصاوص مساائل عمده حساابرسای را بر رفتار اعضاای کمیته حساابرسای  ی حساابرسایگزارشاگر

گذار و مسااائل عمده  کنیم که چگونه دو عامل نهادی )یعنی ساارمایهکند. به طور خاص، بررساای میمی

برای پرسایدن سالاالات چالش برانگیز از حساابرس و   ی حساابرسایکمیته حساابرسای( بر تمایل اعضاای

گذارد. تحقیقات قبلی نشااان داده اساات که میزان  مدیریت در مورد مسااائل مهم حسااابداری تأثیر می

بسایار مهم   ی حساابرسایکمیته در چنین رفتاری برای اثربخشای ی حساابرسایکمیته مشاارکت اعضاای

  طور   به  دارند  وظیفه  ساهامداران،  دارانامانت  عنوان  به  حساابرسای  یکمیته  [. اعضاای21[ 20[ 4اسات  

  مهم   هایراه  از  یکی  (.1999  ،  آبی  روبان کمیته) کنند  نظارت  حساابرسای  و  مالی  گزارشاگری  روند  بر  موثر

  و   هاقضاوت که  است  این  دهند  انجام  را  خود  نظارتی  وظیفه  بتوانند  حسابرسی کمیته  اعضای که  برای این

  واقع،  در  بکشاااناد.  چاالش  باه  را  ماالی هاایدر تهیاه صاااورت مادیریات  برآوردهاای زیربناای مفروضاااات

  اثربخشای   برای  معیار  مهمترین  عنوان  به  را  ساوالات  پرسایدن  مدیره،  هیئت  جلساات  در  کنندگانشارکت

ارائه شااواهد تجربی در مورد اینکه  این مطالعه با    [.21[ 20[ 4کنند می  توصاای   ی حسااابرساایکمیته

ی کمیتاه تواند بر رفتاار پرساااشاااگرانه اعضاااایگذار چگونه میای بودن سااارمایهای یا غیر حرفهحرفه

اطلاع رساانی مساائل عمده حساابرسای به "حساابرسای با عنوان    701تأثیر بگذارد و اساتاندارد   حساابرسای

تواند این تأثیر را تعدیل کند. مساائل عمده حسابرسی به عنوان مواردی تعری  چگونه می  "ارکان راهبری

رسااااانی شده  اطلاع  ی حسابرساااای  هایی که طی فرآیند حسابرسی به کمیتهاز بین موضوعشود که می

ها یااا افشاهایی اساات  مربااوط بااه حساااب-1:  شوندرسااانی شوند، انتخاب میاطلاع  بایساااات  یا می

  های   های دارای پیسیدگاااای و قضاوت  حوزه-2و   .شوندا اهمیت تلقی میکه در بررسی صورتهای مالی ب

 [.1   حسابرس هسااتند  یهای چالش برانگیز، ذهنی یا پیسیدهمستلزم اعمال قضاوتهستند که 

 ادبیات تحقیق

 تأثیر افشائیات جدید در گزارش حسابرسی

دهد که افشاای اضاافی در حساابرسای نشاان میمطالعات موجود در مورد تأثیر افشااهای اضاافی در گزارش  

دهند  ( شواهدی را گزارش می2007( و دیویس )1990تواند سودمند باشد. فیشر )گزارش حسابرسی می

دهد و در نهاایت به نفع  که افشاااای عمومی اهمیات در گزارش حساااابرسااای کارایی بازار را افزایش می

( همسنین نشااان  2001های مالی اساات. نتایج نظرساانجی منسااون و زمان )کنندگان صااورتاسااتفاده

دهد که افشااهای مختل  در گزارش حساابرسای، مانند افشاای اهمیت، ارزیابی حساابرس از وضاعیت  می

تواناد شاااکااظ انتظاارات  هاای داخلی، میهاای مربوط باه تقلاو، و میزان اتکاا باه کنترلتاداوم فعاالیات، یاافتاه

  کاهش یابد.
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 گذارانبرای محافظت از سرمایه ی حسابرسیکمیته وظیفه امانتداری اعضای

در چارچوب گزارشااگری مالی، مساائولیت حفاظت از منافع سااهامداران و نظارت بر فرآیند حسااابرساای  

بنابراین، از نظر هنجاری، حمایت از  .  ساررده شاده اسات ی حساابرسایکمیته حساابرساان مساتقل به اعضاای

باشاد. علاوه بر این،   ی حساابرسایکمیته زمینه رفتار اعضاایگذار باید یک انگیزه برجساته در سارمایه

خواهند با صاداقت از  کنند زیرا میمسالما  نقش امانتداری خود را انتخاب می ی حساابرسایکمیته اعضاای

 تواند چالشاای را برای اعضااایدیگران محافظت کنند. با این حال، محیط حاکمیت شاارکتی فعلی می

گذاران  ایجاد کند تا مسائولیت خود و همسنین تمایل آنها را برای کمک به سارمایه ی حساابرسایکمیته

های مالی  در برخورد با رویدادهای منفی صاورت ی حساابرسایکمیته انجام دهند. به عنوان مثال، اعضاای

[  28[ 19شاوند  با خطرات جبران خساارت، شاهرت و حتی گاهی اوقات مسائولیت پاساخگویی مواجه می

را به تمرکز بر محافظت از منافع خود، در مقابل   ی حساابرسایکمیته تواند اعضاایوجود این خطرات می

گذاران، ساو  دهد. با این حال، توجه به این نکته مهم اسات که آگاهی و تقاضاای بیشاتر  منافع سارمایه

تواند باعث شااود  گذار، محرک اقداماتی اساات، مانند فعالیت سااهامداران، که میبرای حمایت از ساارمایه

 [.33[ 27[ 15[ 12منفی روبرو شوند  با پیامدهای   ی حسابرسیکمیته اعضای

الزامات    بر یمبتنی  حسااابرساا  تهیکم  یها یژگیو  نیب( بیان نمودند که  1400حیدری نژاد و همکاران )

  یحساابرسا  تهیکمی  ها  یژگیو  نیب  نیمعنادار وجود دارد.همسن  یرابطه منف  یحساابرسا  ساکیو ر  یقانون

تفاوت    نیااب.  دارد  وجود  یمعنادار  یرابطه منف  یحساابرسا   ساکیمنتخو حساابرساان و ر  ساتیبر ل یمبتن

 ساتیبر ل یمبتنی  حساابرسا  تهیکم  یاثربخشا   یها  یژگینسابت و  نییپائ ساکیبا ر  یکه در شارکت ها

اسااس    نی.برابودلا  با ساکیبا ر  ینسابت در شارکت ها  نیبه دو برابر ا  کینزد  بایمنتخو حساابرساان تقر

به   یشاتریب  تیاهم  انیمشاتر  یحساابرسا   ساکیر  یابیتوان اظهار نمود که حساابرساان مساتقل در ارز  یم

 یمبتن  ساتیبا ل  ساهیمنتخو حساابرساان در مقا  ساتیبر ل یاثربخش مبتن  یحساابرسا  تهیکم  یها  یژگیو

 دهند.  یم  یبر الزامات قانون

 تخصا   زانیشاامل اساتقلال و م  یحساابرسا  تهیکم  هاییژگیو( بیان نمودند  1397خوئینی و همکاران )

را   هاافتهی  نیها شااوند که اعملکرد شاارکت  ارهاییمنجر به بهبود مع  توانندیحسااابداری اعضااای آن م

  عملکرد  ارهاییهای دارای معشاارکت  کهصااورتنینمود. بد نییتب  یدهعلامت  هیتوان براساااس نظریم

  و   ردیگیباه نحو کاارآتری انجاام م  گاذارانهیا برای جلاو اعتمااد سااارماا یگزارشاااگری ماال هیا نظاارت و ارا

  . رنادیدر انتشاااار اطلاعاات دارناد، بهره گ  ییسااازا  باه  ریکاه تااث  یماال یابزار ارتبااط کیا عنوان   باه  نیهمسن

 تمایل  ندیفرآ  نکهیبرا یبه بازار مبن  یامرساانیبرای پ  یحساابرسا  تهیکم  هاییژگیممکن اسات از و  مطلوبتر

ی کمیته به پرسایدن ساوالات چالش برانگیز به عنوان معیاری برای اثربخشای ی حساابرسایاعضاای کمیته

هیئت  گان استاندارد مانندکنندگذاران و تدوین  گذاران نیز مورد توجه قانونحساابرسی حمایت از سرمایه

گذار را به عنوان مأموریت اساتراتژیک  دولتی اسات که حفاظت از سارمایههای  نظارت بر حساابداری شارکت

این  اعلام کردند.   (2015)هیئت نظارت بر حساابداری شارکت های دولتی 2019و    2015خود برای ساال  

که مساائولیت   ی حسااابرساایکمیته به طور طبیعی منجر به تاکید بیشااتر بر اهمیت افزایش اثربخشاای
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 المللیاساتانداردهای حساابرسای بین . اجرایگذاران به آنها ساررده شاده اسات، شادمحافظت از سارمایه

ی کمیته ، که ارتباطات دو طرفه بین اعضااای"های حسااابرساایارتباط با کمیته"باعنوان    16شااماره  

ی کمیته گذاران از نقش حیاتیکند، شااناخت قانونو حسااابرسااان مسااتقل را تشااویق می حسااابرساای

کند.  گذاران را برجساته میگری مالی و حفاظت از منافع سارمایهدر تضامین یکرارچگی گزارش حساابرسای

به ندرت در حل و فصال  ی حساابرسایاعضاای کمیته دهد کههای نظرسانجی نشاان میبا این حال، یافته

اعضااای   دهد که اثربخشاای[ نشااان می23[ 22[ 14کنند  مذاکرات حسااابرس و مشااتری شاارکت می

از نظر میزان پرسایدن سالاالات کاوشاگر مرتبط با تصامیمات حساابداری مورد مذاکره   ی حساابرسایکمیته

هاا مطاابقات دارد کاه [ این باا اعتقااد انجمن ملی مادیران شااارکات32[ 26[ 20[ 2کناد  را پیشااانهااد می

شاده توساط مدیریت داشاته باشاند  ای به موضاوعات شاناسااییباید توجه ویژه ی حساابرسایکمیته »اعضاای

.. مفروضااتی را که زیربنای برآوردهای مساائل عمده حساابرسای اسات زیر سالاال ببرندی که این موضاوع  .  و

،  2010 )انجمن ملی مدیران شارکت ها در انجام وظیفه نظارتی و حفاظت از منافع ساهامداران مهم اسات

 های چالش برانگیزدهد که میزان پرساشهای صاورت گرفته نشاان می(. شاواهد حاصال از بررسای8ص

 است.   ی حسابرسیکمیته معیاری حیاتی برای اثربخشی ی حسابرسیاعضای کمیته

 هانظریه و توسعه فرضیه

 نظریه رفتار کمکی و هنجار مسئولیت اجتماعی

برای محافظت از منافع ساهامداران به وجود  "ی حساابرسایکمیته همانطور که در بالا ذکر شاد، اعضاای

[. در یک رابطه امانتداری، فردی که 9[ 8امانتداری در قبال سهامداران را دارند [ و وظیفه  16   "اند.آمده

کند پذیری قرار دارد، به طور موجهی به دیگری اعتماد، حساان نیت، اتکا و اعتماد میدر موقعیت آساایو

ی حسااابرساای، این رابطه به که در مواردی از طرظ او مورد کمک و حمایت قرار گیرد. در زمینه کمیته

گذاران )یعنی ذینفعان( شاود که از طرظ سارمایه)یعنی امانتداران( تبدیل می ی حساابرسایاعضاای کمیته

به عبارت دیگر، رفتار و   کنند.پذیر هساتند، کار میهای مالی بالقوه گمراه کننده آسایوکه در برابر صاورت

ر فرآیند گزارشاگری مالی  برای بررسای مدیریت و حساابرس در نظارت ب ی حساابرسایکمیته اقدام اعضاای

گذارانی اسات که قادر به نظارت مساتقیم بر فرآیند نیساتند.  و حساابرسای، مشاابه ارائه »کمکی به سارمایه

بخش مهمی از   ی حساابرسایکمیته گذارانی که نیاز به کمک دارند وبا توجه به این، شاناساایی سارمایه

هایی اسات، تئوری رفتار کمکی و هنجار مسائولیت  حاکمیت شارکتی اسات که مسائول ارائه چنین کمک

ی کمیته اجتماعی یک چارچوب نظری قابل اجرا را در بررساای عواملی که بر رفتار پرسااشااگری اعضااای

دهد. تئوری رفتار کمکی، شادت نیاز به کمک را به عنوان یک نشاانه  گذارد، ارائه میتأثیر می حساابرسای

های موجود در [. یافته10[ 5کند  کند، شناسایی میمیاجتماعی که رفتار کمکی را برانگیخته و هدایت  

کند و رابطه مثبتی بین سااطو وابسااتگی هدظ و  شااناساای اجتماعی این نظریه را تأیید میادبیات روان

[. نظریه هنجار مساائولیت اجتماعی معتقد اساات که 37[ 35دهد  کننده نشااان میاحتمال رفتار کمک

[  34[  25[ 24[ 18[ 3رود به نیازمندان کمک کنیم این رابطه مبتنی بر این باور است که از ما انتظار می

دهد که افراد زمانی به هنجارهای مساائولیت اجتماعی پایبند خواهند  به طور خاص، تحقیقات نشااان می
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و   بود که )ال ( از اساتاندارد رفتاری آگاه باشاند و )ب( انگیزه داشاته باشاند که مطابق با آن عمل کنند.

تواند هم آگاهی از اساتاندارد و هم انگیزه اجرای آن اینکه وابساتگی فرد نیازمند نشاانه مهمی اسات که می

های خاص خود را بر اسااس این چارچوب رفتار کمکی [. من در مرحله بعد فرضایه7[ 6را افزایش دهد  

 و هنجار مسئولیت اجتماعی توسعه خواهم داد.

گذاران برای نظارت بر فرآیند گزارشاگری مالی و حساابرسای، که در ی حساابرسای، سارمایهدر زمینه کمیته

ی کمیته گذاران بسااتگی دارد، بهای( ساارمایهای یا غیر حرفهآن میزان اتکا به سااطو پیسیدگی )حرفه

گذاران  کنند تا از طرظ آنها کار )نظارت( کند. به این معنا که نساابت به ساارمایهتکیه می حسااابرساای

[و در برابر تحریفات احتمالی  36[ 1های تحلیلی هستند ای فاقد مهارتگذاران غیرحرفهای، سرمایهحرفه

ای  کند که سطو پیسیدگی )حرفه بینی میکننده پیشپذیرتر هستند. از این رو، تئوری رفتار کمکآسیو

گی هدظ( احتمالا  به عنوان یک نشاانه اجتماعی  گذار )به عنوان مثال، ساطو وابساتای( سارمایهیا غیرحرفه

کند. به طور  کننده( عمل میی حساابرسای)یعنی رفتار کمکگر اعضاای کمیتهبرای تحریک رفتار پرساش

 ای باشاند و در نتیجه وابساتگی بیشاتری داشاته باشاند، اعضاایگذاران غیرحرفهخاص، هرچه سارمایه

از وظیفه خود برای نظارت ملاثر بر فرآیند گزارشاگری مالی و حساابرسای و محافظت   ی حساابرسایکمیته

شاود که های مالی گمراه کننده آگاه خواهند شاد. این احتمالا  باعث میگذاران در برابر صاورتاز سارمایه

تمایل بیشاتری به پرسایدن سالاالات چالش برانگیز نشاان دهند. بدین منظور   ی حساابرسایکمیته اعضاای

صاریحا  در زیر فر    ی حساابرسایکمیته گر اعضاایای بر رفتار پرساشار حرفهگذبینی سارمایهتأثیر پیش

 شود:می

   :اول فرضیه

 یحیبند توضاا   یهسااتند و گزارش حسااابرس دارا  یاباتجربه و حرفه  یواحد تجار  گذارانهیساارما یوقت

در به   یحساابرسا  تهیکم  یاعضاا  لیتما  باشاندیمی  ( درخصاوص مساائل عمده حساابرسا یاضااف  اتی)افشاائ

 (.شودیم  شتری)ب  کندیم  دایپ  شیافزا  یبطور قابل توجه  تیریمهم مد  یبرآوردها  دنیچالش کش

های موقعیتی )به عنوان مثال، تعداد ناظران حاضار،  دهد که تفاوتادبیات مسائولیت اجتماعی نشاان می

تواناد بااعاث تغییر در رابطاه وابساااتگی کماک کنناده شاااود )باه عنوان مثاال،  علات وابساااتگی و غیره( می

ای(  ای یا غیرحرفه طور مشاابه، عوامل مختلفی ممکن اسات تأثیر پیسیدگی )حرفه(. به1994بورنشاتاین،  

تقویت یا تشادید کند. یکی از عواملی که  ی حساابرسایکمیته گذار را بر رفتار پرساشاگر اعضاایسارمایه

ی حسااابرساای برای به چالش کشاایدن احتمالا  اثر تعدیل کننده بر رفتار پرسااشااگرانه اعضااای کمیته

افشاای مساائل عمده  برآوردهای مهم مدیریت خواهد داشات الزامات جدید گزارشاگری حساابرسای برای  

اطلاع رساانی مساائل    "حساابرسای تحت عنوان    701حساابرسای در گزارش حساابرس در قالو اساتاندارد  

 خواهد بود.  "عمده حسابرسی به ارکان راهبری  

 دهد.گذاران را افزایش میبه ناچار میزان اطلاعات در دساترس سارمایه مساائل عمده حساابرسای افشاای

تری بگیرند تا جایی که گذاران ایجاد کند تا تصامیمات آگاهانههایی را برای سارمایهتواند فرصاتاین می

گذاران قادر به درک کامل اطلاعات و پیامدهای آن باشاااند. شاااواهد  اطلاعات دقیق باشاااد و سااارمایه
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شااود،  دهد وقتی اطلاعات اضااافی در گزارش حسااابرساای ارائه میای وجود دارد که نشااان میفزاینده

[  13کنند. با اساتفاده از یک آزمایش،  های مختل  به اطلاعات تکیه میگیریگذاران در تصامیمسارمایه

مساائل   های مالی، بر افشاایهای خاصای از صاورتگذاران برای تمرکز توجه بر بخشدریافتند که سارمایه

گذاران کمتر احتمال دارد  [ همسنین دریافتند که ساارمایه13کنند.  عمده حسااابرساای اضااافی تکیه می

ای تأثیر  [. در مطالعه17گذاری کنند. بدون در نظر گرفتن مسااائل عمده حسااابرساای شاارکت ساارمایه

اند، اما از  اسایی نشدهمسائل عمده حسابرسی شن افشاهای اضافی حسابرسی را که به طور خاص به عنوان

نظر مفهومی یکسااان هسااتند، بررساای کرد و دریافت که افشااای اضااافی حسااابرس درباره برآوردهای  

 دهد.گذاران در ارتباط با ارزش گزارش حسابرسی را افزایش میمدیریت، ارزیابی سرمایه

مساائل عمده حساابرسای را مساتند   گذاران بهتحقیقات آرشایوی همسنین شاواهد اولیه از اتکای سارمایه

شاااویم که های حساااابرسااای انگلساااتان متوجه میمثال، با بررسااای گزارشبه عنوان   [.29کند  می

هایی که های برای شارکتگذاران عدم اطمینان بیشاتری را در ساود گزارش شاده و خال  داراییسارمایه

جدید حساابرسای   حساابرس تعداد بیشاتری از خطر تحری  بااهمیت را به عنوان بخشای از الزامات گزارش

این بادان معنااسااات کاه  کنناد.در بخش مساااائال عماده حساااابرسااای گزارش کرده اسااات درک می

مساائل عمده حساابرسای،   های جدید و اطلاعات موجود در خصاوص افشاایکنندگان ازگزارشاساتفاده

دهاد کاه  هاا نشاااان میکنناد. روی هم رفتاه، این یاافتاههاای مختل  میاقادام باه ارزیاابی ساااایر شااارکات

کنند و  مساائل عمده حساابرسای تکیه می شاده در افشاایاضاافی ارائه  گذاران احتمالا  بر اطلاعاتسارمایه

گیری خود بگنجاانناد. این، باا این واقعیات همراه اسااات کاه کنناد تاا آنهاا را در فرآیناد تصااامیمتلاش می

به دنبال اطمینان از قابل اعتماد بودن اطلاعاتی هسااتند که در دسااترس   ی حسااابرساایکمیته اعضااای

ی حساابرسای نیاز بیشاتری به بررسای و  کمیته دهد که اعضاای[ نشاان می20گیرد گذاران قرار میسارمایه

مساائل عمده حساابرسای دارند تا خود را در مورد معقول بودن و قابل  درک اطلاعات افشاا شاده به عنوان

ی حسااابرساای رفتار پرسااشااگری خود را در حضااور  کمیته اعتماد بودن آن راحت کنند. یعنی اعضااای

در مسااائل عمده   مسااائل عمده حسااابرساای افزایش خواهند داد. با توجه به اینکه مالیافشاااهای احت

اند یا لازم اسات  ی حساابرسای منتقل شادهکمیته اند که آن مساائلی که بهحساابرسای به صاراحت بیان شاده

مساائل عمده حساابرسای مقدار   که  اند. در حالیی حساابرسای منتقل شاوند، اساتخراه شادهکمیته که به

گذاران  دهند، توجه به این نکته مهم اسات که سارمایهگذاران را افزایش میاطلاعات در دساترس سارمایه

گیری خود  ممکن اسات اطلاعات اضاافی را به طور کامل درک نکنند یا به طور مناساو در فرآیند تصامیم

زم برای انجاام این  های تحلیلی لاگذارانی که آنهاا فاقد دانش و مهاارتترکیاو نکنناد. به ویژه آن سااارمایه

گذاران  ای، سارمایهگذاران حرفهای باشاند(. به این معنا که در مقایساه با سارمایهکار باشاند )یعنی غیرحرفه

مساائل عمده حساابرسای خواهند داشات و به راحتی   ای مشاکل بیشاتری در درک کامل افشاایغیرحرفه

تواند شاکاظ  مساائل عمده حساابرسای می توانند توساط اطلاعات گمراه شاوند. از این رو، وجود افشاایمی

ای را بیشاتر کند. تا زمانی که این امر برقرار باشاد، چشام  ای و غیرحرفهگذاران حرفهوابساتگی بین سارمایه
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ی حساابرسای از نیاز  کمیته مساائل عمده حساابرسای احتمالا  برای افزایش آگاهی اعضاای افشاای انداز

  ای کمک کنند.گذار غیرحرفهای حکایت دارد که می بایست به سرمایهگذاران غیرحرفهسرمایه

 :دوم  فرضیه

بناد   یهساااتناد و گزارش حساااابرس دارا  یاحرفاه  ریکم تجرباه و غ یواحاد تجاار  گاذارانهیا سااارماا یوقت

  یحسابرس   تهیکم  یاعضا  لیتما  باشندیمی  ( درخصوص مسائل عمده حسابرسیاضاف  اتی)افشائ  یحیتوض

 (.دیآیم  نیی) پا  کندیم  دایکاهش پ  یبطور قابل توجه  تیریمهم مد  یبرآوردها  دنیدر به چالش کش

  روش شناسی پژوهش

 هاجامعه آماری و روش جمع آوری داده

گان در برای آزمایش این پیش بینی، از یک پرساشانامه آنلاین اساتفاده شاده اسات. و تمامی شارکت کنند

 ی حسابرسی هستند.تجربه کمیتهاین پژوهش اعضای با  

 روش پژوهش

 هایزمره پژوهش در نیز دیگر منظر از اسات. اکتشاافی ترکیبی تحقیق هایطرح مانند نیز حاضار تحقیق

 هایحسااابرساای شاارکت هایکمیته اعضااای از تعدادی با ابتدا ترتیو بدین گیرد.می قرار پیمایشاای

 گرفته است. صورت مصاحبه مالی خبرگان و ایران، غیر بورسای فرابورس و تهران بورس در شاده پذیرفته

 در شاده و )پرساشانامه( انجام کمی هایداده گردآوری ابزار تدوین و اصالی متغیرهای تعیین سارس

 صاورت مصااحبه که اسات ذکر به اسات. لازم گرفته صاورت هاداده تحلیل و تجزیه آن از پس نهایت

 شانیده خبره فرد هم توضایحات و اسات دارای سالاال هم )یعنی بوده یافته سااختار نیمه صاورت به گرفته

 ساایر سارس و مشاخ  خبرگان نظر در آن خصاوص و شاده سالاال عوامل برخی ابتدا در شاود( ومی

 به مصااحبه ابتدای در که اسات صاورت بدین عملی مصااحبه جزئیات اسات. شاده شانیده آنها نظرات

 خواهد اساتفاده پژوهشای مقاصاد برای تنها مصااحبه از که شاده اسات تأکید و ذکر پژوهش هدظ طورکلی

 هر پایان در شاود.نمی مشاخ  منتشاره مقالات و تحقیق هایدر گزارش وجه هیچ به افراد هویت و شاد

 اضاافه دارند برای طرح دیگری مطلو چنانسه که شاد درخواسات شادگان مصااحبه از نیز مصااحبه جلساه

 کنند.

 ها اساتخراهمصااحبه از جدید گزاره یعنی رساید اشاباع حد به هامصااحبه که هنگامی اسات ذکر به لازم

 طراحی گرفت. پرساشانامه صاورت مصااحبه خبرگان از نفر 20 با مجموع، یافت. در پایان هامصااحبه نشاد،

عمومی  شاامل اطلاعات و ساوالات   اول بخش شاود.می تشاکیل بخش دو از ی حساابرسایکمیته برای شاده

 از اساتفاده با پرساشانامه هایساوال اسات ذکر به شاامل ساوالات تخصاصای بوده اسات. لازم دوم بخش و

 یک لیکرت طی  مطابق 7 تا 1 از پرساشانامه سالاال هر به این رو از اسات. شاده بندیلیکرت طبقه طی 

 یابد.می عدد تخصی 

 نها مصااحبه آ با که افرادی از تعدادی بین پرساشانامه طراحی، از پس پرساشانامه، روایی بررسای برای

 گیری را اندازه چیزی همان شاده طراحی هایساوال آیا که شاد بررسای و اسات توزیع گرفته صاورت
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 طریق یا از و مکتوب صاورت به شاده نهایی هایپرساشانامه نهایت در اسات. بوده نظر مد که کندمی

 فرابورسای و بورسای های غیر بورسای،حساابرسای شارکت هایکمیته اعضاای به تلگرام و واتساا  ایمیل،

 هاشرکت مدیره هیئت اعضاای از حساابرسای هایکمیته اعضاای اکثر این که به توجه اسات. با ارساال شاده

از این   شاودمی میسار ساختی به آنها به دساترسای و بوده مشاهور و بزرگ حساابرسای ملاساساات شارکای و یا

سااوم   مرتبه و دوماه حدود از پس نهایت در و گرفت صااورت هاپرسااشاانامه ارسااال مرتبه 3 برای رو

های کمیته به مربوط پرساشانامه 71 مجموع در شاد. تحلیل و تجزیه آماده و آوری جمع هاپرساشانامه

 کرونباخ اساتفاده آلفای ضاریو از آنها پایایی برای هاپرساشانامه آزمون از قبل شاد. آوری جمع حساابرسای

 بررسای از پایاسات. پس پرساشانامه از هفت دهم باشاد، بیشاتر کرونباخ آلفای ضاریو که صاورتی شاد. در

 پرساشانامه در مطرح شاده و شاناساایی متغیرهای بودن ملاثر آزمون منظور به هاپرساشانامه پایایی و روایی

 یک 7 تا 1 از لیکرت طی  هر به اینکه به توجه با خصاوص این در شاد. اساتفاده ایتک نمونه  tآزمون   از

آماری   افزار نرم از نیز ها آزمون انجام شاد. برای مقایساه 4 عدد با میانگین شاود،می داده تخصای  عدد

spss  است. شده استفاده 

 گیری متغیرهااندازه

 متغیر مستقل

در این پژوهش، محتوای گزارش حساابرس )یعنی افشاائیات جدید در گزارش حساابرسای با عنوان مساائل  

ای به عنوان متغیرهای مساتقل دساتکاری  ای و غیرحرفهگذار اعم از حرفهعمده حساابرسای( و نوع سارمایه

 شده استفاده شده است.  

( افشاای مساائل عمده حساابرسای در گزارش  1شاود:  محتوای گزارش حساابرس در دو ساطو دساتکاری می

( عدم افشاای مساائل عمده حساابرسای در گزارش حساابرس مساتقل. با این الزام که 2حساابرس مساتقل و  

اظهارنظر در مورد برآوردهای حساابداری مهم مدیریت در گزارش حساابرس مساتقل تحت عنوان مساائل  

سات و در صاورتی که اظهارنظر در مورد برآوردهای  عمده حساابرسای وجود داشاته باشاد؛ افشاات بیشاتر ا

حساابداری مهم مدیریت در گزارش حساابرس مساتقل تحت عنوان مساائل عمده حساابرسای وجود نداشاته  

 باشد؛ افشات کمتر است.

ای و  گذاران را براساااس سااطو پیسیدگی به حرفهدر ادبیات حسااابداری مالی موجود، معمولا  ساارمایه

گذاری گذرا در مقابل  گذاری را به سااارمایهکنند و اساااتراتژی سااارمایهای تقسااایم بندی میغیرحرفه

شاوند که دارای  گذاران گذرا به کساانی اطلا  میشاود. سارمایهبندی میگذاری اختصااصای دساتهسارمایه

گذاران اختصااصای به افرادی  افق کوتاه مدت و به دنبال بازدهی ساریع و آنی هساتند؛ در حالی که سارمایه

گذار نیز با اساتفاده  شاوند نوع سارمایهکه دارای افق بلند مدت و تمرکز بر افزایش ارزش دارند؛ اطلا  می

ای در مقاابال  گاذاران حرفاهاز اطلاعاات مربوط باه ساااهااماداران اصااالی شااارکات در دو ساااطو سااارماایاه

گذاران  هایی، ساارمایهشااود. با در نظر گرفتن چنین ویژگیای دسااتکاری میگذاران غیرحرفهساارمایه

برند و ممکن اسات  ای بهره میگذاران غیرحرفهگذاران گذراهساتند که احتمالا  از سارمایهای، سارمایهحرفه

ای به گذاران متعهد و غیرحرفهپذیری را داشاته باشاند، در حالی که ممکن اسات سارمایهکمترین آسایو
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پذیرترین افراد در برابر تحریفاات مالی تلقی شاااوند. با این حال، حضاااور تعاداد زیادی از  عنوان آسااایاو

برداری بالقوه از  ی حساابرسای را در مورد بهرهای( ممکن اسات نگرانی کمیتهگذاران گذرا )حرفهسارمایه

باه منظور کنترل چنین اثر ثاانویاه مربوط باه گروه  ای افزایش دهاد.  گاذاران غیرحرفاهاقلیات سااارماایاه

گذاران اساتفاده  گذار برای دساتکاری انواع مختل  سارمایهگذار، تنها از ساطو پیسیدگی سارمایهسارمایه

 .داردگذاری را در شرایط ثابت نگه میشود، در حالی که استراتژی سرمایهمی

 متغیر وابسته

ی حساابرسای برای به چالش کشایدن برآوردهای مهم مدیریت  کمیته متغیر وابساته اولیه، تمایل اعضاای

ی حسااابرساای از مدیریت و حسااابرس  کمیته باشااد که از نظر سااطو و ماهیت سااوالاتی که اعضااایمی

ی کمیته دهد. از تعداد سالاالات کاوشاگر و چالش برانگیزی که اعضاایپرساند را مورد بررسای قرار میمی

پرساند به عنوان معیار اولیه رفتار های حساابداری مهم مدیریت میحساابرسای درباره برآوردها و قضااوت

ای از سالاالات کاوشاگر و  شادهکنم. ضامن اینکه هیچ لیسات و فهرسات پذیرفتهپرساشاگری آنها اساتفاده می

ی حساابرسای باید بررساند وجود ندارد. بنابراین، با پاساخ دادن به سالاال،  کمیته چالش برانگیز که اعضاای

گیرناده ساااوال باایاد اطلاعاات اضاااافی مهمی را دربااره تصااامیم خود توجیاه یاا ارائاه دهاد یاا نحوه توافق  

 از شاود. از این رو، سارس ساوال به عنوان ساوال چالش برانگیز در نظر گرفته میحساابداری را افشاا کند

برآوردهای   مورد پرسایدن در درباره سالاال را و تمایل خود   میزان ترجیو که خواهیممی کنندگان شارکت

 مختل  شاش موضاوع مورد در گذارانسارمایه طرظ از ساوالات پرسایدن احتمال همسنین و مهم مدیریت

 ها( روش1شاامل:   موضاوع شاش کنند. این بیان پرساشاگری رفتارهای انجام برای ثانویه معیار عنوان به را

  و   ها( دساتورالعمل2حساابرسای    عمده  مساائل  تشاخی   و تعیین  برای  مساتقل  حساابرس  و فرآیندهای

  حساابرسای  عمده  مساائل  مساتقل  ( بررسای3  ،  عمده  هایقضااوت  و  برآوردها  برای  مدیریت  فرآیندهای

 طور به اسات کرده حساابرس ساعی آیا مدیریت. مثلا  اینکه  اطلاعات به  حساابرس  اتکا یا  حساابرس  توساط

 آیا شارکت قدیمی، موجودی فروش عدم صاورت ( در4کند.   ارزیابی را منساوخ موجودی میزان مساتقل

اساتفاده و منساوخ شاده باشاد، شارکت    رقابلیانبار کهنه غ  یاگر موجودبود و   خواهد فعالیت ادامه به قادر

 معتقدند چرا اینکه مورد در مدیریت ( استدلال5؟  مساله عمده خواهد بود  کیقادر به ادامه آن به عنوان  

)بطور مثال:    دیو برآورد جد نیتخم  دنیکیفکر م  ایآبازیابی اساات و اینکه   قابل منسااوخ موجودی هزینه

از    دیتا چه اندازه دوست دار(  6و    است، و چرا؟  یمنطق  هیاول نیمواد منسوخ شده( کمتر از تخم  یموجود

 د؟یسوال کن  یحسابرس درباره مسائل عمده حسابرس  ایو/    تیریمد

به طور خلاصاه، سالاالات کاوشاگر سلاالاتی هستند که پاسخ دادن به آنها با به چالش کشیدن پاسخ دهنده  

برای توجیه تصاامیم یا ساالاالاتی که مسااتقیما  در فرآیند حل تصاامیم بررساای می شااوند دشااوار اساات  

 متغیر دو از کدامیک آن در که کنند بررساای را فرآیندی ساالاالات، رودمی انتظار [.بنابراین32[ 26 

 تمایل )یعنی اصالی وابساته متغیر بر گذار(سارمایه نوع و گزارش حساابرسای محتوای )یعنی مساتقل

 گذارد.تأثیر می پرسشگری( رفتارهای انجام برای حسابرسی یکمیته
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 های تحقیقیافته

 های تحقیقتوصیف داده

های اصالی پژوهش، مشاخصاات فردی و جمعیت شاناختی نمونه آماری شاامل:  در فرآیند گردآوری داده

ی کمیتههای حساابرسای، ساطو تحصایلات، ساابقه عضاویت در هیات مدیره و  جنسایت، عضاویت در کمیته

ی حساابرسای، ساوابق تجربی در حساابداری و حساابرسای و ساطو پرساشاگری آنها در جلساات ساابق کمیته

ها با مقیاس اساامی و ترتیبی بیان شااده و با اسااتفاده از  حسااابرساای مشااخ  شااده اساات. این ویژگی

دهد بیشاتر  های فراوانی، درصاد فراوانی و نما به شارح جدول زیر ارائه شاده اسات. نتایج نشاان میشااخ 

پاساخ دهندگان مرد بوده و ساوابق تجربی در رشاته حساابداری یا حساابرسی و کمیته حسابرسی به ترتیو  

 اند:سال است. و عمده آنها دارای  تحصیلات فو  و لیسانس بوده  10الی    5سال و بین    20بیش از  

(: آمار توصیفی در مورد دانش نسبی ابرازی شرکت کنندگان در پرسشنامه مورد  1جدول )

 موضوعات خاص )درصد( 

ی توصاایفی میزان دانش ابرازی شاارکت کنندگان را نساابت به سااایر اعضااای کمیتهاین جدول آمار  

 دهد.در پنج حوزه مختل  نشان می حسابرسی

 های فردی و جمعیت شناختی اعضای نمونه آماری (: فراوانی و درصد فراوانی ویژگی 2جدول )

 زیر گروه  ویژگیهای فردی و اجتماعی 
تعدا

 د
 مد یا نما  درصد

 جنسیت 

 63 مرد 
88/7

% 
 مرد 

 8 زن
11/3

% 

عضویت در کمیته حسابرسی  

 های شرکت 

 %93 66 بورسی 
 بورسی 

 %7 5 غیر بورسی

 
حسابداری  

 مالی 

تحلیل صورتهای  

 مالی 
 حسابرسی 

بهترین عملکرد  

 کمیته حسابرسی 

شناخت از  

 صنعت

 6.38 6.34 6.20 6.32 6.35 میانگین 

 6 6 6 6 7 میانه 

 6 7 7 6 7 مد 

 7 7 7 7 7 حداکثر 

 4 4 4 4 4 حداقل

 71 71 71 71 71 تعداد
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 سطو تحصیلات

دکتری و پست  

 دکتری 
12 

16/9

% 

 47 کارشناسی ارشد  کارشناسی ارشد 
66/2

% 

 12 ترکارشناسی و پایین 
16/9

% 

 رشته تحصیلی 

حسابداری و  

 حسابرسی 
65 

91/5

% 
حسابداری و  

 حسابرسی 
 %8/5 6 مدیریت و اقتصاد 

های تجربه و حضور در کمیته  سال 

 حسابرسی 

 24 سال   5کمتر از   
33/8

% 

الی    5بین  

 سال 10

 33 سال 10الی    5بین  
46/5

% 

 %8/5 6 سال 15الی    10بین  

 %2/8 2 سال   20الی    15بین  

 %8/5 6 سال   20بیش از  

حسابداری و  سوابق تجربی در  

 حسابرسی 

 %1/4 1 سال   5کمتر از   

 سال   20بیش از  

 %8/5 6 سال 10الی    5بین  

 18 سال 15الی    10بین  
25/4

% 

 19 سال   20الی    15بین  
26/8

% 

 %38 27 سال   20بیش از  

 تجربه عضویت در هیات مدیره 

 19 بدون سابقه و تجربه 
26/8

% 

 سال   5کمتر از  

 26 سال   5کمتر از  
36/6

% 

 %9/9 7 سال   10الی    5بین  

 %7 5 سال 15الی    10بین  

 %1/4 1 سال 15الی    10بین  

 %18 13 سال   20بیش از  
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سطو پرسشگری در جلسات سابق  

 کمیته حسابرسی 

 42 بسیار زیاد
59/2

% 

 بسیار زیاد
 19 زیاد

26/8

% 

 %5/6 4 تا حدی زیاد 

 %7 5 متوسط 

 %1/4 1 بسیار کم

 ای ارائه شده است.نمونه  Tدر ادامه یافته های آزمون پایایی و  

 (: نتایج آزمون پایایی 3جدول )

 مقدار  شرح 

 0/946 ضریو آلفای کرونباخ 

با توجه به اینکه    .اساتیاز هفت دهم باشاد، پرساشانامه پا  شاتریکرونباخ ب  یآلفا  ویکه ضار  یدر صاورت

 بررسای از . پساساتیپرساشانامه پا  می باشاد به همین منظور  0/946  کرونباخ هفت دهم  یآلفا  ویضار

 پرساشانامه در مطرح شاده و شاناساایی متغیرهای بودن ملاثر آزمون منظور به هاپرساشانامه پایایی و روایی

 یک 7 تا 1 از لیکرت طی  هر به اینکه به توجه با خصاوص این در شاد. اساتفاده ایتک نمونه  tآزمون   از

 ( بدست آمده است.4شد و نتایج به شرح جدول ) مقایسه 4 عدد با میانگین شود،می داده تخصی  عدد

 ی اتک نمونه tآزمون (: نتایج 4جدول )

 شرح سوالات ردی  

ن
گی
یان
م

 

 Tآماره 

ی
دار
عنا
و م
سط

 

1 
  و  تعیین  برای  مستقل  حسابرس  فرآیندهای:  حسابرس  از  سوال

 حسابرسی   عمده  مسائل  تشخی 

6.

41 

74.1

18 

0.0

00 

2 
  برآوردها  برای  مدیریت  فرآیندهای  و  هادستورالعمل :  مدیریت  از  سوال

 عمده   هایقضاوت   و

6.

25 

68.4

87 

0.0

00 

3 
  توسط  حسابرسی  عمده  مسائل  مستقل  بررسی:  حسابرس  از  سوال

 مدیریت   اطلاعات  به  حسابرس  اتکا  یا  حسابرس

6.

34 

69.0

38 

0.0

00 

4 
  بودن  استفاده  غیرقابل  و  منسوخ:  مدیریت  و  حسابرس  از  سوال

 حسابرسی   عمده  مساله  عنوان  به  کالا  موجودی

6.

35 

67.3

60 

0.0

00 

5 
  برآوردهای  بودن  منطقی  از  اطمینان:  مدیریت  و  حسابرس  از  سوال

 مدیریت 

6.

28 

65.0

36 

0.0

00 
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6 
حسابرس درباره مسائل    ایو/    تیریاز مد  تمایل به پرسیدن سوال

 ی عمده حسابرس

6.

38 

70.4

77 

0.0

00 

 گذاران وضعیت آسیو پذیری سرمایه 7
6.

52 

65.1

99 

0.0

00 

 گذاران ای بودن سرمایهمیزان پیسیده و حرفه  8
1.

87 

14.5

96 

0.0

00 

 گذاران سطو تخص  سرمایه 9
1.

79 

15.3

11 

0.0

00 

10 
حفاظت از منافع  ی حسابرسی برای  میزان وظیفه کمیته

 گذاران سرمایه

6.

86 

148.

583 

0.0

00 

11 
افشات مسائل عمده در گزارش حسابرس مبنی بر ثبت کمتر 

 گذاران موجودی کالا، اخطاری برای سرمایه 

6.

58 

73.9

45 

0.0

00 

12 
ی حسابرسی برای سوال کردن ازحسابرس با  افزایش تمایل کمیته

 ارزشگذاری موجودی انبار افشای مسائل عمده حسابرسی مرتبط با  

6.

52 

72.9

47 

0.0

00 

13 
ی حسابرسی برای سوال کردن از مدیریت/  افزایش تمایل کمیته

 گذاران حسابرس با توجه به سطو مهارت سرمایه

6.

49 

70.8

45 

0.0

00 

 ای گذاران حرفهگیری سرمایه بهبود تصمیم 14
6.6

2 

107.

825 

0.0

00 

 ای گذاران کم تجربه و غیرحرفه سرمایه گیری  بهبود تصمیم 15
6.

49 

83.9

27 

0.0

00 

16 
افزایش شفافیت گزارشگری حسابرسی و موجو بهبود تصمیم گیری  

 ای گذاران کم تجربه و غیر حرفهسرمایه

6.

55 

82.1

64 

0.0

00 

17 
افزایش شفافیت گزارشگری حسابرسی و موجو بهبود تصمیم گیری  

 ای گذاران حرفه سرمایه

6.

59 

89.1

75 

0.0

00 

18 
ی حسابرسی برای به چالش کشیدن  تمایل بیشتر اعضای کمیته

 برآوردهای مدیریت با افشای مسائل عمده حسابرسی 

6.

34 

57.7

38 

0.0

00 

19 
افزایش تمایل کمیته حسابرسی برای به چالش کشیدن برآوردهای  

 ای گذاران حرفهمدیریت با وجود سرمایه 

2.

11 

14.1

30 

0.0

00 

20 
افزایش تمایل کمیته حسابرسی برای به چالش کشیدن برآوردهای  

 ای گذاران غیرحرفهمدیریت با وجود سرمایه 

5.

99 

41.9

93 

0.0

00 
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21 
تر شدن برآوردها و  افشای مسائل عمده حسابرسی منجر به منصفانه 

 های مدیریت قضاوت 

6.

52 

79.1

71 

0.0

00 

22 
گذاران  حسابرسی منجر به حفظ منافع سرمایه افشای مسائل عمده  

 ای کم تجربه و غیرحرفه 

6.6

2 

77.0

00 

0.0

00 

 گیری و پیشنهادات نتیجه

شاود و یکی از ارکان اصالی نظام  ی حساابرسای بخش مهمی از نظام حاکمیت شارکتی محساوب میکمیته

کند. باید توجه داشات  هاسات که موجبات تقویت و سالامت گزارشاگری مالی را فراهم میراهبری شارکت

های حساابرسای در تهیه گزارشاات مالی و انجام حساابرسای مساتقل، نقشای را برعهده ندارند؛ اما  که کمیته

 کنند.  نقش اساسی و بسزایی در حصول اطمینان نسبت به سلامت و شفافیت گزارشگری مالی ایفا می

گذاران و ساهامداران منجر به بی های صاورت گرفته و متضارر شادن پیاپی سارمایههای مالی، تقلورساوایی

ها  شاود و این وظیفه نظام راهبری شرکتها میکنندگان نسابت به اطلاعات مالی شارکتاعتمادی اساتفاده

باشاد که به عنوان بازوی مشاورتی هیات مدیره و یکی از ارکان راهبری  ی حساابرسای میاز جمله کمیته

ها جهت حفظ منافع ذینفعان به خصاااوص ساااهامداران، گزارشاااگری مالی و کیفیت اطلاعات  شااارکت

های بسایار  ها را بهبود بخشاند. اگر چه ممکن اسات در انجام این امر با مشاکلات و چالشاطلاعات شارکت

 و متعددی نیز همراه باشند.

و تغییرات پیش روی در   2016به دلیل تغییرات اخیر در گزارشااگری بین المللی حسااابرساای از سااال    

با   701فرآیند گزارشاگری و افشاائیات جدید در گزارش حساابرس مساتقل در ایران با تدوین اساتاندارد  

رساد مسائولیت و وظای   به نظر می  "اطلاع رساانی مساائل عمده حساابرسای به ارکان راهبری"عنوان  

کمیته حساابرسای در بهبود و افزایش کیفیت گزارشاگری بی تأثیر نباشاد. بدین منظور، در این پژوهش  

تأثیرات افشااائیات جدید )مسااائل عمده حسااابرساای( بر کمیته حسااابرساای برای به چالش کشاایدن 

 برآوردهای مهم مدیریت بررسی گردید.

گذار عمدتا   مساائل عمده حساابرسای آینده نگر و سارمایه دهد که افشاایدر مجموع، این نتایج نشاان می

گذاران و اطمینان از منطقی  را برای محافظت از سارمایه ی حساابرسایکمیته ای، وظیفه اعضاایغیرحرفه

کند، که منجر به افزایش میزان پرسیدن سلاالات کاوشگر در فرآیند  های مالی را برجسته میبودن صورت

کند. تئوری رفتار کمکی و هنجار بخش بعدی این منطق را بیشاااتر بررسااای می شاااود.نظارت خود می

ی ی حسااابرساای به منشااور کمیتهمساائولیت اجتماعی معتقد اساات که سااطو آشاانایی اعضااای کمیته

افظت از  برای مح ی حساابرسای راحساابرسای و وظای  درک شاده آنها، رفتار پرساشاگر اعضاای کمیته

هاای ماالی )باه عنوان مثاال،  گاذاران و مسااائولیات آنهاا برای اطمیناان از منطقی بودن صاااورتسااارماایاه

ای و چشام ای و غیرحرفهگذار اعم حرفههای مالی( باتوجه به تأثیر پیسیدگی سارمایهپاساخگویی صاورت

 را بر خواهد انگیخت. مسائل عمده حسابرسی انداز افشای
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گذار و  این پژوهش به طور مشاترک، تئوری و شاواهد تجربی را در مورد چگونگی تأثیر پیسیدگی سارمایه

بر میزان سالاال پرسایدن اعضاای   انداز افشاائیات جدید حساابرسای در مورد مساائل عمده حساابرسایچشام

ی حسااابرساای برای به چالش کشاایدن برآوردهای مهم مدیریت را در طول فرآیند نظارت ارائه  کمیته

برآورد مدیریت را زمانی که  ی حساابرسایکمیته دهد که اعضاایها نشاان میبه طور کلی، یافته کند.می

کشااند. همسنین توجهی بیشااتر به چالش میای هسااتند در سااطو قابلگذاران غیرحرفهعمده ساارمایه

 عمده حساابرسای  در مورد مساائل دهد که این مورد به ویژه در زمان افشااهای احتمالیشاواهد نشاان می

دهد که وظیفه نظارت درک  وجود دارد. تجزیه و تحلیل اقدامات فرآیندی شاااواهد بیشاااتری را ارائه می

های اصالی اسات که با چارچوب نظری  احتمالا  مکانیسام پشات این یافته ی حساابرسایکمیته شاده اعضاای

ای و  گذار غیرحرفهبه این معنا که یک سارمایه رفتار کمکی و هنجار مسائولیت اجتماعی ساازگار اسات.

را به درک   کمیته حساابرسای افشاائیات جدید احتمالی در مورد مساائل عمده حساابرسای، اعضاای حضاور

دهاد و آنهاا را باه طرح سااالاالات چاالش برانگیزتر در مورد  ساااطوح باالاتری از وظیفاه نظاارتی ساااو  می

های این  ی یافتهاتک نمونه  tآزمون   جینتادر مجموع، طبق   دهد.موضااوعات مهم حسااابداری سااو  می

ویژه  گذاران هساتند )بهنگران محافظت از سارمایه ی حساابرسایکمیته دهد که اعضاایپژوهش نشاان می

تواند  ای هساتند( و اینکه نیاز به افشاای بیشاتر گزارش حساابرسای میپذیرتر و غیرحرفههایی که آسایوآن

گری  را وادار کند تا سلاالات کاوشگری بیشتری را در نظارت بر فرآیند گزارش ی حسابرسیکمیته اعضای

های دولتی حمایت  هیئت نظارت بر حسااابداری شاارکت این امر از هدظ مالی و حسااابرساای بررسااند.

را به صارظ زمان بیشاتری برای بررسای و بحث   ی حساابرسایکمیته های جدید، اعضاایکند که افشاایمی

های  [. روش30  اند، بگذرانندشاناساایی شاده ابرسایمساائل عمده حسا  در مورد موضاوعاتی که به عنوان

تواناد این مطاالعاه را گساااترش دهاد. ابتادا، این مطاالعاه یاک مختلفی وجود دارد کاه تحقیقاات آیناده می

از تأثیر  مساائل عمده حساابرسای( )به عنوان مثال، چشام انداز افشاای اضاافی در مورد تعدیل کننده مهم

کند. تحقیقات آینده  را شاناساایی می ی حساابرسایکمیته گذار بر رفتارهای اعضاایپیسیدگی سارمایه

 ی حسابرسیکمیته تواند عوامل دیگری را که ممکن است باعث ایجاد تفاوت در نحوه واکنش اعضایمی

ای شاوند، بیشاتر بررسای کند. دوم،  ای و غیرحرفهگذار اعم از حرفهبه ساطوح مختل  پیسیدگی سارمایه

متمرکز اسات که احتمالا  تحت تأثیر  ی حساابرسای()یعنی کمیته ک طرظ واحداین تحقیق بر واکنش ی

تواند بر این موضاوع بساط و  گیرد. تحقیقات آتی میقرار می مساائل عمده حساابرسای افشاای احتمالی

های مختل  )به عنوان مثال، مدیریت، حساابرسان و غیره( و تعامل  گساترش یابد و ببیند که چگونه طرظ

تاثیر قرار گیرد. تواند تحتافشاائیات جدید در مورد مساائل عمده حساابرسای می آنها با توجه به حضاور

رخ دهد. با این   ی حساابرسایکمیته تواندی در زمینهدهد که رفتار کمکی »میها نشاان میساوم، یافته

شاارایط    تواندها برای همه پارامترهای ممکن قوی باشااند. تحقیقات آینده میحال، بعید اساات که یافته

مرزی را بررسای کند که ممکن اسات به نتایجی متفاوت از مطالعه فعلی منجر شاود. به طور کلی، تئوری  

های این تحقیق برخی از اولین شاواهد تجربی مبتنی بر تئوری را در رابطه با دو عاملی که به طور  و یافته

های  را برای پرسیدن سلاالات چالش برانگیز برآوردهای صورت ی حسابرسیکمیته مشترک تمایل اعضای
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با انجام این کار، به درخواسااات تحقیقاتی پاساااخ   مالی کلیدی مدیریت تعیین می کنند، ارائه می دهد.

با افشاای بیشاتر گزارش   ی حساابرسایکمیته دهد که شاواهد پیشاینی در مورد اینکه چگونه هوشایاریمی

[. این تحقیق همسنین به ادبیات حاکمیت  11  دهدگیرد، پاساااخ میحساااابرسااای تحت تأثیر قرار می

گذاران  نگران رفاه ساارمایه ی حسااابرساایدهد که اعضااای کمیتهکند و نشااان میشاارکتی کمک می

ی حساابرسای زمانی که ای هساتند، همانطور که رفتار پرساشاگرانه اعضاای کمیتهتر و غیرحرفهپیسیدهکم

کند. با توجه به تاکید مداوم و موضااعی بر حمایت از  باشااد افزایش پیدا میای میگذار غیرحرفهساارمایه

کننادگاان قوانین و مقررات و تادوین کننادگاان اساااتاانادارد، این تاا حادودی  گاذار توساااط تنظیمسااارماایاه

 اطمینان بخش است.

در پرتو چنین   ی حساااابرسااایکمیتاه علاوه بر این، این تحقیق باا افزایش درک ماا از رفتاار اعضاااای 

 دهد که اعضاایکند، و نشاان میکمک می مساائل عمده حساابرسای هایی به ادبیات افشاایافشااگری

رفتار پرساشاگرانه خود را در مورد برآورد حساابداری قابل توجه مدیریت، زمانی که  ی حساابرسایکمیته

شاناساایی )گزارش( شاود   مساائل عمده حساابرسای در گزارش حساابرس مساتقل رود به عنوانانتظار می

 دهند.افزایش می

   منابع فهرست

گزارش کنونی و جدید حسابرس: دیدگاه  "(،  1397جعفری نسو کرمانی، ندا؛ ملانظری، مهناز، ) .1

، ص  28  شماره  1397  تابستان هفتم  سال  ،حسابداری تجربی های پژوهش  ،  " حسابرسان ایرانی

95  –  116. 

  ی حسابرس   تهیکم  هاییژگیو  نیارتباط ب"  (1397)  مهرداد،  ،یعیمحسن، شف  ه،یبهداد، فق  ،ینیخوئ .2

مع شرکت   ارهاییبا  حسابرس  قات یتحق  "هاعملکرد  و  ایران،  ان  ،یحسابداری  حسابداری  جمن 

 .126تا    105از صفحه    40،  شماره  ،زمستان

  ی اثربخش   نیارتباط ب  "(،  1400مهرداد، )  ،  حیدری نژاد، قدرت اله، جمشیدی نوید، بابک، قنبری .3

انجمن حسابداری    ،یو حسابرس  یحسابدار  قات یتحق  "یحسابرس   سکیو ر  یحسابرس  تهیکم

 .206  تا  185از صفحه    52،  شماره،  زمستان  ایران،
4. Aggarwal, R., Saffi, P. A. C., & Sturgess, J. (2015)." The role of 

institutional investors in  voting: Evidence from the securities lending 

market." The Journal of Finance, 70(5), 2309e2346.1. 

5. Aghazadeh, S., Kang, Y., & Peytcheva, M. (2019)."Does audit committee 

skeptical  attitude and activity level decrease auditor skepticism? Working 

paper." Louisiana  State University, University of Massachusetts  

Amherst, and Lehigh University. 

6. Baumeister, R. F. (1982)." A self-presentational view of social 

phenomena". Psychological Bulletin, 91, 3e26. 



 39  .   ... به چالش  یبرا یحسابرس ته یکم یاعضا  لیتما

 

  

7. Beasley, M. S., Carcello, J. V., Hermanson, D. R., & Neal, T. L. (2009)." 

The AC oversight  process". Contemporary Accounting Research, 

26(1), 65e122. 

8. Bekkers, R., & Wiepking, P. (2011). "A literature review of empirical 

studies in philanthropy: Eight mechanisms that drive charitable giving". 

Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly, 40(5), 924e973. 

9. Berkowitz, L., & Connor,W. (1966). "Success, failure, and social 

responsibility". Journal of Personality and Social Psychology, 4(6), 

664e669. 

10. Berkowitz, L., & Daniels, L. (1963)." Responsibility and dependency". 

Journal of Abnormal and Social Psychology, 66(5), 429e436. 

11. Bierstaker, J. L., Cohen, J. R., DeZoort, F. T., & Hermanson, D. R. 

(2012)." Audit committee compensation, fairness, and the resolution of 

accounting disagreements. Auditing" A Journal of Practice & Theory, 

31(2), 131e150. 

12. Black, B. S. (2001). "The principal fiduciary duty of board of directors." 

In Presentation at the third asian roundtable on corporate 

governance, Singapore, april 4. 

13. Bornstein, R. (1994)." Dependency as a social cue: A meta-analytic 

review of research on the dependency-helping relationship" Journal of 

Research in Personality, 28(2), 182e213. 

14. Carcello, J. V., Hermanson, D. R., & Ye, Z. (2011)." Corporate 

governance research in accounting and auditing: Insights, practice 

implications, and future research directions. Auditing" A Journal of 

Practice & Theory,30(3),1e31. 

15. Carleton, W. T., Nelson, J. M., & Weisbach, M. S. (1998). "The influence 

of institutions on corporate governance through private negotiations: 

Evidence from TIAACREF". In The journal of finance 53(4), papers 

and proceedings of the fifty-eighth annual meeting of the American 

finance association, chicago, Illinois, january35, 1998 (pp. 1335e1362). 

16. Christensen, B. E., Glover, S. M., & Wolfe, C. J. (2014). "Do critical audit 

matter paragraphs in the audit report change nonprofessional investors' 

decision to invest? Auditing" A Journal of Practice & Theory, 33, 

71e93. 



 64، شماره 1403 زمستان، یو حسابرس یحسابدار تحقیقات             .  40

 

 

17. Cohen, J., Krishnamoorthy, G., & Wright, A. M. (2004). "The corporate 

governance mosaic and financial reporting quality". Journal of 

Accounting Literature, 23, 87e152. 

18. Del Guercio, D., & Hawkins, J. (1999). "The motivation and impact of 

pension fund activism" Journal of Financial Economics, 52(3), 

293e340. 

19. DeZoort, T., & Salterio, S. (2001). "The effects of corporate governance 

experience and financial reporting and audit knowledge on audit 

committee members' judgments. Auditing" A Journal of Practice & 

Theory, 20(2), 31e47. 

20. Doxey, M. (2015). "The effect of auditor disclosures regarding 

management estimates on financial statement users' perceptions and 

investments.Working paper" University of Alabama. Available at: 

http://ssrn.com/abstract.2181624. 

21. Eagly, A. H., & Crowley, M. (1986)." Gender and helping behavior" A 

meta-analytic review of the social psychological literature. 

Psychological Bulletin, 283e308. 

22. Farber, D. B. (2005)" Restoring trust after fraud: Does corporate 

governance matter?" The Accounting Review,80(2), 539e561. 

23. Gendron, Y., & B_edard, J. (2006)." On the constitution of audit 

committee effectiveness. Accounting" Organizations and Society, 31(3), 

211e239. 

24. Gendron, Y., B_edard, J., & Gosselin, M. (2004). "Getting inside the 

blackbox: A field study of practices in “effective” audit committees. 

Auditing:" A Journal of Practice & Theory, 23(1), 153e171. 

25. Gibbins, M., McCracken, S., & Salterio, S. (2007)." The CFO's 

perspective on auditorclient negotiations" Contemporary Accounting 

Research, 24(2), 387e422. 

26. Gibbins, M., Salterio, S., & Webb, A. (2001). "Evidence about auditor-

client management negotiation concerning the client's financial reporting" 

Journal of Accounting Research, 39, 535e563 

27. Gouldner, A. (1960). "The norm of reciprocity" American Sociological 

Review, 161e178. 

28. Hoffman, M. L. (1981)" Is altruism part of human nature? " Journal of 

Personality and Social Psychology,121e137. 



 41  .   ... به چالش  یبرا یحسابرس ته یکم یاعضا  لیتما

 

  

29. Kang, Y., Trotman, A., & Trotman, K. (2015)." The effect of an audit 

judgment rule on audit committee members' professional skepticism" The 

case of accounting estimates. Accounting, Organizations and Society, 

46, 59e76. 

30. Karpoff, J., Malatesta, P., & Walkling, R. (1996). "Corporate governance 

and shareholder initiatives: Empirical evidence" Journal of Financial 

Economics, 42(3), 365e395. 

31. Krishnan, J., Wen, Y., & Zhao, W. (2011). "Legal expertise on corporate 

audit committees and financial reporting quality" The Accounting 

Review, 86(6), 2099e2130. 

32. Lennox, C., Schmidt, J., & Thompson, A. (2018)."Is the expanded model 

of audit reporting informative to investors?" Evidence from the UK. 

Available at: http://ssrn.com/abstract.2619785. 

33. PCAOB. (2016)." Proposed auditing standards e the auditor's report on an 

audit of financial statements when the auditor expresses an unqualified 

opinion and related amendments to PCAOB standards". PCAOB release 

No.2016-003. 

34. Piotroski, J. D., & Roulstone, D. T. (2004). "The influence of analysts, 

institutional investors, and insiders on the incorporation of market, 

industry, and firmspecific information into stock prices". The 

Accounting Review,79(4),1119e1151. 

35. Pomeroy, B. (2010)." Audit committee investigation of significant 

accounting decisions. Auditing" A Journal of Practice & Theory, 29(1), 

173e205. 

36. Ryan, L. V., & Schneider, M. (2002)." The antecedents of shareholder 

activism". Academy of Management Review, 27(4), 554e573. 

37. Schwartz, S. H. (1975). The justice of need and the activation of 

humanitarian norms. Journal Of Social Issues,111e136. 

38. Staub, E., & Baer, R. S. (1974). Stimulus characteristics of a sufferer 

and difficulty of escape as determinants of helping. Journal of 

Personality and Social Psychology,30, 279e284. 

39. Walther, B. (1997)." Investor sophistication and market earnings 

expectations" Journal of Accounting Research,35, 157e192 

40. West, S. G., & Brown, T. J. (1975). "Physical attractiveness, the severity 

of the emergency and helping: A field experiment and interpersonal 

simulation" Journal of Experimental Social Psychology, 11, 531e538.



Accounting & Auditing Researches, Winter 2025, No. 64. pp. 23-42  

 

 

Audit committee members' willingness to challenge 

management's significant accounting estimates (joint 

effects of major audit issues and investor type) 
Mohammad Afkhami 
PhD student of accounting department, Semnan branch, Islamic Azad University, 

Semnan, Iran. 
Naghi Fazeli1© 
Assistant Professor, Department of Accounting, Semnan Branch, Islamic Azad 

University, Semnan, Iran (corresponding author) 
Khosro Faghani Makrani 
Associate Professor of Accounting, Semnan Branch, Islamic Azad University, 

Semnan, Iran 
(Received: February 6, 2023; Accepted: August 22, 2023) 

New researches show that the paradigm governing audit reporting standards and the 

expectations of users of these reports have led to the development of new standards 

for reporting and the initial standardized audit report has undergone numerous content 

changes; This has been crystallized by the compilation of the 701 audit standard with 

the title "Information of the major audit issues to the governing bodies". This research 

with the statistical population consisting of the members of the audit committees of 

listed and non-listed companies and through the interview test and questionnaire, the 

joint effect of the content of the audit report with an emphasis on the approach of new 

reporting disclosures regarding major audit issues and the type of investor, whether 

professional investment or not. The professional and predictive perspective of these 

disclosures on major audit matters examines the willingness of audit committee 

members to challenge management's critical estimates. The results indicate that the 

disclosure of major audit issues in the independent auditor's report and the presence 

of non-professional investors highlight the duty of audit committee members to 

protect investors and ensure the reasonableness of financial statements, which leads 

to an increase in the amount of probing and challenging questions asked by the audit 

committee. It is monitored in the process. 

Keywords: Major audit issues, audit committee, professional and non-professional 

investors. 
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