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 ( 1400آذر  1: رشیپذ  خی ؛ تار1400اردیبهشت   6: افتی در خی )تار

های یادگیری با رویکرد شناختی هانی و مامفورد بر خودکارآمدی  أثیر سبکت  این پژوهش، بررسیهدف  

ابزار پرس ی  مایشپی  -فییاز روش توص  حسابرس است.  تفاده شده  ش اس تاندارد در این پژوه نامه اس شو 

ی ابرس سات حس ی و موسسابرس ان ح ازم سابرسان شاغل در سر حنف  513ش شامل  است. نمونه آماری پژوه 

باشد که با روش  می  1399ران در سال  های ت یغرافج   دودهحع در م ران واقمی ایابداران رس سعه حو جام عض 

ری  کارگی تاری با بهاخ ادلات سازی معس دل دند. همچنین از طریق م اب شاده انتخ ی س ادفیری تصگ ونهنم

های  دهد که بین سبکهای تحقیق مورد آزمون قرار گرفت. شواهد آزمون نشان میزرل، فرضیهینرم افزار ل 

داری وجود  و خودکارآمدی حسابرس رابطه مثبت و معنی  با رویکرد شناختی هانی و مامفورد  یادگیری

سبک همچنین،   عملدارد.  یادگیری  نظریههای  و  متفکر  فعال،  ترتگرا،  به  خودکارآمدی    یب پرداز  بر 

بی  تأثحسابرس  دارند.شترین  را  می یر  نشان  پژوهش  سبنتایج  که  خودکارآمدی  کدهد  یادگیری،  های 

-های یادگیری بر باور حسابرسان نسبت به تواناییطوری که، سبکدهد. بهحسابرس را تحت تأثیر قرار می

نتایج  لذا، ای تأثیرگذار است.ها و قضاوت حرفهگیریمیز کارها، تصمیمآ های آنان در انجام دادن موفقیت

را وارد متون تحقیقات رفتاری در حسابرسی    یادگیری شناختی هانی و مامفورد  این تحقیق مفاهیم نظریه

 . نمایدمی

سازی معادلات ساختاری، نظریه  لهای یادگیری، مد حسابرس، خودکارآمدی، سبکلیدی:  ک های  واژه  

.یادگیری شناختی.
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   مقدمه

گیری  نقش اساسی در تصمیم  شود کهشناختی تلقی میهای رواناساسی در نظریهیادگیری یکی از مفاهیم  

-های یادگیری شناختی از لحاظ اطلاعاتی به تأثیر ارائه اطلاعات بر تصمیمبه طوری که نظریه  افراد دارد.

در نظریه یادگیری شناختی،    [. 36]ها و نحوه جستجو و پردازش اطلاعات تأکید دارند  ها، قضاوتگیری

ونگی  گدر چ افراد    آموزند. لذا،های مختلفی میهای یادگیری متفاوت به روشها را به علت سبکارتافراد مه 

ی یا  وش سطح هگر  نمایان  ،هاتلافاخ اما این    .کنندمتفاوت عمل می  سأله،موضوع یا م پرداختن به حل یک  

راهنیست  خاصش ا  مخصوصهای  توانایی  الگوهای به  بیشتر  بلکه  ترج ،  برای  حیهای  افراد مختلف  که  ی 

خودکارآمدی حسابرس  از سوی دیگر،    [.12]دارد  اره  دهی اطلاعات دارند، اش انازم پردازش و س یادگیری،  

های  تواند تحت تأثیر سبکشود که میتعریف میعنوان نوعی قضاوت حسابرس درخصوص عملکرد خود  به

گردد تا حسابرس به دلیل ارزیابی مستمر عملکرد خود، از  یادگیری قرار گیرد. خودکارآمدی موجب می

   [.28کیفیت عملکردی و رفتاری بیشتری نسبت به سایر حسابرسان برخوردار شود ]

حسابرس در آن است که باورهای خودکارآمدی به عنوان  خودکارآمدی  اهمیت بررسی عوامل تأثیرگذار بر  

گذارد و موجب ارتقا بینش و ای حسابرسان تأثیر میهسته مرکزی یادگیری شناختی، بر عملکرد حرفه

[. لذا، حسابرسان  11شود ]های تخصصی خود در حسابرسی میادراک فردی حسابرس نسبت به مهارت

های یادگیری مناسب کسب کنند  واسطه سبکای لازم را بههای حرفه توانند دانش تخصصی و مهارتمی

رو در  [. از این17و از طریق بهبود ادراک خود نسبت به عملکرد فردی، کیفیت حسابرسی را ارتقا دهند ]

ت حسابرسی موثر هستند،  شناختی که بر عملکرد حسابرس و نهایتاً بر کیفیمیان عوامل مختلف روان

های یادگیری حسابرس یکی از عوامل بسیار مهمی است که کمتر مورد بررسی قرار گرفته است.  سبک

به خبرهسح   کارگیریلذا،  از سبک  ابرسان  برخورداری  مناسب  با  پردازش  جهت  مناسب  یادگیری  های 

 [. 31ای با کیفیت، ضرورتی انکارناپذیر است ]اطلاعات و قضاوت حرفه 

های یادگیری بر عملکرد افراد را نشان  (، تأثیر مثبت سبک1393پور و میرمعینی )نتایج تحقیق سعیدی

)  [. 3]دهد  می و همکاران  کوارویی  تحقیق  نتایج  معنی1394همچنین  و  مثبت  رابطه  های  دار سبک(، 

از این5]کند  گیری را بیان مییادگیری با پیامدهای تصمیم های اخیر همواره این سوال  سالدر  رو،  [. 

مهارت و  از دانش  تابعی  آیا خودکارآمدی حسابرسان، صرفاً  یا  های حرفهمطرح شده که  است  آنان  ای 

استفاده  [. بدین منظور،  18]گیری آن تأثیر دارد؟  شناختی شخصیتی و یادگیری در شکلهای روان ویژگی

های حسابرسی همواره در کانون توجه قرار داشته است. به طوری  شناختی در پژوهشهای رواناز نظریه

گیرد که از مفاهیم  شناسی( قرار میای )حسابرسی و روان های بین رشتهکه این پژوهش، در زمره پژوهش

روان سبک مکتب  از  برگرفته  یادگیری  نظریه  های  با  و خودکارآمدی مطابق  شناختی  یادگیری  شناسی 

های یادگیری به عنوان یکی از عوامل مهم  در این راستا، سبکشناختی اجتماعی استفاده شده است.  

های  دهد که این موضوع در اغلب پژوهشتواند عملکرد حسابرسان را تحت تأثیر قرار  می  شناختیروان

 لازم جهت انجام پژوهش حاضر را فراهم نمود.   و انگیزه  داخلی نادیده انگاشته شده است
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های  رو، پرسش اصلی این تحقیق آن است که خودکارآمدی حسابرس تا چه اندازه متأثر از سبکاز این

شناختی است؟ هدف این پژوهش در درجه اول مطالعه اثرات  های روانیادگیری به عنوان یکی از ویژگی

های یادگیری شناختی بر خودکارآمدی حسابرس است و در درجه دوم، بسط و گسترش مبانی  سبک

توان به شرح ذیل  باشد. لذا، برآیند نتایج این تحقیق را میهای رفتاری در حسابرسی مینظری پژوهش

تواند موجب معرفی موضوع جدیدی در حوزه تحقیقات رفتاری  که نتایج این پژوهش میبرشمرد: اول آن

شناختی مانند  وانهای رکه شواهد این پژوهش نشان خواهد داد که ویژگیدر حسابرسی شود. دوم آن

الشعاع قرار دهد و در  ها را تحتتواند خودکارآمدی آنهای یادگیری حسابرسان، تا چه اندازه میسبک

های این تحقیق، اطلاعات مناسب و اثربخشی را  نتیجه بر کیفیت حسابرسی تأثیرگذار باشد. بنابراین یافته

 دهد.  گذاران حرفه حسابرسی قرار میمشیدر اختیار خط

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق 

 خودکارآمدی حسابرس 

نیز،  -از دیدگاه نظریه شناختی اهمیت است. حرفه حسابرسی  با  اجتماعی، موضوع خودکارآمدی بسیار 

های رفتاری مانند شناخت  تواند با نظریهرو، این حرفه میکار است. از اینمبتنی بر رفتار حسابرس و صاحب

از آنجا که حسابرسان به عنوان افرادی مستقل، وظیفه بررسی ارائه    [.14و1]اجتماعی رابطه داشته باشد 

های مالی واحدهای تجاری را برعهده دارند، نکته قابل توجه آن است که آیا کلیه  منصفانه بودن صورت

های کافی برخوردار هستند تا بتوانند وظایف محول شده را به درستی  ها و تواناییحسابرسان از مهارت

ای حسابرسان مستقل به عوامل مختلفی وابسته است که  انجام دهند؟ بدین منظور، انجام وظایف حرفه

مفهوم خودکارآمدی، عبارت    [.27]گردد  عنوان یکی از عوامل با اهمیت تلقی می  خودکارآمدی حسابرس به

اوگانیمی    [.20]های خود برای انجام دادن عملی طبق تمایل شخصی  ا و مهارتهاست از باور فرد به توانایی

کنند که خودکارآمدی بر روی تعهد و تلاش جهت دستیابی به هدف مطلوب  (، بیان می2007)  1و مابکوجه 

بر عملکرد حسابرس میتأثیرگذار است. به نامطلوب  شود  طوری که خودکارآمدی ضعیف، موجب تأثیر 

از خود در جهت عمل به  1998)  2پارکر   [.26] انتظار حسابرس  (، خودکارآمدی حسابرس را به عنوان 

لذا حسابرسانی که از خودکارآمدی بالاتری برخوردار هستند، تلاش  [.  27]کند  وظایف خاص تعریف می

می شده، صرف  تعیین  اهداف  به  دستیابی  عملکرد  بیشتری جهت  بهبود  موجب  موضوع  این  که  کنند 

   [.11]  شودحسابرس می 

دهد که خودکارآمدی فردی با مهار درونی، اعتماد به  (، نشان می2005)  3نتایج تحقیق هنری و کراوفورد

داری دارد  بینی و هیجانات مثبت و همچنین انگیزه پیشرفت افراد همبستگی مثبت و معنینفس، خوش

ها و  دهد که باور و اعتقاد حسابرس به مهارت(، نشان می2015)  4. نتایج تحقیق سکرکا و باگازی [20]
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های موجود کنترل بیشتری داشته باشد و  شود تا حسابرس به وضعیتهای فردی، موجب میتوانمندی

تری ارائه نماید. لذا خودکارآمدی حسابرس، عملکرد حسابرس را تحت تأثیر قرار  بتواند قضاوت مناسب

 [. 34]گردد  اطلاعاتی میدهد و موجب افزایش تقارن  می

 های یادگیری  سبک

با نزدیک    مدبرانهصورت  در آن بهیادگیرنده  شود که  می  تفسیر  مفیدفرآیند    کعنوان یبه  معمولاً  ،یادگیری

اقدام  خود    فراگیریفرآیند    و راهبری  هدایت  به  ،ها با دانش قبلی خودآن  ارتباط دادن  و  شدن به اطلاعات

های یادگیری  سبک  حوزه، آگاهی و شناخت در  در عملکرد افراد  کلیدی  عواملیکی از  [. لذا  35]نماید  می

های خود را به  ارته افراد ماز آنجا که    [.37و تأثیر آن بر افزایش کیفیت عملکردی و رفتاری فرد است ]

های یادگیری افراد به  کنند، تأثیر سبکتلفی کسب میهای مخ فاوت به روشهای یادگیری مت دلیل سبک

های فردی و اخذ  ها و تواناییدر کسب دانش تخصصی، افزایش مهارت  ارکرد شناختیهای کروشعنوان  

های یادگیری با در نظر گرفتن  شناسایی سبکدر واقع،    [.17]تصمیمات مناسب، امری انکارناپذیر است  

آوری، پردازش  جمعخود را در    راهبردهایکند تا  کمک می  افرادبه  های یادگیری  عوامل مربوط به محیط

 [. 39]  بهبود بخشند  اطلاعات و اتخاذ تصمیمات سودمند

است،   بنابراین ضروری  باشد.  دلیل  روی  از  باید  قضاوت  این  است،  قضاوتی  کار  حسابرسی  که  آنجا  از 

امر قضاوت حرفه بر برخورداری از دانش تخصصی و  حسابرس در  از ویژگیای علاوه  های  تجربه مفید، 

. نتایج [8]های یادگیری مناسب جهت اظهارنظرهای صحیح برخوردار باشد  شناختی لازم مانند سبک

بر  های شناختی بالا و  بر پایه آگاهیحسابرسان  ای  حرفه  قضاوت  هرچقدردهد،  تحقیقات رفتاری نشان می

. از سوی  شودحسابرسی بیشتر می  هایگزارش  قابلیت اتکا،  باشدای  مبنای اصول و استانداردهای حرفه

آمیز  های خود در انجام دادن موفقیتها و تواناییهای یادگیری بر باور حسابرس به ظرفیتدیگر، سبک

های یادگیری و  شناختی مانند سبکهای روان[. همچنین، تفاوت در ویژگی13کارها تأثیرگذار است ]

دار بین  [. لذا، وجود رابطه معنی10باشد ]ای افراد تأثیرگذار میفهها و قضاوت حرگیریشناختی بر تصمیم

ای حسابرسان را  گیری و قضاوت حرفهها، تصمیمهای شناختی رفتاری حسابرسان و نوع کار آنویژگی

می ]ارتقا  سبک[.  18دهد  به  توجه  و  بنابراین،  حسابرسان  خودکارآمدی  تقویت  جهت  یادگیری  های 

آوری شواهد کافی و مناسب در  شناختی آنان از طریق پردازش دقیق اطلاعات و جمعندسازی روان توانم 

( بیان  1978)  1[. در این راستا، مکچی 30راستای افزایش کیفیت حسابرسی بسیار حائز اهمیت است ]

شناختی  های روان ای صحیح حسابرسان تحت تأثیر      تفاوتگیری و قضاوت حرفهکند که تصمیممی

های خود در پردازش  های یادگیری بر باور حسابرس به توانمندیکه سبکطوریگیرد. بهفردی قرار می

دهد  (، نشان می2016)  2های شو و همکاران [. همچنین یافته13آمیز اطلاعات تأثیرگذار است ]موفقیت

معنیکه   تأثیر  حسابرس  خودکارآمدی  و  فنی  دانش  آنفراگیری  دارد.  حسابرسی  کیفیت  بر  ها  داری 

 
1 McGhee 
2 Shue et al 
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های آموزشی و تقویت راهبردهای یادگیری، بر افزایش خودکارآمدی حسابرسان  دریافتند که ایجاد فرصت

 [. 33تأثیر مثبت دارد ]

ها  مهارت  های یادگیری ودار بین سبکنیعرابطه مثبت و م  (،  2021)  1از سوی دیگر، نتایج تحقیق رینالدو 

دهد که با شناسایی سبک  ها نشان میدهد. یافتهرا نشان می  ایهای افراد در انجام وظایف حرفهو توانایی

  ای در انجام وظایف حرفهآمیز فرد  توان به عملکرد موفقیتهای یادگیری ترجیحی، مییادگیرنده و روش

های  که برخی دیگر از سبکدست یافت. لذا برخی از افراد سبک یادگیری غالب خود را دارند، در حالی

(  2001)  2[. نتایج تحقیق زانگ29کنند ]های مختلف استفاده مییادگیری شناختی متفاوت در وضعیت

[.  38دهد ]کرد شغلی حسابرسان را نشان میلهای یادگیری و عم دار بین سبکنیعنیز، رابطه مثبت و م 

های یادگیری و خودکارآمدی  دار بین سبک (، رابطه مثبت و معنی2011)  3لوننبرگ همچنین نتایج تحقیق  

های یادگیری بر خودکارآمدی  ها دلالت بر آن دارد که تأثیرگذاری سبکدهد. یافتهحسابرس را نشان می

حرفه وظایف  انجام  نفس حسابرس جهت  عزت  افزایش  موجب  می حسابرس،  میای  و  باعث  شود  تواند 

 [.  24]توانمندسازی حسابرس برای منسجم کردن انگیزهای شخصی جهت رفع نیازهای خود گردد  

 پیشینه تحقیق

بیان  (، در تحقیقی سبک2020)  4زیدنی و همکاران  و  از طریق تجربه را بررسی نمودند  های یادگیری 

یادگیری مانند فراهم بودن همکاری فعال، تقویت اعتماد و برقراری  های  داشتند که عوامل مربوط به محیط

ا و  [. مارگونایاس 39های یادگیری افراد تأثیرگذار است ]پذیر، بر سبکعدالت به شکل ساختارهای انعطاف

تح2019)  5کارانهم در  سبک(،  تأثیر  یادگقیقی  ههای  شیری  سبک  و  شده  موفقیت دایت  بر  ناختی 

داری بین  تحصیلی دانشجویان حسابداری را بررسی نمودند و به این نتیجه دست یافتند که اختلاف معنی

اند،  هری معمولی آموخت ت شده و دانشجویانی که با سبک یادگیدانشجویانی که با سبک یادگیری هدای 

تی بر موفقیت دایت شده و سبک شناخ ری هداری بین سبک یادگیچنین، رابطه معنیوجود دارد. هم

(، رابطه خودکارآمدی حسابرس با  2018)  6دجادانگ و همکاران [.  25تحصیلی دانشجویان وجود دارد ]

ها به این نتیجه رسیدند که خودکارآمدی حسابرس موجب تقویت  کیفیت حسابرسی را بررسی نمودند. آن

می  حسابرسی  که  2017)  7ارفه   هرمایتی  [.16]شود  کیفیت  یافت  دست  نتیجه  این  به  تحقیقی  در   ،)

طوری که وجود  باشد. بهحسابرس بخش دولتی ماکاسار مطلوب نمی  50اثربخشی برنامه حسابرسی در بین  

آ برنامه حسابرسی، موجب کاهش کیفیت حسابرسی  ناکارآمد حسابرسان در  است نرفتارهای    ها شده 
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(، در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که افزایش اعتماد به نفس و تشویق  2017)  1[. کاترین و همکاران 19]

شود. همچنین، پرورش  ها      میحسابرسان توسط سرپرستان حسابرسی، موجب بهبود کیفیت عملکرد آن

آمیز با اعضای تیم حسابرسی با خودکارآمدی آنان رابطه مثبت و  های درونی و مذاکره مصالحت انگیزه

با سبکشی ح (، در پژوه 1993)  2نهانس [.  23داری دارد ]معنی های یادگیری  سابرسان را به دو گروه 

های مالی،  بندی نمود. این گروه از حسابرسان با استفاده از نسبتسازی انتزاعی طبقهتجربه عینی و مفهوم 

دهد که پردازش اطلاعات  دادند. نتایج تحقیق نشان میها را مورد بررسی قرار  گی شرکتستک احتمال ورش 

انتزاعی بهتر بوده و در مقایسه با حسابرسان عینی، اظهارنظر مناسب ارائه میدر حسابرسان  کنند  تری 

  ناختی حسابرسان ش   هایسبک  (، در تحقیقی به این نتیجه دست یافت که بین1399کشتلی )[. نعمتی21]

کننده، واگرا،  های جذبدار وجود دارد. بنابراین سبکبه روش کلب و ارزیابی ریسک تقلب رابطه معنی

حیرانی و همکاران  [.  8یابنده و همگرا به ترتیب بیشترین تأثیر را بر ارزیابی ریسک تقلب دارند ]انطباق

ای  (، در پژوهشی به این نتیجه دست یافتند که اعتماد به نفس بالای حسابرسان بر قضاوت حرفه1396)

باشد و اعتماد به  کار تأثیرگذار میای بر تعارض بین حسابرس و صاحبها تأثیرگذار است. قضاوت حرفهآن

ای حسابرس در تأثیرگذاری اعتماد  دار بر آن دارد. در واقع، قضاوت حرفهنفس بالای حسابرس تأثیر معنی

موسوی شیری    [.1]کننده دارد  کار، نقش تعدیل به نفس بالای حسابرس بر تعارض بین مدیریت و صاحب

ای حسابرسان همراه با معیارهای  که تعهد حرفهبه این نتیجه دست یافتند  (، در تحقیقی  1394و همکاران )

آن مانند تعهد هنجاری، تعهد مستمر و تعهد عاطفی و همچنین تعهد سازمانی همراه با معیارهای آن  

آبادی  [. مسیح7داری دارند ]رسی ناکارآمد رابطه معنینظیر غیبت و عملکرد سازمانی با بروز رفتار حساب

گیری و قضاوت ارزیابان سهام  (، در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که فرایند تصمیم 1390و همکاران )

[. لذا با توجه به بررسی  6گیرد ]های شناختی آنان قرار میدرخصوص ارزشیابی سهام، تحت تأثیر سبک

های یادگیری با رویکرد شناختی در حسابرسی و تأثیر سبک  در زمینهپیشینه پژوهش، مطالعات اندکی  

وع  های مرتبط با موضها و مدلهریایی نظرو، شناس آن بر خودکارآمدی حسابرس انجام شده است. از این

ات  یترش ادبستواند به گشود که میمیوآورانه این تحقیق تلقی  تاورد نرین دساین پژوهش به عنوان مهمت 

های  شترش مبانی نظری پژوه سگ  ری مؤثر واقع گردد و زمینههای یادگیسابرسی در سطح سبکنظری ح 

 نماید. م  ان را فراهابرس ای حس اوت حرفه ضگذشته در قلمرو ق

 شناسی تحقیق روش

یقات  قدف نیز، از نوع تحوجه به هباشد. با تپیمایشی می-یق، توصیفیتحقروش مورد استفاده در این  

ت و در راستای ارتقا و بهبود کیفیت فرایند  کار گرف توان در عمل بهتایج آن را میشود و ن ردی تلقی میکارب

زمان اجرای  عملیات حسابرسی مورد استفاده قرار داد. از لحاظ نوع داده، این تحقیق کمی و بر حسب  

ای و برای  طعی است. ادبیات نظری و پیشینه تحقیق از راه مطالعات کتابخانهحقیق مزبور مق پژوهش، ت 
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نامه استاندارد  ها از روش استقرا استفاده شده است. ابزار کار پژوهش حاضر، پرسشپذیرش یا رد فرضیه

های تحقیق نیز مورد سازی معادلات ساختاری از طریق نرم افزار لیزرل، فرضیهکارگیری مدل باشد. با بهمی

رسی  اب سسات ح ابرسی و موس سان حازم کار در س ان مشغول بهسابرس ح هلیکآزمون قرار گرفت. همچنین، 

جامعه آماری این  ،  1399ران واقع در منطقه جفرافیای تهران در سال  داران رسمی ایاب امعه حس و جض ع

 .  دهندتحقیق را تشکیل می

سازی معادلات ساختاری برای تعیین حجم در این تحقیق، از روش مشخص کردن حجم نمونه در مدل

اندازهرحله شام ب دو م ن روش در قال فاده شده است. اینمونه است  گیری و الگوی ساختاری به  ل الگوی 

ها را  هگیری و فرضیطه الگوی اندازهواس گیری را بهپردازد که اعتبار و روایی ابزارهای اندازهآزمون الگو می

سازی معادلات ساختاری، شباهت  [. از آنجا که روش مدل15کند ]ون مینیز از طریق الگوی ساختاری آزم 

د این روش برای تعیین حجم نمونه  ذا از قواع های رگرسیون چند متغیری دارد، ل ژگیزیادی با بعضی از وی 

تا   5ده بین گیری ش رای هر متغیر اندازهاس این روش، تعیین حجم نمونه باید ب اده شده است. بر اس استف 

15 (5q<=n<=15q م ) ورت صه در ایند کشاهده باشq و  شدهاهده  مش ای داد متغیره تعn   ونه  م نمحج

سازی  د، طبق اصول مدلباش گویه می  31نامه که  شهای پرس ه به تعداد سوال )گویه(  [. با توج 9د ]باش می

پذیری بهتر و  باشد. اما به منظور تعمیمنمونه نیاز می  155(  5×31معادلات ساختاری حداقل به تعداد )

اندازه تعداد نمونه بیشتر باشد، قابلیت اتکا نتایج  که هر  ش و ایناری پژوه عه آم قیق به جامدقیق نتایج تح

های بسیار فراوان، تعداد  نامه توزیع گردید که با پیگیریپرسش  550شود، تعداد  تحقیق نیز بیشتر می

است پرسش  513 قابل  ه نامه  گرفت.  قرار  استفاده  مورد  و  نمونهفاده تشخیص  روش    از  گیری  مچنین، 

 ده است.گیری ش ها بهرهیودنظور انتخاب آزم من اده بهاحتمالی )تصادفی( س

 متغیرهای تحقیق  

 متغیرهای این تحقیق مشتمل بر دو دسته متغیر مستقل و متغیر وابسته به شرح زیر است: 

 متغیر مستقل تحقیق 

های  سبکگردد. در واقع،     های یادگیری حسابرسان، به عنوان متغیر مستقل این تحقیق تلقی میسبک

دهد فراگیران چگونه  شود که نشان    میای پایدار تعریف میعنوان خصوصیت برجسته تا اندازهیادگیری به

-[. لذا، برای سنجش این متغیر از پرسش38دهند ]یادگیری را از محیط اطراف دریافت و به آن پاسخ می

نامه با  [. این پرسش22( استفاده شده است ]1986)  1های یادگیری شناختی هانی و مامفورد امه سبکن

گویه(    7گویه( و متفکر )  8گرا )گویه(، عمل  7گویه(، فعال )  6پرداز )ه چهار سبک یادگیری نظریهگوی  28

( مورد سنجش قرار  5ازگار )با نمره  اماً س ( تا تم1ازگار )با نمره  اماً ناس کرت از تمای لیرا با طیف پنج درجه

شاخص روایی   های نسبت روایی محتوایی و نامه، از فرمجهت بررسی روایی محتوایی این پرسشدهد. می

نظران  در قالب یک روش دلفی و با کسب دیدگاه تخصصی ده نفر از خبرگان دانشگاهی و صاحب   توامح

که مقدار  حسابداری و حسابرسی استفاده گردید. با استفاده از فرم نسبت روایی محتوایی، در صورتی  حوزه
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پرسش  سوال  هر  برای  روایی  حداقل  نسبت  می  62/0نامه  ضروری  و  مفید  مربوطه  سوال  باشد.  باشد، 

ح  ها از لحاظ ساده بودن، واض نامهص روایی محتوایی نیز، سوالات پرسشکارگیری فرم شاخهمچنین با به

شوند  باشد، اصلاح می  79/0تا    7/0ها بین  شوند. لذا سوالاتی که ضریب آنبودن و مربوط بودن بررسی می

خصصین و  ط متنامه توس (، روایی این پرسش1390ط رضایی )ش انجام شده توس رو در پژوه [. از این9]

گیری از روش آلفای  رهنامه نیز با بهشد قرار گرفته است و پایایی پرس وضوع مورد تأیینا به ماساتید آش 

نامه در حد  شدهد اعتبار پرس ان میشباشد که نمی      7/0ر تغیرها بالاتر از مقداامی م اخ برای تمکرونب 

 [. 2ول است ]قابل قب

  د: باش های یادگیری شناختی هانی و مامفورد به شرح ذیل میکهای هر یک از ابعاد سبدر واقع ویژگی

نظ( در سب1) یادگیری  تریهک  افراد  نظریپرداز،  فراگیری  با  دارند  را  اهای جدید، مش ههمایل  دات خود 

( در سبک یادگیری  2)ند.  اش بگرا می الد هستند و معمولاً کممنهطق علاقبه من  یل کنند. این افرادمکت

افراد هنگام فراگیری به تجفع قیم علاقه دارند و به یادگیری موضوعات جدید تمایل نشان  ربه مستال، 

ک یادگیری  ( در سب3)کنند.  کنند و سپس به نتیجه عمل خود توجه میعمل میدهند. این افراد ابتدا  می

کنند با عزم قوی،  ها تلاش میها را مورد آزمون قرار دهند. آن شهد که اندیرفاً رغبت دارن راد صگرا، افلعم

ک یادگیری ( در سب4خود وارد میدان عمل شوند تا درستی یا نادرستی نتیجه عمل خود را مشاهده کنند. )

کنند.  های سایرین نیز استفاده میکنند و از دیدگاهبردی تفکر میهنگام فراگیری به شکل راه  ر، افرادمتفک 

   [.20و  2]کنند  گیری خود، قبل از اقدام به انجام هر کاری توجه میاین افراد به پیامدهای تصمیم

 متغیر وابسته تحقیق 

گردد. در واقع، خودکارآمدی حسابرس  متغیر وابسته این تحقیق تلقی میخودکارآمدی حسابرس، به عنوان  

شود  ای تعریف میهای خود در انجام وظایف حرفههای فردی حسابرس درخصوص تواناییقضاوتبه عنوان  

تفاده  ( اس1994)  1نامه خودکارآمدی فردی ریگز و کنایتبرای سنجش این متغیر از پرسشلذا،    [.24]

کرت از تماماً  ای لی نامه حاوی سه سوال است که بر مبنای طیف پنج درجه[. این پرسش28]شده است  

یازدهی شده است. جهت بررسی روایی محتوایی این  ( امت 1( تا تماماً مخالف )با نمره  5موافق )با نمره  

در قالب یک روش دلفی و با    تواشاخص روایی مح   های نسبت روایی محتوایی ونامه نیز، از فرمپرسش

حسابداری و حسابرسی استفاده    نظران حوزهکسب دیدگاه تخصصی ده نفر از خبرگان دانشگاهی و صاحب

نامه نیز  (، روایی این پرسش1399ط سلیمی و همکاران )ش انجام شده توسرو در پژوه[. از این9گردید ]

گیری از روش آلفای  رهنامه با بهشیی پرس د قرار گرفته است و پایاوضوع مورد تأیینا به مط اساتید آش توس 

 [. 4ول است ]نامه در حد قابل قبشدهد اعتبار پرس ان میشباشد که نمی  7/0اخ بالاتر از مقدار  کرونب 

 های تحقیق فرضیه

 گردد: های تحقیق به شرح ذیل ارائه میبا توجه به ادبیات نظری و مطالعات تجربی، فرضیه
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 فرضیه اصلی: 

 دار دارد. های یادگیری شناختی هانی و مامفورد بر خودکارآمدی حسابرس تأثیر مثبت و معنیسبک

 های فرعی: فرضیه

 دار دارد.پرداز بر خودکارآمدی حسابرس تأثیر مثبت و معنیسبک یادگیری نظریه  فرضیه فرعی اول:

 دار دارد. سبک یادگیری فعال بر خودکارآمدی حسابرس تأثیر مثبت و معنی  فرضیه فرعی دوم:

 دار دارد.گرا بر خودکارآمدی حسابرس تأثیر مثبت و معنیسبک یادگیری عمل  فرضیه فرعی سوم:

 دار دارد.سبک یادگیری متفکر بر خودکارآمدی حسابرس تأثیر مثبت و معنی  فرضیه فرعی چهارم:

 ( ارائه شده است: 1های تحقیق حاضر، مدل مفهومی در شکل شماره )با توجه به اهداف و فرضیه

 
 شمای کلی مدل مفهومی پژوهش )محقق ساخته(  - 1شکل شماره  

 های تحقیق یافته

 آمار توصیفی 

آماری    دهد که از مجموع نمونهنامه، نشان می دهندگان به پرسششناسی پاسخهای جمعیت بررسی ویژگی

  26دهندگان  باشند. رده سازمانی پاسخنفر زن و بقیه مرد می  137نفر هستند، تعداد    513این تحقیق که  

درصد بقیه دربرگیرنده سرپرست    9درصد سرپرست و    28درصد حسابرس ارشد،    37ابرس،  درصد حس

درصد بین   34سال،    10شاهدات کمتر از  درصد م  42ای  باشند. سابقه کار حرفهارشد، مدیر و شریک می

دگان  دهنباشد. همچنین، سطح تحصیلات پاسخسال می  20ها بیشتر از  درصد آن  24سال و    20الی    10

ری است. بررسی  درصد دکت  5درصد کارشناسی ارشد و     54درصد کارشناسی،    41ها نیز شامل  نامهپرسش

د. به دلیل  دگان مرد هستندهندرصد از پاسخ  73دهد که بیش از  شواهد نمونه آماری تحقیق نشان می 

ی منطقی به نظر  الار است، لذا چنین توزیعای مردس حسابرسی با توجه به ماهیت کار حرفه  که حرفهآن

 رسد. می

 



 64، شماره 1403 زمستان، یو حسابرس یحسابدار تحقیقات           .  92

 

 

 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق  - 1جدول شماره  

 متغیرهای تحقیق 
کمترین  

 مقدار 

بیشترین  

 مقدار 
 میانگین 

انحراف  

 استاندارد
 کشیدگی چولگی 

سبک یادگیری  

 پرداز نظریه
1 5 57/2 39/0 08/0 16/0- 

 -11/0 03/0 42/0 58/2 5 1 سبک یادگیری فعال 

-سبک یادگیری عمل

 گرا 
1 5 56/2 41/0 05/0- 13/0- 

 04/0 -13/0 44/0 62/2 5 1 سبک یادگیری متفکر 

خودکارآمدی  

 حسابرس 
1 5 72/3 04/1 03/0- 51/0- 

 های پژوهش منبع: یافته

-میرنوف، نرمال بودن       دادهاس   -وگروفها با استفاده از آزمون کولم قبل از آزمون فرضیهدر این تحقیق  

(، مقدار  2های مربوط به متغیرهای پژوهش مورد بررسی قرار گرفت. با توجه به نتایج جدول شماره )

درصد رد    95( است. لذا فرض صفر در سطح اطمینان  05/0داری برای متغیرهای تحقیق بیشتر از )معنی

 باشد. ها برای متغیرهای تحقیق نرمال میشود و توزیع دادهنمی

 بررسی نرمال بودن متغیرهای تحقیق  - 2جدول شماره  

 نوع توزیع  داری سطح معنی آماره آزمون  متغیرهای تحقیق 

 نرمال  672/0 463/0 پرداز سبک یادگیری نظریه

 نرمال  627/0 325/0 سبک یادگیری فعال 

 نرمال  632/0 331/0 گرا یادگیری عملسبک  

 نرمال  678/0 472/0 سبک یادگیری متفکر 

 نرمال  663/0 424/0 خودکارآمدی حسابرس 

 های پژوهش منبع: یافته

 روایی و پایایی متغیرهای تحقیق 

ازه  رها با س شانگ گرایی نطه همی راببه منظور تعیین روایی این پژوهش، از روایی سازه استفاده شد. بررس 

ب با برخ  از  بالا، بهارع ورداری  این مشخص میدی مل تأییطه عام واس املی  ازه  ی سوضوع در روای شود که 

رایب  د. بنابراین، ض فاده ش ش است را در این پژوهمگرا و واگ ی ه[. لذا، از دو نوع روای 9ردد ]گی میبررس 

امی ت. یعنی تماس   58/2تر از  زرگقیق بهای تحتهدر یاف  T-Valueنی  مام بارهای عاملی یعداری تنیمع

ت.  اس   5/0لی نیز بالای  ای عام قادیر تمام باره د و م باش دار مییند معدرص   99ان  لی با اطمینام ای ع باره

تر بودن  د. بیشتفاده ش ی روایی واگرا اس ی برای بررس رض ار ع ون ب ر و آزمل و لارکورن ون فنین، از آزم همچ
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هفته،  غیرهای نیر با دیگر مته آن متغثر رابط داکه از حغیر نهفتتده هر مراج ش تخس اس انن وارییانگ ذر میج 

لی ای عام دهد که بارهان میی نشرضون بار ع ایج آزمگردد. نتین میون فورنل و لارکر تعیاز طریق آزم 

ذیر  پ اهدهغیر مشتر ملی هام تر از بار عکم  1/0داقل  ته دیگر، حغیرهای نهف پذیر بر مت دهغیر مشاهان متهم

ون مزبور، روایی واگرا این تحقیق را تأیید د. بنابراین نتایج دو آزمباشاظرش میته متنغیر نهفبر روی مت

اخ و روش پایایی  پایایی شامل روش آلفای کرونب ترین روش  کند. همچنین، در این تحقیق از دقیقمی

است.    7/0ها( بالای  ها )سازهها، مقادیر این دو ضریب برای کلیه مقیاسبی استفاده شد. طبق یافتهترکی

گیرد. به های تحقیق مورد تأیید قرار میپایایی سازهیری تحقیق بالا بوده و  گاندازه بنابراین پایایی ابزار  

(،  CR>0.7)  7/0ها بیشتر از  دست آمده ضریب پایایی ترکیبی خرده مقیاس که طبق نتایج بهدلیل آن

خراج  ین واریانس است ( و میانگ CR>AVEخراج شده )ین واریانس استمیانگ ضریب پایایی ترکیبی بیشتر از  

خراج  واریانس است ین  گردد. از آنجا که میانگ ( است، روایی همگرا تأیید میAVE>0.5)   5/0شده بیشتر از  

ین  میانگ ( و  MSV<AVEها بیشتر از حداکثر واریانس مربع به اشتراک گذاشته شده )خرده مقیاس  شده

باشد، روایی واگرا نیز  ( میASV<AVEخراج شده بیشتر از میانگین واریانس مربع مشترک )واریانس است 

 شود.تأیید می

 گیری تحقیق پایایی الگوی اندازههای ارزیابی روایی و شاخص - 3جدول شماره  

 CR AVE MSV ASV آلفای کرونباخ  متغیرهای تحقیق 
 27/0 14/0 64/0 88/0 84/0 پرداز سبک یادگیری نظریه

 31/0 36/0 53/0 82/0 77/0 سبک یادگیری فعال 

 22/0 42/0 60/0 80/0 76/0 گرا سبک یادگیری عمل

 29/0 41/0 55/0 79/0 83/0 سبک یادگیری متفکر 

 31/0 43/0 56/0 87/0 81/0 خودکارآمدی حسابرس 

 های پژوهش منبع: یافته

 آزمون همبستگی متغیرهای تحقیق

ای بین متغیرها وجود  پردازد و تا زمانی که رابطهکه تأثیر به بررسی روابط علی بین متغیرها میبه دلیل آن

های بررسی تأثیر یا  بنابراین، یکی از پیش فرضنداشته باشد، لذا رابطه علی نیز وجود نخواهد داشت.  

ها برای تعیین رو قبل از آزمون فرضیه[. از این9رابطه علی، وجود همبستگی بین متغیرهای تحقیق است ]

 ستگی پیرسون استفاده شد. ون همبرابطه بین متغیرهای تحقیق، از آزم 

 همبستگی بین متغیرهای مرتبط با خودکارآمدی فردی حسابرس  -4جدول شماره 

 متغیرهای مستقل  ردیف
 خودکارآمدی حسابرس 

 داری سطح معنی ضریب همبستگی پیرسون 

 000/0 719/0  ** پرداز سبک یادگیری نظریه 1

 005/0 736/0  ** سبک یادگیری فعال  2
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 000/0 789/0  ** گرا سبک یادگیری عمل 3

 004/0 728/0  ** سبک یادگیری متفکر  4

 های پژوهش یافتهمنبع:  

تر  است و با توجه به کوچک  01/0ش در سطح  بستگی بین متغیرهای پژوهوجود هم   دهدهننشان   **علامت  

 باشند. دار می(، روابط فوق تماماً معنی05/0داری آزمون از مقدار )بودن سطح معنی

 های پژوهش در حالت استاندارد آزمون فرضیه

اس  از  تبا  مع س دلم فاده  سازی  تأیاختادلات  تأثاری  یادگیریذاری سبکیرگیدی،  خودکارآمدی    های  بر 

یر مثبت تأثپرداز  سبک یادگیری نظریهدر آزمون فرضیه فرعی اول،  حسابرس مورد بررسی قرار گرفت.  

یر مثبت  تأثسبک یادگیری فعال  ( بر خودکارآمدی حسابرس دارد. در آزمون فرضیه فرعی دوم،  63/0)

یر مثبت گرا تأث( بر خودکارآمدی حسابرس دارد. در آزمون فرضیه فرعی سوم، سبک یادگیری عمل81/0)

یر مثبت تأثسبک یادگیری متفکر  ( بر خودکارآمدی حسابرس دارد. در آزمون فرضیه فرعی چهارم،  92/0)

،  های یادگیری سبک( بر خودکارآمدی حسابرس دارد. بنابراین، با هر واحد تغییر در هر یک از این  71/0)

 کند.ییر میجهت با آن سبک یادگیری تغمتغیر خودکارآمدی حسابرس به میزان ضریب مسیر و هم

 
 ( ها در حالت استاندارد )ضرایب مسیرنتایج آزمون فرضیه - 2شکل شماره  

 های پژوهش منبع: یافته

 داری مسیرها و آماره تی معنی

تر  مربوط به آن ضریب مسیر بزرگ  T-Valueآماره  مقدار قدر مطلق  قیق، اگر  های تحیهون فرض در آزم

بیانگر معنی  96/1از   لذا، در آزمون فرضیهباشد،  آماره  داری آن است.  اول تا چهارم پژوهش،  -Tهای 



 95.     ... یبر خودکارآمد   یریادگی  های سبک ریتأث

 

  

Value    در هر یک از آزمون   است. از آنجا که میزان این آماره    14/7و    63/8  ،86/7،  92/6به ترتیب

باشد.  دار میعنیدست آمده از نظر آماری تماماً م ضرایب تأثیر به  باشد، لذابیشتر می  96/1ها از مقدار  فرضیه

خودکارآمدی حسابرس  بر  گرا و متفکر  پرداز، فعال، عملهای یادگیری نظریهتأثیر هر یک از سبکبنابراین،  

 شود. درصد تأیید می  99در سطح اطمینان  

 
 داری مدل تأثیرپذیری خودکارآمدی حسابرس ضرایب معنی - 3شکل شماره  

 های پژوهش منبع: یافته

 سنجش مطلوبیت مدل

ادل  تر و مع ککوچ   3دد  ه آزادی از ع وئر بر درج کای اس دهد که مقدار ک (، نشان می5نتایج جدول شماره )

و    063/0باشد. مقدار ریشه میانگین مربعات خطای برآورد نیز معادل  بی میاست که مقدار مناس   31/2

این شاخص کوچ   1/0تر از  کوچک برازش مناسبکاست که هر چقدر  از  باشد، مدل  تری برخوردار  تر 

ها  صتوان نتیجه گرفت که تمامی شاخ ها، میباشد. همچنین با توجه به برازش قابل قبول سایر شاخصمی

و هم  بوده  آماری  کفایت  مف دارای  الگوی  دادهخوانی  با  پژوهش  تأیید  عهای جم هومی  مورد  آوری شده 

 باشد. می

 مفهومی تحقیق نتایج ارزیابی برازش کل الگوی  -5جدول شماره 
 وضعیت  برازش قابل قبول  مقادیر محاسبه شده  اختصار  ها شاخص

 قابل قبول  - 83/1086 - کای اسکوئر 

 قابل قبول  3تر از کم df/2X 31/2 کای اسکوئر بر درجه آزادی

 قابل قبول  9/0تر از بزرگ GFI 94/0 نیکویی برازش 

 قابل قبول  9/0تر از بزرگ AGFI 92/0 نیکویی برازش اصلاح شده 
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 قابل قبول  9/0تر از بزرگ CFI 98/0 برازش تطبیقی

ریشه میانگین مربعات خطای  

 برآورد
RMSEA 063/0 قابل قبول  1/0تر از کم 

 های پژوهش منبع: یافته

های یادگیری شناختی هانی و مامفورد بر  کند. یعنی، سبکلذا، این نتایج فرضیه اصلی تحقیق را رد نمی

های  یهه به ضرایب مسیر در آزمون فرضبنابراین، با توج دار دارد.  خودکارآمدی حسابرس تأثیر مثبت و معنی

سبک عملتحقیق  یادگیری  نظریههای  و  متفکر  فعال،  ترتگرا،  به  حسابرس  پرداز  خودکارآمدی  بر  یب 

 بیشترین تأثیر را دارند.

 های تحقیق برآیند آزمون فرضیهشمای کلی  -6جدول شماره 

 های پژوهش منبع: یافته

 گیری بحث و نتیجه

بت پرداز بر خودکارآمدی حسابرس تأثیر مثدهد که سبک یادگیری نظریههای این تحقیق نشان مییافته

تأثیرگذاری  داری است. لذا، این سبک در رتبه چهارم  درصد معنی  99ینان  دارد و این تأثیر در سطح اطم

به دارد.  بهطوریقرار  با  نظریهکه  یادگیری  سبک  دارای  حسابرسان  آنان  کارگیری  خودکارآمدی  پرداز، 

شاهدات خود  در زمان فراگیری مکنند  یابد. چراکه حسابرسان با این سبک یادگیری تلاش میش میزای اف

با نظریه استدلال قیاسسازی  بر مفهوم  های جدید تکمیل کنند ورا  این  انتزاعی و  لذا،  ی تمرکز دارند. 

شود و در    ایهای حرفه موجب افزایش انگیزهای حسابرس جهت کسب دانش و مهارت  تواندها میویژگی

ال نیز بر خودکارآمدی حسابرس تأثیر نتیجه باعث افزایش کیفیت حسابرسی گردد. سبک یادگیری فع

اطممث سطح  در  تأثیر  این  و  دارد  معنی  99ینان  بت  دوم  درصد  رتبه  در  سبک  این  لذا،  است.  داری 

کارگیری حسابرسان دارای سبک یادگیری فعال، خودکارآمدی  تأثیرگذاری قرار دارد. بنابراین، با            به

اف  میزایآنان  هنگام  ش  مستقیم  تجربه  کسب  در  فعال  یادگیری  سبک  دارای  حسابرسان  چراکه  یابد. 

های  بنابراین، در زمان یادگیری از قدرت سنجش موقعیت.  کنندموضوعات جدید موفق عمل میفراگیری  

أله در برخورد با موضوعات جدید برخوردار  های عینی و توانایی تحلیل مستمرکز بر واقعی گوناگون با ت

ای را افزایش دهد و در  تواند توانایی و مهارت آنان در انجام وظایف حرفهها میهستند که این ویژگی

-فرضیه 

 ها
 یادگیری های تأثیر سبک

ضرایب  

 مسیر 
t-

value 
 نتایج 

 ← هانی و مامفورد  اصلی

خودکارآمدی  

 حسابرس 

 عدم رد  76/21 94/0

 عدم رد  92/6 63/0 ← پرداز نظریه اول 

 عدم رد  86/7 81/0 ← فعال  دوم 

 عدم رد  63/8 92/0 ← گرا عمل سوم 

 عدم رد  14/7 71/0 ← متفکر  چهارم 
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گرا بر خودکارآمدی حسابرس تأثیر مثبت  نتیجه عملکرد آنان بهبود یابد. همچنین، سبک یادگیری عمل

داری است. لذا، این سبک در رتبه اول تأثیرگذاری  درصد معنی  99دارد و این تأثیر در سطح اطمینان  

ش  زایگرا، خودکارآمدی آنان افکارگیری حسابرسان دارای سبک یادگیری عمل قرار دارد. بنابراین، با به

عملمی یادگیری  سبک  دارای  حسابرسان  چراکه  حرفهیابد.  کار  و  فراگیری  هنگام  در  بهگرا  دنبال  ای 

ها را به آزمایش درآورند و علاوه بر صرف انرژی زیاد در انجام امور،  ایل دارند اندیشهها هستند و تمیتواقع 

  تواند موجب ها میها برخوردار هستند که این ویژگییر سبکدر استدلال استقرایی از برتری نسبت به سا

عملکرد فردی حسابرس را افزایش دهد و در  ای شود و  توانمندسازی حسابرس در انجام وظایف حرفه

دهد که  دست آمده نیز نشان میای و کیفیت حسابرسی گردد. نتایج بهنتیجه باعث بهبود قضاوت حرفه

درصد   99یادگیری متفکر بر خودکارآمدی حسابرس تأثیر مثبت دارد و این تأثیر در سطح اطمینان  سبک  

کارگیری حسابرسان  داری است. لذا، این سبک در رتبه سوم تأثیرگذاری قرار دارد. بنابراین، با بهمعنی

یابد. چراکه حسابرسان دارای سبک یادگیری  ش میدارای سبک یادگیری متفکر، خودکارآمدی آنان افزای 

راهبردی فکر می اتخاذ تصمتفکر  از  و قبل  دارندکنند  پیامدهای آن توجه  به  زمان  .  میم،  بنابراین، در 

تقرایی در مسائل خاص  کنند و بر استدلال اس دهی مییادگیری از طریق تفکر راهبردی اطلاعات را سازمان

ای را افزایش دهد و  و مهارت آنان در وظایف حرفه  تواند تواناییها میوند که این ویژگیش متمرکز می

از ایموجب بهبود قضاوت حرفه قیق به شکل  ن تحتاورد ایرو، دسنای و ارتقا کیفیت حسابرسی گردد. 

(،  2020زیدنی و همکاران )(،  2021(، رینالدو )1399کشتلی )ش نعمتیهای پژوه هتغیرمستقیم با یاف

(،  2016(، شو و همکاران )2017(، هرمایتی ارفه )2017(، رسلان و همکاران )2018دجادانگ و همکاران )

 ( همسویی دارد.  2001( و زانگ )2011لوننبرگ )

شناسد.  می  های یادگیریسبکرا متأثر از    خودکارآمدی حسابرساناست که    آنهای تحقیق  یافتهاهمیت  

دهد که  را تحت تأثیر قرار می  خودکارآمدی حسابرس،  های یادگیریسبک دهد که  نشان می  تحقیقنتایج  

نتایج این تحقیق مفاهیم    ،است. بنابراین  یادگیری شناختی هانی و مامفورد  این موضوع مطابق با نظریه

 . نمایداین نظریه را وارد متون تحقیقات رفتاری در حسابرسی می

بر تمرکز  در ارتقا رتبه شغلی، علاوه  گردد  های تحقیق، به موسسات حسابرسی پیشنهاد میبا توجه به یافته

نیز مورد توجه قرار  را    سبک یادگیری حسابرسان، نوع  های عمومیو سایر صلاحیت  های فنیبه مهارت

-ویژگی  ه دلیل نوعگرا و فعال ببا سبک یادگیری عملتدابیری اتخاذ گردد تا حسابرسان  در ضمن،  .  دهند

برای کارهای چندگانه  های عینی دارند،  که تمرکز بر استدلال استقرایی و واقعیت  هاآنیادگیری  های  

توسط متولیان حرفه  با برگزاری سمینارهای آموزشی  کار گرفته شوند. همچنین،  ی( به)تحلیلی و شهود 

های یادگیری  حسابرسی، اقدامات اجرایی به منظور آگاهی از اهمیت خودکارآمدی حسابرس و ارتقا سبک

گیری در حرفه حسابرسی، انجام شود. برای تحقیقات آتی حسابرسان جهت بهبود فرایند قضاوت و تصمیم

ای  های قضاوت حرفههطرفی حسابرس یا سایر جنبهای یادگیری بر بیگردد، تأثیر    سبکپیشنهاد می

ها بر پیشرفت تحصیلی دانشجویان حسابداری نیز، مورد بررسی  حسابرسان و همچنین تأثیر این سبک

 قرار گیرد. 
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The purpose of this research is to investigate the effect of learning styles with the 

Honey and Mumford cognitive approach on auditor self-efficacy. The Descriptive-

Survey method and the standard questionnaire instrument have been used in this 

research. The statistical sample of the study includes 513 auditors working in auditing 

organizations and auditing firms that are members of the Iranian Society of Certified 

Public Accountants. Also, the test of research hypotheses has been done by modeling 

structural equations using LISREL software. Test evidence shows that there is a 

positive and significant relationship between learning styles with Honey and 

Mumford's cognitive approach and auditor self-efficacy. Also, pragmatist, activist, 

Reflector, and Theorist learning styles have the greatest impact on the auditor's self-

efficacy, respectively. The results show that learning styles affect the auditor's self-

efficacy. Thus, learning styles affect auditors' belief in their ability to successfully 

perform tasks, decisions, and professional judgments.  Therefore, the results of this 

research introduce the concepts of Honey and Mumford cognitive learning theory into 

behavioral research texts in auditing. 

Keywords: : Auditor, Self-Efficacy, Learning Styles, Structural Equation Modeling, 

Cognitive Learning Theory. 
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