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، داشتن فرزند، سنوات  تأهلی جمعیت شناختی )وضعیت  های ژگیو رابطه 

 ای در حسابداران زن خدمت و نوع حوزه فعالیت( با پدیده سقف شیشه 

 ©1دریدکتر حسین رجب
 ران یفسا، فسا، ا  یمنابع، دانشگاه علوم پزشک ت یری معاونت توسعه و مد ،یحسابدار یدکتر

 ( 1401اسفند  15: رشیپذ خی ؛ تار1401مرداد  31: افتی در خ ی)تار  

ها  کننده شرایطی است که مانع از موفقیت و شکوفایی زنان در سازمانای بیان سقف شیشه اصطلاح پدیده  

  در  زن  متخصصان  تعداد  زیرا  هست،  حسابداری نیز  حرفه  در  اصلی  هایدغدغه   از  یکی  پدیده  شود. اینمی

  ت ی)وضع یشناخت تیجمع یها یژگیرابطه وهدف پژوهش حاضر، بررسی   .نیستنیز محدود و کم  حرفه

است.    در حسابداران زن  یاشهی سقف ش  دهی( با پدتیتأهل، داشتن فرزند، سنوات خدمت و نوع حوزه فعال

همبستگی است و جامعه آن شامل زنان حسابدار در کشور است    -این پژوهش کاربردی و از نوع توصیفی

از    نیز  هاه یفرضگیری تصادفی ساده انتخاب شدند. برای آزمون  از آنان با استفاده از نمونهنفر    142که  

دهد که بین وضعیت  می   نشان  هاافتهی  شد.  استفاده  ،Smart PLSافزار  نرم ی و  ساختار تحلیل معادلات  

ای، رابطه  ای رابطه منفی و معنادار و بین داشتن فرزند و پدیده سقف شیشه تأهل و پدیده سقف شیشه

مثبت و معناداری وجود دارد. افزون بر آن، بین سنوات خدمت و نوع حوزه فعالیت )دولتی یا خصوصی  

با توجه به اینکه زنان در حرفه   ای رابطه معناداری مشاهده نشد.بودن محل خدمت( و پدیده سقف شیشه

شود، لازم است که به  رفه میکارگیری شایسته آنان موجب ارتقای ح حسابداری نقش مؤثری دارند و به 

 ویژه متغیرهای موردبررسی توجه بیشتری شود. این موضوع و به

های جمعیت شناختی، زنان، حسابداری. ی، ویژگیاشه یشسقف  لیدی: کهای واژه 
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   مقدمه

یی را بر سر  هامانع که    شودیم« به مجموعه فشارهای سازمانی و اجتماعی اطلاق  1ای »پدیده سقف شیشه

محروم    سازمان ی مدیریتی سطح بالا در  هاتیموقعیابی به  را از دست  هاآن و    آوردیمراه زنان به وجود  

[، هدف پژوهش  11و    4ای در رشته حسابداری ][. با عنابت به اهمیت توسعه حرفه34و    24]  کندیم

تأهل، داشتن فرزند، سنوات خدمت و نوع    تی)وضع  یشناخت  تیجمع  یهایژگی رابطه وحاضر، بررسی  

 است.   در حسابداران زن  یا شهیسقف ش  دهی( با پدتیحوزه فعال

نظر از  های ادراکی و احساسی صرف نگرش   پژوهش است؛ زیرابرای  مهم    یهااحساس تبعیض، از موضوع 

  کار داشته باشد   هاییجهنگرش افراد نسبت به کار و نت  تواند آثار شایان توجهی برصحت و دقت آن، می

به این صورت بیان نمود که هرگاه زنان حسابدار    توانی مدلیل اصلی و ضرورت این پژوهش را    [.45]

پاداش و مزایا  جنسو دریابند که به خاطر    شوندی  اشه یشمتوجه وجود سقف   برابری به  یت دسترسی 

ندارند، در وهله نخست تمایل زیادی برای ترفیع و پیشرفت نخواهند داشت و شناخت بهتر این موضوع  

دیگر  می دلیل  کند.  کمک  حسابداری  حرفه  در  زنان  حضور  موانع  رفع  به  نابرابری  تواند  که  است  این 

بر    تأثیرجنسیتی،   شغلی هانگرش منفی  »رضایت  مانند  شغلی  مهم  پیامدهای  و  شغلی  »تعهد  2ی   ،»

زنان در محیط کار خود متوجه    . درنتیجه، وقتی[27و    25]  گذاردیم«  4« و »قصد ترک شغل3سازمانی 

ی  هایی توانای کامل  ریکارگبهی شوند، تعهد آنان نسبت به محیط کار کمتر شده و برای  اشه یشوجود سقف  

.  [22]  شودی م. لذا، سازمان با ترک شغل ناخواسته و غیرضروری آنان روبرو  شوند ی م  دلسردی خود  احرفه 

ای از دیدگاه برابری در محیط کار دارای اهمیت  درک پدیده سقف شیشه   ،شده ان یببا توجه به مطالب  

المللی و ملی به بررسی دلایل اصلی به حاشیه فرستادن و اقلیت هایی در سطح بینی پژوهشتازگبه است.  

  ک ی ی اشه یشکه سقف    و معتقدند  اندپرداخته محسوب کردن زنان در بالاترین سطوح حرفه حسابداری  

. درنتیجه، بررسی این موضوع  کندی متراشی  مانع   هاآن مشکل جدی برای زنان است و برای مسیر موفقیت  

 برای بهبود وضعیت حرفه ضروری است.

ی  هاافته ازپیش بوده است، اما یالمللی چند دهه است که ورود زنان به حرفه حسابداری بیش در سطح بین 

ی حسابدار رسمی را  هاشرکت چهارم شرکای  ی صورت گرفته در آمریکا نشان داد که تنها یک هامطالعه

  31،  12]صورت کلی در ایران نیز صادق است. هرچند مطالعاتی  . این مورد به[12]  دهندیمزنان تشکیل  

اما در سطح بینکردهاشاره   ی در حرفه حسابداریا شهیشبه وجود سقف    حاًیتلو  [43و   این  اند،  المللی 

موضوع نیازمند بررسی بیشتر است. در ایران نیز این موضوع تاکنون در رشته حسابداری موردبررسی قرار  

های پیشین به موضوع تبعیض جنسیتی در حرفه حسابداری  نگرفته و نیازمند بررسی است. اگرچه پژوهش 

التحصیل  در ایران نیز با توجه به اینکه کمابیش تعداد برابری از زنان و مردان فارغ  کرده و دریافتند کهاشاره 

 

Section 1.01 1 Glass Ceiling 
2 Job Satisfaction 
3 Organizational Commitment 
4 Turnover Intentions 
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سازمانی    های بالایتعداد بسیار اندکی از این زنان به درجه د، ولی  شون حسابداری وارد بازار کار می  رشته  در

به گونه  [7]  اند های حسابرسی رسیده در مؤسسه  اما  قرار  موردبررسای  پدیده سقف شیشه  میمستق،  ی 

 نگرفته است. 

دانش  دارای  جهت  چند  از  موضوع  این  کنترل  بررسی  امکان  پژوهش  این  اینکه  نخست  است.  افزایی 

تا متغیرهای   دهدمی کند و درنتیجه، به پژوهشگر اجازه متغیرهای مختلف جمعیت شناختی را میسر می

بر پدیده سقف شیشه ایران مشخص کند. دوم، تحلیل کمی متغیرهایی که تأثیرگذار  ای را در محیط 

. با توجه به پویایی تغییر کندیم بندی  ای گذاشته را دستهمعنادار را بر پدیده سقف شیشه  تأثیربیشترین  

بندی نسبی عوامل موردبررسی موجب  ی گسترش چنین تغییری و کمبود منابع، رتبههانهیهزو    سازمانی

ی پیمایشی کمیّ خارج  هاپژوهش  که سایر. سوم، درحالی شودیمسازی و هدایت فرایند تغییر سازمانی  آگاه 

فرد بوده و ممکن  منحصربه ، رشته حسابداری  اندکرده ای را بررسی  از حیطه حسابداری، پدیده سقف شیشه

ای تفاوت داشته  ی غیر حسابداری قبلی درباره پدیده سقف شیشه هاپژوهش با نتایج    هاافته است برخی از ی

 . [43]باشد  

ای در  بر پدیده سقف شیشه   رگذارثاعوامل    یبه بررس  رانیا  طیبار در مح  نیاول  یبرا  ، این پژوهشتیدرنها

و شناخت    یموردبررس  یرهایمتغ  اتیتوسعه ادب  ن،یپرداخته است. همچن  یصورت تجرببه  یرشته حسابدار 

 ذکر است. موارد قابل   گریاز د  یبعد   یهای زیربرنامه   یبهتر موضوع برا 

و سپس، روش،   شودی مپیشینه پژوهش مطرح    ازآنو پس   هاهیفرضدر ادامه، ابتدا مبانی نظری و توسعه 

 گیری آورده شده است. و بحث و نتیجه  هاافتهی

 مبانی نظری 

دهد و زنان را از رشد  ای بیانگر تبعیض جنسیتی است که مانع آشکاری را شرح می اصطلاح سقف شیشه 

برای اشاره به تعداد   1990. این اصطلاح در سال [50] رددابالاتر از یک سطح مشخص در سازمان بازمی 

های بخش دولتی و خصوصی به کار رفت. گاهی نیز برای اشاره به  ها در اداره سازماناندک زنان و اقلیت 

به  درآمدها  توزیع  بالای  در سطوح  دستمزد  عمیق  در کار میشکاف  زن  کارکنان  معنا که  این  به  رود. 

های بالای درآمدی، در مقایسه با مردان در همان مرتبه دریافتی کمتری دارند. زنان پس از ورود به  گروه 

میسازمان  بالندگی  و  رشد  به  مردان شروع  با  سر  کنها همگام  پشت  را  سازمان  و سطوح گوناگون  ند 

یابد تا  ها کاهش میرسند، سرعت رشد و ارتقای آن گذارند، اما هر چه به سطوح بالاتر سازمانی می می

عامل این  که  آنجایی  نادیدنی  از دست های  را  بازمی ها  سازمان  بالای  مشاغل سطح  به  این  یابی  دارد. 

دهد  روشنی، جایی را در سازمان نشان مینامند. این اصطلاح، بهای میهای نادیدنی را سقف شیشه عامل 

  آنجا دست یابند، ولی در واقعیت، دستیابی زنان به    آنجاکه هیچ دلیل روشنی نیست که زنان نتوانند به  

 . [10]ممکن نیست  
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تائید  [44]ی قبلی هاپژوهش ی در  اشهیشبر سقف  هاآنی مرتبط که اثر هاه ینظردر این پژوهش برخی 

  هینظر.  شودی ماستفاده  «  3« و »فرهنگ محور 2«، »ساختارگرا 1ی »سوگیری محور هاهینظراند، مانند  شده 

ی وجود دارد، زیرا رهبران سازمانی مرد آگاهانه یا ناخودآگاه  ا شهیشکه سقف    کندیمعنوان    سوگیری محور

ساختار    هینظر.  [34]  دارندورزی  نسبت به پیشرفت و ارتقای زنان به سطوح عالی حسابداری تعصب و غرض 

زیرا زنان وظایف    ی است،اشهیش ی سازمانی ساختاری عامل اصلی سقف  هاوه یشکه    کندیممحور عنوان 

.  [48]  کنندیمی کمتری دریافت  اشبکه ی  هافرصت و    بالای کمتر، راهنمایی و مشاوره کمترشغلی سطح  

حمایت اجتماعی رهبران سازمانی مرد باعث به وجود آمدن  که عدم  کنندی معنوان    فرهنگ محور  هینظر

ی  ها ه ینظری حمایت اجتماعی مردانه اشاره دارد. در ادامه،  هاشبکه و به    [37]  شودیمی  اشه یشسقف  

 . شود یمی بیان  اشه یشذکرشده و ارتباط آن با سقف  

 سوگیری محور   هینظر

ورزی رهبران سازمانی مرد نسبت به ترفیع و ی را غرض اشهیشسوگیری محور دلیل وجود سقف    هینظر

. مطالعات صورت گرفته در رشته حسابداری همسو با  دانندیمارتقای زنان به بالاترین سطوح سازمانی  

درصد( معتقد هستند  20توجهی از زنان حسابدار )ی سوگیری محور، تأکید دارد که درصد قابلهاه ینظر

 . [34] ی ارتقای فردی در محل خدمت آنان وجود دارد هافرصتکه رفتار تبعیض جنسیتی در رابطه با  

ورزی  توضیح داد که چگونه تعصب و غرض   توانیم  «5« و »اصل همرنگی4به کمک »نظریه نقش اجتماعی 

سلسله بالای  مدارج  به  زنان  ارتقای  علیه  بیشتر  ناخودآگاه  سازمانی  نقش  [22]  شودیممراتب  نظریه   .

که افراد انتظارهایی درباره رفتار شایسته و ناشایست برای مردان و زنان دارند    کندیماجتماعی عنوان  

« 8پذیری و »رقابت  «7طلبی و بلندپروازی «، »جاه6جرئت یا هنجارهای جنسیتی مانند »  های ژگیو.  [26]

های اجتماعی همگانی مانند همدردی و دلسوزی از زنان  که ویژگی، درحالیروندی مبیشتر از مردان انتظار  

با تجربیات فردی مطابقت    لزوماًذکر است که این هنجارهای جنسیتی  . شایان [53]مورد انتظار است    شتریب

ندارد. برای نمونه، بر اساس هنجارهای سنتی مردانه، مردان اعضای واحد خانواده هستند که از طریق  

که در واقعیت زن و مرد هردو این نقش را بر ، درحالی کنندیماشتغال سودمند منابع اقتصادی را فراهم  

 
1 Bias-Centered Theories 
2 Structural-Centered Theories 
3 Cultural-Centered Theories 
4 Social Role Theory 

 . رود یک فرد یا گروه در یک جایگاه اجتماعی خاص انجام دهدرفتار و کنشی که انتظار می
5 Homophily Principle 

شناختی )مانند   جمعیت   ازلحاظاصل همرنگی، افراد گرایش بیشتری به انتخاب و همکاری با افراد مشابه   اساس بر

 جنسیت و نژاد( دارند.
6 Assertiveness 
7 Ambition 
8 Competitiveness 
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و  [22]دارند  عهده  بیشتر  هااست یس. ساختارهای محیط کار  اجتماعی در  را هابخش ی  دنیا  ی صنعتی 

،  دانند یموقت  بینی کرد که مردان خود را موظف و متعهد به اشتغال تمام بر اساس این فرضیه پیش   توانیم

تمام کارهای اصلی مربوط به پرورش و    اصولاًو    کنندیمکه زنان کارهای خانگی بدون حقوق ارائه  درحالی 

. با توجه به واقعیتی که با هنجارهای جنسیتی منافات دارد،  [30]است    هاآن بر عهده    هابچه مراقبت از  

 .[52]  کنندیمعموم افراد همچنان بر اساس این فرضیه جنسیتی نادرست عمل  

ی جمعیت شناختی مشابه دارند را نسبت به  هاکه افراد، کسانی که ویژگی   کندیماصل همرنگی عنوان  

ندارند، ترجیح  هااشخاصی که ویژگی . درنتیجه، شرایطی به وجود  دهند یمی جمعیت شناختی مشابه 

که شبیه خودشان    دهندیمو ترفیع شغلی    کنندی مرتبه کسانی را استخدام  که در آن افراد عالی   دیآیم

حسابداری    ؛هستند حرفه  در  مرد  رهبران  برخی  همرنگی،  اصل  اساس  بر  تعصبات    احتمالاًبنابراین، 

ارتقای کارمندان زن دارند  و  و بیشتر به حسابداران مردی    ناخودآگاه )نیمه خودآگاه( نسبت به ترفیع 

 . [22]  کنندیمفکر    هاآنکه شبیه    دهندی مارتقای شغلی  

 ساختار محور   هینظر

ی با مردان در  اقه یسلی ساختاری، سیستمی و سازمانی مانند رفتار  هاوه ی شساختار محور،    هینظربر اساس  

آمدن سقف   به وجود  برتر، دلیل  و  پشتیبانی و محول کردن وظایف شغلی مهم  به  با دسترسی  رابطه 

د، زیرا مشاوران و راهنمایان  شویم. حمایت و پشتیبانی مسئله بسیار مهمی محسوب  [40]ی است  ا شهیش

. [48]  ی کنندتری جدو    تربزرگی  هاحلقهافراد موردحمایت خود را تحت پوشش گرفته و وارد    توانندیم

، اما این موضوع درباره  دهدمیی شغلی و قصد ترک شغل در زنان را کاهش  هاتلاطم مشاوره و پشتیبانی 

آوردن روابط مشاوره و    دست  به زنان برای    دهدمی ی پژوهشی نشان  هاافته. ی[28]مردان مصداق ندارد  

ی بدان معنا است که احرفه. نادیده گرفتن نسبی زنان در مناصب  [47]  شوندی مپشتیبانی با موانع روبرو  

زنان باید همیشه برای برقراری روابط حمایتی و پشتیبانی دست به دامن جنس مخالف شوند. بورکه و  

به این نتیجه رسیدند که موانع بالقوه متعددی بر سر راه روابط حمایتی بین جنسیتی   [16]  1نیکمک 

،  رندیگیمشکل    هاآنی اطلاعاتی که این روابط از طریق  هاشبکهازجمله عدم دسترسی به    ؛وجود دارد

ی  ا شهیشعدم علاقه از جانب مردان موفق )که ممکن است فکر کنند زنان به خاطر همان پدیده سقف  

یی که این رابطه ممکن  های نگرانو    هادغدغه و    ی کمتر محتملی برای پشتیبانی و مشاوره هستند(هانهیگز

منزله داشتن منظور جنسی تلقی شود. این مسائل اوضاع برای پیدا کردن روابط حمایتی و مشاوره  است به 

. فقدان مشاوران سازمانی سطح بالا برای  کندیمو بدتر    ترسختاز سوی شرکا و مدیران ارشد را برای زنان  

یکی از موانع اصلی    دهدمیی اخیر نشان  هاپژوهش زننده خواهد بود، زیرا  زنان شاغل حسابداری آسیب 

شود، عدم وجود مشاوران سازمانی سطح بالا  ج بالا میکه مانع از پیشرفت و ترفیع زنان در رسیدن به مدار

شرکا، مدیران ارشد مالی و غیره( است که به گونه مشخص از ترفیع و ارتقای شغلی زنان حمایت   مانند)

 .[35]کنند  

 
1 Burke and McKeen 
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 فرهنگ محور   هینظر

که رهبران سازمانی مرد کمتر با کارمندان زن ارتباط و تعامل برقرار    کندی مفرهنگ محور عنوان    هینظر

که تعداد زنان شاغل    شودی ماین عدم پشتیبانی و حمایت اجتماعی از سوی رهبران مذکر باعث    و  کنندیم

.  [39]، کمتر از مردان باشد  اندافتهمراتب سازمانی ارتقا یدر حوزه حسابداری که به سطوح بالای سلسله

است، بر اساس ساختار قدرت مردانه بنیان    شدهلیتشکاین فرایندهای غیررسمی    واسطهبهیی که  هاشبکه 

و انتظارهای کاری مرد محور را دنبال کرده که پیشروی و موفقیت را    کارمیتقس  صراحتاًو  اند  شده نهاده  

ی  هاشبکه که زنان از    ارندددیتأک. مطالعات رشته حسابداری بر این نکته  [55]  کندیم  ترسخت برای زنان  

، زنان کمتر به نیبر ا. افزون  [14]، محروم هستند  اندداده شکل    هاسال پشتیبانی اجتماعی که مردان طی  

ی به ورزش با همکاران و مراجعین  مند علاقههای مشترکی مانند  تجربه  کردن  دایپدنبال تعامل اجتماعی و  

ی حمایت اجتماعی، از فرایند انتشار اطلاعاتی  هاشبکه مرد هستند. با توجه به عدم دسترسی زنان به این  

. افزون بر آن، فقدان  مانندیمشوند و کنار  هم محروم می  دادهرخی اطلاعاتی  هاشبکه که در داخل این  

 . [49]  کندیم  ترسختمراتب سازمانی را  چنین اطلاعاتی حرکت و رسیدن به سطوح بالاتر سلسله 

 رابطه بین متغیرها 

 تأهل وضعیت 

تفاسیر   به سمت  را  جنسیتی  برابری  از  زنان  تفسیر  معمول  گونه  به  مرد  و  زن  جنس  دو  بین  ازدواج 

به خاطر    کنندی م. در اصل، زنانی که ازدواج  [19]  کشاندیمایدئولوژیک مرد محور و مسائل جنسیتی  

« متأهل. درنتیجه، »زنان  رندیپذی می مردگرایانه درباره برابری جنسیتی را  هادگاه یدنزدیکی با همسر خود  

ی  هادگاه ید،  کنندی می جنسیتی حمایت  های نابرابر ی کاهش  هاتی فعالنسبت به زنان مجرد »کمتر از  

و نابرابری و تبعیض   نندیبیم  ترمشروع  هاآننظام شغلی را به نسبت    احتمالاًگرایانه کمتری دارند و  تساوی

از     متأهل زنان  .  [19]«  دانندیمی خود شخص  هاشکست و    های ناکامجنسیتی در محیط کار را ناشی 

دهند؛  کمبود زنان در مدارج بالای سازمان را به عدم وجود انگیزه، تمایل، یا توانایی کارمندان زن نسبت می 

را با تعصبات سازمانی و عوامل ساختار    هاسازمان که زنان مجرد، بیشتر علت نبود مدیران زن در  درحالی 

می  مرتبط  یمحور  این  اساس  بر  پیشهاافتهدانند.  زن    شودیمبینی  ،  زنان  متأهلحسابداران  از  ، کمتر 

. درنتیجه، فرضیه اول پژوهش  [22]  کنندگزارش    هاسازمان ای را در  حسابدار مجرد پدیده سقف شیشه

 به شرح زیر است: 

 ای، رابطه منفی و معناداری وجود دارد. در حسابداران زن و پدیده سقف شیشه   تأهلبین  فرضیه اول: 

 داشتن فرزند 

؛ کنندی ممردانی که فرزند دارند نسبت به مردانی که دارای فرزند نیستند، موفقیت شغلی بیشتری کسب  

 کنندی مدر مقابل، زنانی که فرزند دارند در مقایسه با زنان بدون فرزند، موفقیت شغلی کمتری را تجربه  

ی شغلی  هاسک یرو    های نابرابر مادرانه کارکنان زن، آنان را در معرض مجموعه خاصی از  وظایف  [.  38]

مراقبت و نگهداری   هایمسئولیت ی جنسیتی پایدار نسبت به هایعدالتیبو  های نابرابر ، زیرا دهدمی قرار 
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به سمت ارتقا و پیشرفت شغلی معطوف کنند را کاهش    توانندیم، میزان زمان و انرژی که مادران  هابچهاز  

به گونه معمول مانع پیشرفت شغلی پدران شاغل    هابچه نگهداری از    هایمسئولیتکه  ، درحالی دهدمی

. این تصور که مادران به نسبت پدران زمان کمتری را به شغل و حرفه خود اختصاص  [21]  شودینم

و دسترسی مادر به   شودیمشغلی زنان  توانمندی ی ناخوشایند دربارههانگرش نیز باعث توسعه  دهندیم

  گذارد یممنفی بر پیشرفت شغلی کارمندان زن  تأثیرو درنتیجه،  کندی می و حمایت را معلول سازشبکه 

، مادران  شودیمده بیشتر  خانوا  هایمسئولیت وقتی    دهدمی. مطالعات صورت گرفته پیشین نشان  [22]

،  روند ی نمیا دیگر سرکار    روندیم  وقتمه یننسبت به پدران بیشتر احتمال تغییر شغل دارند و سراغ کارهای  

، مادران به نسبت زنانی که فرزند درمجموع.  [29]زیرا به گونه معمول دستمزد و حقوق پدران بیشتر است  

ورزی بالقوه علیه  . این تعصب و غرض [13]ندارند، موفقیت کمتری در شغل حسابداری خواهند داشت  

واقف    هاشرکت ی در  اشهیشکه مادران بیشتر نسبت به وجود سقف    شودیممادران ختم به این فرضیه  

 . [22]خواهند بود  

وجود    یو معنادار   ثبترابطه م  ، ایپدیده سقف شیشه   بین داشتن فرزند در حسابداران زن وفرضیه دوم:  
 دارد. 

 نوات خدمت س

.  [22]« است  1تابعی از توزیع نابرابر »استحقاق   پاداشو    تیموفقی، توزیع نابرابر  سالار ستهیشادر نظام  

راستا با نظریه توجیه سیستمی به این یافته رسیدند که زنان )گروه اقلیت و  هم  [19]ی  لو  -ریو بلا  چیک

هرکسی که در آن محیط موفق   دنکنی مو فرض    اندرفتهی پذسالاری را  پذیر(، افسانه شایستهقشر آسیب 

به این نتیجه رسیدند زنانی که در مقابل سقف    هاآنی وی است.  احرفهنشده است، به دلیل عدم استحقاق  

کافی در آنان  زهیانگعدم  یا مؤنث، ناکافی بودن سرمایه منابع انسانی در جنس اندکرده علم قدی ا شهیش

جنسیتی   تبعیض  و  نابرابری  دلیل  حسابداری  دانندیمرا  متخصصان  همچنین،  به    ترباتجربه .  نسبت 

خود دارند. چاو،    ی نسبت به محل خدمتترمطلوب کارکنانی که تجربه کمتری دارند، دیدگاه و نگرش  

ی سازمانی  هاوه یشدریافتند متخصصان حسابداری با سابقه خدمت بیشتر،    [20]  2نون یکمک هریسون و  

دارند، این    سازمانتا شغل محور. همچنین، افرادی که سابقه بیشتری در    دانندی مرا بیشتر کارمند محور  

را   درمجموع،  [41]  دانندیم  ترطرفانه یبو    ترمنصفانه سیستم  حسابدار    توان یم.  زنان  داشت  انتظار 

 . [22]  کنندی اشاره  اشهی شتر، بیشتر به وجود سقف  سابقه کم

وجود    یو معنادار   یرابطه منف  ،ای و پدیده سقف شیشه بین سابقه خدمت در حسابداران زن  فرضیه سوم:  
 دارد. 

 

 

 
1 Merit 
2 Chow, Harrison and McKinnon 
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 خصوصی یا دولتی بودن محل خدمت 

ی  ها رعامل یمددرصد    5، تنها  [17]  دهند یمکه حدود نیمی از کل نیروی کار را زنان تشکیل  درحالی 

  ها شرکتدرصد مناصب مدیر اجرایی در این    3/14زن هستند و تنها    «5001ی  فورچون جهانی »هاشرکت 

المللی، به گونه  ی حسابداری در سطح بین هاموسسه . همچنین، در  [18]در اختیار زنان قرارگرفته است  

که زنان در حدود تعداد مردان وارد  ، درحالی [22]  شوندیمعمومی زنان در سطح شریک نادیده گرفته  

ی حسابداری کوچک، متوسط و  هاموسسه درصد شرکای    21حال، تنها  . بااین اندشده حرفه حسابداری  

ی حسابداری دولتی با هدف گسترش  هاموسسه . در همین راستا،  [12]  دهندی مبزرگ را زنان تشکیل  

ی حمایتی کمک  هافرصتکه به زنان در تشکیل شبکه و    اندکردهیی را شروع  هابرنامه حفظ حسابداران  

 . [22]و باعث پیشرفت حسابداران زن خواهد شد    کندیم

بیشتر   ازجمله ساعات کاری  هاشکل ی حسابداری،  هاموسسه امروزه  متفاوتی  ، کار  ریپذانعطاف ی کاری 

.  [17]  کنندی مرا دنبال    هاهیرواین    هاشرکت درصد    80و در حدود    دهندی ارائه موقت و دورکاری را  نیمه

ی کاری  هاشکل ی دیگر کار کردن تنها یک مسئله زنانه نیست، اما زنان بیشتر از مردان از  هاشکل هرچند  

. درمجموع، بیشتر  [36]  اندبوده هم زنان    هاوه یشمخاطب اجرای این    اصولاًو    کنندیماستفاده    ذکرشده

که در اصل برای ترویج و حفظ کارکنان    کنندی میی اجرا  هابرنامه ها و  ی حسابداری دولتی اقدامهاموسسه 

 .[22]است    شدهی طراححسابداری زن  

ی مختلف مانند »تعادل  هاجهت فعالیت از  حوزهدر مطالعات حسابداری قبلی، خصوصی یا عمومی بودن 

زندگیبین   و  »فرسودگی2کار  سازمانی 3«،  »تعهد   ،»4« گراییاحرفه«،  »  «5ی  اخلاقیهاطیمحو  « 6ی 

است   قرارگرفته  به  [15]موردبررسی  بخش  این  در  گراییاحرفه.  گرایی  ی  تجارت  .  شودیماستناد    7و 

حمایت  هاسازمان  تجاری  منطق  از  بیشتر  که  اولویت  کنندیمیی  حداکثر  اصل،  آنان  در  ی  سود  کردن 

ی گرایی هستند به گونه عمده بر تعهد  احرفه یی که بیشتر به دنبال  هاسازمان   مدت است. همچنین،کوتاه 

  [ 51و    15]. برخی پژوهشگران  [42]بلندمدت به ارائه خدمات شایسته و حفظ منافع عمومی تأکید دارند  

از منطق تجارت بیشتر  مراکز خصوصی  مراکز  درحالی   شودیمگرایانه حمایت  معتقد هستند که در  که 

بالا  گرایانه بیشتری روی  گرایانه گرایش دارند. با فرض اینکه منطق تجارتیاحرفه دولتی بیشتر به منطق  

. برخی معتقد هستند در  [22]  کندی ممدت تأکید دارد و در آن هدف وسیله را توجیه  سود کوتاه   بردن

 
سالانه    یبندرتبه  شود، یشناخته م زین  500  یعنوان جهان ( که به 500Fortune Global) 500  یفورچون جهان   1

  نی . اردیگیانجام م  هاآن  انهیمحاسبه درآمد سال  ق یکه از طر   د شویابرشرکت را در سراسر جهان شامل م  500از  

 .شودیمجله فورچون منتشر م له یوسفهرست، سالانه به
2 Work-Life Balance 
3 Burnout 
4 Organizational Commitment 
5 Professional Commitment 
6 Ethical Environments 
7 Professionalism 
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هنجارهای اجتماعی،    هاآناست و در    ترکمرنگ ی دولتی اخلاق  هاطیمحی خصوصی نسبت به  هاطیمح

بنابراین، با فرض  [؛  15]  کنندینم ، رفتارهای اخلاقی را تشویق یا حمایت  هاپاداش ی اجتماعی و  هاوه یش

ی  تر فیضعی اخلاقی هاطیمحکه از است  شدهدهیدیی هاسازمان ی بیشتر در اشه یشاینکه مفاهیم سقف 

، فرضیه پژوهش به  [22] شودیمنادیده گرفته  شدتبهو در آن مسائل عدالت سازمانی  اندبوده برخوردار 

 شرح زیر خواهد بود: 

ای، رابطه منفی و  و پدیده سقف شیشه  حسابداران زنبین فعالیت در بخش دولتی در  :  فرضیه چهارم
 معناداری وجود دارد. 

کمتر از زنان حسابدار مجرد به   متأهلزنان حسابدار  شودیمبینی با توجه به مبانی نظری پژوهش، پیش 

زنان حسابداری که مادر هستند نسبت به   شودیمبینی  . همچنین، پیشکنندی اشاره  ا شهیشوجود سقف  

و زنان حسابدار با سابقه خدمتی    ی اعتراف کننداشه یشحسابداران زن بدون فرزند، بیشتر به وجود سقف  

حسابداران زن فعال    شودیمبینی  ی اعتقاد دارند. درنهایت، پیش اشهیشکمتر نیز بیشتر به وجود سقف  

در بخش دولتی کمتر از زنان حسابدار فعال در بخش خصوصی به وجود این اثر مانع پیشرفت زنان اشاره  

 کنند.

 . دهدمی الگوی مفهومی پژوهش را نشان    1شده، شکل  با توجه به مطالب بیان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الگوی مفهومی پژوهش   -1شکل 

 پیشینه پژوهش 

بر اساس  دریافت    [1389عبدلی ]  بررسی موضوع در میان پژوهشگران داخلی نشان داد که برای نمونه،

شغلی   ارتقای  مرد(،  یا  )زن  حسابرسان  ودیدگاه  و  آن  یریکارگبه   حسابرسان  صلاحیت  از  متأثر  ها، 

رحمانی و آدم    ها تأثیری ندارد.ارتقای شغل آن  است و جنسیت افراد در یاتخصصی و حرفه   یهایی توانا

[ شبکه   عوامل  دریافتند[  1392پیرا  در  حضور  و  مربی  داشتن  خانواده،  و  کار  بین  تعادل    ی ها فردی، 

پدیده سقف  

ای شیشه  

وضعیت  

 تأهل 

داشتن  

فرزند

سابقه   

 خدمت

  -خصوصی

عمومی بودن  

 محل خدمت
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[ به بررسی حرفه گرایی  1393اردکانی ]همچنین،    دارد.مثبت  تأثیر  حسابدار   اجتماعی، بر موفقیت زنان

،  گونه جوامع حرفه حسابرسی را مردسالار توصیف کرد و افزود در این   ویزنان در حسابرسی پرداخت.  

 ی اصل  ل یکه دلنیز دریافتند    [1395]ناصری و زارعی    مردان در مقایسه با زنان پیشرفت بیشتری دارند.

در کار است و حقوق    شتریب  یر یپذعطاف بهتر، آرامش و ان  یکار  طیبه مح  یابیشغل دست  رییتغ  یزنان برا 

  ران یحضور مددریافت که    [1399]ی  قهفرخیکاوسافزون بر آن،  آنان دارد.    یرا برا   تیاهم  نیکمتر  ایو مزا

  در بورس اوراق بهادار تهران دارد.  یهای داخلبر ضعف کنترل  یو معنادار یمدیره تأثیر منفزن در هیئت

و صمدی  حق پورعلی  آزادی،  بین  [1401]بین،  که  در   کیفیت  و  شغلی  استرس  دریافتند    حسابرسی 

  رابطه   بر  کاهشی  نقشی  جنسیت،  تعدیلگر  متغیر  دارد، اما  وجود  داریمعنا  تفاوت  مرد  و  زن  حسابرسان

  زنان   در  شغلی  استرس  منفی  تأثیر  همچنین،.  گذاردمی  برجای  حسابرسی  کیفیت  و  شغلی  استرس  میان

 . است  مردان   از  بیشتر  حسابرسی،  کیفیت  بر

 زنان وضعیت شغلی   دریافتند  [2001]  1وایتینگ و رایت  در میان پژوهشگران خارجی نیز برای نمونه،

سابقه شغلی    نسبت به مردان دارند و در مقایسه با همکاران مردی که به نسبت زنان شاغل آنجا  یترن ییپا

نیز  [  2008]  2و لامبرت   نی. دامبرکنندی داشتند، پاداش کمتری دریافت م  یترن ییپا  یاو سطح حرفه 

  ن ی که استخدام بدارند، درحالی   یمراتب شغلدر سلسله   ی کمتر  شرفتیمردان پ  به  دادند زنان نسبتنشان  

باوجود ارتقای    ند[ نشان داد2013]  3، برسچ و برانسون هاردیسهمچنین،    زنان و مردان حالت تعادل دارد.

بزرگ(، آنان با    یهاحسابرسی )در برخی مؤسسه   یهاسطح شریک در مؤسسه  شغلی برخی از زنان به

وتحلیل [ با تجزیه2014]  4عبدالطیف قاسم و  افزون بر آن،    شوند.می  مواجه  یاشه یش  سطح دوم سقف

حسابداری  یهاتفاوت  حرفه  در  مردان  و  پرداختند.    زنان  حرفه  این  در  زنان  وضعیت  بررسی  به  اردن، 

تبع  یهاافتهی پیشرفت  ییهاضیپژوهش  و  داد.    را در خصوص سطح حقوق  نشان  زنان  کوهن و  کاری 

 تأهلمتحده آمریکا دریافتند که بین وضعیت نیز با دریافت نظر حسابداران نظر ایالات [2020]همکاران 

 95ی رابطه منفی و معناداری در سطح  اشه یشو خصوصی یا عمومی بودن محل خدمت و پدیده سقف  

نیز رابطه مثبت و بین سنوات  اشه یشدرصد جود دارد. همچنین، بین داشتن فرزند و پدیده سقف   ی 

  5و گیو های هائو، فام  ی رابطه منفی وجود دارد که معنادار نیست. یافتها شه یشخدمت و پدیده سقف  

  بر  افزون. است بیشتر زن شرکای حسابرسی برای حسابرسی کیفیت بهبود که اثر نیز نشان داد [2021]

 .دهدکاهش می  را  حسابرسی  هایهزینه  زن،  حسابرسی  کمیته  حضور اعضای  این،

ی  هاافتهمفیدی در این حوزه صورت گرفته و با یهای  بررسی پیشینه پژوهش نشان داد اگرچه پژوهش

موردتوجه    ستهیبه گونه شا  یا شه یشدر کشور پدیده سقف  تاکنون  است، اما    افتهیدست ارزشمندی نیز  

 
1 Whiting and Wright 
2 Dambrin and Lambert 
3 Hardies, Breesch and Branson 
4 Qasem and Abdullatif 
5 Hao, Pham and Gu 
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  برنامه ریزان   یحوزه، برا   نیا  ات یضمن کمک به ادب  تواندیپژوهشگران قرار نگرفته است و مطالعه آن م

 سودمند باشد.   زین

 پژوهش روش 

ی گردآوری اطلاعات اولیه در  ها روش پیمایشی است.    -توصیفی  هاداده پژوهش حاضر ازلحاظ گردآوری  

از  اکتابخانه ی و میدانی است. با استفاده از روش  اکتابخانه ی تحقیق  هاروش این پژوهش ترکیبی از   ی 

فراهم شد. در روش   برای موضوع  مناسب  پژوهش، چارچوبی  پیشینه  و  ادبیات موضوع  طریق مطالعه، 

 میدانی، از طریق ابزار پرسشنامه، اطلاعات موردنیاز برای بررسی موضوع گردآوری شد. 

ی مربوط به بررسی رابطه متغیرهای مستقل و وابسته(، با  هاهیفرضی پژوهش )هاه یفرضمنظور آزمون به  

نسخه    Smart PLS  افزارنرم ی دریافت شده از پاسخگویان، از فن معادلات ساختاری در  هاپاسخ توجه به  

 استفاده شد.   3.2.1

سؤال است، استفاده    15که شامل    [10]نصیری و همکاران    پرسشنامهاز  ی  اشه یشبرای بررسی متغیر سقف  

نه  »،  «مخالف»،  «مخالف  کاملاً»ی  هانهیگزی و  انهیگزذکرشده از طیف لیکرت پنج    پرسشنامهدر  شد.  

پژوهش    پرسشنامه برای پاسخگویی استفاده شد. استفاده از    «موافق  کاملاً»  « وموافق»،  «موافق و نه مخالف

بدین  مختلف بوده است،    نظرانصاحباستادان دانشگاهی و    تائیدنیز پس از دریافت نظرهای کارشناسی و  

پژوهش از طریق ضریب    پرسشنامه بررسی پایایی    .شدتائید    هاپرسشنامه   محتوایی  و  ظاهری  که اعتبار  معنا

از    SPSS  افزارنرم آلفای کرونباخ در   درصد قرار دارد و    70نیز نشان داد که میزان آن در سطح بالاتر 

پایایی  جهیدرنت از    شد.  دیتائ  آن،  پرسشنامه  ابتدایی  بخش  در  نیز  موردبررسی  موارد  سایر  همچنین، 

و در غیر    1، داشتن فرزند و دولتی بودن محل خدمت با  تأهلشد. به این صورت که    سؤالدهندگان  پاسخ 

 این صورت، صفر در نظر گرفته شد. 

جامعه پژوهش موردنظر پژوهش حاضر کلیه حسابداران زن در سطح کشور است. با توجه به اینکه دسترسی 

است، تعداد جامعه آماری    غیرممکن  حدودی  تا  و  سخت  مختلف،  ی های پراکندگ  افراد ذکرشده باکل  به

استفاده    2بنابراین، برای محاسبه حجم نمونه در جامعه نامشخص از رابطه شماره  ؛  نامشخص فرض شد

است.    667/0برابر با    1ای حاصل از رابطه شماره  گزینه  5های طیف لیکرت  انحراف معیار برای داده   δشد.  

و دقت برآورد که در مخرج کسر دوم قرار دارد، به    96/1درصد برابر با    95در سطح اطمینان    Zهمچنین،  

 . [8]است    1/0میزان  
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ی  آور جمع پرسشنامه    21ی نظرها نیز به شیوه مجازی و حضوری صورت گرفت. در شیوه حضوری  آور جمع 

نفر از آنان   300و سپس، به  جادیادر شیوه مجازی نیز ابتدا بانک اطلاعاتی از رایانامه افراد موردنظر شد. 

درصد    83پرسشنامه )  142  جمعاًپرسشنامه و    121  ارسال شد که پس از دو مرحله ارسال درخواست،

خواسته شد در صورت امکان پرسشنامه   موردنظرلازم به ذکر است که از افراد    حجم نمونه( تکمیل شد.

و فعالان فضای مجازی    هاگروه را در اختیار سایر افراد دارای صلاحیت نیز قرار بدهند. همچنین، از ظرفیت  

استفاده شد.   نتایج پرسشنبهنیز  آیا  این موضوع که  بر    توانستیدریافت نشده می  هاامه منظور کنترل 

  T  از طریق اجرای آزمون  حضوری و مجازی(اثر بگذارد، میانگین دو مرحله )مراحل    پژوهش  یهاافتهی

گفت در    توانیدرصد است، م  5که کمتر از  (  00/0آزمون )با توجه به مقدار معناداری این  مقایسه شد.  

 .کردیآمده تغییری نمدست به  یهاافتهینیز،    دیگر  یهاصورت پاسخگویی شرکت 

 ی پژوهش هاافته ی

با انحراف    25/38نیز    هاآن. میانگین سن  اندبوده دهندگان زن  نشان داد که همه پاسخ  هاافتهبررسی ی

  دهندگان پاسخ بود. از    48/7سال با انحراف معیار    54/9است. میانگین سابقه کار آنان نیز    46/10معیار  

  68نفر دارای مدرک کارشناسی ارشد و    44نفر دانشجوی دکتری،   19نفر داری مدرک دکتری،    11نیز  

  شرایط   از  مطالعه  این  آماری  جامعه  که  دهندی م  نشان  اطلاعات  این. اندبوده نفر دارای مدرک کارشناسی  

  ارتباط   یشناختجامعه  ویژگی  به  کهآنجا    تا  هاافته ی  ،جهیدرنت  اند.بوده   شرایط  واجد  و  است  برخوردار  مناسبی

 است.   یداخل  ییروا  درزمینهازجمله    لازم  کیفی  ویژگی  دارای،  کندی م  پیدا

وتحلیل قرار مورد تجزیه فن حداقل مربعات جزئی  های پژوهش با استفاده از  هریک از فرضیهدر ادامه،  

  96/1از    تربزرگ  t-value  استراپ  بوت% اگر مقدار آماره  5گرفت. لازم به ذکر است در سطح خطای  

 شده معنادار است. های مشاهده باشد، همبستگی

 روایی همگرا و پایایی متغیرهای پژوهش   -1جدول 

 متغیر 
  یآلفا

 کرونباخ 

  انسیوار

 استخراج 

پایایی 

 مرکب 

 939/0 516/0 789/0 ای پدیده سقف شیشه 

 817/0 635/0 775/0 وضعیت تأهل 

 759/0 597/0 864/0 داشتن فرزند 

 863/0 812/0 734/0 سنوات خدمت 

خصوصی یا عمومی بودن محل  

 خدمت
847/0 576/0 742/0 
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ی مربوط به بار عاملی استاندارد روابط  هاافتهاست، خلاصه ی  Smart PLS  افزارنرم که خروجی    3در شکل  

های پژوهش بر اساس روابط هریک از متغیرها به تفکیک نیز  متغیرهای پژوهش ارائه شد. آزمون فرضیه

 .دهدمی ی مربوط را نشان  هاافتهی  3و    2شده است. در ادامه، شکل  ارائه 

 

 
 روش حداقل مربعات جزئی الگوی کلی پژوهش   -2شکل 

 
 استراپ  بوت الگوی کلی پژوهش با روش   t-valueآماره   -3شکل 

معیاری است که برای متصل کردن بخش   2Rاست.    417/0پژوهش به میزان    2Rنشان داد که    2شکل    

الگو   یریگاندازه  از تأثیری دارد که یک    رودیمعادلات ساختاری به کار م  ی و بخش ساختاری  و نشان 

  ی هاتنها برای سازه   2Rنکته ضروری در اینجا این است که    .گذاردیزا م زا بر یک متغیر درون متغیر برون 

زا مقدار این معیار صفر است. هرچه  برون   یهاو در مورد سازه   شودیزا )وابسته( الگوی محاسبه مدرون
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  است.   پژوهش  نشان از برازش بهتر الگوی  ،یک الگوی بیشتر باشد ی  زا درون  یهامربوط به سازه   2Rمقدار  

ای  درصد در پدیده سقف شیشه   41ی  موردبررسنتیجه کلی این بخش به این صورت خواهد بود که عوامل  

نیز رابطه وضعیت تأهل و داشتن فرزند با پدیده    3خواهد بود. بر اساس شکل    مؤثردر حسابداران زن  

ای در حسابداران زن دارای رابطه معنادار است، اما بین سنوات خدمت و دولتی یا خصوصی  سقف شیشه

ای رابطه معناداری مشاهده نشد. همچنین،  در حسابداران زن و پدیده سقف شیشه   بودن محل خدمت

 روایی تشخیصی و نیکویی برازش نیز در سطح مناسب است. 

 ی ریگجه ینتبحث و 

تأهل، داشتن فرزند، سنوات    تی )وضع  یشناخت  تیجمع  یهایژگیرابطه و هدف پژوهش حاضر، بررسی  

با پدتیخدمت و نوع حوزه فعال است. ازآنجاکه زنان در حرفه    در حسابداران زن  یاشه یسقف ش  دهی( 

ای دارند، این موضوع بررسی شد. برای این منظور با کسب  ها حضور برجسته حسابداری مانند سایر حرفه

 عنوان نمونه، موضوع موردبررسی قرار گرفت.نفر از افراد ذکرشده به   142نظر  

های پژوهش در قالب چهار فرضیه بررسی شد و در فرضیه اول مشاهده شد که بین وضعیت تأهل و یافته

کمتر از زنان مجرد   متأهلای رابطه منفی و معناداری وجود دارد. بدین معنا که زنان پدیده سقف شیشه

به خاطر    کنندی متوان بیان داشت که زنانی که ازدواج  به وجود این پدیده معتقد هستند. در این زمینه می 

« متأهل. درنتیجه، »زنان  رندیپذی می مردگرایانه درباره برابری جنسیتی را  هادگاه یدنزدیکی با همسر خود  

ی  هادگاه ید،  کنندی می جنسیتی حمایت  های نابرابر ی کاهش  هاتی فعالنسبت به زنان مجرد »کمتر از  

و نابرابری و تبعیض   نندیبیم  ترمشروع  هاآننظام شغلی را به نسبت    احتمالاًگرایانه کمتری دارند و  تساوی

های این بخش  یافته«.  دانندیم ی خود شخص  هاشکست و    هایناکامجنسیتی در محیط کار را ناشی از  

 است.  [22]همسو با کوهن و همکاران  

ای رابطه مثبت و معناداری برقرار  در فرضیه دوم مشاهده شد که بین داشتن فرزند و پدیده سقف شیشه 

مادرانه کارکنان زن، آنان را در معرض مجموعه خاصی  وظایف    ذکر است کهاست. در این زمینه نیز قابل 

ی جنسیتی پایدار نسبت به  های عدالتیبو    های نابرابر، زیرا  دهدمیی شغلی قرار  هاسکیرو    های نابرابر از  

از    هایمسئولیت  انرژی که مادران  هابچهمراقبت و نگهداری  ارتقا و    توانندیم، میزان زمان و  به سمت 

به گونه معمول    هابچه نگهداری    های مسئولیت که  ، درحالی دهدمیپیشرفت شغلی معطوف کنند را کاهش  

و این مسئله موجب خواهد شد که زنان دارای فرزند پدیده    شودینممانع پیشرفت شغلی پدران شاغل  

  [ 22]های کوهن و همکاران  ها ناهمسو با یافتهای را بیشتر گزارش کنند. این بخش از یافتهسقف شیشه 

می آن  دلیل  که  نگرش است  تفاوت  دیدگاه  تواند  از  فرزند  پروش  اهمیت  همچنین،  و  فرهنگی  های 

 باشد.   دهندگانپاسخ 
ها نشان داد که رابطه  ای بررسی شد. یافتهدر فرضیه سوم اثر متغیر سنوات خدمت بر پدیده سقف شیشه 

ی سازمانی را بیشتر کارمند  هاوهی شمتخصصان حسابداری با سابقه خدمت بیشتر،  ذکرشده معنادار نیست.  

در    دانندیممحور   بیشتری  سابقه  که  افرادی  همچنین،  محور.  شغل  را   سازمانتا  سیستم  این  دارند، 
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وجود رابطه معنادار است، اما رابطه معناداری مشاهده    دی مؤکه اگرچه    دانندیم  ترطرفانهیبو    ترمنصفانه 

 است.   [22]های کوهن و همکاران  ها همسو با یافتهاین بخش از یافته   نشد.
دیگر خصوصی یا دولتی بودن   ر یتعبفرضیه چهارم پژوهش نیز نشان داد که بین نوع محل خدمت یا به  

ها  ای در حسابداران زن، رابطه معناداری وجود ندارد. این بخش از یافتهآن و مشاهده پدیده سقف شیشه 

و همکاران   با کوهن  از منطق تجارتاست.    [22]نیز همسو  بیشتر  مراکز خصوصی  گرایانه حمایت  در 

-گرایانه گرایش دارند. با فرض اینکه منطق تجارتیاحرفهکه مراکز دولتی بیشتر به منطق  درحالی   شودیم

، در  کندیممدت تأکید دارد و در آن هدف وسیله را توجیه  سود کوتاه   بالا بردنگرایانه بیشتری روی  

هنجارهای اجتماعی،    هاآنو در    است  ترکمرنگ ی دولتی اخلاق  هاطیمحی خصوصی نسبت به  هاطیمح

بنابراین، با فرض اینکه  ؛  کنندینم ، رفتارهای اخلاقی را تشویق یا حمایت  هاپاداش ی اجتماعی و  هاوه یش

سقف   در  اشهیشمفاهیم  بیشتر  از  است    شدهدهید یی  هاسازمان ی  اخلاقی  هاطیمحکه  ی  ترفیضعی 

. البته این فرضیه نیز تائید  شودیمنادیده گرفته    شدتبهو در آن مسائل عدالت سازمانی    اندبوده برخوردار  

 ای ندارد. دهد محل خدمت اثری بر پدیده سقف شیشه نشد که نشان می

احتمال هات یمحدوداست که    بوده  مواجه  نیز  ییهات یمحدود  با  پژوهش  این  انجام   ی ذاتی پرسشنامه، 

  انگیزه   همچنین، احتمال نبود  و  پرسشنامه  یهاسؤال   به  ییگوپاسخ   دردهندگان  پاسخ   برخی  یکارمحافظه 

 است.   عوامل  قبیل  این  ی روش معادلات ساختاری ازهات یمحدودو    دهندگانپاسخ   از  برخی  در  کافی

  ی و پژوهشی به گونه شایسته قرار نگرفته است، ا حرفهمراکز    موردتوجهتاکنون    مؤلفهبا توجه به اینکه این  

برنامه ریزان کلان مانند وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و همچنین، جامعه حسابداران رسمی، سازمان    به

ی  هاانجمن که در راستای بهبود عملکرد زنان به ایجاد    شودیمحسابرسی و دیوان محاسبات پیشنهاد  

های حسابداری، حسابرسی و مدیریتی  صنفی مرتبط اقدام نمایند. توجه به ترکیب جمعیتی زنان در برنامه

ی  ا حرفه ی، عدالت سازمانی، تردید  ا حرفهی آتی نیز بررسی اخلاق  هاپژوهش نیز مفید است. همچنین، در  

 . شودی مای نیز پیشنهاد  شیشه  ی با پدیده سقفسازمانفرهنگو  
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The term glass ceiling refers to the conditions that prevent the success and prosperity 

of women in organizations. This phenomenon is one of the main concerns in the 

accounting profession, because the number of female professionals in the profession 

is not limited.  This study aimed to investigate the relationship between demographic 

characteristics (marital status, having children, years of service, and type of field of 

activity) with the glass ceiling in female accountants. This research is an applied and 

descriptive-correlational study and its population include various female auditors in 

the country, 112 of whom were selected using simple random sampling. Structural 

equation analysis and Smart PLS software were used to test the hypotheses. Findings 

show that there is a negative and significant relationship between marital status and 

the glass ceiling at the level of 60%. Also, a positive and significant relationship was 

observed between having children and the glass ceiling at the level of 30%. Also, there 

was no significant relationship between years of service and the type of field of 

activity (public or private place of work) and the glass ceiling. Considering that 

women have an effective role in the accounting profession and their proper 

employment leads to the promotion of the profession, it is necessary to pay more 

attention to this issue and especially to the investigated variables. 

Keywords: : Glass Ceiling, Demographic Characteristics, Women, Accounting. 
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