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های  داوری یابی به قسمتی از پیشکاری سود توسط مدیریت به منظور دستدست مدیریت سود به عنوان  

نقش مدل های بدیل    تبیینحاضر به  مربوط به سود مورد انتظار تعریف شده است. در این راستا پژوهش  

بر رفتار   نامحدود  و  ادراکی در گستره یک طیف شامل عقلانیت محدود  الهام از مفاهیم روانشناسی  با 

بینی روابط علیَ میان سازه های حداکثر عقلائی بودن، حداقل عقلائی بودن،  مدیریت سود از طریق پیش 

مدیران  قضاوت های ابتکاری، پدیده اقناع و مدیریت سود کارا پرداخته است. جامعه آماری این پژوهش، 

بازار سرمایهرتبه، میانه و مالی شرکتعالی  از پرسش بوده و جهت گردآوری داده   های فعال در  نامه  ها 

های مربوط بر  های نمونه، تحلیلهای پایایی و روایی داده شده است. پس از انجام آزمون استاندارد استفاده 

صورت گرفت. نتایج پژوهش نشان داد که مدل انسان اقتصادی و مدل    2ی اساس رویکرد مدل یابی ساختار 

ی بودن مدیران و به وجود  یعقلانیت محدود بر مدیریت سود کارا تاثیر دارد. به بیانی دیگر  حداکثر عقلا

    آمدن پدیده اقناع در رفتار مدیران، مدیریت سود کارا نیز افزایش می یابد. 
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   مقدمه

، اتکااپاذیری آن اسااات. طبق مفااهیم نظری  1هاای کیفی اطلاعاات حسااااباداری یکی از مهمترین ویژگی

خالی باشاد. تحقیقاتی که   3، اطلاعاتی اتکاپذیر اسات که از اشاتباه و تمایلات جانبدارانه2گزارشاگری مالی

های ایرانی به دلیل اصالا     گرفته اسات نشاان می دهد که درصاد با یی از شارکتتر در ایران انجام    پیش

گزارش    6و رقمی را تحت عنوان تعدیلات سانواتی  5، صاورتهای مالی را تجدید ارائه4اشاتباهات حساابداری

ویژگی عاری از اشاتباه   این موضاوع نشاان می دهد که اطلاعات حساابداری شارکتها از نظر.  ]8[می کنند

از    8مسااتلزم شااناخت هدا و انگیزه  7ارائه تعریفی مناسااا از مدیریت سااود.]7[بودن مورد تردید اساات

به مدیریت سااود به عنوان اختیار شاارکت در انت اب    ]25[مدیریت سااود و کاربرد آن اساات. اسااکات

نگرد. حال پرساش این اسات که یابی به برخی اهداا خاص مدیر، میهای حساابداری برای دساتسایاسات

 فرآیند در عمدی اهداا خاص مدیر از مدیریت سااود سیسااتی مدیریت سااود عبارت اساات از دخالت

ساهامداران.   یا ساوی مدیران از شا صای مزایای برخی آوردن بدسات با هدا ساازمانیگزارشاگری برون

 تصاامیمات راه از شااده ایجاد سااود واقعی مدیریت در برگیرنده باید سااود مدیریت ترتعریف جامع

نیز   آن از اجزای برخی یا شاده ساود گزارش تغییر برای مالیتأمین تصامیمات یا گذاریبندی سارمایهزمان

 .]7[باشدمی

در سطو  م تلف مااادیریت سه در حوزه فردی و سه در حاااوزه    9با نگاهی به ادبیات تصمیم گیاااری

حرفاااه ای، بیاااانگر تاثیرگذاری برداشتها و نگرشهای تصمیم گیرناااده در رابطه با عواملی سون ریسک،  

نرخ بازده سرمایه، میزان سودآوری و... می باشد. اگرسه در رابطه با عواماال یادشده تقریبا اختلاا نظری  

ا در مااورد نحااوه نگرش و مفروضات  وجااود ناادارد و   فهرساات با  کم و بیش مورد وفا  اساات، امااد

تصمیم   10زیربنایی و منطق تصمیم گیااری و نیز ساختارها و طبقه بناادیهااای مااالی در  هاان افااراد

(، اخاااتلاا نظر عمیقی بین صاحا نظران و محققاااین وجاااود  11گیرنده)بر اساس مطلوبیت و ارزش ها

در حالیکه از یک طاارا سااعی ماای شااود کااه تصاامیم گیری های مالی افراد در سارسوب منطق    .دارد
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نامیده می شود؛    5انسان اقتصادی  4یااا نگاارش  3که اصطلاحاً رفتااار 2و در پرتو یک ساختار  هنی  1محض

توضیح و تئوریزه شود. از سوی دیگر صاحا نظااران دیگااری بااا نقااد تئااوری انسان اقتصادی و با اتکااا   

، نظریه منطق محض و بالتبع مدل انسان اقتصادی را بااه سااااالش ماااای  6بااه نظریه های روانشناساای

که عمدتاً ریشه در    8و مدل انسان اجتماعی  7کشااااااند و در مقاباااااال تئااااااوری رفتار  یراقتصادی

افراد ارائه می    9روانشاناسای دارد را برای توضایح و تبیین رفتارها و تصامیم گیری های مالی و حساابگری

دهند. در حالیکه این دو نگااارش، دو وضاااعیت افراطااای و تفریطی از طیف تصمیم گیری در رابطه با  

مسائل مااالی و طبقه بندی های حسابداری در دفتاار کاال مجااازی در  هن افراد را تشکیل می دهد،  

ختی انسان های م تلف مدل های متعدد دیگری در پهنه این طیف و مبتناای باار خصوصاایات روانشاانا

کااه نشات    10ارائه می شود و سااعی ماای شااود کااه شکاا بین تئوری هااای کلاساایک ماادیریت مااالی

گرفته از تئوری انساان اقتصاادی اسات و بینش جدیدی که ساعی دارد بر پایه واقعیت روانشااختی انساان،  

نام گرفته اسات را   11تصامیم گیری های مالی افراد را توجیه و تبیین کند که اصاطلاحاً حساابگری  هنی

 .]18[پر نماید

است احتماال بازخورد آن تصااامیم گیری بر    12گیریهنگامیکه ارزیاابی افراد بر مبناای کیفیات تصمیم

تر شدن حلقه ارتباطی بین پیامدها و ارزیابی عملکرد  پیامد دیگری وجود ن واهد بود و این باعث ضاعیف

شناسی که بر اساس یادگیری احتما ت با علائم سندگانه انجام شده است، نشان  خواهد شد. مطالعه روان

به استفاده برابر از همه مشاهدات را   گیرند تمایلیدهد زمانیکه افراد روابط علدی مشاااهدات را یاد میمی

شاااوند و  ندارند. زمانیکه پیامدهای یک عمل خاص )مثلاً تصمیم مربوط به مدیریت ساااود( ترکیا می

هاای زیادی داشته باشند، توجه افراد بر پیامدهای سازگار با تئوریهای اولیه افراد بیشتر  توانناد علاتمی

جر  پیامدهای ناسازگار با این تئوریها من گردد در حالیکهشده و تاأثیر آن بر تصمیمات بعدی بیشتر می

 .]24[تری خواهد بودرو یادگیری افراد در سطح پایینگردد؛ از اینبه توجه کمتر افراد می

در این پژوهش به تحلیل اینکه سطور تصاامیم گیرندگان، این نماینده های  هنی را پی ریزی می کنند. 

( سه رفتاری نسااابت  13سطور آنها به طور  هنی)با تاکید بر مدل های  هنی عقلانیت محدود و نامحدود
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به مدیریت سود را در نظر می گیرندی سه متغیرها و مرکز محدودیتی در طرز فکر آنهاستی آیا آنها کاملاً  

ساایر تصامیمات مرتبط را به حسااب می آورندی ادبیات سااختارهای  هنی رفتار مرتبط با رفتار مدیریت  

  مساائلیدر این پژوهش بررسای می شاود. از این رو، با توجه به   1ساود با الهام از مبانی روانشاناسای ادراکی

در شارکت های فعال در بازار سارمایه    2در زمینه رفتار مدیران در دساتکاری ساود از بدعد مدیریت ساود کارا

ی  یایران، مساائله این پژوهش سگونگی درک رفتار مدیریت سااود کارا در قبال سااازه های حداکثر عقلا

اساات. همینین، با توجه به مطالعات    6، پدیده اقناع5، قضاااوت های ابتکاری4ی بودنی، حداقل عقلا3بودن

شااده در ایران در زمینه تاثیر مدل های عقلانیت محدود و نامحدود بر مدیریت سااود کارا، پژوهش  انجام

رو، این پژوهش  هایی را مورد آزمون قرار داده که در تحقیقات قبلی آزمون نشاده اسات. ازاینحاضار مللفه

در پی پاساخ به این سالال اسات که ساازه های عقلانیت محدود و نامحدود سه تاثیری بر رفتار مدیریت  

منظور پاساخ به این سالال، روابط علدی میان این ساازه ها و مدیریت ساود کارا مطالعه  ساود کارا داردی به

رو،  کند. ازاینمطالعه حاضاار مفهوم جدیدی از رفتار مدیریت سااود را معرفی می  ،شااود. در حقیقتمی

گذاران و ساااایر  گران مالی، سااارمایه  رود نتایج پژوهش حاضااار بتواند به ساااهامداران، تحلیلانتظار می

ی بودن)مدل انساان اقتصاادی(، حداقل  ینفعان در درک بهتر مدیریت ساود کارا در قبال حداکثر عقلا ی

عقلائی بودن)مدل انسااان اجتماعی(، قضاااوت های ابتکاری)مدل قضاااوت های ابتکاری و جانبدارانه( و  

هاای صاااحیح ماالی و  هاا را در ات اا  تصااامیمپادیاده اقنااع)مادل عقلانیات محادود(، کماک کرده و آن

های مرتبط با موضاوع و  گذاری کمک نماید. این پژوهش با طر  مبانی نظری و پیشاینه پژوهشسارمایه

های برگرفته از مسئله و مبانی نظری پژوهش ادامه یافته و سپس  همینین تبیین روش پژوهش و فرضیه

 گردد.گیری و پیشنهادها بیان میو درنهایت نتیجه  ها پرداخته استبه تشریح نتایج آزمون فرضیه

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 .باشادمیگذار    تاثیر  ،های اقتصاادی شاکل گرفتهمدیریت ساود بر کیفیت ساودی که بر مبنای فعالیت      

مدیریت احتیاطی سود را از طریق دستکاری اقلامی  دهند مدیران روش  میشواهدی وجود دارد که نشان  

های اخیر حاکی از این  یافتاه .برندمیبه کار    ،تعهادی که عموما اثری بر جریان وجوه نقاد شااارکت ندارند

هایی ات ا   شاود بدین معنی که فعالیتمیهای واقعی هم انجام  اسات که دساتکاری ساود از طریق فعالیت

بعاد از  کاه  معتقادناد    ]19[و همکااران 7. لی]21[هاای عملیااتی عاادی انحراا دارنادشاااوناد کاه از فعاالیاتمی

 ،مدیران ؛های مالی که در پی آن منجر به وضاع قوانین جدید در سااختار حاکمیت شارکتی شادرساوایی

در ادبیات حساابداری تعاریف م تلفی  .مدیریت ساود کارا را به مدیریت ساود فرصات طلبانه ترجیح دادند
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ارائه تعریفی مناساا از مدیریت ساود مساتلزم   .در مورد مدیریت ساود توساط پژوهشاگران ارائه شاده اسات

به مدیریت ساود به عنوان اختیار    ]25[اساکات .شاناخت هدا و انگیزه از مدیریت ساود و کاربرد ان اسات

. حال  ، می نگردبرای دسات یابی به برخی اهداا خاص مدیر  1های حساابداریشارکت در انت اب سایاسات

 مدیریت ساود عبارت اسات از دخالت .پرساش این اسات که اهداا خاص مدیر از مدیریت ساود سیسات

سااوی   از شاا صاای مزایای برخی آوردن بدساات با هدا سااازمانی برون گزارشااگری فرآیند در عمدی

 .]7[سهامداران یا مدیران

ها کاری خالی از م اطره نیساات م اطراتی مانند  درگیر شاادن با مساائله مدیریت سااود برای شاارکت  

. بنابراین  یران عامل و خطر دادخواهی از آنها از این قبیل اساااتدها و مم دوش شااادن اعتبار شااارکت

منطق حکم می کند تنها هنگامی اقدام به مدیریت ساود شود که انگیزه کافی برای آن وجود داشته باشد  

فرآیند روزمره    ،2. در رفتار مدیریت ساود کارا]16[ها و م اطرات آن بیشاتر باشادو منافع این کار از هزینه

اداره یک شاارکت با مدیریت عالی محسااوب می شااود که در طی آن مدیریت بودجه معقول تعیین می 

نماید، نتیجه ها و شاارایط بازار رابررساای می کند و در برابر تمام تهدیدها و فرصاات های  یر منتظره  

می رسااند. یک شارکت نیاز  واکنش مثبت نشاان می دهد و تعهدات را در بیشاتر یا تمامی موارد به انجام  

به بودجه ریزی، داشاتن هدا، ساازماندهی عملیات داخلی و ایجاد انگیزه در کارکنانش درکنار ایجاد یک 

با ثبات وقابل پیش بینی ورسیدن    نتایجسایساتم بازخورد، جهت آگاهی سارمایه گذارانش دارد. رسیدن به  

به روند مثبت ساود با اساتفاده از محرک های طر  ریزی و عملیاتی خوب، نه  یر قانونی اسات و نه  یر  

. یک مدیریت سااود خوب، ممکن اساات تصاامیم گیری کند که به اختیار در دوره ای که ]18[اخلاقی

درآمد عملیاتی پایین اسات، تعدادی از دارایی ها به فروش رود. شااید شارکت در حال بساتن یک قرارداد  

شاان دادن این ساود درجهت لطمه وارد نکردن به اعتبار  خوب باشاد که در دوره بعد درآمد زایی دارد ون

گمراه کننده ن واهد بود. برخی افراد    ،شارکت، مورد نیاز باشاد. در صاورت بیان مناساا، روند ایجاد شاده

باوردارند که سنین عملی، تصاامیم گیری را خدشااه دارمی نماید و کیفیت سااود را کاهش می دهد ولی  

تصامیم گیری براین پایه اساتواراسات که آیا نتیجه های بدسات آمده قابل اتکا اسات وآیا مبادله ها به گونه  

در و می توان نتیجه گرفت که مدیریت سااود بد نیساات.  ای مناسااا بیان شااده اساات یا خیر. از این ر

توسااط تمامی صاااحبان سااود بازار    ای مورد پذیرش و مورد نیاز در درون و برون شاارکتحقیقت، مقوله

 .]9[سرمایه می باشد

ی  ل در دو دهه اخیر به عنوان مهمترین بحاث مالی مطر  بوده و توجه محققاان ما  3موضاااوع مالی رفتااری

( دانسات که با  4ای)پارادایمیتوان انگارهمالی رفتاری را میواقتصاادی به این زمینه در حال افزایش اسات.  
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شاوند که دو فر  اصالی و محدودکنندۀ  با اساتفاده از مدل هایی مطالعه می  1توجه به آن، بازارهای مالی

در این  را کنار می گذارد.    4و عقلانیت کامل  3یعنی بیشاینه ساازی مطلوبیت مورد انتظار  2پارادایم سانتی

تری از رفتار انساان در بازارهای  حوزه، مفاهیم اقتصااد مالی و روانشاناسای در جهت ایجاد الگوهای دقیق

و سه در   سه در حوزه فردی  به ادبیات تصمیمگیری در مدیریت مالی  با نگاهی.  ]12[شاوندمالی اد ام می

باشد.  های تصمیمگیرنده در رابطه با عوامال ماالی میها و نگرشتاثیرگذاری برداشت  ای بیانگرحوزه حرفه

های مالی  در مورد نحوه نگرش و مفروضات زیربنایی و منطق تصمیم گیری و نیز ساختارها و طبقه بندی  

در  هن افراد تصمیم گیرنده، اختلاا  نظر عمیقی بین صاحا نظران و محققین وجود دارد. در حالیکه  

محض پرتو یک ساختار    5گیریهای مالی افراد در سارسوب منطقاز یک طرا سعی میشود که در تصمیم

توضیح و تئوریزه شود، از سوی دیگر     هنی که اصطلاحاً رفتار یا نگرش انسان اقتصادی نامیده میشااود،

نظریه منطق محض و    نظریات روانشناسی،  انسان اقتصادی و با اتکا به  صاحا نظران دیگری با نقد تئوری

رفتار  یراقتصادی و مدل انسان    تئوری  مقابل  کشند و درانسان اقتصادی را به سالش می  بالتبع مدل

های مالی و  رفتارها و تصمیم گیری  دارد را برای توضیح و تبیین  در روانشناسی  ریشه  اجتماعی که عمدتاً

دهند و از سویی دیگر مدلهای متعدد دیگری در پهنه این طیف و مبتنااای بااار  حسابگری افراد ارائه می

خصوصااایات روانشاااناختی انسان های م تلف ارائه می شود و ساااعی مااایشاااود کاااه شکاا بین 

هااای کلاساایک ماادیریت مااالی کااه نشات گرفته از تئوری انسان اقتصادی است و بینش جدیدی  تئوری

قعیاات روان شااناختی انسان، تصمیم گیری های مالی افراد را توجیااه و تبیااین که سعی دارد بر پایااه وا

باه    6کناد و اصطلاحاً حسابگری  هنی نام گرفته اساااااات،  را پر کند. در ادبیات تصمیم گیری عقلانیت

استفاده منطقی از ابزار مناسا جهت رسیدن به اهداا مطلوب گفته می شود. مدلهاای تصامیم گیاری  

در ساااارسوب مفهوم عقلایی بودن در یک دامنه بین حداکثر عقلایااای  بودن )مدل انسان اقتصادی( تا 

 .]21[حداقل عقلایی باودن )مدل انسان اجتماعی( تعریف و تبیین می شوند

مدل انسان اقتصادی: این مدل ریشه در نظریات اقتصاد کلاسیک دارد. و فر  آن بر این است که تصمیم 

ها به طور کامل عقلایی است. مفروضات این مدل باااه طاااور  تام در کلیه زمینهگیری به معنای اخص و  

یک سیستم    -کاملاً ب ردانه است. ب  7هدا-تصمیم گیری در زنجیره وسیله  -خلاصااه عبارتنااد از: الف

کامل و منطقی ترجیحی وجود دارد که انت اب یک گزیناااه از باااین گزیناااههاااای  موجود را ممکن  

هاااایم محاااادودیت محاسااااباتی   -آگاهی کامل از گزینه هااای  موجااااود وجااااود دارد. د -ج  کند.می

محاساابات احتمااال در هاار شاارایطی امکااااان پااااذیر است. در پرتاااو سنااین وضعیتی    -وجود ناادارد. ه
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کوشد که سود هر تصااامیم را  )توانایی عدم اشتباه و اشراا به همه اماااور(  تصمیم گیرنده همیشه می

هااای  گیااااریحداکثر و هزینه را حداقل کند. در حالیکه تئوری کلاسیک )اقتصاد  یررفتاااری( تصمیم

اقتصاد رفتاری سنین   تبیین میشاااود،  1اقتصاااادی و مالی در سااااااارسوب مفروضات عقلایی و قعطیت

کند. تئوریسینهای تصمیم گیااااااریهااااااای  مفروضاتی) اقل بااااااه صااااااورت   مطلق( را رد می

اظهار می کننااد  که افراد به دلیل    2رفتاااااری)اقتصاااااد رفتاااااری( بااااا الهااااام از  روانشناساای ادراکی

محدودیت های ادراکی و نیز بااه دلیاال پیییدگی های محیط، در ا لا موارد مجبور هستند بااا عاادم  

 .]26[قطعیت، ابهام و اطلاعات ناقص تصمیم بگیرند

اقتصاااد رفتاااری هاار سااه فاار  انسااان اقتصااادی)عقلانیت نامحاااااادود، کنتاااااارل نامحاااااادود،    

خودخواهی نامحدود( را مورد انتقاد قرار داده و سااااااعی  دارد همه آنها را بازتعریف و محدود سازد.  

از اولااین منتقاااادان ماادل انسااااان اقتصااادی بااود. وی ماادل عقلانیاات محاادود  تشریح     3سااااایمون

واقع گرایانه تری از عقلانیت انسان در تصااامیم گیری پیشنهاد می کند. البتاااه سناااین پیشااانهادی  

 .]27[( باعاث مشاکلات و ناکارامادیهایی در تئاوری پردازیهای اقتصادی میشود4)عقلانیت محدود

مدل انسان اجتماعی: در جهاات دیگاار طیااف و کاااملاً در مقاباال انسااان اقتصادی، مدل انسان       

دارد، قرار گرفته است. بااااااا توجه به ساختار ش صیت انسان،    5اجتماعی که ریشه در روانشناسی فروید

رفتااار وی بااه میاازان زیاد و تعیین کننده ای از تمایلات ناخودآگاه سرسشمه می گیرد و تصمیم گیااری  

در ایاان رهگااذر یااک اسااتثنا نیست. سنانیه این تعبیاار از رفتااار انسااان را مفاارو  بگیریم، در آن 

باااه تصااامیم گیاااری عقلایی ن واهد بود. اگرسه مکتا روانشناسی فروید عمیقا    صورت انساااان قاااادر

تعدیل شااااااده  است، اما صاحا نظران بر این نکته که تصمیمات افراد عموماً تحت تاثیر و فشارهای  

-مدل عقلانیت محدود: به منظور ارائه تصویر واقع گرایانه.  ]18[اجتماعی منحرا می شود، اتفا  نظر دارند

گیری و نیز ش صیت انسان، با نقد مفروضات مدل انسان اقتصادی، مدلی را تحت ری از محیط تصمیمت

تواند در فرایند و سارسوب زیر توضیح  گیری افراد میشاااکال می گیرد.رفتار تصمیم  6عنوان انسان اداری

کوشند تا تصمیمی را ات ا  کنند که به اندازه کافی افراد  می    ناه هااداده شود: الف( در انت اب بین گزی

خوب و باعث اقناع آنها گردد. ب( تصمیم گیرندگان، دنیااای واقااع را در سااارسوب ساده که در  هاان  

هستند و نه   "اقناع    "خاااود دارناااد تصاااویر  می کنند. ج( به دلیل با  و نیز اینکه آنها عموماً در پی  

افاراد نوعاا در  یبت تمام گزینه های بالقوه، و بدون تهیه لیست کاملی از گزینههای مطر ،    ،  "بهتارین"

تصمیم گیری می کنند. د( به دلیل آن که افراد عموماً دنیا را در سارسوب ساده میبینند، بیشتر با استفاده  
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گیرند.  شود، تصمیم میو تدبیرهایی که بیشتر از تجربه و عادت ناشی می  1از روشهای ساده و سرانگشتی

-های فکری و  هنی نیست و در را بر روی تصمیمالبته این امر به معنای عدم استفاده از تمام ظرفیت

های اقتصادی و عقلایی )آن سنان که در مدل انسان اقتصادی مطر  میشود( نمی بنادناد. به نظر  گیری

ن طرز فکر و عناصر نظری موجود در این مدل، با ساختار و مکانیزم حسابگری  هنی در مقایسه  رسد ایمی

 .]27[با مدل اقتصادی به مراتا سازگارتر است

: اگرسه مدل عقلانیت محدود و مفهوم اقناع  2مدل قضاوتهای ابتکاری تجربی و جهااتدار)جانبدارانه(     

نشان داد     3در این مدل، توسعه بسیار مهمی نسبت به مدل انسان اقتصادی است، اما آن گونه که بازرمن

این مدل سگونگی  جهت دار شدن  قضاوتهای ابتکاری توضیح نمی دهاد. بنابراین به منظور توسعه یک 

می قرار  تاثیر  را تحت  ما  قضاوت  که  معینی  انحرافات سیستماتیک  دیگری که  مدل  بیشتر،  دهد،  گام 

-)ساده  4ضاوتهای ابتکاریپیشنهاد شده است. در این مدل، اظهار می شود که تصمیم گیرندگان نوعاً بر ق

ها و قوانین سرانگشتی دو دو تا سهارتا( متکی هستند. سنین قضاوتهای ابتکاری نیاز به سازی استراتژی

کند: الف( جمع  آوری اطلاعات مشرو  را کاهش داده و به طر  زیر به تصمیم گیرنده کمک  می  جمع

جایگزین قوانین ساده و    بندی تجربیات گذشته و ارائااه یااک روش ساده برای ارزیابی وضعیت جدید. ب(

سرانگشتی و دو دو تا سهاار تا، بجای روشهای پیییده جمع آوری اطلاعات و محاسباتی. ج( صرفه جویی  

. باه صاااور خلاصاااه، مدلهای با  در طیف زیر خلاصه  ]10[قابل ملا حظه در فرایندهای ادراکی  هنی

 میشود:

 : مدل حسابگری ذهنی 1شکل

به ارائه مدل بهینه سااازی پرتفوی مبتنی بر رویکرد ترکیبی ارزش در معر     ]22[و همکاران  5نیک     

ریساک و حساابداری  هنی پرداخته و به این نتیجه دسات یافتند که عملکرد مدل ترکیبی حساابداری  

  ]23[ هنی و ارزش در معر  ریسااک نساابت به مدل های مدرن مطلوب تر اساات. ابرهارت و همکاران

طی پژوهش خود تأثیر تفاوت های فردی بر تصاامیمات مالی را بررساای نموده و از یک سااو تفاوت های  

گیری مالی اسااتفاده کرده اند. نتایج عنوان معیار تصاامیمفردی و از سااویی دیگر  مدیریت هزینه ها را به

های فردی بر تصامیمات مالی موثر اسات و همینین افراد بالک که دارای  این پژوهش نشاان داد که ویژگی
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نمایند. هانگ  دانش بیشاتر و احسااساات منفی کمتری هساتند، معمو ً تصامیمات مالی موثرتری ات ا  می

های اخلاقی مدیران  گیریهای تفکر و تصمیمدر پژوهش خود درباره تأثیر متفاوت سبک  ]17[و همکاران

تواناد تاأثیر م تلفی بر  هاای تفکر متفااوت میمطاالعاه کردناد. شاااواهاد این پژوهش نشاااان داد ساااباک

در مطالعه خود با عنوان مدیریت سود    ]20[و همکاران  1های اخلاقی مدیران داشته باشد. لوگیریتصامیم

گذاران نهادی و شاناساایی بیشاتر  ی کنترل سارمایهدهندهو عملکرد پس از عرضاه اولیه عمومی نتایج نشاان

در مطالعه خود با عنوان اهرم    ]28[. زاگیرسباشاادبرای بهبود عملکرد می ،گذاران نهادی اسااتساارمایه

ها دارای ساطح اهرم مالی با   مالی و مدیریت ساود به این نتیجه دسات یافتند در شارایطی که شارکت

تأثیر اهرم مالی بر هریک از معیارهای مدیریت سااود واقعی و همینین بر برآیند معیارهای آن  ،باشااند

از طریق   ،ها در سه ماه پایان سالنشان دادند که شرکت  ]13[و همکاران  2سپمن .معکوس و معنادار بوده

اقدام به برآورده سااختن   ،منظور تساریع موقتی فروشهای واقعی نظیر کاهش قیمت به  دساتکاری فعالیت

 ،های مدیریت ساودهای رقابتی نسابت به انگیزهها در موقعیتشارکت ،همینین .کنندمیاهداا ساود  

 .دهندمیعکس العمل بیشتری نشان  

در پژوهشای با عنوان ارائه الگوی رفتاری مدیریت ساود مبتنی بر دانش ضامنی و    ]2[اسادی و کرمی      

تجربه مدیران، به این نتیجه دسات یافتند که تجربه شا صایتی و فردی، تجربه و دانش ضامنی مدیریتی،  

هایی  تجربه و دانش ضاامنی حسااابرساای و تجربه و دانش ضاامنی قوانین کار و تامین اجتماعی از عامل

هساتند که در الگوی رفتاری مدیریت ساود موثر هساتند. هر سند تجربه و دانش ضامنی مالیاتی، سایاسای  

ها در نظرسانجی  و حساابداری و مالی در الگوی فازی در ارائه الگوی رفتاری شاناساایی شادند اما این عامل

در پژوهشی به بررسی تاثیر سبک    ]11[اند. هاشمی و پورزمانیکلی در طراحی الگوی رفتار معنادار نبوده

پرداخته و به این نتیجه دساات یافتند که ساابک های  های تصاامیم گیری بر گزارشااگری مالی متقلبانه  

  تصامیم گیری)وابساتگی، عقلائی، آنی و اجتنابی( بر گزارشاگری متقلبانه تاثیری معنی داری دارد. از این 

   تاثیر مولفه سبک شهودی تصمیم گیری بر گزارشگری متقلبانه مشاهده نگردید.  ،رو

به بررساای ارتباط بین خوانایی گزارشااگری مالی و احتمال گزارشااگری متقلبانه    ]6[رضااائی و صاافری

پرداخته و به این نتیجه دسات یافتند که خوانایی گزارشاگری مالی احتمال وقوع تقلا حساابداری شارکت  

 را کاهش می دهد.

 فرضیه ها و مدل مفهومی

 فرضیه اصلی: مدل های عقلانیت محدود و نامحدود بر رفتار مدیریت سود تاثیر دارد.

 فرضیه بوسیله سهار فرضیه فرعی زیر آزمون می شود:این  

 حداقل عقلائی بودن)مدل انسان اجتماعی( بر مدیریت سود کارا تاثیر دارد. -

 قضاوت های ابتکاری)مدل قضاوت های ابتکاری و جانبدارانه( بر مدیریت سود کارا تاثیر دارد. -
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 پدیده اقناع)مدل عقلانیت محدود( بر مدیریت سود کارا تاثیر دارد. -

 حداکثر عقلائی بودن)مدل انسان اقتصادی( بر مدیریت سود کارا تاثیر دارد. -

ها شااامل  باشااد. مدلآوری و تحلیل اطلاعات میمدل، رابطه بین سااطح نظری)تئوری( و کار جمع      

طور  ها( بههای تجربی)شاامل اجزا  و ارتباط آنها و علائم هساتند، یعنی خصاوصایات برخی از پدیدهنشاانه

کننده واقعیت اسااات و  شاااود. بنابراین، مدل منعکسمنطقی از طریق مفاهیم مرتبط با یکدیگر بیان می

سااازند و روابط  های معینی از دنیای واقعی را که با مساائله تحت بررساای ارتباط دارند منسااجم میجنبه

کند و ساارانجام امکان آزمایش تجربی تئوری را با توجه به های مذبور روشاان میعمده را در میان جنبه

های دنیای واقعی  از بعضاای از قساامت  کند. بعد از آزمایش مدل درک بهتریماهیت این روابط فراهم می

ها که کار ها و شااخصطور خلاصاه مدل دساتگاهی اسات متشاکل از مفاهیم، فرضایهشاود. بهحاصال می

. بناابراین با توجه به ]4[کنادآوری اطلاعات موردنیااز برای آزمون فرضااایاه را تساااهیال میانت ااب و جمع

شاده و مبانی نظری در ردیابی مدل مدیریت ساود کارا، مدل مفهومی  های تدویناساتد ل فو ، فرضایه

 شده است:( تدوین2صورت شکل)پژوهش به

 
 : چارچوب مفهومی پژوهش2شکل

 روش شناسی 

نقش عقلانیات محادود و ناامحادود بر رفتاار مادیریات ساااود از طریق    تبیینهادا پژوهش حااضااار        

ی بودن، قضااوت های ابتکاری،  یبینی روابط علیَ میان ساازه های حداکثر عقلائی بودن، حداقل عقلاپیش

های گردآوری  پدیده اقناع و مدیریت ساود کارا اسات. این پژوهش برحساا هدا، کاربردی و ازنظر روش

باشااد. برای آزمون  تحلیلی از نوع پیمایشاای مبتنی بر رویکرد مدل یابی ساااختاری می-ها، توصاایفیداده

اساتفاده    smart-plsافزار آماری  نرم   3.2.7ساازی معاد ت سااختاری، از نسا ه ها به روش مدلفرضایه

یر  افزارهایی نظکارگیری نرمشد. زمانی که حجم مشاهدات اندک است یا توزیع نرمالی ندارد، ترجیح بر به

smart-pls  مادل مسااایر کمترین مجاذورات جزئی باا دو مجموعاه از معااد ت سااااختااری  .  ]4[اسااات

خطی)مدل درونی یا مدل ساختاری و مدل بیرونی یا مدل اندازه گیری( تعریف می شود. مدل ساختاری،  
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رابطه بین متغیرهای مکنون و مدل اندازه گیری، ارتباط بین متغیرهای مکنون و نشااانگرهای مشاااهده  

و حضاوری در مرحله گردآوری اطلاعات و    1شاده را معین می کند. همینین، از روش پرساشانامه آنلاین

در مرحله اساتنتاج اساتفاده نموده    2ساازی معاد ت سااختاری مبتنی بر حداقل مربعات جزئیرویکرد مدل

فعال  های  منظور پ ش پرساشانامه در بین مدیران عالی، میانی و عملیاتی و مدیران مالی شارکتاسات. به

آوری شاد.  صاورت آنلاین و حضاوری اطلاعات جمعهای اجتماعی به، از طریق شابکهدر بازار سارمایه کشاور

پرساشانامه بصاورت حضاوری و  یرحضاوری از طریق    86  منظور پ ش پرساشانامه در بین نمونه آماری،به

کفایت یا مورد به دلیل عدم  16آوری شااد که از این تعداد  صااورت آنلاین جمعهای اجتماعی بهشاابکه

شارکت رسااند. در مورد کفایت  70ها، مردود شاناخته شاد و تعداد مشااهدات  صاحیح را به  صاحت داده

تعمیم، و قابلساازی معاد ت سااختاری نیز باید گفت، برای کساا نتایج معتبر  حجم نمونه در روش مدل

مورد به ازای هر پارامتر برآورد شاده باشاد.    10حجم نمونه باید نسابت    ]14[و همکاران  3طبق نظریه سن

مورد( به لحاظ آماری    86بنابراین، با توجه به مدل ساختاری این پژوهش، مشاهدات )پرسشنامه( موجود)

در این مطالعه، متغیر .  ]14[اندمورد را به ازای هر پارامتر پیشانهاد کرده  5بنتلر و سو نیز    کند.کفایت می

زا )مادیریات ساااود کاارا(، متغیرهاای مساااتقال )حاداکثر عقلائی بودن، حاداقال عقلائی بودن،  مکنون درون

قضاوت های ابتکاری، پدیده اقناع( به روش پرسشنامه استاندارد شده سنجیده شده است. سلا ت مربوط  

و همینین برای    ]29[به متغیر مدیریت ساود کارا برگرفته از پرساشانامه اساتانداردشاده بلساکی و همکاران

اسااتفاده شااد.    ]30[رسااشاانامه اسااکات و بروساندازه گیری مدل های عقلانیت محدود و نامحدود از پ

ساازی ابزار پژوهش متناساا با محیط کشاور و تائید روایی آن، ازنظر اساتادان  علاوه، برای توساعه و بومیبه

( اطلاعات مربوط به متغیرهای پژوهش را  1دانشاگاه و خبرگان بازار سارمایه کشاور بهره برده شاد. جدول )

 دهد.نشان می

 (: متغیرهای مدل پژوهش1جدول)

 تعداد سوال  ساختار  نوع  نقش  متغیر

حداکثر عقلائی بودن)مدل انسان  

 اقتصادی( 
 7 انعکاسی  ادراکی  مستقل

حداقل عقلائی بودن)مدل انسان  

 اجتماعی( 
 4 انعکاسی  ادراکی  مستقل

قضاوت های ابتکاری)مدل قضاوت های  

 ابتکاری و جانبدارانه( 
 4 انعکاسی  ادراکی  مستقل

 4 انعکاسی  ادراکی  مستقل پدیده اقناع)مدل عقلانیت محدود( 

 3 انعکاسی  ادراکی  مکنون  مدیریت سود کارا 
 

1 https://survey.porsline.ir 
2 PLS(Partiallesat square) 
3 Chin 
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 گویه هاتحلیل مدل و آزمون 

سااازی گردید. مراحل کار و  های انعکاساای سااطح با تر، مدلصااورت سااازهدر مدل پژوهش، متغیرها به

 ( است.2شده مطابق جدول )های استفادهروش

 ها(: خلاصه مراحل تحلیل داده2جدول)

ارزیابی مدل  

 گیری اندازه 

 )اعتبار بیرونی( 

 پایایی 

 هاپایایی شاخص 

 بودن بعدی  بررسی تک
 آلفای کرونباخ 

 پایایی مرکا 

 روایی 

 و تش یصی  (AVE)روایی همگرا

 معیار فرنل و  کر روایی افتراقی 

هم     ها وهمبستگی سازه 

 (VIF)خطی سندگانه
 بررسی اعتبار اشتراک 

 ارزیابی مدل ساختاری 

 )اعتبار درونی( 

 برآورد ضریا مسیر 

 )2R(ضریا تعیین

 بین پیش ارتباط  

های  بررسی شاخص 

 کیفیت مدل 

 وارسی اعتبار اشتراکی 

 وارسی اعتبار حشو 

 (SRMR)و ریشه مجذور میانگین باقیمانده  (GOF)معیار نیکوئی برازش

 هامربوط به هر یک از فرضیه  Zبررسی ضرایا معناداری   هاآزمون فرضیه 

شاود.  ها ارزیابی میها و شااخصگیری)مدل بیرونی(، پایایی و روایی ساازهمنظور ارزیابی مدل اندازهبه      

به دسات آمد. همینین، تمام    7/0های مدل بیشاتر از  آلفای کرونباخ و پایایی مرکا برای هر یک از ساازه

های مدل، از روایی همگرا و روایی  منظور بررسای روایی ساازهها از پایایی  زم برخوردار بودند. بهشااخص

های  شاده برای ارزیابی روایی همگرای تمام ساازهتشا یصای اساتفاده شاد. معیار متوساط واریانس اسات راج

شاده در قطر ماتریس بیشاتر  اسات و با توجه به اینکه جذر میانگین واریانس اسات راج  5/0مدل، بیشاتر از  

ت، بنابراین ملاک مذکور نیز از حد قابل قبولی برخوردار اسات.  های دیگر اسا از همبساتگی یا ساازه با ساازه

 های مدل از روایی مناسبی برخوردار هستند.  بنابراین، کیفیت سازه

 :  بررسی کیفیت مدل اندازه گیری 3جدول

 روایی همگرا  پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ  سازه 

حداکثر عقلائی بودن)مدل  

 انسان اقتصادی( 
880/0 910/0 59/0 

حداقل عقلائی بودن)مدل  

 انسان اجتماعی( 
810/0 870/0 64/0 
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پدیده اقناع)مدل عقلانیت  

 محدود( 
910/0 940/0 801/0 

قضاوت های ابتکاری)مدل  

قضاوت های ابتکاری و  

 جانبدارانه( 

850/0 890/0 69/0 

 77/0 950/0 940/0 مدیریت سود کارا 

اسات. روایی    PLSدر نهایت روایی واگرا ساومین معیار سانجش برازش مدل های اندازه گیری در روش    

واگرایی در این روش از دو طریق ساانجیده می شااود: الف( روش های بارهای عاملی متقابل؛ )ب( روش  

فورنل و  رکر. در این تحقیق از روش دومی برای سانجش روایی واگیرایی اساتفاده شاده اسات. به زعم 

انگین واریانس اساات راج  فورنل و  رکر، روایی واگیرایی وقتی در سااطح قابل قبولی اساات که میزان می

شاده برای هر ساازه بیشاتر از واریانس اشاتراکی بین آن ساازه و ساازه های دیگر در مدل باشاد. سنانیه  

نتغیر با ساایر متغیرها  جذر میانگین واریساانس اسات راج شاده برای یک متغیر بزرگتر از همبساتگی آن م

باشاااد، روایی و اگرا برای متغیر وجود دارد. در جدول زیر اعداد روی قطر اصااالی جذر میانگین واریانس  

( می توان گفت که روایی واگرا در حد قابل قبولی 4اسات راج شاده می باشاند. با توجه جدول شاماره )

 قرار دارد.

 : روایی واگرا متغیرهای پژوهش4جدول

 5 4 3 2 1 متغیرها 

     80/0 مدل انسان اقتصادی 

    82/0 64/0 مدل انسان اجتماعی 

   81/0 78/0 74/0 مدل عقلانیت محدود 

  80/0 77/0 72/0 75/0 مدل قضاوت های ابتکاری تجربی و جهت دار 

 79/0 73/0 64/0 62/0 76/0 مدیریت سود کارا 

تجزیاه و تحلیال در تحقیقاات علوم رفتااری، تحلیال سناد  یکی از قوی ترین و منااساااا ترین روش هاای  

متغیره اساات. زیار ماهیت این گونه موضااوعات سند متغیره بوده و نمی توان آنها را با شاایوه دو متغیری  

)که هر بار تنها یک متغیر مساتقل با یک متغیر وابساته در نظر گرفته می شاود( حل نمود. از این رو، در 

یا رد فرضایات از مدل معاد ت سااختاری و بطور اخص تحلیل مسایر اساتفاده شاده  این تحقیق برای تایید  

 است.

 : بار عاملی و ضریب معناداری سوالات پرسشنامه 5جدول 

 نتیجه ضریا معناداری  بار عاملی شاخص ها  مولفه ها 

 مدل انسان اقتصادی 
 تایید 69/50 72/0 1

 تایید 52/75 78/0 2
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 تایید 24/69 78/0 3

 تایید 69/70 70/0 4

 تایید 56/50 89/0 5

 تایید 72/52 75/0 6

 تایید 28/45 0.74 7

 مدل انسان اجتماعی 

 تایید 36/43 87/0 8

 تایید 41/47 80/0 9

 تایید 68/50 0.62 10

 تایید 70/36 87/0 11

 مدل عقلانیت محدود 

 تایید 65/41 79/0 12

 تایید 97/31 90/0 13

 تایید 49/35 88/0 14

 تایید 29/37 88/0 15

مدل قضاوت های  

ابتکاری تجربی و  

 جهت دار 

 تایید 90/34 77/0 16

 تایید 03/40 81/0 17

 تایید 92/20 84/0 18

 تایید 48/27 88/0 19

 مدیریت سود کارا 

 تایید 92/27 0.78 1

 تایید 21/27 0.72 2

 تایید 87/66 0.89 3

پردازد. در این تحلیل مقادیر ضااریا مساایر بیانگر بتای  مساایر به ارزیابی روابط فر  شااده میتحلیل 

هر مساایر و سااطح معناداری نیز  t ( در رگرساایون، مقدار بحرانی بیانگر ضااریا   βاسااتاندارد شااده )

توان در قالا  آمده اسات. نتایج حاصال از این تحلیل را میدساتدهنده میزان اطمینان به مقادیر بهنشاان

پردازد، بیان کرد. تحلیل مساایر تحقیق روابط بین اثرات مسااتقیم که به بررساای رابطه بین دو متغیر می

متغیرهای تحقیق را به طور همزمان نشااان می دهد. هدا از تحلیل مساایر، شااناسااایی روابط علی بین 

متغیرهای مدل مفهومی تحقیق اسات. نتایج نشاان دهنده مدل در حالت ت مین اساتاندارد نشاان دهنده  

ر این مدل سااختاری، روابط علدی بین متغیرهای توضایحی مدل در حالت ضارایا معنی داری می باشاد. د

 ت.  با رفتار مدیریت سود کارا ارائه شده اس

منظور ارزیابی مدل سااختاری)مدل درونی(،  پس از محاسابه ضارایا مسایر، بارهای عاملی و واریانس  به

، معناداری مسیرها و بارهای عاملی با استفاده از روش  PLSوسیله دستور الگوریتم  تبیین شاده متغیرها به
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نتایج معناداری مسایرها در جدول زیر    2شاود.بررسای می  t برای به دسات آوردن مقادیر  1بوت اساترا 

 گردد.مشاهده می

 هاهای پژوهش و معناداری آن : بررسی روابط بین سازه 6جدول

 انحراا معیار  ضریا مسیر  مسیر 
ضریا  

 *معناداری
 تفسیر

حداکثر عقلائی بودن و  

 مدیریت سود کارا 
 عدم رد  714/39 112/0 342/0

حداقل عقلائی بودن و  

 مدیریت سود کارا 
 رد 595/33 145/0 213/0

پدیده اقناع و مدیریت  

 سود کارا 
 عدم رد  318/41 150/0 272/0

قضاوت های ابتکاری و  

 مدیریت سود کارا 
 رد 140/52 162/0 232/0

95%  > Sig* 

شاود از سهار مسایر، دو مسایر معنی دار می باشاند. بدین معنی   مشااهده می  6طور که در جدول  همان    

مساایرحداکثر عقلائی بودن و مدیریت سااود کارا و مساایر پدیده اقناع و مدیریت سااود کارا در سااطح  

درصااد معنی دار می باشااند. در آزمون فرضاایه های مورد نظر با اسااتفاده از مدل معاد ت    95اطمینان  

فزار نشااان دهنده مناسااا بودن مدل ساااختاری برازش یافته برای آزمون  ساااختاری، او ً خروجی نرم ا

  96/1فرضایه است. ضرایا به دست آمده زمانی معنادار می باشند که مقدار آزمون معناداری آنها از عداد  

یا معناداری نشاان دهنده  کوسکتر باشاند. همانطور که مشااهده می شاود ضارا  -96/1بزرگتر و از عدد  

معنی داری مسایرهای اول و ساوم مدل می باشاد. بنابراین مدل سااختاری نشاان می دهد از سهار فرضایه 

پژوهش، دو فرضااایه تایید می شاااود. بدین معنی نتایج نشاااان می دهد که پدیده اقناع)مدل عقلانیت  

بودن)مدل انساااان اقتصاااادی( بر  محادود( بر مدیریت ساااود کارا تاثیر دارد. همینین، حداکثر عقلائی  

 مدیریت سود کارا تاثیر دارد.

 
1 Bootstrapping 

باشد. در زمانی که  می  tهای  روشی مناسب برای ایجاد خطاهای استاندارد یا ارزش   Bootstrappingرویکرد   2

گیری  وسیله روش بازنمونهتواند خطاها را بهاندازه نمونه کوچک و دقت برآوردگرها مطرح باشد، این روش می

محاسبه نماید و فاصله اطمینان یا انحراف استاندارد مناسب و پرتوانی را ارائه نماید. همچنین این روش، زمانی که  

 . ]4[شودتابع توزیع احتمال برآوردگرها نامشخص یا پیچیده باشد، برای برآورد واریانس برآوردگرها بهره گرفته می
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گیری برازش مدل بیرونی از میانگین  گیری و ساااختاری موردبررساای، برای اندازههای اندازهدر مدل      

شاود. مقدار میانگین اشاتراک  اساتفاده می  2R اشاتراک و برای برازندگی مدل سااختاری از ضاریا تعیین

شود و پژوهش گران  وسیله سازه متناظر توجیه میها است که بهدهنده درصادی از تغییرات شااخصنشاان

که   2Rبا توجه به مقادیر  .  ]14[اند کر کرده  5/0 قبول برای اشاااتراک آماری را بیشاااتر از  ساااطح قابل

 شده برازش مناسبی دارد.  دهنده توانایی مدل در توصیف سازه است، مدل ارائهنشان

 :  بررسی کیفیت مدل ساختاری و نیکوئی برازش 7جدول

 SRMR 2R adj2R 2F مدل/ سازه 

 140/0 622/0 623/0 101/0 مدیر یت سود کارا 

 صورت زیر خواهد بود:شده بهدر ادامه مدل اصلا   

 
 : مدل اصلاح شده پژوهش 3شکل
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 بحث و نتیجه گیری 

پژوهش حاضار به تبیین نقش مدل های بدیل با الهام از مفاهیم روانشاناسای ادراکی در گساتره یک طیف 

روابط علیَ میان ساازه های  بینی  شاامل عقلانیت محدود و نامحدود بر رفتار مدیریت ساود از طریق پیش

حاداکثر عقلائی بودن، حاداقال عقلائی بودن، قضااااوت هاای ابتکااری، پادیاده اقنااع و مادیریات ساااود کاارا  

پرداخته اسات. نمودارها معناداری ضاریا و پارامترهای به دسات آمده مدل سااختاری را نشاان می دهد.  

درصاد معنی دار می باشاد. بنابراین    95همانطور که مشااهده شاد ضارایا معناداری در ساطح اطمینان  

مدل سااختاری نشاان می دهد که ساازه های مفاهیم روانشاناسای ادراکی)عقلانیت محدود و نامحدود( بر  

مدیریت ساود کارا تاثیر معناداری دارد. لذا هر سهار فرضایه پژوهش تایید می شاود. طی دهه های اخیر،  

جود آمده اساات که نظریه های مالی کلاساایک قادر به رفتارهای خلاا قاعده ای در بازارهای مالی به و

  - توضااایح و تبیین آنها نیساااتند. به همین دلیل، مفاهیمی مانند حساااابداری  هنی که در زمین  مالی

رفتاری مطر  شده، بیش از پیش توجه پژوهشگران را به خود جلا کرده است. حسابگری  هنی همانند  

با آ از تحقیقات هاتورن پا به عرصه وجود گذاشاات، واقعیتاای  اقتصاد رفتاری، علاام مدیریت رفتاری که

 یاارقاباال انکااار اساات کااه کمی دیر اما به ضرورت وارد عرصه مالی و حسااابداری  شده است و واقعیت  

خود را به این نظام علمی تحمیااال  کرده است. همانگونه که در علم اقتصاد و باااه خصاااوص مدیریت،  

سایر علوم رسوخ کرده و سبا ایجاد یک ساختار سند نظامی شده است، به نظار می روانشناسی بیشتر از  

رسد مدیریت مالی و حسابداری در آینده باااه ساااوی این گرایش حرکت میکنند. اگر سه در توجه به 

متغیر انسان و جنبههاای روانشناختی و مربوطه و تاثیر آن در تصمیمات ماالیحسابداری، اختلاا نظری  

ا نظااران وجااود ندارد، اما در مورد میزان و سگونگی تاثیر، بحااثهااای فراوانی وجود دارد. به بین صاح

نظر می رسد که تحقیقات آینااده  بیشتر معطوا به این موضوعات باشد. در نتیجه، این پژوهش درصدد  

داد که مدل  بود تا به تبیین  نقش حساابگری  هنی در رفتار مدیریت ساود بپردازد. نتایج پژوهش نشاان  

ی  یانساان اقتصاادی و مدل عقلانیت محدود بر مدیریت ساود کارا تاثیر دارد. به بیانی دیگر  حداکثر عقلا

بودن مدیران میزان دساتکاری ساود ناشای مدیریت ساود کارا  نیز افزایش می یابد. از ساویی دیگر با به 

 وجود آمدن پدیده اقناع در رفتار مدیران، مدیریت سود کارا نیز افزایش می یابد.

، ابراهیمی  ]3[، پارساایی و ملانظری  ]5[یافته های این پژوهش از جهاتی با پژوهش های دادار و جعفری 

باه این نتیجاه دسااات یاافتناد کاه   ]5[مطاابقات دارد. دادار و جعفری  ]23[و پتی و همکااران  ]1[و همکااران

نشاان داد    ]3[شاود. پارساایی و ملانظریرفتار احسااسای ساهامداران موجا افزایش ساهام آزاد شاناور می 

یک عامل روانشااناختی ممکن اساات مدیران را از ساارمایه گذاری در پرویه هایی که طبق تکنیک های  

بودجه بندی ساارمایه ای بایسااتی آن را پذیرفت، باز دارد، لذا می تواند اطلاعات تکمیلی ارزشاامندی را  

به این نتیجه دساات    ]1[نساابت به تحقیقات بودجه بندی ساارمایه ای فراهم نماید. ابراهیمی و همکاران

یافتند که بین ویژگی های شاا صاایتی و سااوگیری های مکاشاافه ای رابطه مثبتی وجود دارد. پتی و  

در پژوهش خود به دنبال درک اثر فاکتورهای سااوگیری رفتاری بر روی عملکرد ساارمایه    ]23[همکاران

شاش فاکتور ساوگیری رفتاری )خلق  خو، هیجانات، روش  گذاری سارمایه گذاران هساتند. آنها در نهایت  
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های ابتکاری، سارسوب، شا صایت و قمار( برای درک اثرشاان بر روی عملکرد سارمایه گذاران شاناساایی  

کردند و در نهایت یافته های پژوهش نشااان می دهد که تمام فاکتورهای انت ابی این پژوهش دارای اثر  

 معناداری بر روی عملکرد سرمایه گذاری سرمایه گذاران هستند.  

های پژوهش گویای آن اسات که ساازه های روانشاناختی ادراکی)ساازه های حداکثر  از این رو، یافته    

ی بودن، حداقل عقلائی بودن، قضاااوت های ابتکاری، پدیده اقناع( بر مدیریت سااود کارا تاثیرگذار  یعقلا

رو،  توان این سازه ها را عامل فزاینده رفتار مدیریت سود از نوع کارا دانست. ازاینمی باشد. به عبارتی، می

شاود که توجه بیشاتری به گذاران بالفعل، بالقوه و ساایر  ینفعان پیشانهاد میبه نهادهای ناظر، سارمایه

گیری خود لحاظ نمایند  های تصامیمبحث ساازه های روانشاناختی ادراکی داشاته باشاند و آن را در مدل

ها باشد، زیرا نتایج نشان دهنده این مهم است که گیری آنتواند مبنایی برای تصمیمزیرا این سازه ها می

مدیرانی که از پدیده اقناع و حداکثر رفتار عقلائی پیروی می نمایند، احتمال دسااتکاری سااود ناشاای از  

   مدیریت سود کارا نیز افزایش خواهد یافت.
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Earning management is defined as profit manipulation by the management in order to 

reach some of the prejudices related to the expected profit. In this regard, the present 

research explains the role of alternative models inspired by the concepts of perceptual 

psychology in the scope of a spectrum including limited and unlimited rationality on 

Earning management behavior by predicting causal relationships between the 

constructs of maximal rationality, minimal rationality, innovative judgments, The 

phenomenon of persuasion and effective Earning management has been discussed. 

The statistical population of this research is high-level, middle-level managers and 

financial managers of companies active in the capital market, and a standard 

questionnaire was used to collect data. After conducting the reliability and validity 

tests of the sample data, related analyzes were done based on the structural modeling 

approach. The results of the research showed that all structures related to limited and 

unlimited rationality have an impact on efficient Earning management. 

Keywords: Bounded Rationality, Unbounded Rationality, Earning Management 

Behavior, Efficient Earning Management . 
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