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   مقدمه

مالی شفاف و قابل مقایسه، یکی از ارکان اساسی پاسخگویی و تصمیم گیری های اقتصادی    لاعاتوجود اط

از   و  سرمایه،    ابزارهایآگاهانه  صاحبان  است.  عمومی  و  خصوصی  بخش  در  اقتصادی  رشد  و  توسعه 

اعتباردهندگان، دولت و دیگر استفاده کنندگان برای تصمیم گیری در زمینه خرید و فروش، نگهداری  

مالی و غیرمالی معتبر،    لاعاتسهام، اعطای وام، ارزیابی مدیران و دیگر تصمیم های اقتصادی مهم به اط 

گزارش های    سرمایه گذاران و اعتباردهندگان تصمیمات خود را بر اساس  مربوط و قابل فهم نیاز دارند.

اقتصادی، مالی، و غیرمالی که توسط واحدهای تجاری تهیه می شود ند. سرمایه  اخذ می کن  ،مختلف 

کارکنان،    اطلاعاتمالی و شرایط غیرمالی نظیر    لاعاتسودآوری، اط  ینگذاران و اعتباردهندگان همچن

مدیران و هیئت مدیره و مسئولیت اجتماعی و زیست محیطی را در تصمیم گیری خود    زایایحقوق و م

  برخوردار   یقابل توجه  تیاز اهم  یدر حرفه حسابدار   یعوامل پنهان کار  ییلذا شناسا.  دخیل می کنند

  ی آنها مولفه ها  نیو اثرگذارتر  ن ینقش دارند که مهمتر  یاطلاعات مال  تیدر شفاف  یار یعوامل بس  است.

گذاران بالقوه و    هیسرما  یاقتصاد  یها   یریگ  میو اساس تصم  هیپا  ی مال  تیشفاف  [.12د ]باشن   یم  یمال

همه مشارکت کنندگان بازار به اطلاعات شفاف    یاز الزامات رقابت سالم، دسترس  یکی  رایبالفعل است. ز

متقابل    یدانست که بر روابط اجتماع  یاجتماع  یا   دهیرا پد  یاطلاعات  تیتوان شفاف  یجهت م  نیاست. از ا

لازم    تیاز سطح شفاف  یو اقتصاد  یکه اطلاعات مال  یعتا در بازاریافراد در بازار به شدت اثر گذار است. طب

  نهیگذاران بالفعل دشوار شده و زم  هیسرما  یو مناسب برا   ح یصح  یر یگ  م یبرخوردار نباشند، نه تنها تصم

شود. به    یم  یمال  یگذاران بالقوه به بازارها   هیبلکه مانع ورود سرما  د،ینما  یم  ای خروج آنها را از بازار مه

ابهام و بازده    طیاز شرا  یناش  سکیشده کمتر باشد، صرف ر  هئاطلاعات ارا  تیهر چه شفاف  گر،ید  رتعبا

ن ز دیدگاه اقتصادی با فرض منطقی بودن رفتار افراد،  ا  .[17د ]ابی  ی م  شیگذاران افزا  هیسرما  ازیمورد 

فرض بر این است که همه در وهله اول بـه دنبال حداکثر کردن منافع خویش هستند. مـدیران نیز از این  

مندند که در راستای حـداکثر کـردن منـافع شخصـی، رفـاه اجتماعی    قاعده مستثنا نیستند. آنها علاقه

و تثبیت موقعیت شـغلی خـود، تصـویر مطلــوبی از وضــعیت مــالی واحــد تجــاری بــه سهامداران  

ستای افزایش  کـن در برخی موارد الزاماً افـزایش ثـروت مـدیران در رای و سایر افراد ذینفع ارائه نمایند، ل

ثـروت سـایر گـروههـا از جملـه سهامداران نیست. با در نظر گرفتن تئـوری تضـاد منافع میان مدیران و  

های لازم برای دستکاری سود بـه منظور حداکثر کردن    مالکـان، مـدیران واحـدهـای تجاری از انگیزه

هـای مدیریت سود شامل قراردادهای   انگیـزهبراساس پـژوهشهـای انجـام شـده   .منافع خود برخوردارند

در شرایط نبود شفافیت کامـل    .هـای پـاداش و سـاختار مالکیـت است  های سیاسـی، طـرح  بدهی، هزینه

ای خود،    در گزارشـگری مالی، برای مدیران این فرصت فراهم میشـود تـا برای حفظ شغل و اعتبار حرفه

ایـنرو، ایـن اطلاعـات منفـی در داخـل شـرکت   از  اطلاعات منفی را در داخل شرکت پنهـان کننـد. 

رسـد، نگهـداری آن  شود. هنگامی که توده اطلاعات منفـی انباشـته به نقطه اوج خـود مـی انباشـته می

زمـان طـولانی پـرهزینـه می  بـرای مـدت  غیـرممکـن و  بـه  تـر  اطلاعات منفی  توده  نتیجه  شود. در 

از دیگر عواقب پنهان کاری اطلاعات،    [.16]  گرددی  ار شده، به سقوط قیمت سهام منجر مـیکبـاره وارد باز
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بندی شده و مانعی برای    در بودجهلال  موجب کاهش درآمدهای مالیاتی دولت و اخ است که  فرار مالیاتی  

های اجتماعی، اقتصادی و .. کشور را با مشکل تأمین   دستیابی به اهداف دولت است و مدیریت برنامه

  تواند رقابت   ی مواجه کرده و در نهایت کاهش رفاه عمومی را در پی خواهد داشت. فرار مالیاتی میالم

پرداخت نکرده آنهایی که مالیات  اقتصادی را به نفع  ترتیب  اند تغییر داده و    عوامل  شکاف بین  بدین 

درآمدی را بیشتر کرده و وضعیت توزیع درآمد را بدتر کند. با کاهش درآمد دولت،    فگروههای مختل

رات سو زیادی مانند: بیکاری،  خدمات عمومی و اجتماعی و طرحهای عمرانی کاهش یافته و همچنین اث 

بر   لاوهپدیده فرار مالیاتی ع .مان بهزیستی و ... را در جامعه شاهد خواهیم بوداز، کاهش خدمات سلاقط

کاهش درآمدهای دولت و افزایش سطح شکاف مالیاتی، نسبت درآمدهای مالیاتی به تولید ناخالص داخلی  

مندرج در قانون    فشود دولت نمیتواند به وظای  دهد و چون درآمدهای دولت کم می  را نیز کاهش می

   [.  10]  شودطبقاتی بین افراد جامعه ایجاد می  لافاساسی عمل نماید و اخت

 و جهت باشد  درحرفه حسابداری می پنهان کاری  وقوع  ارائه الگوی شناسایی حاضر  پژوهش  اصلی هدف

پنهان کاری در   برای  مناسب  مفهومی الگوی  که،  است  سؤالات  این  به پاسخ  پی  در  هدف،  این  به  دستیابی

ایران پنهان   وضعیت میزان چه تا کیفی، بخش  شده طراحی  الگوی  است؟ چگونه حرفه حسابداری در 

 می کند؟ تبیین را  ایران  در  کاری در حرفه حسابداری

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش  

حسابداری از دیدگاه یک علم اجتماعی، آماج معلومات و مغفولات زیادی قرار دارد و سعی در ارائه واقعیات  

است که با روش هایی معین به دست می آید و قوانین یا روابط پایدار و واقعیات را بیان می ی دارد. علم

کند. در نظر گرفتن حسابداری به عنوان یک علم، یعنی به دنبال رابطه علت و معلولی بین تصمیم فنی و  

پنهان کاری ،تقلب در حسابداری و  بحث فی آن در  پیامدهای اقتصادی و اجتماعی آن است که نمود من

می باشد. در بیانیه شماره چهار هیأت اصول حسابداری نیز  فرار مالیاتی، عدم تقارن اطلاعاتی  ،  حسابرسی  

اطلاعات کمی درباره    ائه یت که نقش یا وظیفه آن ارحسابداری یک نوع فعالیت خدماتی معرفی شده اس

واحد اقتصادی برای تصمیمات مالی است. این اطلاعات مالی توسط مدیریت و با روش های مد نظر او  

سازماندهی می شوند و در صورتی که حسابداری یک فعالیت خدماتی تلقی شود، پایگاه مستقل حسابدار  

مین مقاصد و اهداف مدیریت خواهد  نیز منتفی فرض می شود چرا که نیروی فکر و درایت او در خدمت تأ

بود که بعضاً این اهداف در حوزه جرایم مالی می تواند قرار بگیرد. به عبارتی در این دیدگاه، حسابداری  

یک سیاست درون سازمانی است که ارزش ها و نیازهای گروه های خاصی را منعکس و پشتیبانی می کند  

به عنوان منبعی برای شکل دهی به سیاست های شرکت به ویژه در تصمیم گیری و علاوه    و اطلاعات آن

دانش حسابداری به اقدامات انجام گرفته  .  بر آن اهداف مدیریت، طراحی و مورد استفاده قرار می گیرد  

اضافه نموده است.  به افشا یا پنهان کاری اطلاعات  در قالب یک فن ارائه اطلاعات، ابعاد گسترده ای را  

در جهت  نه تنها  حسابداری شکلی از آگاهی های غلط را تداوم می بخشد و  گاهی  مارکس معتقد است که  

، بلکه ابزاری در جهت گیج کردن و پنهان کردن دارد  آشکار ساختن ماهیت روابط اجتماعی گامی بر نمی 

 [.  9امور است ]
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به یک    ، افشاییات صورتهای مالی و همچنین گزارشات حسابرسیدر گزارشگری مالی  پنهان کاریمسئله    

امروزه مجامع قانون گذار   به علل ایجاد    حسابرسی  و  حسابداری  حرفهچالش بزرگ تبدیل شده است. 

حرفه  و راه های موجود به منظور جلوگیری از وقوع رفتار متقلبانه توجه خاصی داشته اند.    پنهان کاری

حسابرسی به عنوان یک فعالیت نظارتی و یکی از سازو کارهای حاکمیت شرکتی برای جلب و حفظ اعتماد  

سرمایه گذاران به وجود تقارن اطلاعاتی، منصفانه بودن بازار و نیز قابل اتکا بودن اطلاعات در دسترس  

نمودن اطلاعات مربوط  فراهم    قضاوتی خوب جهت    ،گزارشات حسابرسی  یهدف اصلضروری است. چرا که  

ای، قضاوت خوب حسابرســان را قضاوتــی    حرفه  مقرراتاست.    یاستفاده کنندگان خارج  یوقابل اتکا برا 

 [.  33]  "عــاری از هرگونه جانبداری، توجه یا ارتباطی با امور صاحبکار باشــد"کند که  تعریف می

( کیفیت و میزان افشای اطلاعات حسابداری را تحت تاثیر مفهوم پنهان کاری می داند،  1998گری )

بعبارتی پنهان کاری را محدود ساختن افشای اطلاعات حسابداری فقط برای آنانی که ارتباط نزدیکی با  

گرچه به نظر می رسد مفهوم پنهان کاری رابطه تنگاتنگی با مفهوم   واحد تجاری دارند تعریف می کند. 

محافظه کاری دارد و محافظه کاری نیز به طور کلی بر اعمال احتیاط در اندازه گیری و افشای اطلاعات  

حسابداری تاثیر می گذارد، اما ردبو و گری، جهت تفکیک روشن مفاهیم مربوط به نگرش و طرز تفکر  

اندازه گیری ربط داده اند. پنهان کاری    ن کاری را با افشای اطلاعات و محافظه کاری را باحسابداران، پنها

ضربان زندگی فعالیت اطلاعاتی است و چنانچه این عنصر ضروری از اطلاعات سلب شود، اطلاعات از حیز  

انتفاع ساقط خواهد شد. در عین حال، ممکن است شفافیت، هزینه هایی بیشتر از آنچه به نظر می رسد 

تی برای ادامه روند مردم سالاری و برخورداری از حسن اعتماد  داشته باشد، اما این بهایی است که بایس

 [. 27اجتماعی پرداخت گردد ]

  ل یتسه  یبرا  یابزار   تیاست، شفاف  ینقطه مقابل پنهان کار   تیدارد که شفاف  ی( اذعان م1999)  ینیفلور  

هر    میبه اطلاعات با در نظر گرفتن حر  یبر حق دسترس  یدیعملکرد شرکت هاست که تاک  یابیارز  ندیفرا

  داند یم  لاعاتیی ، اط رندهیافشا را دربرگ  یبلکوی.  [26]  کنندگان است  هیدو طرف استفاده کنندگان و ته

آشکارتر، اصل    یبه صورت  خواننده نگردد.  یگمراه  واقع شود و موجب  دیمف  یکه برای سرمایه گذار معمول

، نباید حذف و یا    یسرمایه گذار معمول  علاقهو   توجه  مهم مورد  لاعاتاط   چیاست که ه  یمعن نافشا بدی

 . [23]  پنهان شود

و حسابرسی    یحسابدار   یدر پژوهش ها  یرفتار  یها   یبه استفاده از تئور   یدیشد  در سال های اخیر تمایل

رشته خشک و کاملا    کیشده و آن را از    حرفه  یباعث غنا   یمطالعات  نیچن  بی تردیدبه وجود آمده است.  

  رسی حسابحسابداری و    دهد که توسعه و تکامل    یپژوهش ها نشان م  نیا  جیسازد. نتا  یمخارج    یفن

باشد. هرچند    یعوامل، فرهنگ م  نیا  نیاز مهمتر  یکیوجود دارد که    یمختلف  یطیعوامل مح  ریتحت تأث

  د، یعقا  رینظ  یمیفرهنگ داشته و درباره فرهنگ مفاه  ی از معن  یکسانیرسدکه همه برداشت    یبه نظر م

شده    انیاز فرهنگ ب  یاریبس  فیتعار  یدر علم مردم شناس  یکند، ول  یبه ذهن خطور م  ورهاارزش ها و با

  وه یاستنباط و ش،  از ارزش ها، باورها، درک  یفرهنگ عبارت است از مجموعه ا  ف،یتعر  کیدر    [.18]  است
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است که به عنوان    یز یچ  نسازمان درآنها وجوه مشترک دارند و هما  یکه اعضا  دنیشیاند  ایتفکر    یها

 .  [20]  شود  یتازه وارد آموزش داده م  یدرست به اعضا   دهیپد  کی

  ی رها یمتغ  یفرهنگ بر رو   راتی خود راجع به تأث  یدر پژوهش ها  یهمچون، گر  یحسابدار  شمندانیاند

مجموعه    یزیهوفستد استفاده نموده اند. هوفستد معتقد است که فرهنگ برنامه ر  فیاز تعر  یحسابدار 

بود که چون ارزش    دمعتق ی. گر[28]  سازد  یم  زیگروه ها متما  ریگروه را از سا  کی  یاست که اعضا یا

توان آنها را همچون    یم  نیاست بنابرا  یو فرهنگ  یاجتماع  یاز ارزش ها   یمجموعه ا   ریز  یحسابدار   یها

  ی حسابدار   یو استانداردها   یمال   یدانست که ابعادشان در گزارشگر   یاجتماع  عتریوس  یاز ارزش ها   یمدل

استخراج    یفرهنگ  یارزش ها   قیطر  ازرا    یحسابدار  یتلاش نمود تا ارزش ها   یشود. لذا و  یم  انینما

  ی مطرح شده از سو   یفرهنگ  ی ارزش ها  قی، با تلف1988در سال    یهدف و   نیا  یکه در راستا  د،ینما

(  ییو جمع گرا  ییفاصله قدرت، فردگرا  ،ییو زن گرا  ییمردگرا  نده،یبه آ  نانیهوفستد )اجتناب از عدم اطم

  ی را برا   ی( مدلی و پنهان کار  یمحافظه کار   ،یکنواختی،  یی)حرفه گرا  یحسابدار  یچهار بعد ارزش  نییو تع

س  ریتأث  یبررس بر  بس  یحسابدار  یها  ستمیفرهنگ  استقبال  مورد  که  نمود  پژوهشگران    یاریارائه  از 

باشد و    یاطلاعات م  تیدر برابر شفاف  یپنهان کار   ،یاز ابعاد مدل گر   یکی.  [21]  قرار گرفت  یحسابدار 

  ی م یمال ی افشاء در گزارشگر ی ها  تیآن است که محرمانه بودن اطلاعات شرکت باعث محدود  از یحاک

رابطه معکوس    کی  نیباشد. بنابرا  یم  یحسابدار   یها در واقع همان پنهان کار  تیمحدود  نیشود که ا

  ی و گزارشات حسابرس  یمال  یدر صورتها   یپنهان کار  زانیو م  یمال   یگزارش ها  یسطوح محتوا   نیب

متقلبانه    یاست و گزارشگر   هیسرما  یقابل اتکا بودن اطلاعات، اساس اعتماد به  بازارها  یوجود دارد.  بعبارت

با     یو گزارشات حسابرس  یمال  یتقلب در صورتها   [.11]  شودیاعتماد م  نی، موجب خدشه دار شدن ا

  ی داده ها   ای  تیبااهم  قیحذف حقا  ای  فیتحر  یاقدام عمد  کیاطلاعات،    یواقع  تیماه  یهدف پنهان کار

  ه یو بازار سرما  یمنافع عموم  یبرا   دیتهد  نیدتریگمراه کردن کاربران است و از آن به عنوان جد  یبرا   یمال

طرف  [.30]  شودیم  ادی و    تفسیرها  ،هاشت دابر  تاثیر  تحت  که  ستا  انیـنس ا  الیتیـفع  یرساب ـحس  یاز 

  ق  ـطب.  درـیگیـم  اررـق  یار ابدـحس   هایاردتاندـسو ا  مفاهیم  گیریراـبک  هو ـنح  هـب  طو ـمرب  هایوت قضا

  ار رـق  اثیرـت  تـتح  ،فرهنگ  صخا   روط  هبو    محیطی  ملاعو  توسط  ی رسحساب  انیـنس ا  رـعنص  رارـپ   رـنظ

  سامانه   عضایا  بر  اکمـح   هایو ارزش    هارهنجا  طریقاز    فرهنگ  سالترو    کیدوپن  هعقید   [. به6]  درـگیی ـم

استاندارها   یهرو  ،یار حسابد و  و دـهد   می  ارقر   تاثیر  تحترا    یحسابرس  یها    فرهنگی   هایوه گر  د جو. 

  مفاهیم و    بطروا  ردمودر    تیومتفا   هایوت قضاو    ها  شتدابر  داـیجا   ثـباع  یدر حرفه حسابرس  فـمختل

  ختی ایکنو   ،یرسحسابفرهنگ در    دنبو  [. نسبی25د ] ـش  د ـهاخو در اظهارنظر حسابرس    جهیو در نت  یمال

  هد اخو  ارقر  تاثیر  تحترا    حسابرسیو    یار حسابد   هایاردستاند ا  گیریربکاو    تفسیر  وت،قضادر    هماهنگیو  

و    یاز فرهنگ مل  گر،ید  یاجتماع  انی مانند هر جر  یتوسعه حسابرس  رسدی که به نظر م  یاداد به گونه

تدو  ردی پذیم  ریتأث  یسازمان  طیمح کشور   نیو  هر  در  س  ی تابع  یاستاندارد  اقتصاد،  مح  استیاز    ط یو 

  ی پژوهش ها   یمقوله ها   نیاز مهمتر  یکی  فرهنگهمانطور که گفته شد،  [.  7]  باشدیآن کشور م  یاجتماع

  ن، یآورد. بنابرا  یبه وجود م  یمردم پل ارتباط   یسازمانها و گروه ها   نیب  رایباشد، ز  یم  یعلوم اجتماع
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گذارد و   ی م  ریتأث  یاجتماع  یها  ستمیفرهنگ بر هنجارها، ارزش ها و تعامل در درون و در سراسر س

ب م  یفرد  ینیجهان  شکل  پنه  ی را  فرهنگ  شه یر  زین  یکار  اندهد.  عوامل  کار  یدر  پنهان  و    یدارد، 

به طور مشخص    یژگیو  نیرود. ا  یکار به شمار م  نیاست و جوهر ا  یاطلاعات  تیاساس فعال  ،یمحرمانگ

در آنها مورد اغماض    یکه لفظ پنهان کار  یفیگنجانده شده است و در معدود تعار  فیاز تعار یاریدر بس

  . [13]  شود  یانگاشته م  یو حسابرس  یفرض حرفه حسابدار   شیپ  یکار  هانپن  یژگیقرار گرفته است، و

، استقلال حرفه  یاخلاق  یساخت ها  ریتحت عنوان ادراکات ز  یدر مطالعه ا  (2022)  و همکاران  فرتیس

ساخت    ریادراک ز  ایموضوع که آ  نیا  یبه بررس  یحسابدار   یکار  یها  ط یدر مح  یاخلاق  یو قضاوت ها   یا

از    یحاک  جیگذارد پرداختند و نتا  یم  ریحسابداران تاث  یاخلاق  یبر قضاوت ها  یو استقلال حرفه ا  یاخلاق

و قضاوت    یبر ادراکات فرهنگ اخلاق  یدرک شده و استقلال حرفه ا  ی اخلاق  رساختیز  یآن بود که اثربخش

(، عوامل القا کننده فرهنگ در  2022و همکاران )  ی. آلبرت[32]  گذارد  یم  ریحسابداران تاث  یاخلاق  یها

حسابرسان را مورد    یکار   یو نگرش ها  یحسابرس  تیفیفرهنگ بر ک  ریتاث  یو چگونگ  یموسسات حسابرس

 ییگرا  یاز تجار  شتر یب  ییگرا  ی بر حرفه ا  تیریکه چنانچه مد  ددنی رس  جه ینت  نیقراردادند و به ا  یبررس

. مانان و همکاران  [ 22]  است  تیفیک  یدر راستا   شتریب  یموسسه حسابرس  کیداشته باشد، فرهنگ    دیتاک

 گر لیمتقلبانه با نقش تعد  یمال  یگزارشگر   ص یخنظارت ناکارآمد در تش  ریبا عنوان تأث   یپژوهش  ( در2022)

غ  ،یخانوادگ  تیمالک نظارت  دادند  کم  رموثرینشان  گزارشگر   یریتأث  ،مستقل   یونها یسیبر    ی مال  یبر 

متقلبانه    یمال  یبر گزارشگر  یدار   ی معن  ی منف  ریتأث  ینهاد   تیبر مالک  رموثریمتقلبانه نداشته و نظارت غ

متغ است.  خانوادگ   ریداشته  تعد  ادرق  ،یشرکت  ه  لیبه  بر  ناکارآمد هم  نظارت  مستقل    رهیمد  ئتیاثر 

مالک  ونهایسیکم ن  یمال  یبر گزارشگر   ینهاد   تیو هم    ی حال، شرکتها  نی. در هم [29]  ستیمتقلبانه 

  ت ی نظارت ناکارآمد بر مالک  ریحضور دارند، تأث  رهیمد  ئتیه  بیخانواده در ترک  یکه توسط اعضا   یخانوادگ

به    یدر پژوهش  (2021)  و همکاران   یمی. بنک ری کنندم  تیتقو  متقلبانه   یمال  یرا بر گزارشگر  ینهاد 

کشور پرداختند و عنوان    نیدر چند  یاتیاخلاق حسابرسان و قدرت آنها در کاهش فرار مال  ریتأث  یبررس

. به  میارائه داده ا  یاتیدو عامل بر فرار مال  نیا  راتیدر مورد تأث  یدر سطح جهان  دی داشتند ما شواهد جد

حال رفتار    نیرا کاهش دهند، با ا  یاتیبتواند فرار مال  یقو  یحسابرس  یاگر استانداردها   ی حت  ،یطور کل

آمار   یاخلاق نظر  از  ا  یابیدر دست  یتریقو  ریتأث  یشرکتها  دارد  نیبه  اوه[24]  هدف  و همکاران    دوآی. 

ب2021) به  صورتها   یشرکت  تیحاکم  یسمها یمکان  یررس(  در  تقلب  حسابرس  یمال  یو  گزارشات    ی و 

  ن یاستفاده کردند و به ا  شیمتقلب از مدل بن  ریمتقلب و غ  یشرکتها   کیتفک  یپرداختند. پژوهشگران برا 

  ی حسابرس  تهیو تخصص کم  رهیمد  ئتیاستقلال ه ،یخانوادگ  تیمالک  ،ینهاد   تیکه مالک  دندیرس  جهینت

و همکاران    ی. اصغر [ 31]  ندارد  یچندان  ریتأث   یو گزارشات حسابرس  یمال  یتقلب در صورتها   مالبر احت

پژوهش1402) در  ک  ی(  عنوان  مد  یشرکت  تیحاکم  تیفیبا  منفعانیذ  تیریو  نقش  احتمال    یانجی : 

و    میرابطه مستق  نفعانیذ  تیر یو مد  یشرکت  تیحاکم  تیفیک  نیمتقلبانه نشان دادند که ب  یگزارشگر 

معکوس و    یمتقلبانه رابطه    یو احتمال گزارشگر   یشرکت  تیحاکم  ت یفیک  ن یدار وجود دارد و ب  یمعن

دارد  یمعن م[2]  دار وجود  )  ی رباقری.  پژوهش1402و همکاران  بهبود ک  ی( در  عنوان  خدمات    تیفیبا 
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  ، ی کردند که عوامل سازمان  انیب  یاجتماع  یر یپذ  تیبر اساس نگرش حسابرسان مستقل از مسول  یحسابرس

  ی صورتها   تیفیاز ک  یناش  یخدمات حسابرس  تیفیک  وددولت و حسابرس بر بهب  یو برنامه ها   تیحما

  ی حسابرسان داخل  یری پذ  تیاز آن اســت که مسئول  یحاک  قیتحق  یکل  جهیدارد. نت  یمعنادار   ریتاث  یمال

 تیفیبا ک یو در فراهم آوردن خدمات عموم دهیگرد یحسابرس یو صرفه اقتصاد یسبب رشــد اثربخش

  ی اجتماع   تیولئمس  ریبا عنوان تاث  ی( در پژوهش1401)  انو همکار  ی. فروغ [19]  کندیبه حسابرس کمک م

توسط    یمال  یصورتها  انهکریز  ی تقلب شامل دستکار  نکهیا  انیمتقلبانه، با ب  یمال  یشرکتها بر گزارشگر 

  ی اجتماع   تی ولئبا مس  ییکه شرکت ها  دندیرس  جهینت  نیاست، به ا  یمال   یدر صورت ها   فیجهت تحر  ریمد

  زه یانگ  جه یدارند و در نت  یبهتر  یمال  تیهستند و شفاف  یاخلاق  یارزش ها   تیبدنبال رعا  شتریبالاتر ب

عوامل مؤثر بر    نییتع  "با عنوان   ی( در مقاله ا 1400و همکاران )  ی. صامت[15]  تقلب در آن ها کمتر است

و    یاتیعوامل مؤثر بر فرار مال  ل،یبا استفاده از روش فراتحل  "لیبا استفاده از روش فرا تحل  یاتیفرار مال

که   دهندینشان م  جیرا مطالعه نمودند. نتا  رانی کشور ا  یبرا  یاتیشدت ارتباط آنها با فرار مال  نیمچنه

تورم، عوامل    ،یعوامل قانون  ،یعوامل اجتماع   ،یدرآمد سرانه، عوامل تکنولوژ   ،یعوامل اقتصاد   یرهایمتغ

و    باشندیم  یاتی مال  رارو حجم دولت عوامل مؤثر بر ف  یکاریب  ،یاتیبار مال  ،ی تجار  تیمحدود  ،یفرهنگ

  یاتی را درآمد سرانه بر فرار مال  ی رگذاریشدت تأث  نیو کمتر  یرا عوامل فرهنگ  یرگذاریشدت تأث  نیشتریب

فرهنگ بر    ریتاث  یشرکت ، به بررس  8  یداده ها   ی( با بررس1400و همکاران )   یی. آقا[14]  گذارندیم

ا  یحسابرس  فاتیتحر بر منافع    یمنافع شخص  یکه همگامیدر صورت  دند،یرس  جه ینت  نیپرداختند و به 

  ی. بن[1] خواهد بود شتریمتقلبانه ب یها و گزارش ها ییداشته باشد، سواستفاده از دارا تیارجح یجمع

 جه ینت  نیبه ا  یفرهنگ  ییو کثرت گرا  یشرکت  یبا عنوان نظام راهبر   یپژوهش  ر( د1399مهد و همکاران )

شرکت    ،یمشکلات حقوق  ت،یر یاز مد  تیمالک  ییمحتوا  کیعدم تفک  ف،یضع  یاسی که توسعه س  دندیرس

  ه ینظر  دگاهیاست که از د  یاز جمله عوامل  ییو عدم توسعه فرهنگ پاسخگو  یز یدولت ست  ،یدولت  ییگرا

تا اهداف نظام    شودیو باعث م  دینما  یرا با مشکل مواجه م  یشرکت  ینظام راهبر   عهتوس  ،ییکثرت گرا

در   (1399و همکاران )  ی. بلور[ 4]  مطابقت نداشته باشد یفرهنگ ییبا اهداف کثرت گرا یشرکت  یراهبر

  ی راحبه ط   "ادیداده بن  هینظر  کردیبر درآمد: رو  اتیمال  هیبر پا  یاتی مدل فرار مال  یطراح  "با عنوان  یمقاله ا

( پرداخته است. روش پژوهش مورد  ادیداده بن  هینظر  کردیبر درآمد )رو  اتیمال  هیبر پا  یاتیمدل فرار مال

پژوهش نشان    یها  افتهیموضوع است.    نیبا خبرگان ا  قی مصاحبه عم  قیو از طر  ادیداده بن  هیاستفاده، نظر

در جامعه، عدم    یاتی فرهنگ مال  سترش بر درآمد عبارتند از: عدم گ  اتی فرار مال  دهیپد  یداد که عوامل اصل

(  1392مرادزاده )  ومهد    یبن[.  3]   نیقوان  یدگیچیو پ  یاتینظام مال  ییعدم کارا  ،یاطلاعات مال  تیشفاف

فرصت    یاخلاق  یژگیو  انیمثبت م  ینشان دادند که رابطه    یفرهنگ  یو ارزش ها  یدر پژوهش فرصت طلب

وجود دارد.  شواهد    یو خصوص  یدر حسابرسان هر دو بخش دولت  یبه پنهان کار  ل یتما  ی ژگیو و  یطلب

  .آن هاست  ی و رتبه شغل  ی در حسابرسان متاثر از فرصت طلب  یبه پنهان کار  ل یتما  زانیکند که م  یم  دییتا

  شتر یب  یآنها به پنهان کار  لیتما  ابدی  شی در حسابرسان افزا  یو فرصت طلب  یهر چه رتبه شغل   یعبارته  ب

بر   یمبتن  یاجتماع  یارزشها  نیرابطه ب  ،یمقطع  ی شیمایپ  قیتحق  کی ( در  1381)  رضازاده  .[5]  شود  یم
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)محافظه    یحسابدار  ی( را با ارزش هاییو مردگرا  ییفردگرا  ،یطلب  نان ی)شامل فاصله قدرت، اطم  فرهنگ

  هیکه بر خلاف نظر دیحاصل گرد جهینت نیا تیقرار داده است. در نها ی( مورد بررسیو پنهان کار یکار

 ن یاست که ا  افتهیآنها کاهش    ی پنهان کار   زانیم  یرانیا  یدر شرکت ها  ییمردگرا  شی با وجود افزا  ،یگر

مختلف را با    یدر کشورها   یو حسابدار  یفرهنگ  یواحد از ارزش ها  ییالگو  میتعم  تیامر در واقع قابل

 . [8]  سازد  یمواجه م  دیترد

 روش پژوهش 

روندهای   استراتژی  اساس  بر  کمیّ و  کیفی  های  داده  ترکیب  که  باشد  می  ترکیبی روش  نوع  از  پژوهش  این 

 دیگری  روش با را روش یک از حاصل های  یافته تا  است آن دنبال به پژوهشگر آن در و  است ترتیبی

 بر  مبتنی کیفی روش شامل  ترکیبی  روش حاضر  پژوهش  در  استفاده مورد  روش  بنابراین  .دهد توسعه

 بخش کنندگان باشد. مشارکت می  پیمایشی توصیفی رویکرد بر  مبتنی  کمی بنیاد و روش  داده رویکرد 

 خبرگانی  و متخصصین  شامل  اول گروه بودند؛ گروه دو  از  متشکل  نظران  از صاحب نفر 16تعداد کیفی

 که است  مدیرانی  و  خبره  کارشناسان شامل  دوم  گروه  و  بودند  ها  علمی دانشگاه  هیئت  اعضای  که  است 

 مصاحبه روش به  اطلاعات  گردآوری حسابداری و حسابرسی داشتند. ی اجراییسابقه سال  12 حداقل

 تدوین  الگوی  ارزیابی  برای  شد؛  مفهومی تدوین  الگوی  و  انجام  کانونی گروه  جلسه  برگزاری  و  نگر  ژرف

 پژوهش،  در  کننده شرکت  خبرگان غیر توسط مرور  و  کنندگان  مشارکت توسط  بازبینی روش  دو از  شده 

پرسشنامه محقق ساخته   صورت به  کمیّ بخش  در ها داده  گردآوری  شد. ابزار  ارائه  نهایی الگوی  و  استفاده

می باشد. با توجه به     لیکرت ای درجه طیف ده و  گویه 54 تعداد  با بر اساس نتایج مرحله کیفی پژوهش

 پرسشنامه توزیع شد که بخشی از آن ها بازگردانده نشد، بنابراین  270تعداد گویه های پرسشنامه تعداد  

 رشته در  دانشگاه  اساتید  و  اجرایی های  دستگاه  مدیراناز   نفر   224تعداد    کمیّ بخش  کنندگان  مشارکت 

 دیدگاه  و انتخاب  تصادفی  نمونه گیری  روش  با  که  حسابرسی بودند  و  اقتصاد، حسابداری  مدیریت،  های 

 در نظران  صاحب  متخصصان و از نفر 8 توسط پرسشنامه روایی   .گرفت  قرار  پیمایش ایشان مورد های

  ی اغلب از شاخص آلفا  یییاپا  یبه منظور بررس  و شد تأیید حرفه حسابداریحوزه پنهان کاری اطلاعات در  

 و مورد تایید بوده است.   0.7د که در این پژوهش برای همه متغیرها بیشتر از  رنیگیکرونباخ بهره م

 یافته های پژوهش 

سوال اول پژوهش: الگوی مفهومی مناسب برای پنهان کاری اطلاعات در حرفه حسابداری در ایران چگونه    

 است؟ 
 زمینه  در  نظر صاحب  افراد  با مصاحبه و  موجود نظری  مبانی مطالعه از  پس مذکور،  سؤال  به  پاسخ در

 الگوی پارادایمی پنهان کاری آشکار و  پدیده  مربوط به فرعی و اصلی های  حسابداری و حسابرسی  مقوله

 شده  مشخص  انتخابی  و  محوری  های  مقوله  باز،  کدهای  تعداد  و  داده ها  تقلیل  روند  شد.  تدوین  نهایی

 رویکرد  در حقیقت درنشان داده شده است.   (1شکل ) در شده  پارادایمی ارائه الگوی مبنای  که است

 که  شوند می مرتبط محوری مقوله  به کدام،  هر به مربوط  های و ویژگی فرعی مقولات بنیاد، داده نظریه

 . باشد می پیامدها  و  گر  مداخله شرایط ای، زمینه شرایط محوری، مقوله   علّی،  شرایط شامل مربوط ابعاد 
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سوال دوم پژوهش: الگوی طراحی شده بخش کیفی، تا چه میزان وضعیت پنهان کاری اطلاعات در حرفه  

 حسابداری در ایران را تببین می کند؟

 گشت تدوین  فرضی  الگویی آمده، دست  به  پارادایمی  الگوی  و  کیفی پژوهش  مرحله  های  یافته اساس  بر 

 می شروع  متغیرها  این  از  مسیرها  و  کرده  عمل  مستقل  زا )که مشابه متغیرهای  برون  شامل متغیرهای  که

)دانش تخصصی و عوامل روانشناختی نیروی   علیّ   شرایط قبیل؛ ختم نمی شود( از به آنها  اثری و شوند

جامعه، عدم پایبندی به آیین رفتار حرفه ای و اصول  انسانی، عوامل مالی و شرایط اقتصادی حاکم بر  

حسابداری و حسابرسی، عدم پایبندی مدیران شرکت، حسابداران و حسابرسان به اصول اخلاقی، شرایط  

زمینه ای )نهادینه شدن ارزش   ساختاری شرکت و عدم اجرای صحیح اصول نظام راهبری شرکتی( شرایط

های فرهنگی، کثرت گرایی فرهنگی، فرهنگ دولت ستیزی، افزایش اعتبار حرفه حسابرسی، رهبری کار  

مداخله گر )مشارکت همگانی، شرایط سیاسی، شرایط اقتصادی،   شرایط تیمی و همکاری حسابرسان(،

شرکت گرایی دولتی، شرایط مدیریتی کشور، عدم تفکیک محتوایی مالکیت از مدیریت، مشکلات حقوقی  

نامتوازن سیاسی توسعه  قانونی،  )که متغیرهای  و (و  زا  اثر   کرده، عمل وابسته متغیرهای  مانند  درون 

محوری   پدیده  قبیل؛ باشند( از  داشته اثر  دیگری  متغیر  بر  خود  است  ممکن  و شود می  ختم  آنها  به  مسیرها 

تعاملات )افشای اختیاری،   و  ها کنش  )مخفی نگه داشتن اطلاعات، عدم افشای صحیح و بموقع اطلاعات(،

وپیامدها   رسانی(  اطلاع  و  آموزش  کارایی  شفافیت،  فقدان  ها،  نظارت  بیرونی،  و  درونی  های  مکانیزم 

 باشد.  می )پیامدهای دولتی، پیامدهای اقتصادی، پیامدهای فرهنگی، عملکرد شرکت، ایجاد ریسک(

 
 کاری در حرفه حسابداری . الگوی پارادایمی پنهان 1شکل 
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شد.   استفاده PLS افزار  نرم و ساختاری معادلات مدل  تحلیلاز   پژوهش  سؤال  دومین به پاسخ  برای

 مرتبه عاملی  تحلیل از  حاصل  عوامل  و کیفی های تحلیل داده از شده استخراج پارادایمی الگوی  برمبنای

اساس  مشخص متغیرها بین غیر مستقیم و مستقیم روابط  و الگوی فرضی آزمون اول، بر  الگوی   شد. 

 توجه با  مدل  زای  درون و زا برون سازه های  از  هریک  پژوهش،  کیفی مرحلۀ از آمده  دست  پارادایمی به

 استفاده  با  آمده اند. این الگو  الگوی پژوهش در شده  مشاهده متغیرهای عنوان  به عاملی تحلیل نتایج به

 از  حاصل های  یافته  با  انطباق آن  دلیل به زیر نهایت الگوی   آزمون شد. در ساختاری  از روش معادلات 

 بودن  دار  و معنی الگو  برازش  های شاخص بودن  بخش  رضایت  فرضی، والگوی اولیه  الگوی  کیفی؛ تحلیل

 برهم در الگو  عوامل از  هریک اثرات  و  برآوردها  .شد گرفته نظر در  ها داده ارائه  برای آن،  آماری  برآوردهای

 .اند شده  منعکس (2شکل) در شده  استخراج 

 
 پنهان کاری در حرفه حسابداری . الگوی استخراج شده 2شکل 

 آزمون فرضیه های پژوهش  

 الگوی ترسیم برای  مبنایی پژوهش،  کیفی مرحلۀ  های  یافته تحلیل پایان  در  شده  تولید  باز  های فرضیه

 ادامه، در  بود،  پژوهش  کمیّ مرحله در  شده  ارائه  های فرضیه  قالب  در  متغیرها  بین  روابط  و آزمون  فرضی

 .اند  شده ارائه پژوهش  های فرضیه  اساس بر  پژوهش  کمیّبخش   های  یافته

 : شرایط علیّ تاثیر مثبت و معنی داری بر پنهان کاری در حرفه حسابداری دارند.   1فرضیه  

 کاری در حسابداری دارند.   داری بر پنهان:عدم کیفیت نیروی انسانی تاثیر مثبت و معنی1-1فرضیه  

 کاری در حرفه حسابداری دارند.   مثبت و معنی داری بر پنهانی تاثیر  عوامل مال:2-1فرضیه  

کاری در حرفه حسابداری دارند.   حرفه ای تاثیر مثبت و معنی داری بر پنهاناصول  :عدم رعایت  3-1فرضیه  

کاری در حرفه حسابداری دارند.   ی تاثیر مثبت و معنی داری بر پنهاناخلاق:عدم رعایت اصول  4-1فرضیه  

پنهان کاری در حرفه    شرکتنامناسب در    یساختار  طیشرا:5-1فرضیه   بر  معنی داری  و  مثبت  تاثیر 
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ی تاثیر مثبت و معنی داری بر پنهان  شرکت  یاصول نظام راهبر :عدم رعایت  6-1حسابداری دارند.  فرضیه  

 کاری در حرفه حسابداری دارند.   

 :شرایط زمینه ای تاثیر مثبت و معنی داری بر پنهان کاری در حرفه حسابداری دارند.   2فرضیه  

ها  نه ینهاد:1-2فرضیه   ارزش  حرفه  فرهنگ  ینشدن  در  کاری  پنهان  بر  داری  معنی  و  مثبت  تاثیر  ی 

فرضیه   دارند.   گرا:ک  2-2حسابداری  در  فرهنگ  ییثرت  کاری  پنهان  بر  داری  معنی  و  مثبت  تاثیر  ی 

ی تاثیر مثبت و معنی داری بر پنهان کاری در حسابداری  زیفرهنگ دولت ست:3-2حسابداری دارند.فرضیه  

 دارند. 

 داری بر کنش و تعاملات ناشی از پنهانکاری دارند. :شرایط زمینه ای تاثیر مثبت و معنی3فرضیه  

ی تاثیر مثبت و معنی داری بر کنش و تعاملات ناشی از  فرهنگ  ینشدن ارزش ها   نهینهاد:1-3فرضیه  

ی تاثیر مثبت و معنی داری بر کنش و تعاملات ناشی  فرهنگ  ییگراکثرت :2-3پنهان کاری دارند.فرضیه  

ی تاثیر مثبت و معنی داری بر کنش و تعاملات ناشی  ز یفرهنگ دولت ست:3-3از پنهان کاری دارند.فرضیه  

 از پنهان کاری دارند. 

 کنش و تعاملات ناشی از پنهانکاری دارند.  داری برگر تاثیر مثبت و معنی:شرایط مداخله4فرضیه  

از  رهبری و  کار تیمی     :عدم رعایت1-4فرضیه   تاثیر مثبت و معنی داری بر کنش و تعاملات ناشی 

فرضیه   دارند.   معنیاسیس  طی شرا:2-4پنهانکاری  و  مثبت  تاثیر  از  ی  ناشی  تعاملات  و  برکنش  داری 

داری برکنش و تعامل ناشی از پنهانکاری  ی تاثیر مثبت و معنیاقتصاد  طیشرا:3-4پنهانکاری دارند.  فرضیه  

ی  تاثیر مثبت و معنی داری بر کنش و تعاملات ناشی از پنهان کاری  دولت  ییشرکت گرا:4-4دارند.فرضیه  

تاثیر مثبت و معنی داری بر کنش و تعاملات ناشی از پنهان    کشور  یتیریمد  طیشرا:5-4دارند.  فرضیه  

تاثیر مثبت و معنی داری بر کنش و تعاملات     تیمالک  ییمحتوا  کیعدم تفک:6-4کاری دارند.  فرضیه  

ی تاثیر مثبت و معنی داری بر کنش و  و قانون  یمشکلات حقوق:7-4ناشی از پنهان کاری دارند.  فرضیه  

ی تاثیر مثبت و معنی داری بر  اسیتوسعه نامتوازن س:8-4تعاملات ناشی از پنهان کاری دارند.  فرضیه  

 کنش و تعاملات ناشی از پنهان کاری دارند.   

 کاری در حسابداری تاثیر مثبت و معنی داری بر کنش و تعاملات ناشی از آن دارد. : پنهان5فرضیه

 داری بر پیامدهای آن دارد. کاری تاثیر مثبت و معنی: کنش و تعاملات ناشی از پنهان6فرضیه

 دارد.  یدولت  یامدها یپدار بر  کاری تاثیر مثبت و معنی:کنش و تعاملات ناشی از پنهان1-6فرضیه  

 ی دارد.   اقتصاد  یامدهایپ دار بر  :کنش و تعاملات ناشی از پنهانکاری تاثیر مثبت و معنی2-6فرضیه  

ی دارد.فرضیه فرهنگ  یامدها یپدار بر  کاری تاثیر مثبت و معنی:کنش و تعاملات ناشی از پنهان3-6فرضیه  

:کنش  5-6دارد.فرضیه    عملکرد شرکتدار بر  کاری تاثیر مثبت و معنی:کنش و تعاملات ناشی از پنهان6-4

 دارد.    سکیر  جادیادار بر  کاری تاثیر مثبت و معنیو تعاملات ناشی از پنهان

 آزمون فرضیه های پژوهش 

( جهت بررسی  3در جدول )  t( آمده به همراه آماره  2نتایج رابطه بین متغیرهای پنهان که در شکل) 

 برآمده از الگوی پژوهش آمده است. همچنین تفسیر نتایج الگو پژوهش به منظور نتیجه گیری    هایفرضیه
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 ( آمده است. 4در مورد روابط بین متغیرها در جدول )

 (: نتایج الگو پژوهش برای بررسی رابطه بین متغیرها 3جدول )

 مقدار -t Pآماره   ضریب )بارعاملی(  رابطه 

 000/0 68/4 530/0 پنهان کاری   ← شرایط علیّ 

 000/0 12/5 410/0 پنهان کاری   ← شرایط زمینه ای 

 000/0 83/4 319/0 کنش و تعاملات   ← شرایط زمینه ای 

 000/0 12/6 461/0 کنش و تعاملات   ← شرایط مداخله گر

 000/0 99/5 443/0 کنش و تعاملات   ← شرایط مداخله گر*پنهان کاری 

 000/0 62/5 421/0 کنش و تعاملات  ← پنهان کاری 

 000/0 99/8 613/0 پیامدها   ← کنش و تعاملات  

 ا رهی متغ نی رابطه ب  یبررس یپژوهش برا  الگو جینتا: (4) جدول

 رابطه 
ضریب  

 )بارعاملی( 
 مقدار -t Pآماره  

 000/0 29/8 771/0 پنهان کاری   ←عدم کیفیت نیروی انسانی  

 000/0 42/5 333/0 پنهان کاری   ← ی عوامل مال

 000/0 13/8 748/0 پنهان کاری   ←حرفه ای  اصول  عدم رعایت  

 000/0 63/6 448/0 پنهان کاری   ←ی  اخلاقعدم رعایت اصول  

 000/0 33/4 253/0 پنهان کاری   ←نامناسب    یساختار   طیشرا

 000/0 25/11 944/0 پنهان کاری   ←ی شرکت  یاصول نظام راهبرعدم رعایت  

 000/0 05/8 761/0 پنهان کاری   ←ی  فرهنگ  ینشدن ارزش ها  نهینهاد

 000/0 14/4 712/0 پنهان کاری   ← ی فرهنگ  ییکثرت گرا

 000/0 89/3 301/0 پنهان کاری   ←ی  ز یفرهنگ دولت ست

 000/0 25/6 462/0 کنش و تعاملات   ← ی فرهنگ  ینشدن ارزش ها  نهینهاد

 000/0 17/4 285/0 کنش و تعاملات  ← ی فرهنگ  ییکثرت گرا

 000/0 88/7 584/0 کنش و تعاملات  ← ی ز یفرهنگ دولت ست

 000/0 29/9 774/0 کنش و تعاملات   ←رهبری و  کار تیمی    عدم رعایت

 000/0 14/5 342/0 کنش و تعاملات   ←ی  اسیس  طیشرا

 000/0 01/9 708/0 کنش و تعاملات  ← ی اقتصاد   طیشرا
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 000/0 41/13 916/0 کنش و تعاملات  ←ی   دولت  ییشرکت گرا

 000/0 79/3 209/0 کنش و تعاملات  ← کشور  یتیریمد  طیشرا

 000/0 89/3 240/0 کنش و تعاملات  ←  ییمحتوا  کیعدم تفک

 000/0 14/4 286/0 کنش و تعاملات   ← ی و قانون  یمشکلات حقوق

 000/0 69/3 294/0 کنش و تعاملات   ←ی  اسیتوسعه نامتوازن س

 000/0 36/8 713/0 کنش و تعاملات ← *پنهانکاری رهبری وکار تیمی  عدم رعایت

 000/0 14/5 389/0 کنش و تعاملات  ←ی*پنهان کاری  اسیس  طیشرا

 000/0 21/4 205/0 کنش و تعاملات   ←  ی*پنهان کاری اقتصاد   طیشرا

 000/0 31/4 208/0 کنش و تعاملات   ←ی*پنهان کاری   دولت  ییشرکت گرا

 000/0 59/4 254/0 کنش و تعاملات   ←  *پنهان کاری کشور  یتیریمد  طیشرا

 000/0 42/6 444/0 کنش و تعاملات   ←  یی*پنهان کاریمحتوا  کیعدم تفک

 000/0 44/4 234/0 کنش و تعاملات←  ی*پنهان کاری و قانون  یمشکلات حقوق

 000/0 79/4 261/0 کنش و تعاملات  ←ی*پنهان کاری  اسیتوسعه نامتوازن س

 000/0 99/8 515/0 ی دولت  یامدها یپ  ← کنش و تعاملات 

 000/0 25/5 363/0 ی اقتصاد   یامدها یپ  ← کنش و تعاملات 

 000/0 14/9 731/0 یفرهنگ  یامدها یپ  ← کنش و تعاملات 

 000/0 14/6 491/0 عملکرد شرکت   ← کنش و تعاملات 

 000/0 82/8 681/0 سکیر  جادیا  ← کنش و تعاملات 

 بحث و نتیجه گیری 

 پرداخته پنهان کاری در حرفه ی حسابداری  شناسایی  جهت  الگویی آزمون  و  طراحی  به  حاضر  پژوهش 

 شده  استفاده  ارائه نظریه جهت  تئوری  گراندد  روش  از  پژوهش  کیفی بخش  در  منظور  این  برای  که  است 

 ذکر پردازد. شایان ساختاری می معادلات تکنیک وسیله به الگو  اعتبار آزمون به کمیّ بخش  در و  است 

 برای  صرفاً های کمیّ داده و پژوهش  نقش  و  است کیفی های  یافته با حاضر پژوهش در اولویت که است 

در  بوده است.   ها یافته پذیری تعمیم بررسی و پژوهش کیفی بخش در شده طراحی فرضی الگوی آزمون

  ق ی از طر  ادیبن  دهدا  هینظر  کردیشدند و سپس با رو  یمصاحبه جمع آور   16پژوهش داده ها با    یفیمرحله ک

انتخاب  یباز، محور   یکدگذار  اساس    نیمقوله استخراج شد که بر ا  29مفهوم و تعداد    107تعداد    ،ی و 

  ی پرسشنامه ا   ،یفیبدست آمده در بخش ک  جی. سپس بر اساس نتادیگرد  نیپژوهش تدو  یمیپارادا  یالگو

از متخصصان و صاحبنظران در حوزه پنهان کاری اطلاعات در حرفه    8ی گردید که توسط  طراح نفر 

اقتصاد    ت،یریمد  ،یحسابدار   یرشته ها   رانیو مد  فعالاننفر از    224    نی در ب  حسابداری تایید شد، سپس
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آلفای کرونباخ به دست    بیشد. ضرا  رییآلفای کرونباخ اندازه گ  اریپرسشنامه با مع  ییایکه پا  د،یگرد  عیتوز

سؤالات    نیلحاظ ب  نیاز ا  یمناسب  ییای دهد پا  یبوده که نشان م  0.7  آمده برای همه مقوله ها بالاتر از

 پرسشنامه وجود دارد. 

 شرایط علی پنهان کاری در حرفه حسابداری  

در بخش کیفی این پژوهش شرایط علی پنهان کاری در حرفه حسابداری از شش عامل: دانش تخصصی  

و عوامل روانشناختی نیروی انسانی ، عوامل مالی و شرایط اقتصادی حاکم بر جامعه، عدم پایبندی به آیین 

پایین گزارشات حسابرسی، عدم   پایبندی مدیران شرکت  رفتار حرفه ای و اصول حسابرسی و کیفیت 

وحسابداران و حسابرسان به اصول اخلاقی، شرایط ساختاری شرکت و عدم اجرای صحیح اصول نظام  

راهبری شرکتی تشکیل شده است. در بخش کمی پژوهش، یافته های تحلیل عاملی مرتبه اول موید بخش  

  ی علّ  طیشرا"مبنی بر اینکه    کیفی پژوهش است. در گام بعدی برای آزمون این نتیجه، فرضیه اول پژوهش

، فرضیه های فرعی مربوط به آن  " دارند  یدر حرفه حسابدار  یبر پنهان کار  یدار  یمثبت و معن  ریتاث

  " ، "عدم کیفیت نیروی انسانی تاثیر مثبت و معنی داری بر پنهان کاری در حرفه حسابداری دارند"شامل  

اصول  عدم رعایت    "، "در حرفه حسابداری دارندی تاثیر مثبت و معنی داری بر پنهان کاری  عوامل مال

ی  اخلاقعدم رعایت اصول  "،  "حرفه ای تاثیر مثبت و معنی داری بر پنهان کاری در حرفه حسابداری دارند 

نامناسب در    یساختار   طیشرا  "،    "تاثیر مثبت و معنی داری بر پنهان کاری در حرفه حسابداری دارند

اصول نظام  عدم رعایت  "و    "تاثیر مثبت و معنی داری بر پنهان کاری در حرفه حسابداری دارند  شرکت

مورد بررسی قرار    "ی تاثیر مثبت و معنی داری بر پنهان کاری در حرفه حسابداری دارند شرکت  یراهبر

گرفت. بر اساس مدل مفهومی تاثیر این شش عامل بر پدیده محوری پژوهش بطور مستقیم است و یافته  

برای همه عوامل بیشتر از مقدار    tی از آن است که از یک طرف میزان آماره  های بخش کمی پژوهش حاک

است. بنابراین همه بخش های    05/0همه عوامل کمتر از   P-value بوده و از طرف دیگر میزان    96/1

 فرضیه فوق تایید می شود و موید یافته های مرحله کیفی است.  

 شرایط زمینه ای پنهان کاری در حرفه حسابداری  

پنهان کاری در حرفه    یا   نهیزم  طیشرا  همانطور که در فصل قبل اشاره شد در بخش کیفی این پژوهش

، »فرهنگ دولت   «یفرهنگ یی»کثرت گرا «،یفرهنگ ینشدن ارزش ها نهی»نهادحسابداری از پنج عامل 

  حسابرسان«   یو همکار  یمیکارت  یدر سطح جامعه« و »رهبر  یاعتبار حرفه حسابرس  شی»افزا  ،  «یزیست

تشکیل شده است. در بخش کمی پژوهش، یافته های تحلیل عاملی مرتبه اول موید یافته های بخش  

شرایط    "کیفی پژوهش است. در گام بعدی برای آزمون این نتیجه، فرضیه دوم پژوهش مبنی بر اینکه

عی مربوط  و فرضیه های فر  "زمینه ای تاثیر مثبت و معنی داری بر پنهان کاری در حرفه حسابداری دارند

ارزش ها  نهینهاد"به آن شامل   معن  ریتاث  یفرهنگ  ینشدن  و  در حرفه    یبر پنهان کار   یدار  یمثبت 

  ی در حرفه حسابدار   یبر پنهان کار   یدار  یمثبت و معن  ریتاث  یفرهنگ  ییکثرت گرا"،    " د دارن   یحسابدار 

  " دارند   یدر حرفه حسابدار   یبر پنهان کار   یدار  یمثبت و معن  ری تاث  یزیفرهنگ دولت ست"و  "  د دارن

مفهومی تاثیر این عوامل بر پدیده محوری پژوهش بطور مستقیم    مورد بررسی قرار گرفت. بر اساس مدل  
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برای همه عوامل   tاست و یافته های بخش کمی پژوهش حاکی از آن است که از یک طرف میزان آماره 

است، بنابراین همه بخش    05/0همه عوامل کمتر از    P-valueبوده و از طرف دیگر میزان    96/1بیشتر از  

 های فرضیه فوق تایید می شود و موید یافته های مرحله کیفی است. 

 کنش ها و تعاملات پنهان کاری در حرفه حسابداری 

  «، یار یاخت  ی»افشا  در بخش کیفی این پژوهش کنش ها و تعاملات پنهان کاری در حرفه حسابداری شامل  

را    ت«یها«  و » فقدان شفاف»نظارت  «،یرونیو ب  یدرون  یهازم ی »مکان  «،یآموزش و اطلاع رسان  یی»کارا

تحلیل عاملی مرتبه اول موید یافته های بخش کیفی است.  . در بخش کمی پژوهش یافته های در بردارد

شرایط زمینه ای تاثیر مثبت  "در مرحله بعدی برای آزمون این نتیجه، فرضیه سوم پژوهش مبنی بر اینکه  

نشدن    نهینهاد"و فرضیه های فرعی شامل    "و معنی داری بر کنش و تعاملات ناشی از پنهان کاری دارند

کثرت  "،  "ی تاثیر مثبت و معنی داری بر کنش و تعاملات ناشی از پنهان کاری دارندفرهنگ  یارزش ها 

فرهنگ دولت  "و  "ی تاثیر مثبت و معنی داری بر کنش و تعاملات ناشی از پنهان کاری دارندفرهنگ  ییگرا

مورد بررسی قرارگرفت.    "ی تاثیر مثبت و معنی داری بر کنش و تعاملات ناشی از پنهان کاری دارندزیست

  افته یاست و    میکنش ها و تعاملات بطور مستق  برمحوری پژوهش    دهیپد  ریتأث  یاساس مدل مفهومبر  

  96/1برای آن بیشتر از ملاک   t طرف میزان آماره  کیاز آنست که از  یپژوهش حاک یهای بخش کم

  د ییفوق تأ  هیفرض  نیاست، بنابرا  05/0آن کمتر از مقدار ملاک     P-valueبوده و از طرف دیگر میزان  

 است.  یفیهای مرحله ک  افتهی  دیشود که مؤ  یم

 شرایط مداخله گر پنهان کاری در حرفه حسابداری  

پنهان کاری در حرفه    گرمداخله   طیشرا  همانطور که بخش قبل اشاره شد در بخش کیفی این پژوهش

  یی » شرکت گرا «،یاقتصاد طی» شرا «،یاسیس طی«، » شرایان»مشارکت همگ حسابداری از هفت عامل:

شرا  «،یدولت تفک  یتیری مد  طی»  »عدم  نامتوازن    ت«یریاز مد  تیمالک  ییمحتوا  کیکشور«،  »توسعه  و 

تشکیل شده است. در بخش کمی پژوهش، یافته های  تحلیل عاملی  مرتبه اول موید یافته های    «یاسیس

  " بخش کیفی پژوهش است. در گام بعدی برای آزمون این نتیجه، فرضیه چهارم پژوهش مبنی بر اینکه

و  فرضیه   "دارند  یاز پنهان کار  یبر کنش و تعاملات ناش  یدار  یمثبت و معن  ریمداخله گر تاث  طیشرا

بر کنش و تعاملات    یدار  یمثبت و معن  ریتاث   ی میو  کار ت  یهبرر  تی عدم رعا  " های فرعی مربوط به آن  

از پنهان    یبر کنش و تعاملات ناش  یدار  ی مثبت و معن  ریتاث  یاسیس  ط یشرا  "،  "د دارن  یاز پنهان کار   یناش

  ی از پنهان کار   یبر کنش و تعاملات ناش  یدار  یمثبت و معن  ریتاث  یاقتصاد   طیشرا  "،   "دارند  یکار

،  " ددارن  یاز پنهان کار  یبر کنش و تعاملات ناش  یدار  ی مثبت و معن  ریتاث   یدولت  ییشرکت گرا"،  " دارند

عدم  "  ،  "ددارن   یاز پنهان کار   ی بر کنش و تعاملات ناش  یدار  یمثبت و معن  ریکشور تاث  یتیریمد  طیشرا"

  "،  " ددارن  یاز پنهان کار  یبر کنش و تعاملات ناش  یدار  یمثبت و معن  ریتاث   تیمالک  ییمحتوا  کیتفک

،  " ددارن  یاز پنهان کار  یبر کنش و تعاملات ناش  یدار  یمثبت و معن  ریتاث  یو قانون  یمشکلات حقوق

بر    "د.دارن   یاز پنهان کار  یبر کنش و تعاملات ناش  یدار  یمثبت و معن  ریتاث  یاسیتوسعه نامتوازن س"

اساس مدل مفهومی تاثیر این عوامل بر پدیده محوری پژوهش بطور مستقیم است و یافته های بخش 
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  96/1برای همه عوامل بیشتر از مقدار      tکمی پژوهش حاکی از آن است که از یک طرف میزان آماره 

است. بنابراین همه بخش های    0.05همه عوامل کمتر از مقدار ملاک      P-valueبوده و از طرفی میزان  

 فرضیه فوق تایید می شود که موید یافته های مرحله کیفی است.  

 پیامدهای پنهان کاری در حرفه حسابداری  

همانطور که در فصل قبل اشاره شد در بخش کیفی این پژوهش پیامدهای پنهان کاری در حرفه حسابداری  

شامل پیامدهای دولتی، پیامدهای اقتصادی، پیامدهای فرهنگی، عملکرد شرکت و ایجاد ریسک می باشد.  

  .وهش است  در بخش کمی پژوهش، یافته های تحلیل عاملی مرتبه اول موید یافته های بخش کیفی پژ

پنهان کاری در حسابداری    "در گام بعدی برای آزمون این نتیجه ، فرضیه پنجم پژوهش مبنی بر اینکه

 " . و فرضیه ششم پژوهش مبنی بر اینکه"تاثیر مثبت و معنی داری بر کنش ها و تعاملات ناشی از آن دارد

و فرضیه    "پیامدهای ناشی از آن داردکنش ها و تعاملات ناشی از پنهان کاری تاثیر مثبت و معنی داری بر  

کنش ها و تعاملات ناشی از پنهان کاری تاثیر مثبت و معنی داری بر پیامدهای    "های فرعی آن شامل  

  اقتصادی   یامدها ی بر پ  یدار  یمثبت و معن   ریتاث  یاز پنهان کار  یکنش ها و تعاملات ناش  "  ،" دولتی دارد

 ،"داردفرهنگی    یامدها یبر پ  ی دار  ی مثبت و معن  ریتاث  یاز پنهان کار  یکنش ها و تعاملات ناش  " ،"دارد

کنش ها    " ،" دارد  عملکرد شرکتبر    یدار  یمثبت و معن  ریتاث  یاز پنهان کار  یکنش ها و تعاملات ناش  "

  ی بر اساس مدل مفهوم  "دارد  ایجاد ریسکبر    یدار  یمثبت و معن  ریتاث  یاز پنهان کار  یو تعاملات ناش

  از   یپژوهش حاک  یفیهای بخش ک  افتهیاست و    میهفت عامل بطور مستق  نیها و تعاملات بر ا  رکنشیتأث

-Pبوده و از طرف دیگر میزان   96/1برای همه عوامل بیشتر از  tآن است که از یک طرف میزان آماره 

value     است. بنابراین همه بخش های فرضیه فوق تایید می شود که   05/0همه عوامل کمتر از مقدار

اطلاعات    یدر گزارشگر  یوقوع پنهان کار  یامدها ی پ  نیاز مهمتر  یکموید یافته های مرحله کیفی است. ی

.  شده است  فیتعر  اتی مال  ،یمنبع در آمد دولت در اقتصاد بخش عموم  نیاست. باثبات تر  یدولت  یامدها یپ

  ی خدمات در کشور م  ئهارا یدولت برا  یزیموجب ثبات در برنامه ر ات یتا آنجا که ثبات و تدام وصول مال

بخشد. در   یم عیرا تسر یدولت است که روند اقتصاد یمال استیابزار س نیمهم تر اتیمال یبعبارت .شود

،   ینفت  با درآمد  اتیدرآمد مال  ینیگزیو جا  یج اقتصاد مقاومتیبا توجه به ترو  رانیدر ا  ری اخ  یسال ها

تقلب و پنهان   ،ی حساب، حساب ساز  یکارآن دست  نیکه عمده تر  یاتیعوامل فرار مال  ییشناسا  تیاهم

  ن یبستر مناسب چه از نظر تدو  جادیا  نیباشد، بالاتر رفته است.  بنابرا  یم  یدر حرفه حسابدار    یکار

  ی درآمدها   نیتواند سبب کاهش شکاف ب  یم  یستان  اتیمال  ندیچه از نظر ساختار سازمان ها در فرآ  نیقوان

بودجه    یاز کسر   یریشگیپ  تیو در نها  یاتیکاهش فرار مال  نیو همچن  یاتیمال  تیموجود و ظرف  یاتی مال

مال  یناش درآمد  وصول  نتا  یبرآورد  اتیازعدم  با    نیا  جیشود.  پژوهش  از  بنک    یها  افتهیبخش 

  ی امدها ی همسو است. پ  ی( تا حدود 1399و همکاران )  ی(، بلور 1400و همکاران )  یصامت(،2021ریمی)

و    عملکرد شرکت ها    یشده    ینیب  شی و  مختل کردن روند پ  یاقتصاد  یامدها ی پ  یوقوع پنهان کار  گرید

ساز کاهش    نهیزم  یاطلاعات  تی و عدم شفاف  یپنهان کار   شیاست ، افزا  یدر بخش خصوصریسک  افزایش  

  نیشرکت ها خواهد بود که ا  یبرا   هیسرما  نهیهز  شیو مسبب افزا  یگذاران بخش خصوص   هیاعتماد سرما
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(،  2022مانان)  یها  بخش از پژوهش با پژوهش  نیکند، ا  یشرکت را دچار مشکل م  تیتداوم فعال  رام

است چراکه    یفرهنگ  امدیپ  گر،ید  امدیدارد. پ  یهمخوان  یتا حدود   (1401( و فروغی )1402میرباقری)

 یو فرهنگ  یاخلاق  یارزش ها  م یمستق  ر یتحت تاث  یهر کشور   یو حسابرس  یحسابدار   هو حرف  ستمیس

در    یمنافع شخص  زهی و تقلب در حسابها با انگ  یاطلاعات ، دستکار  یپنهان کار   شیآن کشور است. با افزا

و مجازات    یری گیشدن قبح آن در جامعه بهمراه عدم پ  گرکمرنگی د  یو از سو  یکنار مشکلات اقتصاد 

  ، یبزرگ دولت  یو چه در سطح سازمانها   یخصوص  یامر چه در سطح شرکتها  نیا  انیمجر  یلازم از سو 

تضع ا  فیموجب  حرفه  اخلاق  و  ا  یفرهنگ  که  است  با    نیشده  (،  2022آلبرتی)  یها  افتهیمقوله 

 باشد.   یهمسو م  1381( و رضازاده  1392(، بنی مهد)1400آقایی)

   منابع فهرست
بررسی تاثیر کیفیت گزارشگری مالی بر  "(.  1400آقایی، محمدعلی؛ رضازاده، جواد، بیات، مرتضی. ) .1

حسابداری ارزشی  .  "کشور خاورمیانه  8فساد )شاخص ادراک فساد، کنترل فساد و پاسخگویی( در  
 . 125-98(،  12)6،  و رفتاری

2. ( غلامرضا.  منصورفر،  فرزاد،  غیور،  علی؛  مدیریت  "(.  1402اصغری،  و  شرکتی  حاکمیت  کیفیت 
حسابداری منافع اجتماعی، پژوهش های  .  "ذینفعان: نقش میانجی احتمال گزارشگری متقلبانه

 .386-363،  21،  کاربردی در گزارشگری مالی
طراحی مدل فرار مالیاتی بر پایه مالیات  "(. 1399بلوری، امین؛ مرادی، محمد، یزدانی، حمیدرضا. ) .3

 .30-9،  7،  دو فصلنامه علمی حسابداری دولتی.  "بر درآمد: رویکرد نظریه داده بنیاد
4. ( فریدون.  رودپشتی،  رهنمای  بهمن،  مهد،  گرایی "(.  1399بنی  کثرت  و  شرکتی  راهبری  نظام 

 . 76-63(،  45)13،  نشریه علمی حسابداری مدیریت .  "فرهنگی
ارزشهای فرهنگی حسابداری "(.  1392بنی مهد، بهمن، مرادزاده فرد، مهدی. ) .5 .  "فرصت طلبی و 

 .83-72(،  20)7،  مجله مدیریت فرهنگی
شناسایی عوامل مؤثر بر گزارشگری  " (.  1399پسندیده فرد، فائزه؛ وادی زاده، کاظم، سپاسی، سحر. ) .6

،  دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری .  "مالی متقلبانه و نادرست با استفاده از روش فرا ترکیب
5  ،301-334. 

7. ( علیرضا.  روز،  رام  رویا،  مفاهیم حسابداری  "(.  1388دارابی،  از  بر درک حسابداران  تاثیر فرهنگ 
المللی بین  مالی  گزارشگری  استاندارد  در  شده  و  .  "بکارگرفته  مالی  حسابداری  پژوهشنامه 

 .173-133،  11،  حسابرسی
بررسی ارتباط میان ارزش های اجتماعی مبتنی بر فرهنگ و ارزش های  "(. 1381رضازاده، جواد. ) .8

. )نوع  رساله دکتری، دانشکده مدیریت و حسابداری دانشگاه علامه طباطبایی. "حسابداری
 منبع: رساله( 

،  مکاتب و تئوری های مالی و حسابداری (.  1388رهنمای رودپشتی، فریدون، صالحی، اله کرم. ) .9
 . )نوع منبع: کتاب( 16
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رابطه جانشینی میزان استفاده از اهرم مالی در  "(. 1400ستایش، محمدحسین، ابراهیمی، فهیمه. ) .10
- 52(،  49)13،  پژوهشهای حسابداری مالی و حسابرسی.  "ساختار سرمایه و اجتناب مالیاتی

73. 
اثر فاصله قدرت بر قصد افشاگری  "(.  1400سپهوند، رضا؛ هوشنگ پور نظری، امیر، فعلی، راضیه. ) .11

 .71-47(،  1)19،  مدیریت فرهنگ سازمانی.  "کارکنان با نقش میانجی شجاعت اخلاقی
نقش گزارشگری  "(.  1397شفیع زاده، بهاره؛ حسینی، سیدعلی؛ رحمانی، علی، سلطانی، محمد. ) .12

گذاران از حقوق سرمایه  در حمایت  راهبری شرکتی  و  اوراق  .  "مالی، شفافیت  بورس  فصلنامه 
 . 95-74(،  42)11،  بهادار 

. ترجمه معاونت پژوهشی دانشکده  نبرد بی صدا، درک دنیای اطلاعات (.  1381شولسکی، آبرام. ) .13
 امام باقر)ع(، تهران. )نوع منبع: کتاب ترجمه شده( 

طراحی مدل فرار مالیاتی بر درآمد رویکرد  "(.  1400صامتی، مجید؛ ایزدی، افسانه، فتحی، سعید. ) .14
 . 22-1،  نشریه اقتصاد باثبات .  "نظریه داده بنیاد

تاثیر مسولیت اجتماعی شرکت ها بر  "(.  1401فروغی، داریوش؛ حمیدیان، نرگس، بهرامی، فاطمه. ) .15
 . 27-1(،  1)9،  دانش حسابداری مالی.  "گزارشگری مالی متقلبانه 
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34-43. 
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Accounting information as a public product, has important social and economical 

effects in society through helping to increase transparency and efficiency of 

information. In this regard, the necessity of research and analysis in this field and 

analysis of the causes for concealment in accounting profession is obvious. The 

purpose of this research is to investigate the secrecy in accounting profession using 

structural equations. In this research, a combined research approach has been used, 

for which the "Grounded Theory" method is deployed in the qualitive phase, while 

descriptive survey method is used in the quantitive phase. The data has been collected 

in the qualitive phase, using the semi-structured interview technique from 16 experts 

with more than 12 years experience, through purposeful sampling (Snowball) method. 

Also the quantitive data has been obtained via participation of 224 managers of 

executive managers and universities professors in the field of management, 

economics, accounting and auditing, that were selected by random sampling. In the 

quantitive phase, in order to validate the model, stuructural equation method and 

SMART PLS 3 software has been deployed. The fit indices of the model indicate the 

proper compatibility of the data with paradigm model and in other words, the 

quantitve data had a good compatibility with paradigm model of the research and 

confirmed the qualitive data.   
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