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ها و اقدامات تردیدآمیز حسابرسان است.  گیری تردیدگرایانه بر قضاوت هدف این پژوهش، بررسی تاثیر جهت 

  مدیریت  اظهارات نسبت به صحت بیرونی گیریگیری تردیدگرایانه در دو سطح )جهت برای این منظور، جهت 

مورد دستکاری    (حسابرس   قضاوت  فرآیندهای  صحت  به  نسبت  درونی  گیریگیری بیرونی همراه با جهت و جهت 

ای حسابرسان مورد بررسی قرار گیرد. نمونه  ها و اقدامات مبتنی بر تردید حرفه بر قضاوت  قرار گرفت تا اثر آن 

حسابرس شاغل در سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی معتمد بورس اوراق    192آماری پژوهش شامل  

ها  ها و بررسی فرضیه دسترس انتخاب شدند. تحلیل داده   گیری دراست که با روش نمونه  1402بهادار در سال  

  بر   دهد، تأکیدنتایج نشان می و تحلیل واریانس چند متغیری انجام شده است.    SPSSبا استفاده از نرم افزار  

جهت   تردیدگرایانه  گیریجهت  با  همراه  برایبیرونی  درونی  تردیدگرایانه    در   ایحرفه   تردید  افزایش  گیری 

  که   است  این  مهم  بیرونی نیست. اما نکته  تردیدگرایانه  گیریجهت   بر  تأکید   از  مؤثرتر  حسابرسی  هایقضاوت 

جهت   تردیدگرایانه  گیریجهت   بر  تأکید با  همراه  اقدامات  بیرونی  افزایش  سبب  درونی  تردیدگرایانه  گیری 

  بیرونی  گیری تردیدگرایانهوضعیت اتخاذ جهت   در  حسابرسانشود. به عبارت دیگر،  تردیدآمیز حسابرسان می 

  مداخله   معرض  در  کمتر  که  کردند  انتخاب  را  حسابرسی  هایروش  درونی  گیری تردیدگرایانههمراه با جهت 

 .داشتند  تمرکز  خارجی  شواهد  بودند و حسابرسان بر  مدیریت

حرفه لیدی:  کهای  واژه  جهت تردید  جهت ای،  بیرونی،  تردیدگرایانه  درونی،  گیری  تردیدگرایانه  گیری 

ها و اقدامات تردیدآمیز. قضاوت 
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   مقدمه

کنند، این  های خود به قضتاوت حستابرستان اتکا میگیریهای مالی جهت تصتمیمکنندگان صتورتاستتفاده

عبتارت دیگر،  بته [. 1کنتد  اتکتا برای حستتتابرستتتان در قبتال حفع منتافس عمومی مستتتئولیتت ایجتاد می

 یك  عنوانبه  مالی هایصتتورت  بودن عاری  به نستتبت  معقول  اطمینان مستتئول کستتبحستتابرستتان  

 که  رودمی  انتظار  حستابرستان  [. از14هستتند    اشتتباه  یا  تقلب  از ناشتی  بااهمیت  تحریف  از  واحد مجموعه

  تعادل   ایجاد  منسجم و همچنین از طریق  و  عینی  طرف،منعطف، بی  منطقی،  قضاوت  فرآیند یك  طریق  از

ملزم به    منظور، حسابرسان[. برای این  28اطمینان معقول دست یابند    به  احساسات  دانش و  تجربه،  بین

هستتند. این امر مستتلزم وجود    حستابرستی خود  فرآیند  طول  در  ایحرفه  اعمال ستطح مناستب از تردید

 [.52[؛  47است    حسابرسی  شواهد  بودن  کافی  و  بودن  مناسب  از  ذهنی پرسشگر و ارزیابی انتقادی

شتتوند، عدم اعمال تردید ترین انتقادی که معمولاً حستتابرستتان در گزارشتتگری مالی با آن مواجه میمهم

ای یك مفهوم وستتیس و مورد بحد در ادبیات  تردید حرفه  [.12هاستتت  ای مناستتب از ستتوی آنحرفه

های  ای یك تفکر انتقادی خاص در جریان فعالیتتردید حرفه  [.46حستتابداری و حستتابرستتی استتت  

  حستابرستی در  استاستی  نقش تقلب،  کشتف  در  مؤثر  عامل یك  عنوانبه  ایحرفه  [. تردید27ای استت  حرفه

  کاربرد  [ معتقدند که20و همکاران    انگکالس[. ب17   استتت  در حستتابرستتی  ناپذیرجدایی  بخشتتی  و  دارد

دیوان محاستبات آمریکا  .  استت  حستابرستان در کشتف تقلب  شتکستت  علل اصتلی  از  ایحرفه  تردید  ناکافی

 تعریف  حسابرسی  کیفیت  بهبود  برای  لازم  آگاهی  وضعیت  یا  مهارت  یك  عنوانبه ای را  [ تردید حرفه52 

  و  تقلب  ریستك  عوامل  شتناستایی  برای  ایحرفه  [ بیان کردند تردید23   ریمرز  و  همچنین کارپنتر  .کندمی

   .است  مهم  بسیار  مناسب  حسابرسی  هایروش  انتخاب

  ببرند  ستوال زیر را  شتواهد اطمینان قابلیت حستابرستان که استت آن مستتلزم ایحرفه تردید صتحیح کاربرد

 طور به را شتواهد و باشتند هوشتیار[  37   مدیریت ستوگیری و[  34  تقلب هایشتاخ  به نستبت[،  44 

شتوند تا تردید خود را به ستمت صتحت  بر این استاس، حستابرستان تشتویق می[.  45  کنند ارزیابی انتقادی

معتقدند که در جهت دادن    [19 گیری بیرونی( ستتتوق دهند. اما بل و همکاران  اظهارات مدیریت )جهت

یابد. بل گیری درونی( کیفیت حستابرستی افزایش میهای خود حستابرستان )جهتتردید به ستمت قضتاوت

کنند تا درونی دربرگیرنده آن استت که حستابرستان تمش می  گیریجهتبیان کردند،  [  19 و همکاران  

 [.15ها ارائه دهند  بینی کنند و دفاع پذیرفتنی در مقابل آنبحد انتقادی احتمالی دیگران را پیش

عنوان داشتتن انتظارات بالا از خود و تمش برای موفقیت  خودانتقادی را به  [10 غممی و همکاران   شتیخ

عنوان پاستتخی به فشتتار  بیان کردند خودانتقادی به[  40 کنند. همچنین لویستتکی و همکاران  تعریف می

بیان کردند افزایش    [51 تواند ریستك لطمه به شتهرت را کاهش دهد. تتمو و لرنر  پذیری میمستئولیت

شتود که این امر به نوبه خود  پذیری افراد نستبت به فرآیند قضتاوت خود ستبب خودانتقادی میمستئولیت

  برای  پاستتخگویی  چارچوب یك  [43 همکاران    و  شتتود.  همچنین، پیچرباعد بهبود کیفیت قضتتاوت می

  ز ا یکی.  کردند تعیین  حستابرستی کیفیت  بهبود  هدف  با  را  بالقوه تغییر  چهار  کردند و  ایجاد  حستابرستان

 .  است  خود  هایفرآیند قضاوت  به  نسبت  تردید  به  حسابرسان  تشویق  بالقوه  تغییرات  این



 7.     ... ی احرفه دی و ترد انه یدگرا یترد  یریگجهت

 

  

ای خود، در جهت  های حرفهحستابرستان به منظور انجام درستت وظیفه خود، باید از طریق بهبود قضتاوت

انتظارات  گذاران و برآورده ستتاختن  های مالی و ستترمایهکنندگان از صتتورتبخشتتی به استتتفادهاطمینان

گیری  معقول صتاحبکار، پیوستته تمش نمایند. از طرفی تاکنون پژوهشتی در ایران در خصتوص تاثیر جهت

هتا و اقتدامتات تردیتدآمیز  گیری تردیتدگرایتانته درونی بر قضتتتاوتتردیتدگرایتانته بیرونی همراه بتا جهتت

گیری  حستابرستان صتورت نگرفته استت. از این رو، لزوم انجام مطالعه علمی، با هدف بررستی تاثیر جهت

هتا و اقتدامتات تردیتدآمیز  گیری تردیتدگرایتانته درونی بر قضتتتاوتتردیتدگرایتانته بیرونی همراه بتا جهتت

رستد. با  ها و اقدامات حستابرستان در محیا ایران، ضتروری به نظر میحستابرستان در جهت بهبود قضتاوت

  گیریجهت  از ترکیبی  توجه به مباحد مطرح شتتتده ستتتوال اصتتتلی پژوهش حاضتتتر این استتتت که آیا

مفید باشتد و ستبب افزایش تردید   های مالیتواند در حستابرستی صتورتمی  درونی  و  تردیدگرایانه بیرونی

ای حستتابرستتان شتتود. در این راستتتا، در این پژوهش بر تجزیه و تحلیل لازم برای درو مفهوم  حرفه

ای حستابرستان مورد بررستی قرار  شتود، تا اثر این متغیر بر تردید حرفهگیری تردیدگرایانه تمرکز میجهت

 گیرد.  

 ایویژه اهمیت حستابرستی مؤستستات ها، ستازمان حستابرستی وبرای دانشتگاه تواندمی پژوهش این نتایج

 نظر در را هاآموزش بهترین خود حستابرستان دانشتجویان و ها برایآن که شتودمی باعد زیرا باشتد؛ داشتته

 استتتتادان، دانشتتتجویان، از وستتتیعی طیف پژوهش نتایج این کنندگان ازاستتتتفاده بنابراین، بگیرند؛

شود. این پژوهش با بیان مفهوم  می شامل را استاندارد کنندگانتدوین حسابرسی و مؤسسات حستابرسان،

 ستتتطح  اعمال  برای  حستتتابرستتتان  به کمك  برای  تواندگیری تردیدگرایانه درونی و اهمیت آن میجهت

باشد. امید است نتایج این پژوهش منجر به گسترش و بهبود مبانی نظری    مفید  ایحرفه  تردید  از  بالاتری

های آتی ای حسابرسان گردد و فضای جدیدی برای پژوهشهای گذشته در ارتباط با تردید حرفهپژوهش

 ایجاد نماید و به دنبال آن زمینه برای تکامل نظری و عملی این حوزه فراهم شود.

 موضتوع پژوهش با مرتبا هایپژوهش یپیشتینه و پس از آن، نظری پژوهش مبانی طرح با پژوهش این

 آزمون یافته و نتایج تشتریح به و ستسس یابدمی ادامه پژوهش ها و روشفرضتیه تبیین با شتود ومی آغاز

گیری های پژوهش، نتیجهفرضتیهها و نتایج آزمون  در نهایت بر استاس یافته شتود ومی پرداخته هافرضتیه

 شود.و پیشنهادهای پژوهشی و کاربردی بیان می گیردصورت می

 مبانی نظری

 ایتردید حرفه

 ستاختار  اهمیت علیرغم[ اعمم کرد که  35   بخشتیاطمینان  و  حستابرستی  المللیبین  استتانداردهای  هیات

 را آن توانمی چگونه و چیستتت ایحرفه تردید اینکه مورد در روشتتنی توافق هیچ ای،حرفه تردید

  عنوان   به  ایحرفه  ، تردید200استتتاندارد حستتابرستتی شتتماره   13در بند  .  ندارد وجود کرد،  گیریاندازه

  . [14شتود  می  تعریف  استت،  حستابرستی  شتواهد  انتقادی  ارزیابی  و  پرستشتگر  ذهن  شتامل که  نگرشتی

کنند که شتامل ذهن پرستشتگر و ارزیابی انتقادی شتواهد  ای را نگرشتی تعریف میگذاران تردید حرفهقانون

 حستابرستان ایحرفه قضتاوت بر که کنندتعریف می ذهنیتی را  ایحرفه تردید [. پژوهشتگران36استت  
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 ویژگی یا فردی ویژگی یك عنوانبه را ایحرفه تردیدپژوهشتتگران   برخی[.  49[؛  28   گذاردمی تأثیر

 عنوانبه را با تردید بیشتتر  حستابرس ،پژوهشتگران ستایر مقابل، در[.  48[؛  31[؛  25 دانندمی شتخصتیتی

 گیرینتیجه برای یا کندمی ارزیابی بالاتر را مالی هایصتورت تحریف احتمال که دانندمی حستابرستی

 ریستك ارزیابی با معمولاً تردید و شتك نتیجه، در .کندمی طلب را بیشتتری شتواهد شتده، بیان منصتفانه

  شتود می گیریاندازه (آمیز تردید اقدامات) شتواهد برای بالاتر تقاضتای و (تردیدآمیز هایقضتاوت) بالاتر

 42.] 

ای مطرح شتده استت. دیدگاه اول مبتنی بر تردید منطقی  به طور کلی دو دیدگاه در خصتوص تردید حرفه

طرفی )خنثی( استتتت. براستتتاس دیدگاه مبتنی بر تردید منطقی،  مبتنی بر بی)فرضتتتی( و دیدگاه دوم  

حستابرستان نستبت به اظهارات مدیریت اعتماد ندارند مگر اینکه شتواهد خمف این موضتوع را نشتان دهد  

شتتود که عنوان یك مفهوم خنثی درو میای بهطرفی، تردید حرفه[. در دیدگاه مبتنی بر بی42[؛  19 

دهد، به عبارت دیگر هنگام  دهد حستابرس با فرض صتداقت مدیریت، کار حستابرستی را انجام مینشتان می

[ بیان  32[. هارت و همکاران  26طرف استت  شتروع حستابرستی، حستابرس نستبت به اظهارات مدیریت بی

ای را به ای مانند استتقمل برای حرفه حستابرستی ضتروری استت. محققین تردید حرفهکردند تردید حرفه

[،  50[، برعکس اعتمتاد  24کتال مختلف تعریف کردنتد کته عبتارت استتتت از: توانتایی کشتتتف تقلتب  اشتتت 

[ استت. با توجه به تعاریف 38[ و معادل استتقمل  41کارانه در قضتاوت حستابرستی  ستوگیری محافظه

ها و  توان بیان کرد تردید نیرویی استت که حستابرستان را به شتناخت اشتتباهات و تقلبمختلف تردید، می

ای برای یك دهد، در نتیجه ستطح مناستبی از تردید حرفهها در صتورت وجود ستوق میبررستی تحریف

 حسابرسی با کیفیت بالا ضروری است.

ای تحقیقات بستیاری در داخل و خار  از ایران در خصتوص عوامل  با توجه به اهمیت موضتوع تردید حرفه

گیری تردیدگرایانه بر تردید ای انجام شده است. در پژوهش حاضر به بررسی جهتاثرگذار بر تردید حرفه

 ای حسابرسان پرداخته شده است.حرفه

 گیری تردیدگرایانهجهت

 را حستابداری مرکزی هستته(،  حستابرستان  و مدیران گذاران،سترمایه چون افرادی)  گیریتصتمیم و قضتاوت

 .استت قانقمح و  حرفه هاینگرانی از بستیاری ریشته کنندمی قضتاوت چگونه افراد  اینکه.  دهدمی تشتکیل

 این کنار در اما کندمی کفایت حستابداری  در افراد قضتاوت  چگونگی مطالعه برای دلیل همین چند هر

 .کنندینم کیفیتی با هایقضتتاوت لزوماً افراد دهدمی نشتتان که دارد وجود هم زیادی شتتواهد،  دلیل

 خود برای را جدی تبعات دنتوانمی،  دنباشتتت  مواجه مشتتتکمتی  با کیفیت نظر از که هاییقضتتتاوت

 د،نماینیم استتفاده قضتاوت نتیجه  از که ثالثی اشتخاص ستایر و شترکت ه،گیرندمتصتمی یا و کنندهقضتاوت

 [.21   دنباش داشته همراه به

اظهارات  شتوند تا تردید خود را به ستمت صتحت  طور که قبمً ذکر گردید، حستابرستان تشتویق میهمان

  حستتابرستتان  اگر که  معتقدند  دیگر  محققان  دیگر،  ستتوی  گیری بیرونی( متمرکز کنند. ازمدیریت )جهت

  بر   مؤثر نتاخودآگتاه  هتایستتتوگیری  یتا  خود فکری  فرآینتدهتای  از  و تشتتتویق شتتتونتد کته  ببیننتد آموزش
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  همکاران  و  بل  مثال،  عنوان به.  قضتاوت تردیدآمیزتر داشتته باشتند  توانندمی  باشتند،  آگاه  هایشتانقضتاوت

کردند تشتتویق حستتابرستتان به جهت دادن تردید به ستتمت خطاهای ناخودآگاه خود    [ خاطر نشتتان19 

گیری تردید گرایانه درونی،  شتتود، زیرا، جهتگیری درونی( ستتبب افزایش کیفیت حستتابرستتی می)جهت

کند تر شتواهد هدایت میذهن حستابرس را به ستمت استتدلالات متناوب و به دنبال آن، ارزیابی منتقدانه

 15.] 

  آموزش  ایگونه  به  باید  حستتابرستتان  که کنندمی  [ پیشتتنهاد43پیچر و همکاران    دیدگاه،  این  با  مطابق

  باید   حستابرستان که  کنندمی  بیان  هاآن.  باشتند  داشتته  خود تردید  قضتاوت  فرآیندهای به  نستبت  که ببینند

بیان کرد   [29گرنیر  .  گذاردمی  منفی ها تأثیرآن  قضتتتاوت  بر  که  دارد  وجود  هاییستتتوگیری  کنند  درو

  را  خود  هایقضاوت  داشتته باشند،  به اظهارات مدیریت تردید  نستبت که  شتودمی گفته  حستابرستان  به وقتی

هتا خواستتتتته  از آن  کته ابتتدا  زمتانی  امتا  کننتد،را پتایین ارزیتابی می  تقلتب  احتمتال نتیجته دهنتد، درنمی تغییر

گیری درونی( احتمال تقلب را بالاتر  تردید داشتته باشتند )جهت  قضتاوت خود  فرآیند  به  شتود نستبتمی

 کنند.  ارزیابی می

ای ارزیابی کنند حستابرستان باید شتواهد حستابرستی را به صتورت منتقدانهبا توجه به مباحد مطرح شتده،  

تواند در برگیرنده هرگونه اطمعاتی باشتد که تأییدکننده و پشتتوانه اظهارات مدیریت و یا این ارزیابی می

 بررستتی به مختلف شتترایا به توجه با عبارت دیگر، حستتابرسبهدر تضتتاد با چنین اظهاراتی استتت.  

 حستابرس ولی دهد، انجام ایاظهارنظر حرفه مالی هایصتورت به نستبت تا پردازدمی مالی هایصتورت

 اطمعات اولیه منبس های مالیصتورت اینکه به توجه با شتود. اشتتباه دچار خود اظهارنظر در استت ممکن

 قابلیت بر داشتتن مبنی حستابرس از تائید مهر دریافت با رودمی انتظار هستتند، هاشترکت خصتوص در

 با تردید را خود کار حستابرس رودمی انتظار بنابراین یابد؛ افزایش هاآن اطمعاتی محتوای نستبی، اتکای

حستابرستان باید هر جا که دهد. بر این استاس،   کاهش را خود اشتتباهات بتواند تا دهدمی انجام ایحرفه

مناستتب استتت راهکارهای جایگزین را در نظر بگیرند و دیدگاه خود را در رابطه با آن راهکار یا پیشتتنهاد  

[ و هاردینگ و  43[، پیچر و همکاران  19محققین از جمله بل و همکاران  مستتتند کنند. در این رابطه  

  خطا  بروز  امکان  علت  به  ایحرفه تردید  مقوله  به  نستبت  باید  حستابرستان  که کنندمی تأکید  [30تروتمن  

گیری درونی/ خودانتقادی  فرآیند )جهت  این.  باشتتند  آگاه  و  هوشتتیار  خویش  هایقضتتاوت  و  اظهارات  در

کنند تا بحد انتقادی احتمالی دیگران را  آن استتت که حستتابرستتان تمش میه  در برگیرندپیشتتگیرانه(  

منظور از بحتد انتقتادی احتمتالی آن استتتت  .  هتا ارائته دهنتدپتذیرفتنی در مقتابتل آنبینی کننتد و دفتاع پیش

که نوع شتناخت شتواهد توستا دیگران بر پایه مبانی گوناگونی بوده و این در حالی استت که حستابرستان  

همگی در یك جهت و آن هم استتفاده از ذهنی پرستشتگر به ارزیابی شتواهد می پردازند و این تفاوت در 

 .  [15   تواند به ایجاد ابهامات و انتقادات از سوی افراد منجر شودشیوه ارزیابی می

[ و هتاردینتگ و  43[، پبچر و همکتاران  19بته این ترتیتب، مطتابق بتا مطتالعتات قبلی )بتل و همکتاران  

رود حستابرستانی که هنگام حستابرستی هم بر اظهارات مدیریت و هم بر فرآیند  [( انتظار می30تروتمن  

قضاوت خود تردید دارند، احتمالاً ریسك تقلب را بالاتر ارزیابی کرده و بر شواهد خارجی که تحت کنترل  
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گیری تردیدگرایانه بیرونی همراه با  عبارت دیگر، حستابرستانی که جهتمدیریت نیستتند، تمرکز دارند. به

ها و اقدامات تردیدآمیزتری از خود نشتان  کنند، احتمالاً قضتاوتگیری تردیدگرایانه درونی اتخاذ میجهت

 به اتخاذ تشتتویق که حستتابرستتانیشتتود  بینی میدهند. از این رو، در فرضتتیه اول پژوهش پیشمی

هایی را انجام  شتوند، قضتاوتمی درونی تردیدگرایانه گیریجهت با همراه بیرونی تردیدگرایانه گیریجهت

بینی ای استتت و در فرضتتیه دوم پژوهش پیشدهنده ستتطوح بالاتری از تردید حرفهدهند که نشتتانمی

 گیریجهت با همراه یرونیب تردیدگرایانه گیریجهت به اتخاذ تشتتویق که شتتود حستتابرستتانیمی

ای  دهنده ستطوح بالاتری از تردید حرفه دهند که نشتانشتوند، اقداماتی را انجام میمی درونی تردیدگرایانه

 است.

 پیشینه پژوهش

گیری  [ بتا عنوان اثر نقطته نظر شتتتریتك از احتمتال تقلتب و جهتت30تروتمن  نتتایج پژوهش هتاردینتگ و 

  بیرونی   تردیدگرایانه  گیریجهت  بر تأکید دهد کهای حستتابرستتان نشتتان میتردیدگرایانه بر تردید حرفه

  از   مؤثرتر  حستابرستی  هایقضتاوت  در  ایحرفه  تردید  تشتویق در  درونی  گیری تردیدگرایانههمراه با جهت

   .نیست  بیرونی  تردیدگرایانه  گیریبر جهت تأکید

  برای  فردیمنحصتربه  حستابرستان، ارزش  درونی  انگیزه  که  دهدمی  [ نشتان39نتایج پژوهش کادوس و ژو  

  از   هاآن  پژوهش.  کندمی  فراهم  حستابرستی  پیچیده  وظایف  انجام  زمینه در  ویژهبه  قضتاوت کیفیت  بهبود

تردیدآمیز حسابرسان    هایقضاوت  تواندمی  بالا  کیفیت  با  شناختی  پردازش  که  کندمی  حمایت  دیدگاه  این

 در  حستابرستان  انتقادی  تفکر در پژوهش خود تحت عنوان تقویت[  22 همچنین بوکارو    .بخشتد  بهبود  را

پیچیده به این نتیجه رستید که با تغییر استاستی در نحوه تفکر حستابرستان قضتاوت    برآوردهای  حستابرستی

ها  تواند به حستتابرستتان کمك کند تا بر محدودیت های تفکر انتقادی مییابد و مهارتای بهبود میحرفه

 ها را بهبود بخشد.ای آنغلبه کنند و کیفیت قضاوت حرفه

[ در پژوهش خود به بررستی تاثیر صتمحیت، استتقمل، تجربه و فشتار زمانی بر  17آگوستتینا و همکاران    

دهد که صتتمحیت،  ای پرداختند. نتایج نشتتان میکشتتف تقلب با استتتفاده از متغیر میانجی تردید حرفه

ای حستابرس تاثیر استتقمل و فشتار زمانی تاثیری بر توانایی کشتف تقلب ندارند. اما تجربه و تردید حرفه

عنوان یتك متغیر میتانجی در تتاثیر صتتتمحیتت،  ای بتهمثبتی بر کشتتتف تقلتب دارنتد. کتاربرد تردیتد حرفته

  تأثیر   حستابرستان تجربه  و  استتقمل  استتقمل، تجربه و فشتار زمانی بر کشتف تقلب ثابت شتد. شتایستتگی،

 .داشت  ایحرفه  ردیدت  بر  منفی  تأثیر  حسابرسی  زمانی  فشار  و  ای  حرفه  تردید  بر مثبتی

های تفکر را مورد بررستتی قرار  ای و ستتبك[ در تحقیق خود رابطه بین تردید حرفه53یوی و همکاران  

ای حستابرستان و ستبك  نتایج این تحقیق حاکی از آن استت که همبستتگی قوی بین تردید حرفهدادند.  

دهد کنجکاوی ستبب استتدلال  تفکر حستابرستان وجود دارد. به عنوان مثال نتایج این پژوهش نشتان می

 یابد.ای افزایش میگردد، درنتیجه تردید حرفهمی  "شود اگرچه می"

ای حسابرسان  ای و قضاوت حرفهدر پژوهش خود با عنوان ارتباط بین تردید حرفه  [8 رویایی و همکاران  

مستتقل به این نتیجه رستیدند که در موستستات حستابرستی عضتو جامعه حستابداران رستمی ایران، بین 



 11.     ... ی احرفه دی و ترد انه یدگرا یترد  یریگجهت

 

  

در پژوهش غممرضتتایی و حستتنی  ای رابطه معنادار و مثبتی وجود دارد.  ای و قضتتاوت حرفهتردید حرفه

اعمتال تردیتد حرفته12  بر  اجرایی بته طور ویژه  و طرز تفکر  ای موقعیتی [، نقش طرز تفکر تعمقی 

تر  دهد با طولانیحستابرستان در گزارشتگری مالی مورد بررستی قرار گرفت. نتایج این پژوهش نشتان می

یابد، همچنین با بالاتر رفتن ستتطح  ای حستتابرستتان افزایش میشتتدن مرحله تعمق، ستتطح تردید حرفه

ای آنان  های رفتاری آنان، سطح تردید حرفههای اخمقی در بین حسابرسان و کاهش میزان انحرافارزش

 یابد.افزایش می

  این نتایج [ مورد بررستی قرار گرفت.  3ای حستابرس توستا تابش و همکاران  ای بر کارراهه حرفهاثر هاله

مقایسته با ستایر حستابرستان،  ای را دارا هستتند، در  حستابرستانی که عدم ستوگیری هالهتحقیق نشتان داد  

ای را دارا  ای بالاتری دارند. همچنین نتایج نشتتان داد حستتابرستتانی که عدم ستتوگیری هالههویت حرفه

 ای بالاتری دارند.هستند، در مقایسه با سایر حسابرسان، تردید حرفه

طلبی بر تردید [ در پژوهش خود به بررستتتی تاثیر ویژگی رفتاری فرصتتتت13نژاد و همکاران  قاستتتمی

طلبی دهد که ویژگی رفتاری فرصتتای حستابرستان مستتقل پرداختند. نتایج این پژوهش نشتان میحرفه

ای معنادار و منفی دارد. به این معنی که هر چه ستتطح  ای حستتابرستتان مستتتقل رابطهبر تردید حرفه

 یابد.ها کاهش میای در آنطلبی در حسابرسان افزایش یابد تردید حرفهفرصت

ای حستابرس توستا بیرجندی  های تردید حرفهرابطه بین چرخش اجباری موستستات حستابرستی و ویژگی

[ مورد بررستتتی قرار گرفت. نتایج این پژوهش نشتتتان داد که چرخش اجباری موستتتستتتات  2و فتحی  

ای حستابرس تاثیر مثبت و معناداری دارد. همچنین از بین شتش  حستابرستی بر شتش ویژگی تردید حرفه

ای حستابرس، مؤلفه جستتجوی دانش بیشتتر تحت تاثیر چرخش اجباری موستستات  مؤلفه تردید حرفه

در پژوهش خود به بررستی تاثیر فشتار شتغلی و  [  9 همچنین ستتوده و همکاران    گیرد.حستابرستی قرار می

دهد فشتار شتغلی شتامل فشتار  ای بر قضتاوت حستابرس پرداختند. نتایج این پژوهش نشتان میتردید حرفه

ای  زمانی و فشتار محرو مشتتری بر قضتاوت حستابرس تاثیر منفی و معناداری دارد و تردید حرفه   بودجه

 بر قضاوت حسابرس تاثیر مثبت و معناداری دارد.

ای  هتا بر تردیتد حرفته [ بتا عنوان اثر اتختاذ دیتدگتاه و انگیزه4هتای پژوهش جعفری و همکتاران  یتافتته

ای  ستتبب افزایش تردید حرفه   مدیریت،  دیدگاه  اتخاذ  انگیزه،  غیاب  در دهد کهحستتابرستتان نشتتان می

سبب افزایش    بازرس،  دیدگاه  شتود و اتخاذمفروضتات مدیریت، می  بودن  مناستب  بررستی  حستابرستان هنگام

همچنین نتایج نشتان  .  شتوداضتافی، می  آوری شتواهدجمس  به  نیاز  بررستی  ای حستابرستان هنگامتردید حرفه

ای حستتابرستتان در ها همراه با اتخاذ دیدگاه ستتبب افزایش تردید حرفهانگیزهاستتتفاده از    دهد کهمی

 .  شودهای مختلف میموقعیت

گیری  [ در پژوهش خود بته بررستتتی اثر جهتت30گردد هتاردینتگ و تروتمن  گونته کته ممحظته میهمتان

تحقیقات پیشتتین داخلی مشتتاهده  ای حستتابرستتان پرداختند، اما با توجه به تردیدگرایانه بر تردید حرفه

شتتود که در محیا فرهنگی، اقتصتتادی و اجتماعی ایران، اثر عوامل مختلفی همچون نقش طرز تفکر  می

اتخاذ  ،  طلبی، چرخش اجباری موستستات حستابرستیتعمقی و طرز تفکر اجرایی، ویژگی رفتاری فرصتت
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ای حستتابرستتان مورد بررستتی قرار گرفته استتت، اما این موضتتوع که ها بر تردید حرفهدیدگاه و انگیزه

ها و اقدامات  تواند بر قضتاوتگیری تردیدگرایانه درونی میگیری تردیدگرایانه بیرونی همراه با جهتجهت

تردیدآمیز حستتابرستتان اثرگذار باشتتد، مورد بررستتی قرار نگرفته استتت. پژوهش حاضتتر به بررستتی اثر  

 ها و اقدامات تردیدآمیز حسابرسان پرداخته است.گیری تردیدگرایانه بر قضاوتجهت

 های پژوهشفرضیه

  [ 14   کنندمی  پیشتتنهاد  را  مدیریت  اظهارات به  انتقادی  نگرش  حستتابرستتی  استتتانداردهای  که  آنجایی  از

گیری  هستتند )جهت  هوشتیار  ،نیستت  ستازگار  مدیریت  هایدیدگاه  با که  شتواهدی به  نستبت  حستابرستان

انجام   کیفیتی با هایقضتتاوت لزوماً افراد[ معتقد استتت  21تردیدگرایانه بیرونی(. از ستتوی دیگر، بانر  

 خود برای را جدی تبعات دنتوانمی،  دنباشت  مواجه مشتکمتی  با کیفیت نظر از که هاییقضتاوت دهند.نمی

 د،نماینیم استتفاده قضتاوت نتیجه  از که ثالثی اشتخاص ستایر و شترکت ه،گیرندمتصتمی یا و کنندهقضتاوت

گیری  جهتت  بر  بیتان کردند تأکیتد  [30 همچنین، هاردینتگ و تروتمن    [.21   دنت باشتتت  داشتتتتته همراه به

 صتحت  و  مدیریت  اظهارات صتحت  ستمت به  ایحرفه  تردید  ستبب ترتیب  به  درونی،  و  بیرونی  تردیدگرایانه

 به  باشتتند  یکدیگر  مکمل  استتت  ممکن  مختلف  هایگیریجهت  این  شتتود.می  حستتابرس  قضتتاوت  فرآیند

بتاشتتتد. در  بیرونی  گیری تردیتدگرایتانتهجهتت  یتك بر  تتأکیتد  از  مؤثرتر توانتدمی دو  هر بر  تتأکیتد  کته طوری

گیری تردیتدگرایتانته بیرونی همراه بتا  رود تتاکیتد بر جهتتنتیجته بتا توجته بته موارد بیتان شتتتده، انتظتار می

گیری  جهت  شتتود، زیرامی  ای حستتابرستتانحرفه  تردید  درونی ستتبب افزایش  گیری تردیدگرایانهجهت

  شتده استت،  ها تکیهآن  بر  قضتاوت  هنگام  که  اطمعاتی  مورد در  را  احتیاط و هوشتیاری  درونی  تردیدگرایانه

 گردد:بنابراین فرضیه اول و فرضیه دوم پژوهش به شرح زیر مطرح می  .کندمی  تشویق

 گیریجهت با همراه بیرونی تردیدگرایانه گیریجهت به اتخاذ تشتتویق که فرضتتیه اول: حستتابرستتانی

 گیری تردیدگرایانهشتوند نستبت به حستابرستانی که فقا تشتویق به اتخاذ جهتمی درونی تردیدگرایانه

 ای است.  دهنده سطوح بالاتری از تردید حرفهدهند که نشانهایی را انجام میقضاوت شوند،می بیرونی

 گیریجهت با همراه بیرونی تردیدگرایانه گیریجهت به اتخاذ تشتتویق که فرضتتیه دوم: حستتابرستتانی

 تردیدگرایانهگیری  شتوند نستبت به حستابرستانی که فقا تشتویق به اتخاذ جهتمی درونی تردیدگرایانه

 ای است.دهنده سطوح بالاتری از تردید حرفهدهند که نشاناقداماتی را انجام می شوند،می بیرونی

 شناسی پژوهشروش

استت. با توجه به موضتوع پژوهش و هدف   گیریتصتمیم و قضتاوت هایپژوهش حوزه در حاضتر پژوهش

استت. روش مورد استتفاده   پژوهش تجربی و طرح آزمایش استتفاده در این پژوهش مورد پژوهش، روش

است. ابزار    میدانیهای مورد نیاز پژوهش،  آوری دادهای و برای جمسبرای گردآوری مبانی نظری، کتابخانه

  تتأثیر   پژوهش افتته و ستتتوالات مطرح شتتتده در آن استتتت. بتا توجته بته این کته هتدف پژوهش، بررستتتی

های تردیدآمیز  )قضتتاوت  انهای حستتابرستت قضتتاوت در  ایحرفه  تردید  ستتطح  گیری تردیدگرایانه برجهت

در این راستتا، متغیر مستتقل حستابرستان( و اقدامات حستابرستان )اقدامات تردیدآمیز حستابرستان( استت.  
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گیری تردیدگرایانه( در دو ستطوح مورد دستتکاری پژوهشتگران قرار  متناستب با فرضتیات پژوهش )جهت

 گرفت.  

 متغیرهای پژوهش

گیری تردیدگرایانه این استت که گیری تردیدگرایانه استت. منظور از جهتپژوهش، جهتمتغیر مستتقل  

گیری تردیدگرایانه  مدیریت )جهت  اظهارات نستبت به صتحت  حستابرستان تردید خود را به ستمت بیرون

گیری تردیدگرایانه  حستتابرس )جهت  قضتتاوت  فرآیندهای  صتتحت  به  نستتبت  درون  و یا به ستتمت  بیرونی(

درونی( متمرکز کنند. این متغیر در دو ستطح مورد دستتکاری پژوهشتگران قرار گرفت. دو ستطح مربوط به 

همراه بتا   گیری تردیتدگرایتانته بیرونیو جهتت  گیری تردیتدگرایتانته بیرونیاین متغیر عبتارت استتتت از: جهتت

ارائه شتده   گیری تردیدگرایانه بیرونی، در افتهدرونی. در ارتباط با وضتعیت جهت  گیری تردیدگرایانهجهت

 و استت مهم مدیریت اظهارات صتحت به کنندگان بیان شتده که شتریك تاکید کردند، توجهبه مشتارکت

 را خود تمش تمام استت ممکن مدیریت تقلب، وجود صتورت در که گرفت نظر در را این احتمال باید

همراه بتا    تردیتدگرایتانته بیرونیگیری دهتد. در ارتبتاط بتا وضتتتعیتت جهتت انجتام تقلتب پنهتان کردن برای

 تاکید کنندگان بیان شتتده که شتتریكدرونی، در افته ارائه شتتده به مشتتارکت  گیری تردیدگرایانهجهت

 صتورت در که گرفت نظر در را احتمال این باید و استت مدیریت مهم اظهارات صتحت به توجه که کردند

 همچنین و دهد انجام تقلب کردن پنهان برای را تمش خود تمام استتت ممکن مدیریت تقلب، وجود

 صتورت در که گرفت نظر در را احتمال این باید و استت مهم حستابرستی، نتایج پذیریتوجیه به توجه

 به نستبت استت گذاران( ممکنسترمایه و مالی هایصتورت از کنندگاندیگران )استتفاده تقلب، وجود

 .باشند داشته انتقاد اید،نکرده اعتماد هاآن به یا ایدکرده اعتماد هاآن که به شواهدی و هاقضاوت

های تردیدآمیز  های حستتتابرستتتان )قضتتتاوتای در قضتتتاوتاولین متغیر وابستتتته پژوهش، تردید حرفه

 یا آینده در رویدادها یا امور وضتعیت بینیمعنای پیش به قضتاوت حستابداری در حستابرستان( استت.

 عنوانندارد )به جاری وجود رویداد یا امور به نستبت کاملی دیدی که زمانی در وضتعیت جاری ارزیابی

 کاملی وجود اشتراف به آن نستبت اما دارد وجود مالی هایدر صتورت که خطاهایی میزان بینیپیش مثال

 در که استت قضتاوتی دیگر، هایحوزه از مانند بستیاری حستابداری در قضتاوت باشتد. بنابراینمی ندارد(

افتد که حسابرس تشخی  [. قضاوت تردیدآمیز زمانی اتفاق می21گیرد  می صورت اطمینانعدم شرایا

های بعدی  گیرد رسیدگیدهد احتمالاً یك مشکل بالقوه وجود داشته و با توجه به این شرایا تصمیم می

 در  ایحرفه  تردید  ستطح  گیری تردیدگرایانه برجهت تأثیربه منظور بررستی  [.  32و بیشتتر ضترورت دارد  

ای طراحی شتتتدند که ان، افته و ستتتوالات پرستتتیده شتتتده در افته به گونههای حستتتابرستتت قضتتتاوت

مدیر مالی( را  بایستت میزان ریستك تقلب و قابل اطمینان بودن شتواهد )توضتیح  کنندگان میمشتارکت

 ارزیابی کنند.

ای در اقدامات حستابرستان )اقدامات تردیدآمیز( استت. اقدام  دومین متغیر وابستته پژوهش، تردید حرفه

ای، مرحله نهایی استتت که حستتابرس رفتار خود را بر استتاس قضتتاوت تردیدآمیز،  مبتنی بر تردید حرفه

ای  گیری تردیدگرایانه بر ستطح تردید حرفه [. به منظور بررستی تاثیر جهت16نماید  اصتمح و تعدیل می
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ای طراحی شتتتدنتد کته در اقتدامتات حستتتابرستتتان، افتته و ستتتوالات پرستتتیتده شتتتده در افتته بته گونته

روش بیان شتتده جهت بررستتی توضتتیحات مدیر مالی   15روش از میان    5کنندگان باید فقا مشتتارکت

 انتخاب کنند.

 طرح آزمون

ها به مشتارکت در پژوهش، یك مجموعه افته بین حستابرستان توزیس گردید. در پس از موافقت آزمودنی

افته پژوهش، اطمعاتی در ارتباط با یك شتترکت کاشتتی فرضتتی که دارای افزایش بیش از حد انتظار در 

عنوان یکی از  ها خواسته شد که فرض نمایند بهکنندگان ارائه شد و از آنستود ناخال  استت، به مشتارکت

های مالی این شترکت را بر عهده دارند. در ستناریوی  اعضتای تیم حستابرستی، وظیفه رستیدگی به صتورت

های شتناستایی  افته، اطمعاتی در خصتوص این شترکت، توضتیحات مدیر مالی این شترکت و فهرستت تقلب

والات پرستیده شتده  کنندگان خواستته شتد به ست شتده در جلسته طوفان مغزی آورده شتده استت. از مشتارکت

بایستتت به منظور تایید کنترل توجه و دقت کنندگان میپاستتخ دهند. لازم به ذکر استتت ابتدا، مشتتارکت

کنندگانی که به هایی در خصتوص اطمعات افته پاستخ دهند. لازم به ذکر استت مشتارکتها، به پرستشنآ

  این سوال به طور صحیح پاسخ نداده بودند، از نمونه پژوهش حذف گردیدند.

 جامعه و نمونه آماری

جامعه آماری در این پژوهش، حستابرستان شتاغل در ستازمان حستابرستی و موستستات حستابرستی معتمد  

 حوزه در حاضتتر گونه که قبمً بیان شتتد، پژوهشباشتتند. همانستتازمان بورس اوراق بهادار تهران می

گیری  است. نمونه آزمایش استفاده در این پژوهش است و روش مورد گیریتصمیم و قضاوت هایپژوهش

نفر در هر گروه    30های آزمایشتی حجم نمونه حداقل  گیری در دستترس استت. در پژوهشبه روش نمونه

پرستشتنامه به صتورت حضتوری بین حستابرستان توزیس    350[. برای این منظور حدود  6گردد  توصتیه می

کننده که به درستتی به مشتارکت  34آوری شتد. لازم به ذکر استت که تعداد  پرستشتنامه جمس  226گردید و  

یت، این پژوهش با  ها از نمونه پژوهش حذف شتد. در نهابودند، پاستخنامه آنستوال کنترلی پاستخ نداده  

کنندگان به طور تصتادفی به نفره انجام گرفت و مشتارکت 96حستابرس و تشتکیل دو گروه    192مشتارکت  

 1402یکی از دو گروه )وضتعیت( مختلف تخصتی  پیدا کردند. دوره زمانی این پژوهش تابستتان و پاییز  

 باشد.می

 روایی و پایایی ابزار پژوهش

ها استتفاده نموده استت و طبعاً روایی  این پژوهش از افته و ستوالات مطرح شتده در آن برای گردآوری داده

 در ابزار طراحی شتتده )افته( محتوایی، روایی بررستتی منظورشتتود. بهو پایایی ابزار پژوهش مطرح می

 ها و نظراتدیدگاه استاس بر و قرار گرفت نظران حوزه حستابداری و حستابرستیصتاحب و استاتید اختیار

گرفته استت و برای ستنجش پایایی پرستشتنامه پژوهش از آزمون   صتورت لازم اصتمحات هاآن تخصتصتی

آلفای کرونباخ استتفاده شتده استت. ارزش عددی آلفای کرونباخ بین صتفر تا یك قرار دارد و ستطح قابل 

استت   7/0های پرستشتنامه عددی مستاوی و یا بزرگتر از  ها و یا گویهقبول برای همستانی درونی بین ستوال
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درصتد محاستبه شتد، بنابراین   70مقدار ضتریب آلفای کرونباخ برای پرستشتنامه طراحی شتده برابر    [.11 

 برخوردار است.پرسشنامه از اعتبار لازم  

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی

ارائه شتده استت. همانطور که قبمً بیان    1کنندگان در جدول شتماره  اطمعات جمعیت شتناختی مشتارکت

 4/72درصتتد زنان و    6/27  که از این تعدادنفر بوده    192کننده در آزمایش  تعداد کل افراد شتترکتشتتد،  

 8/43کنندگان دارای مدرو تحصتیلی کارشتناستی ارشتد،  درصتد مشتارکت  6/52اند.  درصتد مردان بوده

درصتتد دارای مدرو تحصتتیلی دکتری بودند. اکثر   6/3درصتتد دارای مدرو تحصتتیلی کارشتتناستتی و  

درصتد( قرار    1/27ستال )  40تا   31درصتد( و بین    38ستال )  31کنندگان، در رده ستنی کمتر از  مشتارکت

ت در ستال داشتتند. از لحام موقعی  6کنندگان، تجربه حستابرستی کمتر از  درصتد مشتارکت 38داشتتند.  

درصتد( بود.    6/26درصتد( و مدیران )  1/29موستسته حستابرستی، بیشتترین فراوانی مربوط به حستابرستان )

کنندگان  درصتد از مشتارکت  3/58کنندگان دارای گواهینامه حستابدار رستمی و  درصتد از مشتارکت  7/41

 فاقد گواهینامه حسابدار رسمی بودند.

 کنندگان . اطلاعات جمعیت شناختی مشارکت 1جدول 

 درصد فراوانی  سطوح  سوال 

 

 جنسیت 

 6/27 53 زن

 4/72 139 مرد 

 100 192 کل

 

 سطح تحصیمت

 8/43 84 کارشناسی 

 6/52 101 کارشناسی ارشد 

 6/3 7 دکتری 

 100 192 کل

 

 

 سن 

 38 73 31کمتر از  

 1/27 52 40تا    31

 8/18 36 50تا    41

 1/16 31 50بیشتر از  

 100 192 کل

 

 

 تجربه حسابرسی 

 38 73 6کمتر از  

 1/15 29 10تا    6

 13 25 15تا    11

 9/8 17 20تا    16
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 25 48 20بیشتر از  

 100 192 کل

 

 

 موقعیت شغلی فعلی 

 6/26 51 مدیر 

 1/15 29 سرپرست ارشد 

 12 23 سرپرست 

 2/17 33 حسابرس ارشد 

 1/29 56 حسابرس 

 100 192 کل

 

گواهینامه حسابدار  

 رسمی

 7/41 80 بلی

 3/58 112 خیر 

 100 192 کل

های مورد مطالعه از لحام  دو )آزمون استتقمل( جهت بررستی استتقمل گروهدر این پژوهش از آزمون خی

دو مقدار معناداری استت. اگر  شتناختی استتفاده شتده استت. استاس تحلیل آزمون خیمتغیرهای جمعیت

های مورد مطالعه از لحام  دهنده استتتتقمل گروهمقتدار معنتاداری از میزان خطتا بیشتتتتر باشتتتد نشتتتان

دو این پژوهش بیانگر استتتقمل دو وضتتعیت نتایج آزمون خی  [.11 شتتناختی استتت  متغیرهای جمعیت

(، میزان   2x(1)=    606/2و     p=    106/0های جمعیت شتناختی شتامل: جنستیت )آزمایش از لحام ویژگی

(، تجربته  2x(3)=    293/6و    p=    098/0هتای ستتتنی )(، رده 2x(2)=    704/4و    p=    095/0تحصتتتیمت )

و   p=   209/0(، موقعیت حستتابرس در موستتستته حستتابرستتی )2x(4)=    284/6و   p=    179/0حستتابرس )

876/5   =(4)2x( و دارا بودن گواهینامه حستابدار رستمی )188/0    =p   2(1)=   736/1وx  ،استت. از این رو )

نتایج بدستتت آمده تحت تاثیر عوامل مذکور نبوده استتت. شتتاخ  آماری میانگین و انحراف معیار برای  

 ارائه شده است.  2قضاوت تردیدآمیز و اقدام تردیدآمیز حسابرسان در جدول  

های توصیفی میانگین و انحراف معیار برای قضاوت تردیدآمیز و اقدام  . شاخص2جدول 

 تردیدآمیز حسابرسان 

 

 

قضاوت  

 تردیدآمیز 

 تعداد انحراف معیار  میانگین  گروه 

 96 404/1 406/5 اول 

 96 425/1 453/5 دوم 

 192 411/1 429/5 کل

 

 اقدام تردیدآمیز 

 96 849/24 271/38 اول 

 96 736/27 844/54 دوم 

 192 546/27 557/46 کل
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 هانتایج آزمون فرضیه

،  ان ها و اقدامات حسابرس قضاوت  در  ایحرفه  تردید  سطح  گیری تردیدگرایانه بربه منظور بررسی اثر جهت

های پژوهش با استتتتفاده از تحلیل واریانس چند متغیری مورد آزمون قرار گرفتند. لازم به ذکر فرضتتتیه

استت قبل از انجام تحلیل واریانس چند متغیری ابتدا باید همبستتگی بین دو متغیر وابستته را محاستبه  

نتایج حاصتل از  [.  11باشتد  می 9/0تا   -4/0ی همبستتگی قابل قبول بین دو متغیر وابستته،  کرد. دامنه

ارائه شده است. مطابق   3قضاوت تردیدآمیز و اقدام تردیدآمیز در جدول  تحلیل همبستگی بین دو متغیر  

  668/0، همبستتگی بین دو متغیر قضتاوت تردیدآمیز و اقدام تردیدآمیز  3با اطمعات ارائه شتده در جدول  

دامنه مذکور قرار دارد. همچنین در این پژوهش، همسانی واریانس بین گروهی با استفاده   باشد و بینمی

دهد که همستانی واریانس برای هر دو  از آزمون لون مورد بررستی قرار گرفت. نتایج آزمون لون نشتان می

متغیر قضتتتاوت تردیدآمیز و اقدام تردیدآمیز برقرار استتتت، زیرا ستتتطح معناداری برای متغیر قضتتتاوت  

 05/0( استتت که بزرگتر از ستتطح معناداری  231/0( و برای متغیر اقدام تردیدآمیز )453/0تردیدآمیز )

 است.

 . همبستگی بین دو متغیر وابسته 3جدول 

 اقدام تردیدآمیز  قضاوت تردیدآمیز  

 

 قضاوت تردیدآمیز 

 668/0 1 همبستگی پیرسون 

 000/0  سطح معناداری 

 192 192 تعداد

 

 اقدام تردیدآمیز 

 1 668/0 همبستگی پیرسون 

  000/0 سطح معناداری 

 192 192 تعداد

ها با استتفاده از آزمون ام  کوواریانس متغیرهای وابستته در بین گروه-در پژوهش حاضتر همگنی واریانس

 4کوواریانس متغیرهای وابستتته در جدول  -باکس مورد ارزیابی قرار گرفت. نتایج تحلیل همگنی واریانس

ارائه شتده استت. نتایج بیانگر برابری در همبستتگی بین دو متغیر قضتاوت تردیدآمیز و اقدام تردیدآمیز در 

استتتت.    001/0استتتت که بزرگتر از    286/0باکس    بین دو گروه استتتت، زیرا ستتتطح معناداری آزمون ام

 ارائه شده است.    5نتایج حاصل از تحلیل واریانس چند متغیری در جدول  همچنین 

 کوواریانس -های واریانس . آزمون همگنی ماتریس 4جدول 

 827/3 ام باکس 

 F 261/1آماره  

 3 1درجه آزادی  

 6498000 2درجه آزادی  

 286/0 سطح معناداری 
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ها و اقدامات  گیری تردیدگرایانه بر قضاوت . تحلیل واریانس چند متغیری تاثیر جهت 5جدول 

 تردیدآمیز حسابرسان 

 Fآماره   مقدار  اثر 

درجه  

آزادی  

 فرضیه

درجه  

آزادی  

 خطا 

سطح  

 معناداری 

مجذور  

اتای  

 سهمی 

 152/0 000/0 189 2 003/17 152/0 پیمی اثر  

لامبدای  

 ویلکز 
848/0 003/17 2 189 000/0 152/0 

 152/0 000/0 189 2 003/17 180/0 اثر هتلینگ

بزرگترین  

 ریشه روی 
180/0 003/17 2 189 000/0 152/0 

هتای مستتتتقتل مورد  توان بتا هر تعتداد از گروهدر تحلیتل واریتانس چنتد متغیری، آزمون اثر پیمی را می

ها برابر باشتتتد، آزمون اثر پیمی از توان بالاتری برخوردار  ها در گروهاستتتتفاده قرار داد و اگر تعداد نمونه

بنابراین در این پژوهش برای گزارش از آزمون اثر پیمی استتتفاده شتتده استتت، زیرا تعداد  [.  11 استتت  

و معنتاداری آمتاره اثر پیمی   5کننتدگتان در دو گروه برابر استتتت. بتا توجته بته اطمعتات جتدول  مشتتتارکتت

های متغیر مستتتقل تفاوت معناداری وجود  توان نتیجه گرفت که میان متغیرهای وابستتته از نظر گروهمی

بتا توجته بته اینکته همبستتتتگی بین متغیرهتا قتابتل (.  189,2)F  ،000/0=p( =λ، 003/17 =152/0دارد )

شتتود.  قبول بود، از آزمون تك متغیری جهت بررستتی معناداری تك تك متغیرهای وابستتته استتتفاده می

 ارائه شده است.  6نتایج حاصل از آزمون تك متغیری در جدول  

 . آزمون تک متغیری 6جدول 

 منبس
متغیر  

 وابسته 

مجموع  

 مجذورات 

درجه  

 آزادی 

میانگین  

 مجذورات 
 Fآماره  

سطح  

 معناداری 

مجذور  

اتا  

 سهمی 

 

 گروه 

قضاوت  

 تردیدآمیز 
105/0 1 105/0 053/0 819/0 000/0 

اقدام  

 تردیدآمیز 
755/13183 1 755/13183 013/19 000/0 091/0 

 

 خطا 

قضاوت  

 تردیدآمیز 
195/380 190 001/2    

اقدام  

 تردیدآمیز 
615/131747 190 408/693    
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 کل

قضاوت  

 تردیدآمیز 
750/6040 192     

اقدام  

 تردیدآمیز 
561107 192     

 تردیدگرایانه گیریجهت شتود حستابرستانی که تشتویق به اتخاذبینی میدر فرضتیه اول پژوهش پیش

حستابرستانی که فقا تشتویق به  شتوند، در مقایسته بادرونی می تردیدگرایانه گیریجهت با همراه بیرونی

دهنده ستطوح  دهند که نشتانهایی را انجام میشتوند، قضتاوتبیرونی می تردیدگرایانه گیریاتخاذ جهت

شتود تفاوت معناداری در قضتاوت  مشتاهده می  6طور که در جدول  ای استت. همانبالاتری از تردید حرفه

(، بنابراین فرضتتتیه اول پژوهش رد F  ،819/0=p(190,1)=   053/0تردیدآمیز در بین دو گروه وجود ندارد )

گیری  تشتویق به اتخاذ جهت که حستابرستانیهای تردیدآمیز  دهد قضتاوتشتود و این نتایج نشتان میمی

تردیتدآمیز   هتایشتتتونتد، بتا قضتتتاوتگیری تردیتدگرایتانته درونی میتردیتدگرایتانته بیرونی همراه بتا جهتت

 شوند، تفاوت معناداری ندارد.میگیری تردیدگرایانه بیرونی  تشویق به اتخاذ جهت که فقا حسابرسانی

میانگین    مطابق با انتظارات در فرضتیه اول نیستت.  2عموه بر این، میانگین قضتاوت تردیدآمیز در جدول  

باشتتتد. به طور کلی این نتتایج از  ( می453/5( و در گروه دوم )406/5قضتتتاوت تردیدآمیز در گروه اول )

 شود.های فوق، فرضیه اول پژوهش رد میکنند و طبق یافتهفرضیه اول پژوهش پشتیبانی نمی

 تردیدگرایانه گیریجهت شتود حستابرستانی که تشتویق به اتخاذبینی میدر فرضتیه دوم پژوهش پیش  

حستابرستانی که فقا تشتویق به  شتوند، در مقایسته بادرونی می تردیدگرایانه گیریجهت با همراه بیرونی

دهنده ستتتطوح  دهند که نشتتتانشتتتوند، اقداماتی را انجام میبیرونی می تردیدگرایانه گیریاتخاذ جهت

شتود تفاوت معناداری در اقدامات  مشتاهده می 6طور که در جدول  ای استت. همانبالاتری از تردید حرفه

(، بنتابراین فرضتتتیته دوم پژوهش  F  ،000/0=p(190,1)=    013/19تردیتدآمیز در بین دو گروه وجود دارد )

تشتتتویق به اتخاذ   که حستتتابرستتتانیدهد اقدامات تردیدآمیز  شتتتود و این نتایج نشتتتان میپذیرفته می

تردیدآمیز   شتوند، با اقداماتگیری تردیدگرایانه درونی میگیری تردیدگرایانه بیرونی همراه با جهتجهت

 معناداری دارد.  شوند، تفاوتگیری تردیدگرایانه بیرونی میکه فقا تشویق به اتخاذ جهت حسابرسانی

میانگین    مطابق با انتظارات در فرضتتیه دوم استتت.  2عموه بر این، میانگین اقدامات تردیدآمیز در جدول  

باشتتد. به طور کلی این نتایج از  ( می844/54( و در گروه دوم )271/38اقدامات تردیدآمیز در گروه اول )

 شود.های فوق، فرضیه دوم پژوهش پذیرفته میکنند و طبق یافتهفرضیه دوم پژوهش پشتیبانی می

 گیریبحث و نتیجه

قضتتاوت و اقدام تردیدآمیز حستتابرستتان بود.    گیری تردیدگرایانه برجهت هدف این مطالعه بررستتی تأثیر

برای این منظور، یك مطالعه آزمایشتتی برای بررستتی میزان قضتتاوت و اقدام تردیدآمیز حستتابرستتان در 

کنندگان توزیس گردید.  یك مجموعه افته بین مشتارکتهای مختلف انجام گرفت. در این راستتا،  وضتعیت

در افته پژوهش، اطمعاتی در ارتباط با یك شترکت کاشتی فرضتی که دارای افزایش بیش از حد انتظار در 
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عنوان یکی از  ها خواسته شد که فرض نمایند بهکنندگان ارائه شد و از آنستود ناخال  استت، به مشتارکت

های مالی این شترکت را بر عهده دارند. در ستناریوی  اعضتای تیم حستابرستی، وظیفه رستیدگی به صتورت

های شتناستایی  افته، اطمعاتی در خصتوص این شترکت، توضتیحات مدیر مالی این شترکت و فهرستت تقلب

کنندگان خواستته شتد به ستوالات پرستیده  مشتارکتشتده در جلسته طوفان مغزی تقلب آورده شتده استت. از  

 شده پاسخ دهند.

گیری تردیدگرایانه بر قضتاوت تردیدآمیز حستابرستان اثرگذار نیستت. به اول نشتان داد جهت  نتایج فرضتیه

تشتویق به  که حستابرستانیهای تردیدآمیز  طور خاص، نتایج فرضتیه اول بیانگر این مطلب استت که قضتاوت

 هایشتوند، با قضتاوتگیری تردیدگرایانه درونی میگیری تردیدگرایانه بیرونی همراه با جهتاتخاذ جهت

شتتوند، تفاوت  گیری تردیدگرایانه بیرونی میتشتتویق به اتخاذ جهت که فقا تردیدآمیز حستتابرستتانی

مطتابقتت دارد کته بته موجتب آن در [  30 معنتاداری نتدارد. این نتتایج بتا نتتایج پژوهش هتاردینتگ و تروتمن 

  درونی،   همراه با  بیرونی  تردیدگرایانه  گیریجهت  حستابرستان به  شتود که تشتویقگونه بیان میمجموع این

شتود. همچنین نتایج پژوهش  نمی منتج  حستابرستی  هایقضتاوت  در  ایحرفه  تردید  از  بالاتری  ستطوح  به

گیری تردیتدگرایتانته درونی برای افزایش تردیتد  تتأکیتد بر جهتتنشتتتان داد کته  [  5 جعفری و همکتاران  

 .گیری تردیدگرایانه بیرونی نیستهای حسابرسی مؤثرتر از تأکید بر جهتای در قضاوتحرفه

 گیریوضتتعیت جهت  بین  اقدامات حستتابرستتان در  ایحرفه  در ارتباط با فرضتتیه دوم، ستتطح تردید

  بیرونی مقایسته  تردیدگرایانه گیریدرونی با جهت تردیدگرایانه گیریجهت با همراه بیرونی تردیدگرایانه

 با همراه بیرونی تردیدگرایانه گیریجهت شتتد و نتایج نشتتان داد حستتابرستتانی که تشتتویق به اتخاذ

 گیریحسابرسانی که فقا تشویق به اتخاذ جهت شوند، در مقایسه بادرونی می تردیدگرایانه گیریجهت

ای  دهنده سطوح بالاتری از تردید حرفه دهند که نشانشوند، اقداماتی را انجام میبیرونی می تردیدگرایانه

  بردن   ستتوال  زیر  به  حستتابرستتان  تشتتویق که  دهدمی نشتتان  این پژوهش  هاییافته استتت. به طور کلی

 آوری کنند.شواهد بیشتری را جمس  کند  کمك  هاآن  به  تواندمی  خود  هایقضاوت

ای برای انجام حستابرستی با کیفیت بالا ضتروری استت. بر استاس  همانگونه که قبمً بیان شتد تردید حرفه

ای انجام دهند و همچنین استتانداردهای حستابرستی، حستابرستان باید حستابرستی را با نگرش تردید حرفه

معتقد استتت، تردید [  42 ای تاکید شتتده استتت. نلستتون  های مختلف بر اهمیت تردید حرفهدر پژوهش

هتای تردیتدآمیز( و تقتاضتتتای بتالاتر برای شتتتواهتد )اقتدامات  ای بتا ارزیتابی ریستتتك بتالاتر )قضتتتاوتحرفته

  خود   قضتاوت  فرآیندهای  به  نستبت تردید  به  حستابرستان  تشتویق  شتود. اهمیتگیری میتردیدآمیز( اندازه

  استتتت  شتتتده  پیشتتتنهاد  ایحرفه  تردید  افزایش  برای  ابزاری  عنوان  به(  درونی  گیری تردیدگرایانهجهت)

ها و اقدامات  گیری تردیدگرایانه بر قضتتاوتدر این راستتتا، این پژوهش به بررستتی اثر جهت  [.43[؛ 19 

تری از مفهوم  تواند به درو کاملهای این پژوهش میتردیدآمیز حستتتابرستتتان پرداختته استتتت و یافته

تشتویق حستابرستان به  دهد کهگیری تردیدگرایانه درونی کمك کند. نتایج این پژوهش نشتان میجهت

های حستابرستی  ای در قضتاوتستبب افزایش تردید حرفه  بیرونی همراه با درونی،  تردیدگرایانه  گیریجهت

وضتعیت اتخاذ    در  حستابرستان.  بردمی  بالا  حستابرستی  اقدامات  در  را  ایحرفه  تردید  ستطح  اما  شتودنمی
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  انتخاب   را  حستابرستی  هایروش  درونی  گیری تردیدگرایانههمراه با جهت  بیرونی  گیری تردیدگرایانهجهت

با  .  داشتتند  تمرکز  خارجی  شتواهد  یعنی حستابرستان بر  بودند،  مدیریت  مداخله  معرض در  کمتر که  کردند

  ستطح   حفع  به  نیاز  مورد  توجه به نتایج این پژوهش و با توجه به اینکه در استتانداردهای حستابرستی در

های خود  داده شده است و همچنین محققین و پژوهشگران در پژوهش  هشتدار  ایحرفه  تردید  از  مناستبی

شتود حستابرستان خود  اند، به موستستات حستابرستی پیشتنهاد میای تاکید کردهدر مورد اهمیت تردید حرفه

های خود نیز تردید داشتته باشتند، زیرا  را تشتویق نمایند که عموه بر اظهارات مدیریت، بر فرآیند قضتاوت

 ها و افزایش کیفیت حسابرسی شود.  ای آنتواند سبب افزایش تردید حرفهاین امر می

 آوری،جمس فرآیند در لازم فنون و هاروش ها،راه تعلیم به که استتتت فعالیتی حستتتابداری،  آموزش

 و افراد تصتمیم روی توانندمی و بوده مهم بستیار هاداده این که پردازدمی هاییداده و گزارش بندیطبقه

 در کارآمدی و موثر آموزشتی شتیوه هادانشتگاه که بگذارد. ضتروریستت اثر هاهای آنقضتاوت و تصتورات

 نیازهای بتوانند آینده در دانشتجویان این تا باشتند داشتته رشتته حستابداری دانشتجویان تربیت و تعلیم

[. بر همین استاس به 7ای خود موفق باشتند  در شتغل حرفه و ستاخته برآورده خوبی به را صتنعت دنیای

شتود از نتایج این پژوهش برای  ها، ستازمان حستابرستی و ستایر موستستات حستابرستی پیشتنهاد میدانشتگاه

 گیری تردیدگرایانه به دانشجویان و کارکنان خود استفاده کنند.  آموزش مبانی و ادبیات مربوط به جهت

گویند که بستتیاری از  برند. کارشتتناستتان میای بهره میها از مفهوم قضتتاوت حرفهبستتیاری از رشتتته

هایی به وجود  گیرد. به این ترتیب، موقعیتای انجام میهای گرفته شتده با توجه به قضتاوت حرفهتصتمیم

رو،  شتود. ازاینای یا اشتتباه، بدون ارائه دلایل منطقی پذیرفته میهای غیر حرفهگیریآید که تصتمیممی

تواند به مشتتکمت جدی با پیامدهای منفی ای میعواقب ناشتتی از استتتفاده نامناستتب از قضتتاوت حرفه

گذاران و مدیران  [. در همین راستتا، به افرادی همچون سترمایه21اقتصتادی، مالی و اجتماعی منجر شتود  

های خود از طریق  گیریت قضتاوت و تصتمیمشتود  از نتایج این پژوهش برای بالا بردن کیفیپیشتنهاد می

 های خود استفاده کنند.جهت دادن تردید به سمت فرآیند قضاوت

گیری افراد از جمله حستابرستان هستته مرکزی حستابداری را تشتکیل [ بیان کرد قضتاوت و تصتمیم21بانر  

های حرفه و پژوهشگران است  کنند، ریشته بستیاری از نگرانیدهد. اینکه حستابرستان چگونه قضتاوت میمی

شتود. به همین گیری حستابرستان امری حیاتی محستوب میو بررستی عوامل اثرگذار بر قضتاوت و تصتمیم

توانند به بررستی ستایر عوامل اثرگذار مانند فرااعتمادی حستابرستان بر قضتاوت و  دلیل، تحقیقات آینده می

توان اثر تعاملی میزان تجربه، ستطح های آتی میهمچنین در پژوهشگیری حستابرستان بسردازند.  تصتمیم

ها و  تردیدگرایانه بر قضتاوتگیری  تحصتیمت، ستن و یا موقعیت  حستابرس در موستسته حستابرستی و جهت

 اقدامات تردیدآمیز حسابرسان مورد بررسی قرار داد.  

هتای مربوط بته خود استتتت. از جملته،  هتا دارای محتدودیتتپژوهش حتاضتتتر همتاننتد تمتامی پژوهش

غیر قابل کنترل استت.   که استت حستابرستی حین انجام در حستابرستی های مربوط به محیامحدودیت

افته  کل وقفه، بدون که شتد گفته و شتد داده حستابرستان به صتورت حضتوری به پژوهش افته گرچه

قابل  افته پرداختند، بررستی به آن در که محیطی و هاآن توستا استتفاده شتده هایگام ولی شتود، بررستی
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های شتخصتیتی متفاوتی داشتته  ممکن استت حستابرستان مورد بررستی ویژگیکنترل نبوده استت. همچنین 
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The purpose of this study is to investigate the effect of Skeptical Orientation on 

Skeptical Judgments and Skeptical Actions. In the regard, skeptical orientation being 

encouraged (outward orientation towards the veracity of management representations 

and/or outward orientation plus inward orientation towards the fallibility of the 

auditor’s judgment processes). The statistical sample consisted of 192 auditors 

working in trusted audit institutions of Tehran Securities & Exchange Organization in 

2023 who were selected by convenience sampling. To investigate hypotheses, 

multivariable analysis of variance and SPSS software were used. Results indicate that 

the level of professional skepticism reflected in audit judgments does not vary across 

auditors encouraged to adopt an inward plus outward skeptical orientation compared 

to only an outward skeptical orientation. Importantly, emphasizing both an inward 

and outward skeptical orientation was more effective in encouraging professional 

skepticism in audit actions than emphasizing only an outward orientation. In other 

words, auditor select procedures that are outside management’s control. 

Keywords: Professional Skepticism, Outward Skeptical Orientation, Inward 

Skeptical Orientation, Skeptical Judgments and Skeptical Actions. 
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