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 ( 1403 دی 17: رشی پذ  خ ی؛ تار 1403 بانآ 19: افتی در خی )تار
تلاش   خود،  حیات جهت ادامه  در ها سازمان  که است شده موجب محصولات بازار شدن  جهانی و  رقابتی فضای روزافزون  توسعه

 را مشتریان متنوع نیازهای  به پاسخ توان  تا گیرند بكار خود شرکت کالا توزیع  و تولید تدارک، و تامین راستای در را چشمگیری

به منظور دستیابی به اهداف الگو، از روش های کمی برای تأیید الگوهای  باشند. داشته هزینه حداقل صرف  با و  زمان در حداقل

نفر از خبرگان، اساتید و متخصصین حوزه    176اندازه گیری و آزمون الگوی مفهومی استفاده شده است. جامعه آماری شامل  

وی معادلات ساختاری از نرم حسابداری مدیریت شرکت های بورسی می باشد. به منظور پاسخگویی به فرضیه های محقق از الگ

گر در امكان سنجی  ای، عوامل مداخلهافزار اسمارت پی ال اس استفاده شده است. نتایج نشان داد که شرایط علی، عوامل زمینه

اری دارد. همچنین، پدیده های بورسی بر پدیده محوری اثر معنادبكارگیری حسابداری مدیریت برای خلق ارزش جهانی در شرکت

های گر در امكان سنجی بكارگیری حسابداری مدیریت برای خلق ارزش جهانی در شرکتای و عوامل مداخلهمحوری، عوامل زمینه

بورسی بر راهبردها اثر معناداری دارد. در نهایت. راهبردها در امكان سنجی بكارگیری حسابداری مدیریت برای خلق ارزش جهانی 

است.    یو فرع  یاصل  یمتشكل از تم ها  یعل  طینشان داد که شرا  قیتحق  جینتا تهای بورسی بر پیامدها اثر معناداری دارد.در شرک

محرک    لیو تحل  هیتجز   ن،یتام  ره یزنج  یساز  نهیبها، به  یزیو برنامه ر  لیهمچون تحل  یفرع   یبها شامل مولفه ها  تیریمد  كردیرو

  یاستراتژ  ک،یاستراتژ  یزیبرنامه ر  یاشامل مولفه ه  کیاستراتژ  ییهمسو  كردیباشد. رو  ی م  یبها برون مرز  صیبها، تخص  یها

  ر،ییمقاومت در برابر تغ  تیریمد  ،یرهبر  رییمولفه ها شامل تغ  رییتغ  تیریمد  كردی در رو  تیهستند و در نها  سکیکاهش ر   یها

 آموزش و توسعه هستند.
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   مقدمه

 و اقتصاادی حیات در موثر یک عنصار عنوان به که موضاوع این رقابتی فضاای تشادید با و اخیر ساالیان در

 اسات. گرفتهقرار   توجه مورد مهم بسایار مساأله یک عنوان به پیش از بیش اسات، شاده شاناخته صانعتی

 توجه مورد هاتحقیق مهم های شاااخه از یكی عنوان به SCM1 تامین زنجیره مدیریت میان این در

. با  ]2018،  2بلیندا[اسات بوده تجاری های بنگاه و تولیدی هایساازمان کلان نیز مدیران و دانشاگاهیان

مشااترک گرد هم آمدند و شااكلی از  پیشاارفت زندگی اجتماعی، افراد جامعه برای دسااتیابی به اهداف  

رو  هایی)اطلاعاتی(روبه وظایف خود با انبوه داده  ها در اجرایاین سازمان های امروزی را پدید آوردنسازمان

آنهاساات.بدیهی اساات که این حجم اطلاعات بر نحوهلا اطلاعات و    هسااتند که ناشاای از وظایف روزافزون

 ها نیز بهگذارد. لذا امروزه اداره ی ساازمانداخلی،که از وظایف مدیران اسات، تأثیر می  هایاعمال کنترل

فناوری پیشارفته ساو     های علمی و اساتفاده از نیروی انساانی متخصاص، به همراهکارگیری روشسامت به

های الكترونیكی قادرند اطلاعات را ذخیره و پردازش نمایند که یافته اساات. امروزه کامویوترها و ماشااین

.  های متعددی از یک نامه یا گزارش را تهیه نمودنساخه  توانشاود و هم میجویی میت صارفههم در وق

بررساای تاثیر حسااابداری مدیریت بر روی قیمت سااهام شاارکتهای  "در پژوهشاای به  3،  ]1400[رحمانی

پرداخت نتایج نشااان داد که حسااابداری مدیریت تاثیر   "پذیرفته شااده دربازار بورس اورا  بهادارتهران  

یكسااانی بر روی درآمد هر سااهم دارند، در واقع حسااابداری مدیریت در بازار بورس اورا  بهادارتهران بر  

به تدوین مدل بلوغ  4  ]1400[درآمد هرساااهم تاثیری نداشاااته اسااات. همچنین ترابی و همكاران  روی  

 282ساا ب بلوغ،  دهد در مجموع برای پنج  های پژوهش نشااان میحسااابداری مدیریت پرداختند. یافته

شااخص باید رعایت شاود تا ساازمان، به بالاترین سا ب یعنی نبهینهن رهنمون شاود. از مهمترین نتایج 

توان باه تادوین ابزاری برای خود ارزیاابی درون ساااازماانی باه منظور کااهش اختلاف میاان  تحقیق می

به بررسااای تاثیر  5  ]1400[ها اشااااره نمود. همچنین خودی  ها و اهداف راهبردی آنانتظارات ساااازمان

های پذیرفته شاده در بورس اورا  بهادار تهران  پذیری بر خلق ارزش شارکتکیفیت حساابرسای و ریساک

دهد ریساک پذیری تاثیر معنادار و مساتقیم بر خلق ارزش شارکت  های تحقیق نشاان میپرداخت. یافته

اندازه حساابرس  دارد. که تخصاص حساابرس و تصادی حساابرس تاثیر مببت بر این راب ه دارند از طرفی 

، در پژوهشای  ]2023[  6شاود. گرافمنجر به تعدیل راب ه بین ریساک شارکت و خلق ارزش شارکت می

ها با اجاره عملیاتی : چگونگی تمایز بدهی از اجاره به این نتیجه تحت عنوان حساابداری مدیریت شارکت

تواند راهكار مناسااب تری برای  رساایدکه حسااابداری مدیریت از طریق بدهی وگزارش آن درترازنامه می

گیری ،درپژوهشای تحت عنوان تصامیم]2022[تحصایل دارایی های مشاهود باشاد. لی لند و اساكاربوت
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ها و تامین مالی خارج از ترازنامه با استفاده از  مدیران و نتیجه م لوب از شارکت :دلالت بر ترکیب شرکت

ها ارائه شاد،نشاان  کنشای مالی و دساتیابی به اهداف م لوب شارکتمدل میلر و مودیگیلیانی که برای هم

،ارتباط مسااتقیم با  گیری مدیران بدلیل شااكل دهی ساااختار ساارمایه به نحو مناسااب  دادند که تصاامیم

در پژوهشای به بررسای    ]2022[کنشای مالی و اهداف م لوب متصاور شارکتها دارد. عبدا  و همكاران  هم

ها  بینش حسااابداری مدیریت از طریق دیدگاهی جدید در راب ه مدیریت ریسااک و سااودآوری شاارکت 

ی مدیریت با ارائه اطلاعات  های حساابدارها نشاان داد که سایساتمپرداختند. نتایج حاصال از تحلیل داده

های مدیریتی  تر کرده و درنهایت با اتخاذ تصاامیمتواند دیدگاه مدیران را گسااتردهبموقع و مناسااب می

  ]2021[مناساب، منجر به کاهش ریساک و افزایش ساودآوری برای شارکت خواهد شاد. باروس و همكاران  

در بورس اورا  بهادار برزیل    IPOهای دارای  ها در ایجاد ارزش برای شارکتبه م العه اثربخشای مكانیسام

دهد که تعداد اعضاای مساتقل در هیئت مدیره و مشاارکت هیئت نظارت  پرداختند. نتایج اصالی نشاان می

دهد که تمرکز  گیری بر عملكرد شااارکت تأثیر مببت دارد. با این حال، همچنین نشاااان میدر تصااامیم

و مزیت رقابتی، کاهش ریساک مربوط به عدم تقارن   های اطلاعات باعث خلق ارزشمدیریت بر سایساتم

شااود. از طرفی برخی از محققان با اسااتفاده از یک سااری  گذاری میهای ساارمایهاطلاعاتی بین قدرت

در نظر گرفتن هزیناه معااملاه و تاأمین ماالی بادهی باا   مفروضاااات ساااخات، ماانناد اطلاعاات کاامال ، بادون  

ریساک صافر ، تأیید کرده اند که تأمین مالی داخلی شرکت و تأمین مالی خارجی آن مشابه هم هستند و  

گذارد و فاکتورهای فنی  کنند انتخاب نوع تأمین مالی بر رفتار سارمایه گذاری شارکت تأثیر نمیبیان می

ارزش شارکت هساتند و زمانی که شارکت به یک سا ب م لوب سارمایه گذاری  تنها عوامل موثر در تعیین 

. با این حال ، دستیابی  ]2020  [،(1را به حداکبر برساند )فرناندزگنزالس وپرادو  تواند ارزش خودبرسد، می

های تجاری( ناشای از عدم تقارن اطلاعاتی  اصا كاک تجاری)تنش به این مجموعه فرضایات دشاوار اسات

شااود ارزش واقعی شاارکت در بازار ساارمایه از ارزش تئوری فاصااله بگیرد، که منجر به ساارمایه  باعث می

باشاند.  تحقیق حاضار با  گذاری میگذاری ناکارآمد شاامل کم سارمایهگذاری ناکارآمد می شاود. سارمایه

گیری حساابداری مدیریت برای خلق ارزش جهانی در شارکتهای بورسای ، به اجرای امكان سانجی بكار

هاا در جهات خلق ارزشااای باالاتر در باازارهاای داخلی و خاارجی و  هاایی برای شااارکاتدنباال ارائاه راهكاار

اساتفاده بهینه از سایساتم حساابداری مدیریت در این راساتا برای کساب مزیت رقابتی و موفقیت در بازار  

 کسب و کار امروزی است.    پویا و متغیر

ابزارهای  حسابداری  مدیریت  در شرایط  جدید روند رو به  رشدی  داشته اند. این  روند با م رح  شدن   

هزینه یابی  بر مبنای  فعالیت  و هزینه یابی  بر مبنای  هدف  آغاز شااده  اساات  و در دو دهه  اخیر با  

. رقابت  فزاینده  اقتصااادی  فشااار    ظهور ابزارهایی  از جمله  کارت  ارزیابی  متوازن  ادامه  یافته  اساات

زیادی  بر مدیران  شااارکت ها وارد می ساااازد تا تصااامیم گیری های  تجاری  را برای  حداکبر کردن   

عملكرد مالی  انجام  دهند. برای  پاسخ  به  این  نیاز، محدوده ای   از تكنیک های  حسابداری  مدیریت   
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توساط  شارکت ها ادغام   و به  کار گرفته  شاده اند. با توجه  به  این  تحول ها، دیگر نمی توان  از این   

تكنیک ها به  ساادگی  گذر کرد و لازم  اسات  در برنامه ریزی  و کنترل  ساازمان ، نقش  و کاربرد آن ها  

 بررسی  شود.  

احسااااس  نیاز به  حساااابداری  مدیریت  در آموزش  عالی  جدید نیسااات  معتقدند باید از روش های   

حسااابداری  مدیریت  در آموزش  عالی  اسااتفاده  شااود. بخش  آموزش  عالی  برای  فهم  هزینه ها و  

ابت  در داخل   ارتباط  با کیفیت ، نیاز به  تجزیه  وتحلیل  بیشااتر و کار ساایسااتماتیک  دارد. افزایش  رق

بخش های  دانشااگاه ی  و خارج  از آن ، چه  در ساا ب  ملی  و چه  در ساا ب  بین المللی  نیز از مهم  

ترین  چالش ها برای  دانشااگاه ها و موسااسااه های  آموزش  عالی  اساات . افزایش  هزینه ها و افزایش   

تا اساتفاده  بهینه  از منابع  و داشاتن   فو  العاده  رقابت  در دنیای  امروز دانشاگاه ها باعث  شاده  اسات  

اطلاعات  صاحیب  برای  فرایند تصامیم گیری  توساط  مدیران  از عوامل  اصالی  حیات  و بقای  دانشاگاه  

ها باشد. در دنیای  رقابتی ، داشتن  اطلاعات  صحیب  ممكن  است  عامل  اصلی  و کلیدی  در تشخیص   

 .1  )نشریه تحقیقات حسابداری و حسابرسی ایران(  و تمیز بین  برنده  و بازنده  باشد

 بیان مساله و اهمیت آن   

  و  برند  بیتخر،  سهام  بازار  فشار  محصولات،  توقف  ها،شرکت  شاكست  مداوم  انیجر  لیدل به  ینیآفر  ارزش  

  ی ریتاث ینیآفر  ارزش که  اسات  شاده  مشاخص نیهمچن.  اسات  شاده لیتبد  یجهان  یادغدغه  به یرقابت  بازار

  ینیآفر رزشا  ]2001[فولر   گفتاه باه2]2021  [)گونكاالوس و گیاائو( دارد کاار و  کساااب  عملكرد بر مببات

،  کار  و  کساب  مدل  یهااتیعمل  با  شارکت  یبرا  ینیآفر  ارزش.  اسات  انیپا  یبی  فرآیند  و  مهم  شارکت  یبرا

  با   فرآیند  نیا.  شاودمی  آغاز  توساعه  یبراها  فرصات کشاف  و ترقیدق  یبررسا   یبراها  بخش  یبند  تیاولو

  ادامه  فرآیند  نیا  و  شااودمی  دنبال  شاارکت  تیموفق  رساااندن  حداکبر  به  یبرا  لازم  راتییتغ  یسااازادهیپ

  کناد  دایا پ  اجاازه یرقاابت  تیا مز حفظ  یبرا  را  باازار در  بلنادمادت راتییتغ بر  تیا ریماد  نكاهیا تاا افاتیا   خواهاد

 ]2015  [3.،( )بارگینون

  سات ین  دتریجد  و  بهتر  ابزار  دارد،  ازین  آن  به  تیریمد  آنچه: ناسات  دقتعم  خود  یهانوشاته در  دراکر  تریپ

  بهره  یبراها  سارچشامه  یساازژهیوو  امكانات  یمهندسا   باز  و  یبازسااختار  ،یساامانده،  یساازمانده  بلكه

 انیا م از آن  کماک  باه  تاا دارد  ازیا ن  یکااربر  الگوهاای  باه تیا ریماد ت،یا قیحق  در .نساااتهااآن از بهتر یریگ

 یبیتخر  آثار  از  تا  بندد  کار  به  و  کند  جساااتجو  را  نهیبه  یراهكارها  و  هاحل  راه،  هاینابساااامان  و  هاچالش

 .]2020[  )4 فریرا و همكاران(  بماند  امان  در  هانبحرا

  یا مقوله  به  رانیمد  یریگ میتصام  فرآیند در  یریگ  بكار  یبرا  بهنگام  و  بیصاح  اطلاعات  به  افزون  روز  ازین

  اطلاعات  ارائه  تیریمد  یحساابدار  یهاوهیشا .  ] 2013  )[فیگ و هان(  اسات  شاده لیتبد  ریناپذ  اجتناب
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  یبرا   سااازمان  خارج  و  داخل  در  شاارکت  تیموفق  مهم  عوامل  در  تیریمد  به  اعتماد  قابل  و  قیدق،  مربوط

  نیهمچن  و  کار  و  کسب  یتعال  به  دنیرس  در  را  هاشرکت  است  ممكن  وهیشا   نیا.  اسات  مدت  بلند  یهادوره

  به  قادرها،  وهیشاا   نیا  قیطر  ازها  شاارکت  ]2021  [(1)گانواشااا  کند  کمک  شاارکت ینیآفر  ارزش  تیتقو

توانند خلق ارزش بیشاتری  و می  باشاندمی  ساهامدار  ارزش  تیتقو  و  ساود  رشاد  بهبود، نهیهز  کردن نهیکم

  [( 2داشااته باشااند و حتی گسااتره فعالیت خود را افزایش داده و به خلق ارزش جهانی فكر کند )عبدا  

2022[  

های صانایع مختلف وجود  شارکتبا توجه به شارایط موجود اقتصاادی کشاور و مشاكلات متعددی که برای  

های جدیدی برای خلق ارزش و کساااب مزیت هساااتند. همچنین امروزه  ها به دنباال راهدارد، شااارکت

ها همواره به دنبال بازارهای جدید بوده و جهانی شادن ارزش اساتراتژی جدیدی اسات که امروزه  شارکت

ای  های بهینه برای خلق ارزش جهانی به عنوان مسائله ها قرار گرفته اسات. بنابراین راهمورد توجه شارکت

های حساابداری مدیریت را به عنوان  ها از سایساتمها تبدیل شاده اسات و بسایاری از شارکتبرای شارکت

های پذیرفته شاده  شارکت  .اندهای مدیریتی م رح کردهگیریراهی بهینه برای بهبود اساتراتژی و تصامیم

های کشاور، با مشاكلات بیان شاده مواجه بوده و  ای از شارکتنهبه عنوان نمو در بورس اورا  بهادار تهران

با توجه به اهمیت این حوزه و جدید بودن اساتفاده از این    نیازمند بررسای جهت بهبود شارایط هساتند.

هایی که در حوزه خلق ارزش جهانی و  سایساتم در راساتای خلق ارزش در حوزه جهانی و کمبود تحقیق

های تحقیقی موجود در این حوزه، تحقیق بكارگیری سایساتم حساابداری مدیریت انجام شاده و شاكاف

حاضار به دنبال اجرای امكان سانجی بكارگیری حساابداری مدیریت برای خلق ارزش جهانی در شارکتهای  

 باشد.های موجود میبورسی برای برطرف کردن شكاف

 پرسش ها و فرضیه های پژوهش 

 سوال اصلی

های اصالی اجرای امكان سانجی بكارگیری حساابداری مدیریت برای خلق ارزش جهانی در چگونه مولفه

 را تقویت نماید؟ شرکتهای بورسی

 سوالات فرعی

اجرای امكان سانجی بكارگیری حساابداری مدیریت برای خلق ارزش جهانی در شارکتهای  شارایط علی در 

 کدامند؟ بورسی

اجرای امكاان سااانجی بكاارگیری حسااااباداری مادیریات برای خلق ارزش جهاانی در ای در  عوامال زمیناه

 کدامند؟ شرکتهای بورسی

اجرای امكاان سااانجی بكاارگیری حسااااباداری مادیریات برای خلق ارزش جهاانی در در   پادیاده محوری

 ؟چیست شرکتهای بورسی

 
1 Gunawansha 
2 Alabdullah 
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اجرای امكاان سااانجی بكاارگیری حسااااباداری مادیریات برای خلق ارزش جهاانی در گر در عوامال ماداخلاه

 کدامند؟ شرکتهای بورسی

های اجرای امكان ساانجی بكارگیری حسااابداری مدیریت برای خلق ارزش جهانی در شاارکتهای  راهبرد

 کدامند؟ بورسی

اجرای امكاان سااانجی بكاارگیری حسااااباداری مادیریات برای خلق ارزش جهاانی در   ی اجرایهااپیااماد

 کدامند؟ شرکتهای بورسی

راب ه میان ابعاد شاناساایی شاده در اجرای امكان سانجی بكارگیری حساابداری مدیریت برای خلق ارزش  

 چگونه است؟ جهانی در شرکتهای بورسی

 روش تحقیق 

تحقیق از لحاظ رویكرد پژوهشاای، تحقیق آمیخته از نوع اکتشااافی می باشااد. رویكرد تحقیق روش های  

اساتفاده شاده  کمی اسات که از روش های کمی برای تأیید الگوهای اندازه گیری و آزمون الگوی مفهومی  

ای می باشاد. تحقیق حاضار از نظر گردآوری داده ها و  اسات. همچنین از نظر هدف، یک تحقیق توساعه

باشاااد، تحقیق حاضااار بر حساااب ماهیت و نوع  اطلاعات و روش تجزیه و تحلیل، یک تحقیق کمی می

م العه حاضار    نكهیم العه، از نوع پیمایشای مق عی و به صاورت تک مق عی انجام می گیرد. با توجه به ا

در   یخلق ارزش جهان  یبرا  تیریمد  یحساابدار  یریبكارگ یامكان سانج  یاجرا  یالگو  یطراح  یدر راساتا

  یتوان ابزار گردآور ی  اطلاعات، م  یگردآور  های  باشااد. لذا متناسااب با روش  یم  یبورساا   یشاارکت ها

 :نمود  یدسته بند  ریاطلاعات را به شرح ز

  ه یپا  میبا مفاه  ییبرای آشانا یقیمروری بر اساناد و مدارک موجود: در هر تحقاطلاعات کتابخانه ای و  -1

و   یتجرب  نهیشا یدر خصاو  موضاوع مورد بحث، مرور پ  نیشا یبا م العات پ  ییآشانا  زینظری و ن  یو مبان

ره اسااتفاده شااد. به یو غ  یهای اطلاعات  گاهیمنظور از کتاب ها، مقالات، رساااله ها، پا  نینظری اساات. بد

 یامكاان سااانج  یاجرا یالگو  یدر راساااتاای طراح  ادیا پردازی داده بن  هیا نظر  كردیرو رییمنظور بكاارگ

  ری یاقدام به نمونه گ  ،یبورساا   یدر شاارکت ها  یخلق ارزش جهان  یبرا  تیریمد  یحسااابدار  یریبكارگ

 ینظری موضاوع شاد و متون مرتبط اعم از مقاله های منتشار شاده در مجله های علم  یاز مبان  کیتئور

هساتند، جمع آوری شاد و   یکه دارای اعتبار  علم  تیریمد  یحساابدار  نهیمعتبر، کتب منتشار شاده در زم

 .مورد م العه قرار گرفت

گردآوری   قیفن مصااحبه اطلاعات لازم در خصاو  سا ال های تحق  قی(: از طریفیمصااحبه )ابزار ک-2

  وه یشاا  قیتحق  نیاساات. در ا یقیبق با نوع طرح تحقم ا  داده ها  آوری  جمع  گر،ید  یشااد اساات. از سااو

 .از پرسشنامه استفاده شده است  یاز مصاحبه و در بخش کم  یفکی  بخش  در  ها  گردآوری داده

کنترل شاده    ییاز پرساشانامه ها به همراه بازخوردها  یكساریاز    ی(: روش دلفیفی)ابزار ک  یروش دلف-3

اعضاالا شاد. نق ه نظرات آنان در   انیشاود و موجب اتفا  نظر م  یشاده که در چند نوبت اجرا م  لیتشاك

سااوس    دو انجام شاا   افتیدر  رهایمتغ  لیاز عوامل، نساابت به ادغام و تعد  کیهر    تیاهم  زانیخصااو  م

حاصله در  جیشده و بر اساس نتا لیتوافق کندال تحل  بینرم افزار و ضر  قیاعضالا از طر  انیتوافق م  زانیم



 33.     ... یحسابدار  یریبكارگ ی امكان سنج  یاجرا

 

  

پانل    یاعضاا  انیرفت تا اتفا  نظر م  شیپ  ییمرحله تا جا  نیشاد و ا  یزیبرنامه ر  یدور بعد  از،یصاورت ن

 .شد  ییحاصل شده و شناسا  یشنهادیپ  یالگو  یاصل  یدر خصو  ابعاد و م لفه ها

  یكی  که  پرسشنامه  از  لذا.  شد  ارزیابی  پیشانهادی  الگوی  بخش کمی تحقیق  در: کمی(  )ابزار  پرساشانامه-4

 . شد  کمی است، استفاده  داده های  گردآوری  ابزار  از

نفر از خبرگان، اسااتید و متخصاصاین حوزه حساابداری مدیریت شارکت های  ]   176  [جامعه آماری شاامل

قلمرو مكانی این تحقیق، خبرگان، اسااتید و  می باشاد.  ]  1402  [ بورسای اسات و قلمرو زمانی تحقیق ساال

متخصاصاین حوزه حساابداری مدیریت شارکت های بورسای اسات. به منظور غنای تحقیق، تلاش شاد تا با  

افرادی که شاخصاام موضاوع تحقیق را تجربه کرده اند و از دانش و تجربا بالایی در این زمینه هساتند، در 

ه اینكه م العه حاضار در راساتای طراحی الگوی اجرای امكان  انجام مصااحبه ها اساتفاده شاود؛ با توجه ب

ساانجی بكارگیری حسااابداری مدیریت برای خلق ارزش جهانی در شاارکت های بورساای می باشااد. لذا  

 های گردآوری اطلاعات، کتابخانه ای و مروری بر اسناد و مدارک موجود بود.متناسب با روش

 ها و نتایجداده

(  1های )  -در شاكل  .این مرحله یكی از مهمترین مراحل موجود در مدل ساازی معادلات سااختاری اسات

(  نتایج آزمون معادله های  2( نتایج پاساخ به فرضایه های تحقیق ارائه شاده اسات به طوریكه شاكل )2و )

( نتایج آزمون معادله های سااختاری  3سااختاری در حالت ضاریب اساتاندارد ارائه شاده اسات و در شاكل )

 ارائه شده است.  Tدر حالت آماره  

 
 (. نتایج آزمون معادله های ساختاری در حالت ضریب استاندارد 1شکل ) 
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 t(. نتایج آزمون معادلات ساختاری در حالت آماره 2شکل ) 

 نتایج آزمون فرضیه اول

اینكه آیا شارایط علی در امكان سانجی بكارگیری حساابداری مدیریت برای خلق   فرضایه اول به بررسای  

ارزش جهانی در شارکتهای بورسای بر پدیده محوری اثر معناداری دارد؟ می پردازد. طبق ضاریب و آماره  

t  ( (، ملاحظه می شاود که شارایط علی )مدیریت بها،  1( و در جدول )3( و )2شارایط علی در شاكل های

% 5همسااویی اسااتراتژیک و مدیریت تغییر( بر پدیده محوری راب ه مببت و معناداری در ساا ب خ ای  

تحقیق در دارد. بنابراین، با بهبود شارایط علی مقوله محوری تقویت می شاود. به این ترتیب فرضایه اول  

 % پذیرفته می شود.5س ب خ ای  

 (. نتایج آزمون فرضیه اول1جدول )

 نتیجه tآماره   ضریب مسیر  فرضیه

 تایید 457/3 230/0 مقوله محوری   <شرایط علی

 نتایج آزمون فرضیه دوم

فرضایه  دوم به بررسای اینكه آیا عوامل زمینه ای در امكان سانجی بكارگیری حساابداری مدیریت برای    

خلق ارزش جهانی در شارکتهای بورسای بر پدیده محوری اثر معناداری دارد؟، می پردازد. طبق ضاریب و  

(، ملاحظه می شود که عوامل زمینه ای  2( و در جدول )3( و )2شارایط زمینه ای در شكل های )  tآماره  
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)شاناخت بازار جهانی و فرهنگ ساازمانی و مشاارکت( بر پدیده محوری راب ه مببت و معناداری در سا ب  

% دارد. بنابراین، با بهبود عوامل زمینه ای، پدیده محوری تقویت می شاود. به این ترتیب فرضایه 5خ ای  

 % پذیرفته می شود.5دوم تحقیق در س ب خ ای  

 نتایج آزمون فرضیه دوم (. 2جدول )

 نتیجه tآماره   ضریب مسیر  فرضیه

 تایید 928/2 357/0 مقوله محوری   <عوامل زمینه ای 

 نتایج آزمون فرضیه سوم

فرضایه ساوم به بررسای اینكه آیا عوامل مداخله گر در امكان سانجی بكارگیری حساابداری مدیریت برای    

خلق ارزش جهانی در شارکتهای بورسای بر پدیده محوری اثر معناداری دارد؟، می پردازد. طبق ضاریب و  

(، ملاحظه می شاود که عوامل مداخله  3( و در جدول )3( و )2شارایط زمینه ای در شاكل های )  tآماره  

گر )عوامال ساااازماانی، عوامال محی ی ، در دساااترس بودن مناابع و چاالش هاا اجرایی( بر پادیاده محوری  

%  5% دارد. به این ترتیب فرضیه سوم تحقیق در س ب خ ای  5راب ه مببت و معناداری در س ب خ ای  

 ذیرفته می شود.پ

 (. نتایج آزمون فرضیه سوم 3جدول )

 نتیجه tآماره   ضریب مسیر  فرضیه

 تایید 314/2 645/0 مقوله محوری   <عوامل مداخله گر

 نتایج آزمون فرضیه چهارم 

فرضایه چهارم به بررسای اینكه آیا پدیده محوری در امكان سانجی بكارگیری حساابداری مدیریت برای    

  tخلق ارزش جهانی در شارکتهای بورسای بر راهبردها اثر معناداری دارد، می پردازد. طبق ضریب و آماره  

(، ملاحظاه می شاااود کاه پادیاده محوری  4( و در جادول )3( و )2پادیاده محوری در شاااكال هاای )

گیری اساااتراتژیاک، بهبود کنترل و نظاارت، مادیریات مناابع انساااانی، ارزیاابی عملكرد و روناد  )تصااامیم

بینی و مدیریت ریسااک، تسااهیل فرآیندهای نوآورانه( بر بر راهبردها راب ه مببت و  اسااتراتژیک، پیش

ذیرفته می  % پ5% دارد. به این ترتیب فرضایه چهارم تحقیق در س ب خ ای  5معناداری در سا ب خ ای  

 شود.

 (. نتایج آزمون فرضیه چهارم 4جدول )

 نتیجه tآماره   ضریب مسیر  فرضیه

 تایید 578/3 452/0 راهبردها   <پدیده محوری
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 نتایج آزمون فرضیه پنجم

فرضایه پنجم به بررسای اینكه آیا عوامل زمینه ای در امكان سانجی بكارگیری حساابداری مدیریت برای    

پردازد. طبق ضریب و آماره    -خلق ارزش جهانی در شرکتهای بورسی بر راهبردها اثر معناداری دارد؟، می

t  ( ملاحظه می شااود که عوامل زمینه ای  5( و در جدول )3( و )2شاارایط زمینه ای در شااكل های ،)

)شاناخت بازار جهانی و فرهنگ ساازمانی و مشاارکت( بر بر راهبردها راب ه مببت و معناداری در سا ب  

 % پذیرفته می شود.5% دارد. به این ترتیب فرضیه پنجم تحقیق در س ب خ ای  5خ ای  

 (. نتایج آزمون فرضیه پنجم5جدول )

 نتیجه tآماره   ضریب مسیر  فرضیه

 تایید 315/4 385/0 راهبردها   <زمینه ای عوامل  

 نتایج آزمون فرضیه ششم

فرضایه شاشام به بررسای عوامل مداخله گر در امكان سانجی بكارگیری حساابداری مدیریت برای خلق    

 tارزش جهانی در شاارکتهای بورساای بر راهبردها اثر معناداری دارد، می پردازد. طبق ضااریب و آماره  

(، ملاحظه می شاااود که عوامل مداخله گر 6( و در جدول )3( و )2شااارایط زمینه ای در شاااكل های )

ها اجرایی( بر راهبردها راب ه مببت و  )عوامل ساازمانی، عوامل محی ی، در دساترس بودن منابع و چالش

ته می % پذیرف5% دارد. به این ترتیب فرضایه شاشام تحقیق در سا ب خ ای  5معناداری در سا ب خ ای  

 شود.

 (. نتایج آزمون فرضیه ششم6جدول )

 نتیجه tآماره   ضریب مسیر  فرضیه

 تایید 952/4 539/0 راهبردها   <عوامل مداخله گر  

 نتایج آزمون فرضیه هفتم

فرضایه هفتم به بررسای اینكه آیا راهبردها در امكان سانجی بكارگیری حساابداری مدیریت برای خلق    

 tارزش جهانی در شااارکتهای بورسااای بر پیامدها اثر معناداری دارد، می پردازد. طبق ضاااریب و آماره  

(، ملاحظه می شااود که راهبردها )برنامه های  7( و در جدول )3( و )2شاارایط راهبردها در شااكل های )

% دارد. به این ترتیب فرضایه 5مدیریتی و عملیاتی( بر پیامدها راب ه مببت و معناداری در سا ب خ ای  

 % پذیرفته می شود.5هفتم تحقیق در س ب خ ای  

 (. نتایج آزمون فرضیه هفتم7جدول )

 نتیجه tآماره   ضریب مسیر  فرضیه

 تایید 088/3 478/0 پیامدها   <راهبردها  

 نتیجه گیری و بحث

شرایط علی در امكان سنجی بكارگیری حسابداری مدیریت برای خلق ارزش جهانی در شرکتهای بورسی  

بر پدیده محوری اثر معناداری دارد. نتایج تحقیق نشاااان داد که شااارایط علی )مدیریت بها، همساااویی 
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% دارد. به این  5اساتراتژیک و مدیریت تغییر( بر پدیده محوری راب ه مببت و معناداری در سا ب خ ای  

% پذیرفته می شااود. به این ترتیب، افزایش مدیریت بها،  5ترتیب فرضاایه اول تحقیق در ساا ب خ ای  

ریت برای  همساویی اساتراتژیک و مدیریت تغییر منجر به افزایش امكان سانجی بكارگیری حساابداری مدی

همچنین عوامل زمینه ای در امكان سانجی بكارگیری    .شاودهای بورسای میخلق ارزش جهانی در شارکت

حسااابداری مدیریت برای خلق ارزش جهانی در شاارکتهای بورساای بر پدیده محوری اثر معناداری دارد.  

طبق نتایج بدسات آمده عوامل زمینه ای )شاناخت بازار جهانی و فرهنگ ساازمانی و مشاارکت( بر پدیده  

% دارد. بناابراین، باا بهبود عوامال زمیناه ای، پادیاده  5خ اای   محوری راب اه مببات و معنااداری در سااا ب

% پذیرفته می شااود.  5محوری تقویت می شااود. به این ترتیب فرضاایه دوم تحقیق در ساا ب خ ای  

دهد که به بهترین شاكل با نیازها و  ها این امكان را میاساتنباط می شاود شاناخت بازار جهانی به شارکت

گذاری خود را  داشاته باشاند و در نتیجه، بهبودی در عملكرد مالی و سارمایهانتظار بازار جهانی همخوانی  

ها کمک کند تا راهبردها و اهدافشااان را به تواند به شاارکتتجربه کنند. فرهنگ سااازمانی مناسااب می

تری داشاته باشاند که در نهایت به ایجاد ارزش جهانی  بهترین شاكل ممكن ترسایم کنند و اجرایی قوی

تواند احساااس  های مختلف میگیریمنجر شااود. همچنین، مشااارکت کارکنان در فرآیندها و تصاامیم

ها در ایجاد  ارزشاامندی و ارتباط مسااتقیم با اهداف و رویكردهای سااازمانی را ایجاد کند و به شاارکت

نتایج نشان داد عوامل    .کنند، کمک کندراهبردهایی که به بهترین شكل به ایجاد ارزش جهانی کمک می

له گر در امكان سانجی بكارگیری حساابداری مدیریت برای خلق ارزش جهانی در شارکتهای بورسای  مداخ

بر پادیاده محوری اثر معنااداری دارد. نتاایج نشاااان داد کاه عوامال ماداخلاه گر )عوامال ساااازماانی، عوامال  

( بر پادیاده محوری راب اه مببات و معنااداری در چاالش هاا اجراییمحی ی ، در دساااترس بودن مناابع و  

% پذیرفته می شاود. اساتنباط می 5% دارد. بنابراین، فرضایه ساوم تحقیق در سا ب خ ای  5سا ب خ ای  

کنند، احتمالام  های مشاترک و همكاری تأکید میهایی با سااختارها و فرهنگی که به ارزششاود ساازمان

های  و فرصاات  تر در ایجاد ارزش جهانی خواهند بود. همچنین، عوامل محی ی مانند شاارایط بازارموفق

توانند بر امكان سانجی بكارگیری حساابداری مدیریت برای خلق ارزش جهانی تأثیرگذار باشاند.  بازار می

دهند، ممكن است بتوانند از بكارگیری حسابداری  هایی که به درستی به شرایط محی ی پاسخ میشرکت

مادیریات بهترین اساااتفااده را برای خلق ارزش جهاانی ببرناد. همچنین، در دساااترس بودن مناابع ماالی،  

توانند بهترین اساتفاده را از  هایی که منابع کافی دارند، میانساانی و فناوری نیز اهمیت دارد، زیرا شارکت

توانناد ماانعی برای  هاای اجرایی نیز میهاا برای ایجااد ارزش جهاانی داشاااتاه بااشاااناد. در نهاایات، چاالشآن

هایی که به لق ارزش جهانی باشااند، اما شاارکتامكان ساانجی بكارگیری حسااابداری مدیریت برای خ

توانند از حسااابداری مدیریت به بهترین شااكل برای خلق  کنند، میها نگاه میها به عنوان فرصااتچالش

در ادامه نتایج تحقیق نشاان داد پدیده محوری در امكان سانجی بكارگیری   .ارزش جهانی اساتفاده کنند

حسااابداری مدیریت برای خلق ارزش جهانی در شاارکتهای بورساای بر راهبردها اثر معناداری دارد. طبق  

گیری اساااتراتژیک، بهبود کنترل و نظارت، مدیریت منابع  نتایج بدسااات آمده پدیده محوری )تصااامیم

نوآورانه( بر    یندهایفرآ لیبینی و مدیریت ریساک، تساهانساانی، ارزیابی عملكرد و روند اساتراتژیک، پیش
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% دارد. به این ترتیب فرضیه چهارم تحقیق در س ب  5راهبردها راب ه مببت و معناداری در س ب خ ای  

گیری اساااتراتژیک، با تعیین راهبردها و  % پذیرفته می شاااود. اساااتنباط می شاااود تصااامیم5خ ای  

تواند تأثیر بزرگی بر امكان سانجی بكارگیری حساابداری مدیریت داشاته باشاد.  های ساازمانی، میسایاسات

ها و مدیریت منابع انساااانی با ایجاد محیط کاری مسااااعد و  همچنین، بهبود کنترل و نظارت بر فعالیت

وری کمک کنند. ارزیابی عملكرد و پیگیری روند  توانند به بهبود عملكرد و بهرهها میارتقالا سا ب مهارت

ی بهتر و ایجاد ارزش جهانی کمک هاگیریاساتراتژیک نیز از اهمیت بالایی برخوردار اسات زیرا به تصامیم

های مرتبط با محیط کسب و کار و تسهیل فرآیندهای  بینی و مدیریت ریسککند. علاوه بر این، پیشمی

توانناد باه حفظ و افزایش ارزش جهاانی کماک کنناد. در نهاایات، هر یاک از این عوامال  نوآوراناه نیز می

توانند در پیاده ساازی راهبردها  ای، با ایجاد شارایط مسااعد برای بهبود عملكرد و ایجاد ارزش، میزمینه

های بورساای کمک راب ه مببت و معناداری در امكان ساانجی بكارگیری حسااابداری مدیریت در شاارکت

طبق نتایج بدسات آمده عوامل زمینه ای )شاناخت بازار جهانی و فرهنگ ساازمانی و مشاارکت( بر    .کنند

% دارد. به این ترتیب فرضایه پنجم تحقیق در سا ب  5سا ب خ ای  راهبردها راب ه مببت و معناداری در 

% پذیرفته می شاود. اساتنباط می شاود شاناخت بازار جهانی، فرهنگ ساازمانی، و مشاارکت هر  5خ ای  

های  سنجی استفاده از حسابداری مدیریت برای خلق ارزش جهانی در شرکتیک از ابعاد مهمی در امكان

ها بساایار  بورساای دارند. اطلاعات دقیق و جامع از بازار جهانی، اقتصااادها، و تحولات رقبا برای شاارکت

توان تصامیمات اساتراتژیكی  المللی، میحیاتی اسات. با تحلیل این اطلاعات و درک عمیق از محیط بین

کند. فرهنگ ساازمانی نیز نقش بسازایی در این روند دارد؛  اتخاذ کرد که به خلق ارزش جهانی کمک می

هایی همچون شااافافیت، نوآوری، و همكاری حمایت کند، اعضاااای تیم  ساااازمانی از ارزشاگر فرهناگ  

شوند.  های حسابداری مدیریت ترغیب میگیری و اجرای استراتژیبیشتری به مشارکت در فرآیند تصمیم

های تواند منجر به پیشارفت و بهبود عملكرد مالی شارکت شاود. همچنین، مشاارکت تیماین مشاارکت می

های نوآورانه  های مختلف شارکت، باعث ایجاد فرصاتمختلف و تساهیل فرایند ارتباطی میان زیرسااخت

ای    شااود. در نتیجه، این عوامل زمینهبرای اسااتفاده از حسااابداری مدیریت برای خلق ارزش جهانی می

می   باعث بروز راب ه مببت و معنادار بین حساابداری مدیریت و خلق ارزش جهانی در شارکتهای بورسای

شاااوند. همچنین عوامل مداخله گر در امكان سااانجی بكارگیری حساااابداری مدیریت برای خلق ارزش  

جهانی در شاارکتهای بورساای بر راهبردها اثر معناداری دارد. طبق نتایج بدساات آمده عوامل مداخله گر 

راب ه مببت  )عوامل ساازمانی، عوامل محی ی ، در دساترس بودن منابع و چالش ها اجرایی( بر راهبردها  

% پذیرفته  5% دارد. به این ترتیب فرضایه شاشام تحقیق در سا ب خ ای  5و معناداری در سا ب خ ای  

های ساازمانی از  می شاود. اساتنباط می شاود که سااختار ساازمانی، فرهنگ ساازمانی، و سا ب توانمندی

تغییرات و نوآوری    توانند به شادت تأثیرگذار باشاند. فرهنگ ساازمانی که ازجمله عواملی هساتند که می

تواند منجر به مشاكل در کند یا سااختار ساازمانی که ارتباط و هماهنگی را مشاكل کند، میحمایت نمی

ساازی حساابداری مدیریت و خلق ارزش جهانی منجر شاود. همچنین، عوامل محی ی مانند شارایط  پیاده

توانند شارای ی را فراهم کنند که های دیگر نیز میاقتصاادی، تغییر قوانین و مقررات، و رقابت با شارکت
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تر باشااد. علاوه بر  آفرینآمیزتریا مشااكلبكارگیری حسااابداری مدیریت برای خلق ارزش جهانی موفقیت

ساانجی بكارگیری حسااابداری  این، دسااترساای به منابع مالی، انسااانی، و فنی نیز تأثیر بساازایی بر امكان

تواند به ساازی حساابداری مدیریت وجود نداشاته باشاد، این میمدیریت دارد؛ اگر منابع کافی برای پیاده

هاای  تاأخیر در اجرای راهبردهاا و در نتیجاه، تاأخیر در خلق ارزش جهاانی منجر شاااود. در نهاایات، چاالش 

توانناد ماانع از تحقق اهاداف خلق ارزش جهاانی  مربوط باه اجرای بكاارگیری حسااااباداری مادیریات نیز می

و مدیریت تغییر ساازمانی تنها چند  های جدید،  شاوند؛ مقاومت به تغییر، نیاز به آموزش و توساعه مهارت

توانند اجرای حساابداری مدیریت را دچار مشاكل کنند. به طور کلی، ها هساتند که میمبال از این چالش

توانند به طور مساتقیم و غیرمساتقیم بر بكارگیری حساابداری مدیریت بر خلق ارزش  گر میعوامل مداخله

های بورسای تأثیر بگذارند و باید به دقت مدیریت شاوند. نتایج نشاان داد راهبردها در جهانی در شارکت

امكان سانجی بكارگیری حساابداری مدیریت برای خلق ارزش جهانی در شارکتهای بورسای بر پیامدها اثر  

ساا ب    معناداری دارد. راهبردها )برنامه های مدیریتی و عملیاتی( بر پیامدها راب ه مببت و معناداری در

% پذیرفته می شاود. اساتنباط می 5ترتیب فرضایه هفتم تحقیق در سا ب خ ای  % دارد. به این  5خ ای  

گیران ها و عواید، به تصمیمتوانند با تسهیل اطلاعات دقیق در مورد هزینههای مدیریت بها میشود برنامه

های توساعه بازار  های بها را بهبود بخشاند و ارزش جهانی را افزایش دهند. برنامهکمک کنند تا اساتراتژی

توانند با تأمین اطلاعات مورد نیاز برای تحلیل بازار و نیازهای مشتری، به و جذب و حفظ مشتری نیز می

گیری مالی و ارتباطی بین شارکت و مشاتریان کمک کنند که منجر به افزایش  بهبود فرآیندهای تصامیم

های بهبود  و برنامه  های شاااخص عملكرد کلیدیفروش و در نتیجه ارزش جهانی شااود. همچنین، برنامه

توانند با ارائه اطلاعات دقیق و به موقع، به مدیران کمک کنند تا عملكرد شارکت را بررسای و  عملكرد می

هاای مادیریات بحران و برنااماه ریزی ارتبااطی بهبود دهناد و در نتیجاه ارزش جهاانی را افزایش دهناد. برنااماه

توانند با بهبود مدیریت ریساک و ارتباط با ذینفعان، اعتماد به شارکت را افزایش دهند و به حفظ  نیز می

ای  بندی سارمایه گذاری و بودجههای سارمایهگذاری، برنامههای قیمتارزش جهانی کمک کنند. اساتراتژی

توانند با ارائه اطلاعاتی درسات و به موقع، به مدیران کمک کنند تا منابع را بهینه مدیریت کنند و  نیز می

توانند با فراهم  های تحقیق و توساعه و نوآوری مینی بیشاتری برساند. همچنین، طرحبه خلق ارزش جها

کردن محصاااولات و خدمات جدید و نوآورانه، به افزایش درآمد و ارزش جهانی شااارکت کمک کنند. به 

سااانجی بكارگیری  توانند در امكانطور کلی، راهبردهای مدیریتی و عملیاتی متنوعی وجود دارند که می

های بورساای نقش مهمی ایفا کنند و باید با دقت و  حسااابداری مدیریت و خلق ارزش جهانی در شاارکت

   .هماهنگی مدیریت شوند تا به نتایج م لوب برسند
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The increasing development of the competitive environment and the globalization of the 

product market have caused organizations to make significant efforts to supply, produce, and 

distribute their company's products in order to be able to respond to the diverse needs of 

customers in the shortest time and with the least cost. In order to achieve the goals of the model, 

quantitative methods have been used to verify measurement patterns and test the conceptual 

model. The statistical population includes 176 experts, professors, and specialists in the field of 

management accounting of listed companies. In order to respond to the researcher's hypotheses, 

the structural equation model of SmartPLS software has been used. The results showed that 

causal conditions, background factors, and intervening factors in the feasibility of using 

management accounting to create global value in listed companies have a significant effect on 

the pivotal phenomenon. Also, the pivotal phenomenon, background factors, and intervening 

factors in the feasibility of using management accounting to create global value in listed 

companies have a significant effect on strategies. Finally. Strategies in the feasibility study of 

using management accounting for global value creation in listed companies have a significant 

effect on outcomes. The results of the study showed that the causal conditions consist of main 

and sub-themes. The cost management approach includes sub-components such as cost analysis 

and planning, supply chain optimization, cost driver analysis, and cross-border cost allocation. 

The strategic alignment approach includes strategic planning components, risk reduction 

strategies, and finally, in the change management approach, the components include change 

leadership, change resistance management, training, and development. 

Keywords: Feasibility Study, Management Accounting System, Global Value 

Creation, Data-Based Theory. 
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