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است که    یدر حرفه حسابرس  زیاز مباحث بحث برانگ   یکیبه عنوان    ،یاحرفه   دیو ترد   میتصم  و  قضاوت  تیفیک

  ی اعتماد شیب  نگرشو    تیمَن  لیتقل   رفتارعوامل،    نیا  نیب  از.  داردقرار    ینگرش -یعوامل مختلف رفتار   ریتحت تاث

.  گذارندیم  یاثرات متفاوت   یفرد  یها با توجه به تفاوت   م یتصم  و  قضاوت  تیفیک  برهستند که    یجمله عوامل  از

  د ی در اثر ترد  ینگرش-ی رفتار  یرها یمتغ  گرل ی نقش تعد   یحاضر درصدد است تا به بررس  پژوهش  رو،  نیا  از

ک  یاحرفه  تصم  تیفیبر  و  و    در  یریگم یقضاوت  دادگستری  کارشناسانحسابرسان مستقل  طور    به  رسمی 

و   دسترس در یهانمونه   یراحتمال یغ  یریگاز روش نمونه   پژوهش  نیدر ا منظور،  نیا  یبرا.  بپردازد  یاسه ی مقا

  ی دادگستر  یرسم   کارشناسانو    ی نفر از حسابداران رسم   300به    میپرسشنامه استاندارد و مراجعه مستق  عیتوز 

قرار    یینها  لی و تحل  هیمورد تجز   یها با استفاده از روش معادلات ساختارسپس داده   وشده است    استفاده  رانیا

در حسابرسان    یریگم یقضاوت و تصم  تی فیبر ک  یاحرفه   دی حاضر نشان داد که اثر ترد  پژوهشگرفته است.  

  ر ی عنوان متغ به)خود(  تیمَن لی تقل نیهمچن. باشدی م  شتریب دادگستری کارشناسان رسمیمستقل نسبت به  

را    یاثر متفاوت   یگرل ی در نقش تعد  یاعتمادش یب  کنیداشته ول  یمنف  اثر  های در هر دو گروه از آزمودن  گرل یتعد 

گنجاندن    قیاز طر  تواندی م  حاضر  پژوهش  یها افته ی   اساس،  نیهم  برنشان داده است.    های در دو گروه از آزمودن

بهبود    موجب  یدادگستر  یکارشناسان رسم  نیقوانو    یاحرفه   رفتار  نیی آ از    یبه عنوان بخش  یاحرفه   دیترد 

 . شوددو گروه از حسابرسان  منجر    نیبهتر ا  یشناس  بی آس  به  تیدر نها  وشده    ییعملکرد حسابرسان قضا

  یی، قضا  و  مستقل  حسابرسان  ، )خود(   تیمنَ  لیتقل  ،ی احرفه  دیتردی،  اعتماد   شیبلیدی:  کهای  واژه 

.یریگمیتصم  و  قضاوت  تیفیک
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   مقدمه

  ارزیابی   یا  ورشاکساتگی  یابیارزموضاو  تصامیم، م ل  ینده  آ  بینییشپ  یمعنا به  قضااوت در حساابرسای

قضاااوت و    ینب که  اساات  معتقد(  2007)  بونر.  [23]  تلقی می شااودشاارکت    یتعدم تداوم فعال  ریساا 

  حساابرساان  هایباور  یکنندهمنعکسقضااوت  »او    یدهکه به عق  یقائل شاد به طور  یزتما  یدبا  گیرییمتصام

قضاااوت    با چنین درکی از مفاهیم  .  [23]« اساات    آنان  اورهایب  یاجرا  یکنندهمنعکس  گیریتصاامیم  و

در دائما    یکپارچه  صاورت  به  قضاایی وکارشاناساان رسامی    مساتقل  وتصامیم ،انتظار داریم که حساابرساان

 یفیتک  یقاز طر  یتو در نها  پرداخته  گیرییمخود به قضاااوت و تصااموممیزی    یحسااابرساا   هاییتفعال

قضاااوت و   در سااال های اخیر کیفیت  ین. همچنگذارندیم  یرتاث مختلفی  ینفعانبر ذ یمقضاااوت و تصاام

  حساابرسای در  برانگیز  بحث  مباحث  از  یکی  [6]اجتماعیو    [7]یاقتصااد  یامدهایپ دلیل  به  گیرییمتصام

 .  دارند  قرارمتنو     یدر معرض خطاها  یستماتی طور س  به  حسابرسان  که  چرا.  است

  یشافزا   طریقرا از    ییمساتقل و قضاا  حساابرساان  تواندمی که  اسات  نگرشای  ای،حرفه  تردید  دیگر  ساوی  از

  یفیت و برک  [30]دارد  مصااونخطر    ایناز    یانبا کارفرما  یو کاهش روابط اقتصاااد  یشااواهد حسااابرساا 

نظارت    هایهیات  و  [31]حساابرسای  المللیبین  اساتانداردهای  همچنین.  آنان اثر بگذارد یمقضااوت و تصام

  یا حرفه   یدمفهوم ترد  بر  دادگساتری  رسامی  کارشاناساان  قوانینکشاور و    از  خارج  و  ایران در  یحساابرسا 

  اثر  که  دارند  وجود  یادیز  ینگرشاا   یو خطاها  یرفتار  یهاتورش  یدها،تاک  این  رغمعلیاند.  داشااته  تاکید

  این   ما  انتظار.  دهندمی  قرار تاثیر  تحت  را  گیریتصامیم  و  قضااوت  کیفیت  بر  ایحرفه  تردید  نگرش  اعمال

  دارای  آنان  چراکه  باشااد  متفاوت قضااایی  و مسااتقل  حسااابرسااان  گروه  دو  در  عوامل  این  اثر که  اساات

  و   منَیت  تقلیال  عوامل،  ینا  ین. در بهساااتناد  متفااوت  [27]محیطی  و  [41]،کاری[25] فردی  هایویژگی

کاهش    معنای به  منَیت تقلیل  .مفاهیمی هسااتند که کمتر مورد بررساای قرار گرفته اساات  اعتمادیبیش

  [45]  فیوظا  انجام  نیح  یعدم شاااداب  و  اسااترس و عدم تمرکز  طریق  از  تواندیاساات که م  یخودکنترل

  اندازهاز    یشباور ب  یبه معنا  اعتمادیبیش همچنین.  شاود  گیریتصامیم  و  قضااوت  کیفیت تعدیل  به  منجر

  و   دانش  افزایش  طریق  از  که  اساات  گیریتصاامیم  و  قضاااوت  هنگام در  خود  هایتوانایی به  نساابت  افراد

  ن یچن  دچار  زیو مسااتقل ن  ییقضاااانتظار وجود دارد که حسااابرسااان    نیا  .[37]شااودمی  پدیدار  تجربه

  و   قضااااوت  تیا فیک  ای برتعادیال اثر تردیاد حرفاه موجاب  انگیزه و تلاش  قیو از طر  شاااده  هااییتورش

 .  شوند شانیریگمیتصم

ای بر کیفیات قضااااوت و  منَیات در اثر تردیاد حرفاهاعتماادی و تقلیال  گر بیشنقش تعادیال  مطاالعاه

نشاان    نیشا یضارورت دارد. اولا  پژوهشاگران پ  جنبه  دو  از  گیری در حساابرساان مساتقل و قضااییتصامیم

که آنان    یبه طور  کنندیم  فایدر کنار حساابرساان مساتقل ا  ینقش مکمل ییاند که حساابرساان قضااداده

خود را هنگام مواجه با    یریگمیاساتفاده کرده و قضااوت و تصام  ییاز دانش حساابرساان قضاا  توانندیم

کم    یحساابرسا  تیفیک  شیو به افزا  دهیشارکت بهبود بخشا   تیتقلب و عدم تداوم فعال لیاز قب  یشاواهد

  یحسابدار   یهامهارت  هماننداز موارد    برخیدر    ییاند که حسابرسان قضانشان داده  آنان  ا ی. ثان[11]کنند

که   رایدارند ز  یشاواهد نسابت به حساابرساان مساتقل برتر  یآورمرتبط با جمع  یهاو مهارت  یو حساابرسا 



 45.     ... یرفتار ی رهاینقش متغ یقیمطالعه تطب

 

  

  یورشکستگ   ،یو ادار  یکه از هر گونه تقلب، فساد مال  کنندیم  یابیارز  یارا به گونه  یمال  یهاصورتآنان  

  گر یکدیکه با    یهر دو گروه و نقش مکمل  فی. لذا با توجه به تفاوت در انجام وظا[13]باشند  مصون  رهیغو  

اثرات    زانیشاود و م  ساهیمقا  گریکدیبا    آنانتفکر، نگرش و رفتار    وهیضارورت وجود دارد تا شا   نیدارند، ا

  های رود یافتهانتظار می. لذا  ردیقرار گ  یابیمورد ارزها  آن یریگمیقضااوت و تصام تیفیبر ک  عوامل مذکور

  کارشاناساان   قوانین  و  حساابرساان  ایحرفه  رفتار  آیین  ینتدو  یندفرآ  یتمنظور تقو  به  بتواندپژوهش حاضار  

و    قضااوتاز منظر   قضاایی  و  مساتقل  حساابرساان  ییو به بهبود کارا  داثربخش باشا   دادگساتری  رسامی

 منجر شود.  گیرییمتصم

 دیترد  ،یریگمیتصام  و  قضااوت  تیفیکهمزمان    یبه بررسا   یاندک  مطالعاتکه   دهدینشاان م  اتیادب  مرور

  از . [29] [44] [43]اناد( پرداختاهگرلیا تعاد یرهاای)باه عنوان متغ تیا منَ  لیا و تقل  یاعتماادشیب  ،یاحرفاه

و    یحساابدار  انیدانشاجو  و[5]   یبه کارکنان حساابرسا   یجامعه آمار  یدر بررسا   آناناغلب    گر،ید  یساو

از حساابرساان از جمله حساابرساان    یعیانتظار وجود دارد که جامعه وسا   نیاند و ابسانده کرده  یحساابرسا 

 تیفیبر ک  یاحرفه  دیدر اثر ترد  تواندیم  تیشااوند که در نها  یینگرش و رفتارها  نیدچار چن  زین ییقضااا

های اخیر، پژوهش  پژوهشبا توجه به خلاء  لذا  داشاته باشاد.    یمختلفاثرات    آنان  یریگمیقضااوت و تصام

 تیفیبر ک  یاحرفه  دیدر اثر ترد  یاعتماد  شیبمتغیرهای تقلیل منَیت و    گرلینقش تعدبررسای    حاضار به

یی پرداخته و درصادد توساعه بکارگیری  حساابرساان مساتقل و حساابرساان قضاادر    یریگمیقضااوت و تصام

همچنین با توجه به   .باشادمی  در ادبیات حساابرسای  نگارانهگذشاته  یریساوگهای خودکنترلی و  تئوری

  و )خود(    یتمنَ یلتقل  یاکه؛ آ  پردازدیساوال م  ینپژوهش حاضار به ا  یتدر نهااهمیت و ضارورت موضاو ،  

حساابرساان مساتقل و    هایگروهدر   گیرییمقضااوت و تصام یفیتبر ک  یاحرفه  یددر اثر ترد  اعتمادییشب

 متفاوت است؟کننده دارند؟ و آیا این نقش در بین دو گروه  نقش تعدیل  ییحسابرسان قضا

پژوهش   یشاینهو پ  نظری  مبانیبر    مروری  ابتدا  در  اسات،  شاده  دنبال زیر  صاورت  به  مقاله  سااختار  ادامه  در

پژوهش حاضاار با بحث و    یتو در نها  شااودمیارائه    هایافتهپژوهش و    شااناساایشااده و سااپس روش  

 .  یابدمیخاتمه    گیرینتیجه

 هافرضیه یتوسعه و نظری مبانی

اسات در واقع    حساابرسای  هاییتاز مهارت شارکت در فعال  یبخشا   ایحرفه  تردیداز   ینیساط  مع  اعمال

  پژوهشااگران  یطرف  از.  [42]اساات  یبررساا   موردو تفکر منتقدانه بر شااواهد    یداعمال ترد  ی،احرفه  یدترد

 تأیید  عدم  به  و  آیدمی  شاامار  به  حسااابرسااان  برای  مهم  بساایار  ویژگی ی   ایحرفه  تردید که  معتقدند

به   یاحرفه  یدنگرش ترد  اعمالآنان    یدگاهد  از  لذا.  [28]شااودمی  منجر  مدیریت  ادعاهای   ی انگارانهسااهل

  نگرشاسااس اسات که اثر    ینو بر هم  شاودمی تلقی  گیرییمقضااوت و تصام یفیتک  یاصال  محرکعنوان  

 گرفته  قرار  بررسی  مورد  یشینبارها توسط پژوهشگران پ  گیرییمقضاوت و تصم  یفیتبر ک  یاحرفه  یدترد

  دو   از  یاحرفه  دیترد  تفکر،  وهیشا   یتئور  اسااس  بر(  2018نولدر و همکاران)  دهیعق  به.  [49] [54]اسات

  قضااوت کیفیت   برو تلاش    زهیانگ  از طریق که  اسات  شاده  لیتشاک  یزشا یانگ  و  یشاناخت  یندهایفرا  بخش

  منجر   اندک  شاواهد  ای  ادیز  سا یر  وجود  به  باور  به عبارت دیگر،.  [49]گذارندیم  اثر  حساابرساان  یاحرفه
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  و   شادهمنجر    آناندقت    شیبه افزا  تیکه در نها  شاودیشاواهد م  شاتریب  یبررسا   جهتحساابرساان    زهیبه انگ

  شاواهد  قیاز طر  تیو در نها  شاودیم  شاتریب  حساابرساان  تلاش  جهت  و  زانیم  سارعت،  دقت،  شیافزا  با

   [49].شودیم  افزوده  شانیریگمیتصم  و  قضاوت  تیفیک  بر  ترو مربوط  شتریب

  یحساابرسا   یهاتیفعال  در  تفکر  وهیشا   نو   دو  ازحساابرساان   یاسات که به طور کل  معتقد(1990)تزریگلو

 در(  2002جونز)هارمون  دهیعق  به.  [43]اساات  طرفانهیتفکر هدفمند و ب  وهیشاا   ؛که شااامل  برندیم  بهره

 جیو کساب نتا  فیوظا  انجام  عیتسار  جهت  وشاده   نییتع  شیاز پ  زهیحساابرساان با انگ  هدفمند  تفکر  وهیشا 

از    یحسااابرسااان عار  طرفانهیتفکر ب  وهیدر شاا   ن،یهمچن.  [39]پردازندیم  میمطلوب به قضاااوت و تصاام

نساابت به اطلاعات    و  پردازندیاطلاعات م  یخاص به جساات و جو  زهیانگو    یشااخصاا   حاتیترجهرگونه  

 .    [49]کنندیخود اعمال م  یهارا در قضاوت  یاحرفه  دیو ترد  [54]  باشندیتر مکسب شده حساس

  هاای آزمودن  ازهر دو گروه    دیا کاه باا توجاه باه تفااوت در بااورهاا و عقاا  رودیانتظاار م  گر،ید  یاز ساااو  

 در  تفاوت  به  که  باشاند  برخوردار  یمتفاوت  تفکر  وهیشا   از  آنان(،  ییقضاا  حساابرساان  و  مساتقل)حساابرساان  

  ن یشاا یپ  پژوهشااگران.  شااود  منجر  آنان  یریگمیتصاام  و  قضاااوت  تیفیک  بر  یاحرفه  دیترد  نگرشتاثیر  

  از خود    یتقلب نسابت به همتا  یهاتجربه و کشاف نشاانه  آموزش،به علت    مساتقل  حساابرساانمعتقدند که 

  حسابرسان(  2006)همکاران  و  گرساون  دهیعق  به یکل  طور  به.  [26] هساتند  برخوردار  یتفکر متفاوت  وهیشا 

  ی مال  یهاصاورت  یبه بررسا   کپارچهیثابت و    یروشا   به  دیبا نهیدر زمان و هز  تیمحدود لیبه دل  مساتقل

خود بهره برده و نه تنها   نهیبتوانند از تمام زمان و هز  دیبا  ییحساااابرساااان قضاااا  کنیول.  [32]بپردازند

کساب و    طیمح  یوارسا   و تقلب  یاحتمال  یهانشاانه  ،یرمالیغ  یدادهایصاورت گرفته بلکه رو  یهاتراکنش

بودن    یدر خصاااوص عاار ناانیقرار دهناد تاا بتوانناد باه اطم یرا مورد بررسااا  یکاار هماانناد کنترل داخل

  پژوهشاگران  دهیعق  به  لذا  .[22]حاصال کنند  نانیاطم  یو ساهو  یعمد  یاز هرگونه خطا  یمال  یهاصاورت

لذا    ،[16]اسات  متفاوت  ییقضاا  حساابرساان  به  نسابت  مساتقل  حساابرساان  یریگمیتصام  و  ادراک که  آنجا  از

  هر   رودیم  انتظار  ،ینظر  یمبانبه    توجه  باباشاد.    گریکدیمتفاوت از    زیتفکر آنان ن  وهیکه شا   رودیانتظار م

  یا حرفه   دیترد  نگرشو    بوده  برخوردار  یمتفاوت  یریگمیقضااوت و تصام تیفیاز ک  کنندهقضااوت  گروه  دو

نقش مکمل حساابرساان    اسااس. لذا بر  باشاد داشاته  آنان  یریگمیتصام  و  قضااوت تیفیک  بر  یمتفاوتنقش  

 قابل طرح است:  ریز  شرح  به  پژوهش  اول  هیفرض  تفکر،  وهیش  یتئور  با  مطابقت درو    ییمستقل و قضا

  حساابرساانحساابرساان مساتقل و    در  یریگمیتصام  و  قضااوت  تیفیک  بر  یاحرفه  دیترد  اثر:  1  هیفرض 

 دارد  یمعنادار  تفاوت ییقضا

بدن    ییچهاز ماه یهمانند بخشا   یکنترل-خود»:  اسات  کرده  توصایف  گونهاین  را  منَیت  مفهوم  گُلدراِشاتاین

  او   یگر،دعبارت  . به «کنیدیم  یت)خود( را تقو  یتمنَ  ید،ده  ینتمر  یشاترهرچه آن را ب  ؛[33]انساان اسات

 در  کااهش رو،  نیا  از. [41]دانادمیمهاار احسااااساااات    یعنی خودکنترلی  قادرت  هماان  را )خود(  منَیات

  لیدلا  به  افراد  روز  طول  در  ،یخودکنترل  یتئور  اساس  بر.  [17]شاودیم  تیمنَ لیتقل  به  منجر  یخودکنترل

.  دهنادیم  قرار  ریتااث)خود( را تحات    تیا منَ  ،یو فشاااار کاار تمرکز عادم ،یزماان  فشاااار هماانناد یمتعادد

و در   دهندیرا از دساات م  یشااتریب  یمتعدد، افراد منابع خودکنترل  یبه علت تحمل فشااارها نیهمچن
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  ی زگیانگیکاهش مانند ب  نیخود عواقب ا  فی. ساااپس در وظاشاااوندی)خود( م  تیمنَ لیدچار تقل  تینها

  هر   انیپا  در  تینها در.  کنندیمشااهده م  را  فیاز حد در انجام وظا  شیب  ریخاص و تاخ  تیانجام فعال  یبرا

  ای را مجددا  اح   یمنابع خودکنترل  ،یآت  یروزها  در  خود  یکار  تیفعال  یبرا  یآمادگ  و  استراحت  با  افراد  روز

 .  [45]  [40]  شودیتکرار م  یتیو موقع  یافراد به صورت موقت  یچرخه هر روز برا  نیو ا  کنندیم

 ییکارا  شاوند،ی)خود( م تیمنَ لیکه حساابرساان دچار رفتار تقل  یاند هنگاماغلب پژوهشاگران نشاان داده

 یریگمیقضاااوت و تصاام تیفیک  تیو در نها  دهندیاز دساات م  یحسااابرساا   تیفعال  یخود را در ادامه

  ی بالا  یفشاارها  تحت  افراد که  معتقدند(  2008)همکاران  و  مارون.  [29] [42]  ابدییحساابرساان کاهش م

  و   یمندتیرضااا  عدم به  یکار  نیچن.  [48]کنندیم  اسااتفاده  اندازه  از  شیب  یخودکنترل  منابع  از یشااغل

  و   قضااااوت تیفیک  تینها  در  و  شاااودیم  منجر  یحساااابرسااا   همچون  یخاصااا   تیفعال به  افراد  یعلاقه

 لیتقل  عدم  صااورت در  حسااابرسااان که  معتقدند  پژوهشااگران  از  یبرخ.  دهدیم  کاهش  را  یریگمیتصاام

 میمساااتق  ریتاثتحت    یاحرفه  دیترد  رایز.  دارند  یاحرفه  دیترد  اعمال  یبرا یکاف  فرصااات)خود(،    تیمنَ

اساتفاده کنند   یاز منابع خودکنترل یبه طور کاف  توانندیآنان م  تیو در نها  ردیگیاطلاعات قرار م  یابیارز

  یا وه یبه شا   تیو در نها  کنند  اساتفادهخود بر شاواهد    یاحرفه  دیآزمون شاواهد از اعمال ترد  نیو در ح

 .[29]  [44]کنند    یریگمیقضاوت و تصم  یصح

 ل؛یاز قب  یخود با مشاکلات متعدد یشاغل  تیبه علت حسااسا نیز   ییقضاا  حساابرسااناز ساوی دیگر،  

مشاکلات از    نیکه ا  هساتندمواجه    [50]یزشا یانگ  و  یشاناخت  عوامل  و  یاطلاعات  ی،  خطاها[14]اساترس

. به طور م ال،  شااودیم  یمتعدد  یشااناخت  یبه خطاها  منجر  وگرفته اساات    اترفتار و نگرش آنان نشاا 

  خطرخود از    تیبه استرس دچار شده و در ادامه فعال  یو بار شناخت  یفشار کار  شیبا افزا  ییقضا  خبرگان

؛ هر چناد کاه اعتمااد باه نفس  دهناداز خود نشاااان می  یترعملکرد مطلوب  تیا کرده و در نهاا  اجتنااب  ادیا ز

 رندهیگمیتصام  یهامختلف در گروه  یبا توجه به رفتارها  لذا .[14]اسات افتهی  شیاز اندازه افزا  شیآنان ب

  اثر   در تیمنَ  لیتقل  که  رودیم  انتظار  ،[11]یدادگساتر  یهمچون حساابرساان مساتقل و کارشاناساان رسام

 در  اسااس  نیهم  بر  لذا.  باشاد  داشاته  یمعنادار  تفاوت  یریگمیتصام  و  قضااوت تیفیک  بر  یاحرفه  دیترد

 :است  شده  ارائه  ریز  شرح  به  پژوهش  دوم  هیفرض  ،یخودکنترل  یتئور  با  مطابقت

 در  یریگمیتصااام  و  قضااااوت  تیفیک  بر  یاحرفه  دیترد  اثر  در  تیمنَ لیتقل  گرلیتعد  نقش:  2  هیفرض  

 .دارد  یمعنادار  تفاوت  ییقضا  حسابرسان  و  مستقل  حسابرسان

 گیریتصمیم و قضاوت  کیفیت بر ایحرفه تردید اثر در اعتمادی بیش گرتعدیل نقش

  وقو   به  نسابت  را  خود  ادراک  هاانساان  نگارانهگذشاته  یریساوگ  یتئور  اسااس  بر  که  معتقدند  شاناساانروان

  نگارانهگذشااته  یریسااوگ.  [51] شااوندیم  نگارانهگذشااته  یریسااوگ  دچار  و  دهندیم  رییتغ  دادیرو   ی

  حَد   از  شیب  را  دادیا رو جینتاا  آنان  یعنی  دارند  را  دادیا رو  ینیبشیپ تیا قابل  افراد که  دیا آیم  وجود به  یهنگاام

  همانند   رمترقبهیغ  یدادهایرو  نیهمچن.  [35]شااوندیم  خطا  دچار  تینها در  که کنندیم  ینیبشیپ  واقع

 نسابت  افرادیعنی .  [20] شاودیمنجر م  یفراشاناخت  یادهیپد به  یورشاکساتگ  ای  شارکت  تیفعال  تداوم  عدم

  یر ی سااوگ  دچار  تینها  در  یهسااتند ول  قتیبه دنبال حق  شااتریب  انتظاراتشااان،مطابق با    یدادهایبه رو



 68، شماره 1404 زمستان، یو حسابرس یحسابدار تحقیقات           . 48

 

 

اند و  پرداخته  قتیاثبات حق  یو گمان( برا  حدس  ای)  ینیب  شیپ  به  تنها  افراد  رایز.  شاوندیم  نگارانهگذشاته

.  [52]گذاردیم  یآنان اثر منف  یریگمیر قضاوت و تصمباست و    ادیز  اریبس  ینیبشیپ  نیحاصل از ا  یخطا

  اشتباهات   از  افراد  گر،ید  عبارت  به.  شودیم  منجر  خطا  رشیپذ  کاهش  به  دادیرو   ی  بودن  یمنف  نیهمچن

 قبلا   باره  نیا  در  »من  عنوان تحت  یعبارت  از  دادهایرو  یواقع  جینتا  شدن  افشا  از  پس  و کنندیم دفا   خود

باا   آناان  مطاابقات و دادهاایا رو یواقع یجاهینت  یمشااااهاده از پس  افراد.  کننادیم  اساااتفااده دانساااتم«یم

.  [53]دهندیم  نساابت  بالا  یتجربه  و  دانش به  را  خود  ینیبشیپ  بودن   یصااح  یجهیخود، نت  ینیبشیپ

 ینییپا  یریگمیقضااوت و تصام تیفیک  یدارا  شاوندیمنگارانه  گذشاته  یریدچار ساوگ که  یافراد  نیبنابرا

 .  هستند

  با   مواجه  قیاز طر  یاعتماد  شیب  نگارانه،  گذشاااته  یریساااوگ  یتئوربا    مطاابق  ،یحساااابرسااا   حرفه  در

  حساابرساان  توساط  شاتریب  یبررسا   ازمندین  که  دیآیم  وجود  به  گذشاته تجارب  با  مشاابه  و یفعل  یهادهیپد

  با   مواجه  در  بالا  تجربه  و  دانش  داشااتن  علت  به  آنان  که  یطور به  اساات ییقضااا  حسااابرسااان  و  مسااتقل

  ارائه   و  ینیبشیپ  صااورت  در  لذا  شااوندیم یذهن  یخطا  دچار  اساات  انتظارشااان  مطابق که  ییدادهایرو

  و  تجربه  به  و   یصااح  را  خود  ینیبشیپ  و  قضاااوت  جهینت  و  شااده  اندازه  از  شیب  یخطا  دچار  اظهارنظر،

  ق یطر  از که  اسات  یانگارانه  گذشاته  یریساوگ  یاعتماد  شیب  نیبنابرا.  دهندیم  نسابت  خود  یبالا  دانش

  عنوان   به  یاعتمادشیب نیهمچن  .[21] شاودیم  داریپد  شاواهد  با  مواجه در  حساابرساان  بالا  تجربه  و  دانش

 یمنف  اثر ،یریگمیتصاام  و  قضاااوت تیفیک  بر  یاحرفه  دیترد  اثر  رابطه در  گرلیتعد  و  ینگرشاا   ریمتغ   ی

  شاااغل  ایحرفه  افراد  که  اساات  معتقد(  2007)هرلی  زمینه،  این  در  اندک  هایپژوهش  رغمعلی.  گذاردیم

  ابتدا در  آنان که  طوری  به هساتند  نگارانه  گذشاته  ساوگیری مساتقیم  تاثیر  تحت  هادادگاه  و  دادگساتری  در

  برآوردهای به  اقدام  سااپس  شااده،  مشااتریان  مقابل در  خود  دانش  به  نساابت کاذب  نفس به  اعتماد  دچار

  این   نهاایات، در کاه کننادمی  تعیین  واقع  از  کمتر  را ریسااا  کرده و دارایی یا   ارزیاابی  هماانناد  اشاااتبااه

  دادگاهی   هایمحیط  در  آنان  حقوقی  هایمسائولیت رفتن  ساوال  زیر  به  و  شاده  آنان  قصاور  به  منجر  موضاو 

(  برآورد   یا)  گمان  و  حدس  از  اساتفاده(  2008)پیرسای  و  پیچر  عقیده  به همچنین.  [38]شاودمی  را منجر

  درچنین   حسااابرسااان که  طوری  به  اساات طبیعی  امری  حسااابرسااان  گیریتصاامیم  و  قضاااوت  هنگام  در

با    .شاوندمی  بسایاری ذهنی  خطاهای  دچار  ولیکن  باشاند  داشاته  را  عملکرد  بهترین  تا  دارند  ساعی  شارایطی

به علت    رندهیگمیتصام  یهانگرش گرو  نکهیپژوهش حاضار با درک ا  ن،یشا یپ  یهاتوجه به خلاء پژوهش

 دیا در اثر ترد  یاعتماادشیب  گرلیا نقش تعاد  یباه بررسااا   ،[1]بوده  گریکادیمتفااوت از   ،یفرد  یهااتفااوت

 ییحسااابرسااان مسااتقل و حسااابرسااان قضااا  یهادر گروه  یریگمیقضاااوت و تصاام تیفیبر ک  یاحرفه

  شرح به  پژوهش  سوم هیفرض  نگارانه،گذشته  یریسوگ  یتئور  با  مطابقت  در  اساس  نیهملذا بر    پردازد؛یم

 :است  شده  ارائه  ریز

  و   قضااااوت  تیا فیک  بر  یاحرفاه  دیا ترد  اثر  در  گرلیا تعاد  ریمتغ  عنوان  باه  یاعتماادشیب:    3هی فرض  

 .دارد  یمعنادار  تفاوت  ییقضا  حسابرسان  و  مستقل  حسابرسان در  یریگمیتصم
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 تحقیق پیشینه بر مروری

کار بر قضااوت حساابرساان  رابطه شاناخت صااحب  یخود به بررسا   ی( در مقاله1401و همکاران)  یخانیصاف

نفر از   155متشاااکال از   2*3  یهااو در گروه  یشاااگااهیهاا از روش آزماااناد. آنپرداختاه  یاحرفاه  دیا و ترد

بر قضااااوت و    ی کهدو عاملکه    دادپژوهش نشاااان    جیپرداختند. نتا  یبررسااا   نیحساااابداران خبره به ا

. به عبارت  باشاندمی  (ادیو ز)کم    یاحرفه  دیکار و تردشاناخت صااحب  دارند،حساابرساان اثر    یریگمیتصام

 دیکه ترد  یکار بر افراد  رشیاز پذ  شیکاران پاز صاااحب قیکه شااناخت دق  دادمطالعه نشااان    نیا  گر،ید

.  [9]  گذاردیم  یشااتریهسااتند، اثر ب  نیبخوش  خوداطراف    یدادهاینساابت به رو ایکم دارند    یاحرفه

و اثر آن بر قضااااوت و    یاحرفاه دیا نقش ترد  ی( در پژوهش خود باه بررسااا 1400و همکااران)  صااافااجو

  ی سااااز پژوهش از روش مادل  نیآناان در ا نیاناد. همچنپرداختاه یفرد  تیا از کااناال خلاق یریگمیتصااام

 384متشکل از    یردر جامعه آما  یبه عنوان ابزار پژوهش  [39]نامهو استفاده از پرسش  یمعادلات ساختار

 دیترد  دادپژوهش نشااان    جیاند. نتابهره برده  رهاینقش متغ  یبررساا   یعضااو از حسااابرسااان مسااتقل برا

  ی. از ساو گذاردیحساابرساان مساتقل اثر م  یریگمیبر قضااوت و تصام  یفرد  تیخلاق  قیاز طر  یاحرفه

اثر بگذارد. به  یریگمیو تصاام  اوتو معنادار بر قضاا   میبه طور مسااتق  تواندیم  زین  یاحرفه  دیترد  گر،ید

ارتقا    زین  یریگمیاسااات، قضااااوت و تصااام افتهی  شیافزا  یاحرفه  دیکه ساااط  ترد  یزمان  گر،یعبارت د

بر    یاحرفاه  دیا ترد  یهاامولفاه ریتااث یدر مقاالاه خود باه بررسااا (  1398و همکااران)  ینیحسااا .  [8]ابادیا یم

  ی و اخلاق  یرفتاار  یهاایژگیو گرلیا حساااابرساااان باا درنظرگرفتن نقش تعاد یریگمیقضااااوت و تصااام

هاا باه داده  یآورجمع  یو برا  یاز روش معاادلات سااااختاار  رهاایروابط متغ یابیا ارز  یهاا برااناد. آنپرداختاه

و ساازمان    یخصاوصا   یهاعضاو حساابرساان شااغل در شارکت  445نامه( از  )پرساش یشا یمایروش پ

تنها دو عامل    ،یارفهح  دیترد  یشاش مللفه  انیاز م  دادپژوهش نشاان    جیاند. نتااساتفاده کرده  یحساابرسا 

 .[2]دارند  اثرتقلب    س یر  یابی»وقفه در قضاوت و ذهن پرسشگر« بر ارز

نفر از سارپرساتان حساابرسای دو شارکت بزر     127( در پژوهشای به بررسای  2024برازل و همکاران )

حسااابرساای و غیربزر  حسااابرساای پرداختند. هدف اصاالی آنان در این پژوهش مقایسااه شااخصاایت 

بر بودن آن(  ای )به دلیل هزینهساارپرسااتان حسااابرساای اساات که اعتقاد کمتری به اعمال تردید حرفه

بر قلمداد نکرده از  ای را هزینهاند. نتایج  نشاان داد آندساته از سارپرساتانی که اعمال تردید حرفهداشاته

اند و به این دلیل اسات که های شارکتی بیشاتری را نسابت به دیگر همتایان خود برخوردار بودهمشاو 

حساابرسای    ای در هنگام ارزیابی شاواهد نسابت به دیگر سارپرساتانآنان اعمال بیشاتری از تردید حرفه

شااناختی همانند جنساایت ساارپرسااتان حسااابرساای و عوامل  دهند. همچنین عوامل جمعیتانجام می

  . [25]ای همانند محیط کاری آنان نقش بساازایی در ارزیابی شااواهد حسااابرساای داشااته اساات  زمینه

های دولتی آمریکا به نفر از حسااابرسااان فعدال در شاارکت  96( پس از بررساای  2024آدیکاران و هیگز )

بررسای اثر فشاارهای موجود در محیط حساابرسای بر قضااوت شاکاکانه )همانند ارزیابی ریسا ( و عمل  

ها دریافتند که هنگامی که حساابرساان  های پس از حساابرسای( پرداخته اند. آنشاکاکانه )همانند آزمون

به رو  ای با شااکساات رو  در عملیاتی کردن اسااتانداردهای حسااابرساای در هنگام اعمال قضاااوت حرفه
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ای شاده و در نهایت کیفیت حساابرسای کاهش  شاوند، آنان دچار کاهش انگیزه در اعمال تردید حرفهمی

تواناد تاأثیرهاای مختلفی را بر قضااااوت و تردیاد  یااباد. باه عقیاده آناان عوامال شااانااختی و رفتااری میمی

نفر از    68نامه نگاری  ( پس از اساتخراج شایوه2023بهاتاچارجی و همکاران ).  [12]ای داشاته باشاد  حرفه

نگاری حساابرساان همانند  های نامهحساابرساان فعدال در چهار شارکت بزر  حساابرسای به بررسای ویژگی

اند.  ها بر ارزیابی شاواهد حساابرسای پرداختهمدت زمان پاساخگویی به موقع به مدیران و خوانا بودن پیام

شاااود کاه هر چاه مادت زماان  ر میای پادیادانتاایج نشاااان داد کاه  هنگاامی تقلیال در نگرش تردیاد حرفاه

های ارساال شاده برای مدیران خواناتر باشاند، اعتماد آنان به مدیران افزایش یافته پاساخگویی کمتر و پیام

کنند به طوری که ای اساتفاده میو در نتیجه در بررسای شاواهد حساابرسای کمتر از اعمال تردید حرفه

حسابرسان ریس  کمتری را برای مدیران در نظر گرفته و در نهایت قضاوت حسابرسی را با چالش بسیار  

ای نقش بساازایی در اعمال  کند. به طور کلی، این پژوهش نشااان داده اساات که عوامل زمینههمراه می

  .[19]ای حسابرسان دارد  ای و قضاوت حرفهنگرش تردید حرفه

نفر از دانشااجویان    206ای متشااکل از  ( در پژوهشاای با اسااتفاده از نمونه2023بهاسااکار و همکاران )

تواند بر  حساابداری به بررسای این موضاو  پرداختند که آیا تقلیل منَیت و شاکاکیت نسابت به اطلاعات می

های مالی بین مدیران و حسابرسان اثر بگذارد؟  نتایج نشان داد که دلیل اصلی مذاکرات مربوط به صورت

باشد؛ به طوری که آنان تلاش  تقلیل منَیت در بسیاری از افراد به علت خودکنترلی بیش از اندازه آنان می

ای دارند و این  خود را کاهش داده و بر همین اساااس، حسااابرسااان کمتر تمایل به افزایش تردید حرفه

ای کمتر با مدیران با مشکلات مذاکراتی  هشود که حسابرسان علت کاهش در تردید حرفموضو  باعث می

اند، تمایل شااوند. از سااوی دیگر، حسااابرسااانی که با رفتار تقلیل منَیت کمتری مواجه شاادهمواجه می

ای بالا در طی فعالیتن حسااابرساای اسااتفاده کنند و بر همین اساات که بیشااتری دارند تا از تردید حرفه

. دونلی و  [18]ای دارند  مشاکلات مذاکراتی آنان بیشاتر اسات زیرا تلاش بیشاتری جهت حفد تردید حرفه

نفر از فارغ التحصایلان حساابداری به بررسای  تقلیل   121( درپژوهشای پس از بررسای  2019همکاران )

گیری پرداختند. نتایج آنان  ای بر قضااااوت و تصااامیمگر در اثر تردید حرفهمنَیت به عنوان متغیر تعدیل

ای  قلیل منَیت در رفتار افراد مشااهده شاده اسات، آنان از نگرش تردید حرفه نشاان داد که هنگامی که ت

اند و در نهایت بر نحوه قضااوت آنان در خصوص ریس   کمتری نسابت به عدم تقلیل منَیت برخوردار بوده

 بهنفر از حسااابرسااان    95ای متشااکل از  با نمونه(  2017)یهارل  گرید  یدر پژوهشاا   .[29]گذارد  اثر می

  ی هنگام  داد  نشاان  پژوهش  جینتا.  اندهپرداخت  یریگمیتصام  و  قضااوت  بر)خود(    تیمنَ لیتقل  نقش  یبررسا 

 لیتقل  شاادت  کنند،یم  اسااتفاده  خود  یاریهشاا   ای  تمرکز  حفد  منظور  به  یخودکنترل  از  حسااابرسااان که

که   افتیدسات    جهینت  نیا  به  خود  دوم  یشایآزما  طرح  در نیهمچن.  ابدییم  شیافزا  آنها  در)خود(    تیمنَ

و    برازل.  [41]دارد  حساااابرساااان  یریگمیتصااام  و  قضااااوت  باا  یم بت  ارتبااط)خود(    تیا منَ  لیا تقل

  اثر   یبررسا   به  کایآمر  کشاور  یرسام  حساابداران  عضاو  96  متشاکل از  آزمایشای  یپژوهشا   در(  2016همکاران)

  که نهاد ناظر   یزمان  داد،نشاان  ها  آنپژوهش   جینتا .اندپرداخته  گیریمیتصام  و  قضااوتبر    یاحرفه  دیترد

کنند، حسابرسان  توسط حسابرسان وضع می  تیاهم  با  فیتحرای را بخاطر عدم کشف  مهیجر  ،حسابرسان
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و    هاان.  [24] گاذاردگیری آناان میدچاار تغییر رفتاار شاااده و عواقاب منفی را بر قضااااوت و تصااامیم

  رانیمد  ینیبشیبر پ یمبتن یدر دانش فن  یاعتمادشینقش ب  یبه بررساا   یپژوهشاا  در(  2011همکاران)

  در کار خود دچار   حساابرساان که  دادپژوهش نشاان    نیا جینتااند.  پرداخته  آنها  ردساتانیو ز  یحساابرسا 

 .[36]یابدی آنان تقلیل میهاقضاوتکیفیت    تیوضع  نیا  در  و  شده  یاعتمادشیب

 پژوهش شناسیروش

تا   اسات  صادد  درمربوط، پژوهش حاضار    ینظر  میمفاه نیو همچن  پیشاین  یهاپژوهش گرفتن  نظر  در  با

و    قضااااوت   تیا فیبر ک  یاحرفاه  دیا اثر ترد  دررا    یاعتماادشیو ب  تیا منَ  لیا تقل  ریمتغ  گرلیا نقش تعاد

  آبان   تاخردادماه    یدوره زمان  یدر ط  یشا یمایروش پ  به  را ییقضاا  و  مساتقل  حساابرساان  یریگمیتصام

نرم افزار اساامارت    ،(SEM)  یپژوهش از روش معادلات ساااختار  نیا درقرار دهد.    یمورد بررساا   1402

  آزمونها و  نامهشاده اسات. پرساش  اساتفادهها  داده لیو تحل هیبه تجز  اساتتااس اس و    یاس پ  اس،الیپ

 است .  بوده  برخوردار  یمطلوب  ییو روا  ییایپا  ازاستاندارد و    ،استفاده شده در پژوهش حاضر

 پژوهش مفهومی مدل

و    تفکر  وهیشاا   یتئور  با  مطابق  یاحرفه دیترد  کهاساات    داده  نشااان  هاپژوهش  نهیشاا یپ  و  اتیادب  یبررساا 

  یها یتئور  اسااس  بر  تیمنَ لیتقل نیهمچن  و  دارد  اثر یریگمیتصام  و  قضااوت تیفیک  بر  ،تلاش  -زهیانگ

از    یشب  ینگارانه با برآوردهاگذشته  یریسوگ  یتئور  اساس  بر  یاعتمادشیب  وتلاش  -زهیانگ  و  یخودکنترل

 یریگمیتصاام  و  قضاااوت  تیفیک  بر  یاحرفه  دیترد  اثر  در  یگرلیتعد  نقش  ،یشااناخت  یاندازه و خطاها

 .است  ریز  صورت  به  حاضر  پژوهش  یمفهوم  مدل  لذا.  دارند

 
 پژوهش  نظری   مدل. 1نگاره

 پژوهش متغیرهای و آماری جامعه تعیین

  کارشاناساان  نفر  3278  و  یرسام  حساابداران  1864  ؛از  متشاکلتعداد کل نمونه آماری پژوهش حاضار  

. جهت شاناساایی  باشاندیم  1402  ساال  در هییقضاا  قوه  و  کارشاناساان  کانون  عضاو  یدادگساتر  یرسام

هاا و تفکیا  صاااحی  هر دو نموناه، در ابتادا پیش از ورود آناان باه آزمون اثر اساااترو   تر آزمودنیدقیق
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کلاسای  به صاورت شافاهی در خصاوص فعالیت آنان به عنوان »حساابداران رسامی یا کارشاناساان رسامی 

ها به عنوان  در مرحله بعد، جهت اطمینان از حوزه فعالیدتی آزمودنی  ودادگساتری« پرساش شاده اسات  

درگاه اینترنتی جامعه حساابداران رسامی، کانون    ازی«  دادگساتر  »حساابداران رسامی و کارشاناساان رسامی

 ها و قوه قضاییه، این موضو   مورد بررسی مجدد قرار گرفته   است.کارشناسان رسمی استان

    یکلاساا   اسااترو   اثر  آزمون لیتکم  جهت  هایآزمودن به  میمسااتق  مراجعه  امکان  ییآنجا  از نیهمچن  

رو به رو بود، لذا پژوهش حاضااار بر اسااااس    یانهیو هز  یزمان  تیمحدود  با  تیمنَ لیتقل  سااانجش  یبرا

از    شیب  یپژوهشااا   ینمونه آمار  لیا نفر را جهات تکم  300  زانیبه م  هایآزمون کوکران که حداقل آزمودن

 300حداقل    افتیپرساشانامه به شارکت کنندگان و در  950پس از ارساال    داند،یم  ینفر ضارور  1000

مربوط به آنان    یهاو داده  شده  متوقفوجود داشت    هایبه آزمودن  میمستق  یپرسشنامه که امکان دسترس

 .گرفتقرار   لیو تحل  هیمورد تجز

  از پژوهش حاضار   در  یریگمیتصام  و  قضااوت  تیفیک(: وابس ته  متغیر)  گیریتص میم و  قض اوت   کیفیت

( معتقدند که 1401)  ینقارچ  و  یفخارقرار گرفته اسات.    یابیمورد ارز  [10]اساتانداردنامه  پرساش  قیطر

  قضاوت است که شامل    یریگقابل اندازه  یترشفافطور    به  اسیمق  خرده  3قضاوت حسابرسان در    تیفیک

در خصاوص    قضااوت( و  هیگو  8)  یکنترل داخل  خصاوصدر    قضااوت(،  هیگو 10)  تیدر خصاوص تداوم فعال

  ت یتقلب با فعال  سا یو ر  تیتداوم فعال  سا یر  اسی. از آنجا که دو خرده مقاسات(  هیگو  5تقلب )  سا یر

  یر ی گ اندازه  یراب  اسیمقدو خرده  نیلذا پژوهش حاضاار از ا  رد،دا  یشااتریانطبا  ب  ییقضااا  حسااابرسااان

  ی ا نامه پرساش  تینها در  .اساتفاده کرده اسات ییقضااو    مساتقل  حساابرساان  یریگمیو تصام  قضااوت تیفیک

 یریگمیقضااوت و تصام  نمرهحداک ر    دهندهکه نشاان  75  ازیحداک ر امت  با)پرساش(    هیگو  15متشاکل از  

  نمرات   مجمو  نیب  اختلاف  از  یریگمیتصاام  و  قضاااوت  تیفیک  یریگاندازه  یبرا  و  شااده  یطراح  ،اساات

همچنین   .اسات  شاده  اساتفاده(  5/37)  پرساشانامه  هر  اساتاندارد  ینمره  نیانگیم  از  شاده  انجام  یهاقضااوت

 .[10]درصد بوده است   86پایایی پرسشنامه مذکور  

  از   ،یاحرفاه  دیا ترد  یژگیو  ی ریگانادازه  جهاتپژوهش    نیا  درمس  تق ل(:    ریمتغ)  یاحرف ه  دی ترد

جساتجوی   لیاز قب  بعد 6شاامل   که  کرتیل  یانهیگز  5  اسی(  با مق2010هرت )  اساتاندارد  پرساشانامه

(، اعتماد به نفس  هیگو  4(، ذهن پرسشگر )هیگو  6یی )أ(، خودرهیگو  5در قضاوت )  ریتاخ(،  هیگو  6دانش )

باشاد  یم 150نامه  پرساش  ازیحداک ر امت  لذا.  اسات  شاده  اساتفاده(  هیگو  5)  یفردانی( و درک مهیگو  4)

درصاد   91نامه  پرساش  نی. ضاریب پایایی ااساتدر افراد    یاحرفه  دیترد  یژگیودهنده حداک ر  که نشاان

   .[43]  بوده است

 گرلیتعد یرهایمتغ

  استفاده  کلاسی   استرو   اثر  آزمون  از  ت،یمنَ  لیتقل  یابیارز  جهت  پژوهش  نیا  در(: خود)  تیمَن  لیتقل

  و   ناهمخوان صحی   سوالات  بین تفاضل  طریق  از  تداخل  نمره  محاسبه  از  پس  که  صورت  نیبد.  است  شده

 . [42]شده استسنجش    تیمنَ  لیتقل  زانیم ،همخوان  صحی   سوالات
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  کرده   اسااتفاده(  2010)مایکلوآ  آزمون  از  اعتمادیبیش  ساانجش  جهت  حاضاار  پژوهش:  اعتمادیبیش

  توسااط   شااده  داده  یهاپاسااخ  به  نانیاطم  درصااد  100  یال  0  محاساابه  قیطر  از  متغیر  این.  [47]اساات

(،  انه ی)م 50آنان با عدد    سااهیمقا جهیو در نت  یآزمودن  یهاگروه  کل  نیانگیم  محاساابه  سااپس  و  یآزمودن

  صاورت   نیبد  کند،یم  یبند( طبقهیاعتماد  شی)ب 1( و  یاعتماد  شی)عدم ب 0  یهارا در گروه  هایآزمودن

  ، هساااتناد  یاعتمااد  شیب دچاار  کاه ییهاایآزمودن  عنوان  باه  50 عادد  از  شیب نمرات نیانگیا م باا افراد  کاه

 .شوندمی  ییشناسا

 پژوهش هاییافته

 56  یال 37  نیافراد ب  هایآزمودنسان    نیترشیبو    مرد بوده  هایآزمودن  تیکه اک ر  دهدینشاان م  هایافته

نظر    ازارشاد و    یو کارشاناسا   ساانسیلمدرک    یدارا  هایآزمودن  تیاک ر  لاتیساال بوده اسات. از نظر تحصا 

 .  اندبوده  ینو  رشته حسابدار

 شناختی  جمعیت توصیفی هایآماره . 1 جدول

 ی فراوان متغیرها  هایآزمودن

 حسابرسان مستقل
 9 زنان 

 291 مردان 

 یی حسابرسان قضا
 23 زنان 

 277 مردان 

 حسابرسان مستقل

 6 سال  36 یال 26 نیب

 101 سال  46 ی ال 37 نیب

 126 سال  56 یال 47 نیب

 67 سال  57از  شیب

 یی قضا  حسابرسان

 12 سال  36 یال 26 نیب

 145 سال  46 ی ال 37 نیب

 90 سال  56 ی ال 37 نیب

 53 سال  57از  شیب

 مستقل  حسابرسان

 133 سانسیل

 109 ارشد   یکارشناس

 58 ی دکتر

 54 سانسیل یی قضا  حسابرسان
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 149 ارشد   یکارشناس

 97 ی دکتر

 حسابرسان مستقل

 133 سانسیل

 109 ارشد   یکارشناس

 58 ی دکتر

 یی قضا  حسابرسان

 54 سانسیل

 149 ارشد   یکارشناس

 97 ی دکتر

 مستقل  حسابرسان

 287 ی حسابدار

 8 ی حسابرس

 3 ت یریمد

 2 هارشته   ریسا

 یی حسابرسان قضا

 271 ی حسابدار

 9 ی حسابرس

 19 ت یریمد

 1 هارشته   ریسا

ای در گیری و تردید حرفههای توصیفی متغیرهای اصلی پژوهش کیفیت قضاوت و تصمیمهمچنین آماره

 دهد که تفاوت معناداری بین دو گروه وجود دارد.  نشان می  2جدول

 پژوهش  متغیرهای  توصیفی هایآماره . 2 جدول

 یاحرفه  دیترد ی ریگم یتصم و قضاوت  تیفیک هاآماره  هایآزمودن

 مستقل  حسابرسان

 392/3 81/9 ن یانگ یم

 6/3 5/11 انه یم

 01/1 35/15 ار یمع  انحراف 

 یی قضا  حسابرسان

 522/3 43/8 ن یانگ یم

 533/3 5/7 انه یم

 78/0 66/12 ار یمع  انحراف 
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گیری حساابرساان مساتقل نسابت به مشاخ  اسات، کیفیت قضااوت و تصامیم  2همچنان که از جدول  

تر در حرفه  تر و متشکلای مدودنباشد که نشان از وجود استانداردهای حرفهحساابرساان قضاایی بیشاتر می

ای در بین حساابرساان  حساابرساان مساتقل اسات. ولیکن نکته جالب این اسات که میزان تردید حرفه

های عملی نیز  ای که با تجربهقضاایی به دلیل ماهیت کارشاان بیشاتر از حساابرساان مساتقل اسات یافته

 سازگار است.

 بیرونی و درونی مدل ارزیابی

، پژوهش حااضااار از  AVEو   Composit Reliabilityکرونباا،،    یآلفاا  یهااو آمااره 3باا جادول    مطاابق

 یکل  یباار عاامل  نیهمچناسااات.   رداربرخو  5/0باالاتر از    یمطلوب  ییو روا  7/0باالاتر از    یمطلوب  ییایا پاا

  گر، ید  یساو  از.  (1)پیوسات    باشادیم  دییتا  مورددرصاد    05/0  یحاضار در ساط  خطا  پژوهشسالالات  

  یطور   به  باشدیم  قبول  مورد  یابیارز  و  یبررس  از  پس  (1981)  لارکر  و  فورنلمدل به روش    یواگرا  ییروا

 5و    4)به جدول    اسات  بوده  برخوردار  یشاتریب   یتفک  و  زیتما  از  هامولفه  ریساا  به  نسابت  مولفه   ی که

 .توجه کنید(  

 پژوهش بیرونی مدل  ارزیابی . 3 جدول

 Composit Reliability AVE کرونباخ  یآلفا پنهان  یرهایمتغ

 مستقل  حسابرسان

 502/0 968/0 965/0 یاحرفه  دیترد

 508/0 939/0 93/0 ی ریگم یتصم و  قضاوت  تیفیک

 حسابرسان قضایی 

 517/0 969/0 967/0 یاحرفه  دیترد

 513/0 94/0 932/0 ی ریگم یتصمقضاوت و  تیفیک

 روایی واگرا )آزمون فورنل و لارکر( حسابرسان مستقل  . 4 جدول

 ایتردید حرفه  متغیرهای آشکار 
قضاوت و   تیفیک

 ی ریگم یتصم

 0/ 743 0/ 907 تاخیر در قضاوت 

 0/ 812 0/ 908 ذهن پرسشگر 

 0/ 753 0/ 913 درک میان فردی 

 0/ 718 0/ 917 دانش جست و جوی 

 0/ 777 0/ 871 اعتماد به نفش 

 0/ 813 0/ 867 خودرای 
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 متغیرهای آشکار 
قضاوت و   تیفیک

 ی ریگم یتصم
 ایتردید حرفه 

 0/ 795 0/ 884 ریسک تقلب 

ریسک عدم تداوم  

 فعالیت
971 /0 805 /0 

 روایی واگرا )آزمون فورنل و لارکر( کارشناسان رسمی دادگستری  . 5 جدول

 ایتردید حرفه  متغیرهای آشکار 
قضاوت و   تیفیک

 ی ریگم یتصم

 162/0 879/0 تاخیر در قضاوت 

 179/0 908/0 ذهن پرسشگر 

 137/0 922/0 درک میان فردی 

 171/0 881/0 جست و جوی دانش 

 072/0 797/0 اعتماد به نفش 

 202/0 845/0 خودرای 

 متغیرهای آشکار 
قضاوت و   تیفیک

 ی ریگم یتصم
 ایتردید حرفه 

 145/0 858/0 ریسک تقلب 

ریسک عدم تداوم  

 فعالیت
958/0 176/0 

  ب یضارا  یو معنادار  برازش  ییکوینشااخ     ،2Qریمقاد  یبررسا   به  اسات  لازم  یسااختار  مدل  یابیارز  در

  شاتر یب 3/0های در هر دو مدل از  ساازه  یتمام  یبرا  2Qشاود. مقدار  اساتاندارد شاده پرداخته    یونیرگرسا 

. پس از برازش مدل  باشاادیم  یمدل در حد قو  ینیبشیکه قدرت پ  اساات  آن  از  یحاکو    اساات  شااده

  ار یمع  یمحاساباتاسااس فرمول    بر.  شاده اسات  نیکویی برازششااخ     با  زین یبرازش مدل کل  ،یسااختار

ی از  ریگاندازهمدل  ی  در هر دو گروه آزمودندهد که می  نشاانبدسات آمده   جینتا  برازش،  ییکوینشااخ   

 است.  برخوردار    یبرازش قو

 های برازش مدل. آماره 6جدول 

 Q² (=1-SSE/SSO) R Square GOF پنهان  یرهایمتغ

 حسابرسان مستقل

69 823/0 519/0 تاخیر در قضاوت 
1

/ 0 
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 825/0 466/0 ذهن پرسشگر 

 834/0 479/0 درک میان فردی 

 841/0 525/0 جست و جوی دانش 

 759/0 447/0 اعتماد به نفش 

 751/0 386/0 خودرای 

 - - ایتردید حرفه 

 726/0 342/0 گیری کیفیت قضاوت و تصمیم 

 782/0 429/0 ریسک تقلب 

 943/0 497/0 ریسک عدم تداوم فعالیت 

 کارشناسان رسمی دادگستری 

 772/0 539/0 در قضاوت  ریتاخ

66
3

/0 

 824/0 453/0 ذهن پرسشگر 

 85/0 589/0 ی فرد ان یدرک م

 776/0 554/0 دانش  یو جو جست

 635/0 373/0 به نفش   اعتماد

 713/0 367/0 ی خودرا

 - - یاحرفه  دیترد

 029/0 015/0 ی ریگم یقضاوت و تصم تیفیک

 736/0 45/0 تقلب  سکیر

 918/0 493/0 ت یعدم تداوم فعال سکیر

  و  قضااوت  تیفیک  بر  یاحرفه  دیترد  اثر  اساتاندارد  یونیرگرسا   بیضار  ،شاده  داده  برازش  مدل به  توجه  با

 گرلیتعد  یرهایمتغ  اساتاندارد  یونیرگرسا   بیضار  و  852/0در حساابرساان مساتقل برابر    یریگمیتصام

 به  یریگ میتصااام  و  قضااااوت  تیفیک  بر  یاحرفه دی* ترد  یاعتمادشیو ب  یاحرفه  دی* تردتیمن لیتقل

  شاود یم  دییتا  یاعتمادشیو ب  تیمنَ لیتقل  یگرلیتعدنقش    لذا.  باشادیم -055/0و    -178/0برابر  بیترت

باه عنوان   یاعتماادشیو ب  تیا منَ  لیا تقل  هاا،یآزمودن  نیانگیا و اختلاف م  یفیو باا توجاه باه آمااره توصااا 

و   18  زانیبه م بیبه ترت  یریگمیو تصااام  قضااااوت  تیفیبر ک  یاحرفه  دیدر اثر ترد گرلیتعد  هایریمتغ

بر   یاحرفاه  دیا اثر ترد  دهادیر، م  تیا منَ  لیا کاه تقل  یهنگاام  ،ید. باه طور کلنا دار  یدرصاااد اثر منف  5/0

که حسااابرسااان مسااتقل دچار    ینساابت به زمانرا    یشااتریکاهش ب  یریگمیقضاااوت و تصاام تیفیک

  ایحرفه   تردید  اثر  اساتاندارد  رگرسایونی  ضاریب به  توجه  با نی. همچنبه دنبال دارد  هساتند  یاعتمادشیب

  اساتاندارد  رگرسایونی ضاریب  و  179/0  یی به میزانحساابرساان قضاا  در گیریتصامیم  و  قضااوت  کیفیت  بر
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 گیریتصمیم  و  قضاوت  کیفیت  بر  ایحرفه  تردید  اثر  در  اعتمادی  بیش  و  منَیت  تقلیل  گرمتغیرهای تعدیل

و با توجه    گیردیقرار م ییدمورد تا  یتمنَ یلتقل گریلتعد  نقش  لذا.  باشااادمی  386/0و   -412/0  که برابر

در   گریلتعد  یربه عنوان متغ  یتمنَ یلتقل  ها،یهر دو گروه از آزمودن  یانگینو اختلاف م یفیبه آماره توصا 

  اگرچاه دارد    یدرصاااد اثر منف  18  یزانباه م  گیرییمو تصااام  قضااااوت  یفیاتبر ک  یاحرفاه  یاداثر ترد

 .  (2)پیوست  رابطه ندارد    یندر ا  یمعنادار  یرتاث  اعتمادییشب

 . خلاصه فرضیات 7جدول 

 آماره تی  روابط 

ضریب  

رگرسیونی  

استاندارد  

 شده

 آماره معناداری 

تایید 

یا رد  

 فرضیه 

 حسابرسان مستقل

 تایید ***0.00 852/0 61/44 (1فرضیه )

 تایید ****0.00 -179/0 4.789 (2فرضیه )

 تایید ***0.02 -055/0 435/2 (3فرضیه )

 حسابرسان قضایی 

 تایید ***022/0 179/0 293/2 (1فرضیه )

 تایید ***019/0 058/0 087/1 (2فرضیه )

 رد 484/0 029/0 701/0 (3فرضیه )

  گروهیبین روابط اثرات  تفاوت 

  دهد می  نشاان نتایجو    شاودیم  تایید  یتنمَ یلتقل یلگرتعد  نقشدرصاد   95  دارییتوجه به ساط  معن  با

وجود ندارد.  حساابرساان قضاایی در روابط مذکور در دو گروه حساابرساان مساتقل و    یکه تفاوت معنادار

هر دو    گیری،یمقضااوت و تصام  یفیتبر ک  یاحرفه  یدبا توجه به معنادار بودن تفاوت در اثر ترد ینهمچن

  نشاان   که  نیساتند  برخوردار  گیریتصامیم  و  قضااوت کیفیت  بر  ایحرفه  یدترد  یکسااناز اثر    یگروه آزمودن

  برخوردار  معناداری  تفاوت  از  گروه  دو  هر  در  گیریتصامیم  و  قضااوت  کیفیت  بر  ایحرفه  تردید  اثر  دهدمی

حساابرساان   به  نسابت  مساتقل  حساابرساان  اساتاندارد،  رگرسایونی  ضاریب  بودن  م بت به  توجه  با  لذا  اسات؛

 .هستند  برخوردار  بیشتری  گیریتصمیم  و  قضاوت  کیفیت  بر  ایحرفه  تردید  اثر  قضایی از
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 . تفاوت اثرات روابط بین گروهی 8جدول 

 ی معنادار ب یضرا T آماره  استاندارد یونیرگرس  بیضر تفاوت  روابط 
 دییتا

 رد  ای

 تایید ***00/0 086/6 505/0 1 ه یفرض

 رد 711/0 37/0 034/0 2 ه یفرض

 رد 514/0 652/0 035/0 3 ه یفرض

 حساسیت تحلیل

اسااتفاده شااده    هایانسوار  تفاوتاز آزمون    هایدو گروه آزمودن  ینتفاوت ب  یمعنادار  یقمنظور تصااد  به

 یلتقل  یگر،وجود ندارد. به عبارت د  یتمنَ یلتقل  یانسدر وار  یکه تفاوت معنادار  ها نشاان دادیافتهاسات.  

  یا حرفه   یداثر ترد  درو توانسته است    شودیظاهر م  یکسانیبه صورت    هایدر هر دو گروه از آزمودن  یتمنَ

پژوهش   ینبگاذارد. همچن یاثر منف گریالتعاد یرمتغ  یا باه عنوان   گیرییمقضااااوت و تصااام  یفیاتبر ک

هر دو گروه    گیرییمقضااااوت و تصااام  یفیتو ک  یاحرفه  یددر ترد  یکه تفاوت معنادار  یافتحاضااار در

و   حساابرساان قضاایی  یاحرفه  یدهر دو جامعه ترد  یانگینکه با توجه به م  یوجود دارد به طور  هایآزمودن

 بوده است.    یشترحسابرسان مستقل ب  گیرییمقضاوت و تصم یفیتک

 . آزمون تحلیل حساسیت9جدول 

 میانگین  هاگروه  متغیرها 
انحراف  

 معیار 

ضریب  

 معناداری 

 ایحرفه تردید 

حسابرسان  

 مستقل
39/3 01/1 

0/0 
حسابرسان  

 قضایی 
52/3 78/0 

قضاوت  و   تیفیک

 ی ریگم یتصم

حسابرسان  

 مستقل
81/9 34/15 

0/0 
حسابرسان  

 قضایی 
43/8 65/12 

 ت یمَن لیتقل

حسابرسان  

 مستقل
353/0 48/0 

83/0 
حسابرسان  

 قضایی 
373/0 37/0 
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 گیرینتیجه و بحث

  موضاوعات  از  یکی  یریگمیتصام  و  قضااوت تیفیک  و  یاحرفه  دیتردنگرشای تاثیرگذار بر  -عوامل رفتاری

نقش تقلیل منَیت و  پژوهش  در این    .اساات  یحسااابرساا   دانش  در  یرفتار  مباحث در  زیبرانگ  بحث  و  مهم

 .گرفته استگیری مورد بررسی قرار  ای بر کیفیت قضاوت و تصمیمبیش اعتمادی در اثر تردید حرفه

و    قضااااوت  تیا فیبر ک  یاحرفاه  دیا ترد هاا،یپژوهش نشاااان داد کاه در هر دو گروه از آزمودن  یهااافتاهیا 

به .  بوده اسات  متفاوت  گروه  دو  بین  در  آن  اثر  داشاته اسات ولی مقدار  یاثر م بت و معنادار  یریگمیتصام

تر بوده  بیشمساتقل    حساابرسااندر    یریگمیتصام  و  قضااوت تیفیک  بر  یاحرفه  دیاثر ترد  ،عبارت دیگر

  وه یشا   یتئور  اسااس  بر.  [24]اسات  (2016برازل و همکاران)  پژوهش  با  همراساتا  آمده  بدسات جینتا.  اسات

آن   لیو دل  اسات ییقضاااز حساابرساان    شاتریب  مساتقل  حساابرساان  در  یاحرفه  دیتردنگرش    اعمالتفکر،  

شاماره    ی)همانند وجود اساتاندارد حساابرسا   یاحرفه  دیترد  به  نسابت  مساتقل  حساابرساان  شاتریب  ییآشانا

  ی بر اساااس تئور که  افتیدر  حاضاار  پژوهش  نیهمچن.  باشاادیم  یی( در مقابل حسااابرسااان قضااا200

 در گرلیا تعاد  ریمتغ  یا باه عنوان   هاایدر هر دو گروه از آزمودن تیا منَ  لیا تقل نکاهیا  رغمیعل  ،یخودکنترل

 کنندهلیاثرات تعد  کنیول  دارد،  یمعنادار  و  یمنف  اثر  یریگمیتصم  و  قضاوت  تیفیک  بر  یاحرفه  دیترد  اثر

عدم تمرکز در حساابرساان    قیاز طر  تیمنَ لیکه تقل  یاسات به طور  کساانیدر هر دو گروه    تیمنَ لیتقل

منجر به   تیگذاشاته و در نها  یاثر منف  یاحرفه  دیبر ترد  کساانیبه طور   ییمساتقل و حساابرساان قضاا

  پژوهش  با  همراساتا  آمده  بدسات جینتا.  اسات  شادهحساابرساان    یریگمیقضااوت و تصام تیفیکاهش در ک

  یر ی سوگ  یاساس تئور  برکه    افتیپژوهش حاضر در  ن،یبر ا  علاوه.  [42] [41]است  (2019،2017هارلی)

که   یبه طور  کندیمواجه م  یاریبسا   یهاحساابرساان مساتقل را با چالش  یاعتمادشیبنگارانه،  گذشاته

دارد    یریگمیقضااااوت و تصااام تیفیبر ک  یاحرفه  دیدر اثر ترد  یمنف کنندهلینقش تعد  یاعتماد  شیب

 ییدر حساابرساان قضاا  یگرلیتعد  یرابطه  چگونهیبدسات آمده پژوهش حاضار ه  جینتا  رغمیعل  کنیول

 در  فراوان  ی هایحساابرسا به علت   ییقضاا  حساابرساان ،ییهاافتهی  نیاسااس چن  بر؛ لذا  اسات  اوردهین  بدسات

خود را    یاحرفه  دیکه ترد  دارندداشاته   لیتما  ،[3]یورشاکساتگ  و تقلب  کشافمتفاوت همانند    یهاپرونده

  و   قضااوت  تیفیک  قیطر  نیغالب شاوند و از ا  یشاغل  دهیچیپ  طیخود در شارا یذهن  یحفد کرده و بر خطا

(  2011هان و همکاران)  یهابدساات آمده همراسااتا با پژوهش جیدهند. نتا  شیخود را افزا  یریگمیتصاام

 ریتاث  تحت  توانندینم  حساابرساان(  2011اندرساون)  دهیعق بهاسات.    (2011اندرساون)متضااد با    و  [36]

  یها تیمحدود  با که  اسات  کرده  ادعا  مکرر  به  خود  پژوهش  در  او  کنیول  رندیگ  قرار  نگارانهگذشاته  تورش

  پاسااخ   یبرا  تیمحدود  کاهش به  توجه  با جینتا  که  دارد  وجود  امکان  نیا  و  اساات  بوده  رو به  رو  یاریبساا 

 [.  15]ابدی  بهبود  دهندگان،

رفتار   نییدر آ  یاحرفه  دیاز ترد  یشاتریب  میگذاران به مفاهگذاران و قانونکه اساتاندارد  شاودیم  شانهادیپ

  م یمفاه  نگونهیا  ریکه عدم ابهام در تفسا   رایاشااره کرده ز  یدادگساتر  یو قانون کارشاناساان رسام  یاحرفه

 تیفیک  تیکم  کند و در نها  یدر مواجه با شاواهد حساابرسا   یاحرفه  دیبه ارتقاء ترد  تواندیم  یکاربرد

بدسات آمده    جیبا توجه به نتا  رودیانتظار م  نیدهد. همچن  شیحساابرساان را افزا  یریگمیقضااوت و تصام
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کار توساط آنان    رشیحساابرساان و پذ  فیوظا   یتر در تفککاراتر و اثربخش  یساتمیسا   یاجرا  قیاز طر

حسااابرسااان را با عدم تمرکز و    تیدر نها  ،یشااغل  یدگیچیپ  شیافزا  رایز  ردیصااورت گ  یشااترینظارت ب

 میبا تقسا   رودی. لذا انتظار مشاود  تیمنَ لیمنجر به رفتار تقل  قیطر  نیمفرط مواجه کرده و از ا  یخساتگ

کرده تا حسااابرسااان در هنگام    یریجلوگ  تیمنَ لیشاادن رفتار تقل  داریحسااابرسااان از پد نیب  نهیکار به

بهره   یریگمیقضااوت و تصام تیفیک  شیافزا  یخود در راساتا  یاحرفه  دیاز ترد  یریگمیقضااوت و تصام

از آزمون    یعقد قرارداد حسابرس  رشیاز پذ  شیپ  یحسابرس  یهاتا شرکت  شودیم  هیتوص  نیببرند. همچن

از اعزام    وشااود    دهیحسااابرسااان مسااتقل ساانج  یاعتمادشیاسااتفاده کرده تا سااط  ب  یاعتمادشیب

اثرات    یاقدامات  نیچن  تیدر نها  رای؛ زکنند  یریجلوگ  یحسااابرساا   یهادر پروژه  اعتمادشیحسااابرسااان ب

 یریگمیقضااااوت و تصااام  تیا فیکای وتردیاد حرفاه  باه بهبودو    دهادیرا کااهش م  یاعتماادشیب  یمنف

 .  کندکم  میحسابرسان  

  جدا  هایآزمودن  ییپاسااخگو  عدم  از  ی اپرسااشاانامه  پژوهش  هر  با  مشااابه  حاضاار  پژوهش  یهاتیمحدود

 به  میمساتق  مراجعه  تیمحدود  .اسات  بوده  هایآزمودن  یدهپاساخ  عدم  آن  تیمحدود  نیترمهم  لذا  سات؛ین

 نیهمچن  .اسات  شاده  یآزمودن  حداقل  به  محدود  آنان  تعداد  جهت آزمون اساترو  کلاسای ،  هایآزمودن

  انعطاف  تیذهن  استرس،  زه،یانگ  ل؛یقب  از  یمختلف  یرفتار  یرهایمتغ  از  یآت  یهاپژوهش  در  رودیم  انتظار

  توساعه   جهت  یمال  رانیمد  و  حساابداران  ،یداخل  حساابرساان  رینظ یمختلف  یهاگروه  و....    و  ابتکار  ر،یپذ

 .شود  استفاده  حاضر  پژوهش  یمفهوم  مدل
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The quality of judgment and decision-making (QJDM), and professional skepticism 

(PS) is a controversial issue in the field of auditing, which is influenced by various 

behavioral-attitudinal factors. Among these factors, Ego depletion (ED) and Over-

confidence are some of the factors that have different effects on the QJDM due to 

individual differences. Therefore, this study aims to examine the moderating role of 

behavioral-attitudinal variables in the effect of PS on the QJDM among independent 

auditors and forensic auditors in a comparative method. For this purpose, a non-

probabilistic sampling method was used in this research, along with the distribution 

of a standard questionnaire and direct visits to 300 CPA and official judicial experts 

in Iran. The data was then analyzed using structural equation modeling. The study 

revealed that the effect of PS on the QJDM is greater among independent auditors 

compared to forensic auditors. Additionally, ED had a negative moderating effect in 

both groups of participants, but OC demonstrated different moderating effects in the 

two groups. Based on these findings, incorporating PS as part of professional behavior 

and the regulations of auditors can improve the performance of forensic and 

independent auditors and ultimately lead to better understanding of the challenges 

faced by these two groups of professionals. 

Keywords Ego depletion, Forensic and Independent Auditors,  Over-confidence, 

Professional Skepticism, Quality of Judgment and Decision-Making. 
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