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   مقدمه

  تابع   و  اخلاقی  وکار امریکسلاب  و  شلاودینمپذیرفته    دنیوی  و  معنوی  امور  بین  تفکیکی گونههیچ  در اسلالام

  نظام  نیازهایشلاان، رفع  برای  مسلالمانان  اسلات لازم  اسلااس،  این  بر.  ]8[شلاود  یمدر نظر گرفته   شلار   احکام

  این  رفع  برای  1اسلالامی  مالی  مؤسلاسلاات  رو،ازاین.  آن را بپذیرند  و  دهند توسلاعه  را  فردیمنحصلاربه  اقتصلاادی

  تلاأسلالالای    روزمره  ملاالی معلااملات  و  ملاالی امور  در  ربلاا  از  پرهیز برای  مسلالالالملاان  جلاامعلاه  بلاه  کملا   بلاا  نیلااز

  سلایسلاتم  که  اسلات کنونی  دنیای  در  حسلاابداری   از  متمایز  شلاکلی  به  مبرم  در این راسلاتا نیاز  .]28[شلادند

  . در مقالات کند  برآورده  را  مسلالالمان  جوامع  هاینیازمندی  کند و  تقویت  را  اسلالالامی  قانونمند  حسلالاابداری

  ; 1991 کریم،  و قمر  ؛1997  گفیکین،  و  عدنان  ؛1981  عبدالمجید،)  یاسلالالام  ی به حسلالاابدار  مربوط  اولیه

  حسابداری  استانداردهای   صرفاً  جایگزین،  حسابداری  اصول  به  نیاز  تشخیص  ضمن  ،(2000بایدن و ویلت،  

  اسلامی  مالی  امور  که  واقعیت  این  به  توجه  با  .اندشدهتطبیق داده  الگوی اسلامی  با همسلاویی  برای  متعارف

 که  حرفه بر این باورند  اعضلاای  و  کارشلاناسلاان  از  تعدادی  دارد،  متعارف  مالی  با  متفاوتی  قراردادی  اشلاکال

  موردی  چنین  در  تنها که  معتقدند  آنان.  اسلات  موردنیاز  اعتمادیقابل  و  متفاوت  حسلاابداری  اسلاتانداردهای

  رسلاد می  نظر کرد. به  منتقل  مالی  هایصلاورت  کنندهاسلاتفاده  به  آشلاکارتر  طوربه  را  حقوقی  واقعیت  توانمی

وجود    مدافع  تریناصلالالی  2(AAOIFI)  یاسلالالام  مالیمؤسلالاسلالاات    حسلالاابداری و حسلالاابرسلالای  سلالاازمان

  اصلاول  حفظ  از  اسلات  عبارت  این سلاازمان  شلادهبیان  رویکرد.  مجزا اسلات  اسلالامی  حسلاابداری  اسلاتانداردهای

  کارگیری به.  ]8[دارد  وجود  تعارض  شلاریعت  با  اسلات  معتقد که  مواردی  در  جزبه  حسلاابداری  شلادهپذیرفته

AAOIFI    کیفیت  بهبود  و  حمایت  برای  گام  اولین  عنوانبه  توانیم  اسلالالامی را  مالیمؤسلالاسلالاات  توسلالاط 

 .]16[گرفت  نظر  در  هاآن  گزارشگری  سیستم

  کشلاورهای  و حمایت  مسلااعد  نظر  اسلات  توانسلاته  سلاازمان  این  توسلاط  شلادهتدوین  اسلاتانداردهای  امروزه

  لبنان،  اردن،  بحرین، دبی،  مانند  اسلامی  کشلاورهای  از  برخی  در  کهنحویبه.  نماید  جلب  خود  به  را  مختلف

 در  مالی  از نهادهای  برخی.  گیردیم  قرار  مورداسلاتفاده  کامل  نحو به  اسلاتانداردها  این  سلاوریه  و  سلاودان  قطر،

  اسلالاتانداردهایمبنای    بر  نیز  جنوبی  آفریقای  و  سلالاعودی  عربسلالاتان  پاکسلالاتان،  مالزی،  اندونزی،  اسلالاترالیا،

 .]4[اند  کرده  منتشر  را  متناسبی  رهنمودهای  وها  دستورالعمل  مذکور،  سازمان

  از   بعضلااً  و مدونی نیسلاتند  و  یکپارچه  اسلاتانداردهای  دارای  مالی  مؤسلاسلاات  وها  بان   حسلاابداری  ایران،  در

  از   موارد  برخی در  و  سلاازمان حسلاابرسلای  توسلاط  شلادهتدوین  انتفاعی  واحدهای  حسلاابداری  اسلاتانداردهای

  برخی   در  حتی.  نمایندیم  اسلاتفاده  ایران  جمهوری اسلالامی  مرکزی  بان   سلاوی  از  صلاادره  یهادسلاتورالعمل

  بازار   تعمیق  و  گسلاترش  منظور. به]6[باشلاند  یم  جامعی  فاقد دسلاتورالعمل  مدنی  مشلاارکت  مانند  عقود  از

  همانند   المللیبین  اسلالاتانداردهای  با  انطباق  المللی،بین  سلالاط   ویژه دربه  کشلالاور اسلالالامی در  بهادار  اوراق

 
1 -Islamic financial institutions (IFIs) 
2 - Accounting and Auditing Organisation for Islamic Financial Institutions 

(AAOIFI) 



 69.     ...سازمان یاستانداردها رشیپذ لیتحل

 

  

  حسلاابرسلای  و  حسلاابداری   سلاازمان  حاکمیتی  . اسلاتانداردهای ]4[ددار  ضلارورت AAOIFI اسلاتانداردهای 

  و  1شلارعی  حاکمیت  جامع  چارچوب  تدوین  راسلاتای  در  مهم  گامی(  AAOIFI)  اسلالامی  مالی  مؤسلاسلاات

  المللی بین  شلارعی  اسلاتانداردهای  با  اسلالامی کشلاور  مالی  صلانعت  هایفعالیت  انطباق  از  اطمینان  حصلاول

  انطباق  از  اطمینان  حصلاول  جهت  که  اسلات  2اسلالامی  شلارکتی  حاکمیت سلایسلاتم  شلارعی،  اسلات. حاکمیت

 به  را  بیشلاتری  هایارزش  و  ]2[اسلات  شلادهطراحی  شلارعی  قوانین  با  اسلالامی  مالی  مؤسلاسلاات  هایفعالیت

  کشور   مالی  بازارهای  در  شرعی  حاکمیت  هایرویه  کند. اجرایمی  اضافه  موجود  شرکتی  حاکمیت  سیستم

 در  شلالاورا  فرایند  تقویت  به  توانمی  هاآن  ترینمهم  ازجمله  که  اسلالات  ارزشلالامندی  دسلالاتاوردهای  دارای

  ارتقای  کشلاور، کلی  هایسلایاسلات  و  هاارزش  تحقق  اسلالامی،  اقتصلااد  سلامت  به  حرکت شلارکتی،  حاکمیت

  عدم   به  مربوط  مسلاائل  کاهش  مالی،  بازارهای  در  نفعانذی  قبال در  پذیریمسلائولیت  و  گوییپاسلاخ  میزان

 فقهی  شلالابهات  کاهش  جدید،  مالی  ابزارهای  بر  نظارت  و  طراحی  مالی،  بازارهای  در  شلالارعی  قوانین  رعایت

  افزایش  و  کشلاور  مالی  بازارهای در  فقهی  مشلاروعیت  سلاط   ارتقای  شلارعی،  ریسلا   مدیریت  مالی،  ابزارهای

  اسلاتانداردها  اهمیت  به  عنایت  نمود. با  اشلااره  اسلالام  جهان در  معتبر  اسلالامی  مالی  بازارهای  با  ارتباط  میزان

  و   اسلالالاتلاانلاداردهلاا  پلاذیرش شلالالارعی،  حلااکمیلات  چلاارچوب تلادوین  جهلات المللیبین حلااکمیتی رهنمودهلاای و

  مالی   مؤسلاسلاات  حسلاابرسلای  و  حسلاابداری  سلاازمان  ویژهبه  المللیبین  هایسلاازمان  حاکمیتی  رهنمودهای

  قرار   ربطذی  نهادهای  کار  دسلاتور  در بایسلاتی(  IFSB)  اسلالامی  مالی  خدمات  هیئت  و(  AAOIFI)  اسلالامی

در برخی از   AAOIFI  کارگیری اسلالالاتلاانداردهایو به  با در نظر گرفتن تجربیلاات پذیرش  علاوهبه.  ]3[گیرد

در ایران   AAOIFI  اسلالالاتلاانلاداردهلاای  کلاارگیریبلاه  و  اذعلاان نمود کلاه پلاذیرش  توانیمکشلالالاورهلاای اسلالالالامی  

گذار خارجی، ارتقای شفافیت مالی  المللی و جذب سرمایهاز طریق همگرایی با استانداردهای بین  تواندیم

پلاذیری  ملاالی اسلالالالامی و بهبود رقلاابلات  مؤسلالالاسلالالااتو افزایش اعتملااد عمومی، تقویلات نظلاارت و کنترل بر 

.  شلاود   یتلق  یاسلالام  یمال  توسلاعه صلانعتدر    ینقطه عطفمالی اسلالامی کشلاور در سلاط  جهانی،    مؤسلاسلاات

  مالی   مؤسلاسلاات  حسلاابرسلای  و  حسلاابداری  در این راسلاتا پژوهش حاضلار پذیرش اسلاتانداردهای سلاازمان

 دهد.یماسلامی در ایران را موردبررسی قرار  

  سلالاازیهماهنگ  و  اسلالاتانداردسلالاازی  مورد  در  ویژهبه  به حسلالاابداری  مربوط  هایپژوهش  اخیر،  هایدهه  در

  نظریه  و(  1978  زیمرمن،  و  واتز)3اثباتی  شلالاامل نظریه  حسلالاابداری  اصلالالی  نظریه  دو  اصلالاول  از  حسلالاابداری

را بر    خود  توجه  ها بیشلالاتریهنظر  این  کهدرحالی:  اندکرده  اسلالاتفاده  (1983دیمگیو و پائول،  )  4نهادی نوین

  چه»  مورد اینکه  در  بینش مفیدی را  5(DOIنوآوری )  انتشلاار  نظریه  کنند،یم  متمرکز «چیسلاتی»  سلاؤال

  پذیرش  از قبل  نوآوری  اتخاذ  مورد  در  ایایده  تواندمی  دیگر،عبارتبه.  دهدیم  ارائه  «باشلاد  تواندیم  چیزی

 
1 Shariah Governance (SG) 
2 Islamic Corporate Governance (ICG) 
3 Positive Accounting Theory 
4 Neo-institutional Theory 
5 Diffusion of Inovation theory (DOI) 
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  حسلاابداری  ادبیات نوآوری در  انتشلاار  نظریه  بنابراین کاربرد؛  ]14[کند   ایجاد  حسلاابداری  محققان  برای  آن

  ارزیابی   برای  کافی  شلاواهد  قبلی حسلاابداری و مالی اسلالامی کشلاور  در تحقیقات  .]18[اسلات  اهمیت  حائز

بنابراین  ؛  نشلاده اسلات  ارائه  نوآوری  انتشلاار  نظریههای  شلااخصبا اسلاتفاده از    AAOIFIپذیرش اسلاتانداردهای  

  با   اسلالامی  مالی  مؤسلاسلاات  حسلاابرسلای  و  حسلاابداری  سلاازمان  اسلاتانداردهای   پذیرش پژوهش حاضلار با تحلیل

دهد و  یمنوآوری شلاکاف موجود در ادبیات را در این حوزه پوشلاش    انتشلاار  نظریه  هایشلااخص  از  اسلاتفاده

 دهد.یمحسابداری و مالی اسلامی ترویج    ادبیات  در  کارگیری این نظریه رابه

 مبانی نظری

  ولی   اسلات،  قرار نگرفته  موردبررسلای  به میزان زیاد  متعارف  ادبیات  حسلاابداری در  بر  دین باوجوداینکه تأثیر

  اخلاقی   رفتارهای  اجرای  و  دادن  شکل  در  دین  طورمعمول،کرد. به  بررسی  را  هارابطه آن  چگونگی  توانیم

 اهمیلات از آن درهلاایی ارزش چنین کلاهای جلاامعلاه  .دارد نقش  علاداللات و گوییدرسلالالاتکلااری، راسلالالات ملااننلاد

.  در آن حلااکم شلالالاود  ملاالی  امور  و  تجلاارت در  درسلالالاتکلااری بلاایلاد میزان بلاالایی از  اسلالالات،  برخوردار  بلاالاتری

 احتملاالی در  کننلادهتعیین  علااملال  عنوانبلاه  فرهنلاگ  ،(1989)  پررا  و(  1988)  گری  اذعلاان  بلاه  طورکلی،بلاه

دیدگاه  دارد. از    نقش  خود  آن  انجام  و  هامسلائولیت  از  افراد  درک  نحوه  شلاود و بریمشلاناخته    حسلاابداری 

  متمایز   دیگران  از  را  افراد  از  یادسلاته  یا  گروه  اعضلاای که  اسلات  ذهنی  و جمعی  ایبرنامه  هافسلاتد فرهنگ

نیز بر حسلاابداری تأثیرگذار اسلات چراکه    دین  مطمئناً  گذارد،یم تأثیر  حسلاابداری  بر  نماید. اگر فرهنگمی

 .]24[گذارد  می  تأثیر  فرهنگی  هایدین بر ارزش

شلاود  ینمفردی محدود    تنها به مناسلا اسلات. اسلالام نه  جهان  بزرگ  دین  دومین  اسلالام  حاضلار  حال در  

 زندگی  از  یاجنبه  هر  و  مذهب  فرهنگ،  اقتصلااد،  سلایاسلات، که  اسلات  اییکپارچه  زندگی  بلکه شلاامل شلایوه

  و   قوانین  با  مطابق  را  خود  وظایف  باید  دیگر  افراد  سلاایر  مانند  . حسلاابداران نیز]29[گیرد  برمی در  را  انسلاان

  اصلاول  اسلالالامی باشلالاد. این  اخلاقی  اسلالااس هنجارهای  بر  ها بایدآن  اقدامات  و  دهند  انجام  اسلالالام  مقررات

  شلالارکتی، های  مسلالائولیت  اسلالات، ماهیت  عادلانه  و  کند چه چیز درسلالات، منصلالافانهتعیین می  اخلاقی

  اخلاقی   اصلاول  ارائه  بر  علاوه.  در موارد خاص چیسلات  حسلاابداری  اسلاتانداردهای  جامعه و نیز  هاییتاولو

  حسلاابداری  هاییاسلاتسلا   و  هایهرو  بر  مسلاتقیمی اسلالامی تأثیر  مالی  و  اقتصلاادی  اصلاول  از  برخی  وکار،کسلاب

بهره    بدون  اقتصلاادی سلایسلاتم  و  ربا  منع  تشلاکیل مؤسلاسلاه زکات،  هاآنین  ترمهمدارند. از بین این اصلاول  

  بر   تنهانه است که  اسلامی  یهاارزش  و  اصول  بر  مبتنی  حسابداری  سیستم  اسلامی  . حسابداری]24[است

گیرد.  یم  نظر  در  نیز  را اقتصلالالاادی  فعلاالیلات  هر اخلاقی  و معنوی  ابعلااد  بلکلاه  دارد،  تمرکز ملاالی  یهلااجنبلاه

  آن  گسترده  اجرای  در  ییهاچالش  هنوز  اما  اسلات،  یافتهتکامل  اخیر  یهادهه  در  اسلالامی  حسلاابداری  اگرچه

  جهانی  شدهپذیرفته  و  جامع  اسلامی  حسابداری  استانداردهای  فقدان  اصلیهای  چالش  از  یکی.  دارد  وجود

  یها سازمان   و  کشورها  در  اسلامی  حسابداری  هاییوهش در  ناهماهنگی به  منجر  تواندیم  این مسئله  است.

 .]21[شود  مختلف
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 در  که  اسلات  فردیمنحصلاربه  و  خاص   حسلاابداری   رفتارهای  و  محصلاولات  خدمات،  دارای  اسلالامی  مالی  نظام

.  اسلات   نشلاده  منعک   1(IFRS)  مالی  گزارشلاگری  المللیبین  اسلاتانداردهای  مانند  المللیبین  اسلاتانداردهای 

  سلالاازمانی  AAOIFI.  اسلالات  شلالاده  AAOIFI  مانند  اسلالالامی  اسلالاتانداردهای   گیریشلالاکل  به  منجر  امر  این

  مالی مؤسلاسلاات    برای  را  اسلاتانداردهایی  شلاده اسلات ودر بحرین تأسلای   1991  سلاال  که در  اسلات  المللیبین

  معاملات، همه  در  شلالاریعت  با  انطباقAAOIFI (1  )  اسلالاتقرار  اهداف  کند.یم  منتشلالار  اسلالالامیهای  بان   و

  مالی   مؤسلاسلاات همه  برای  مالی  هایصلاورت  مقایسلاه قابلیت  بهبود(  3)  و  گزارشلاگری کیفیت  بهبود(  2)

  اسلالاتانداردهای  هیئت  چارچوب  مفهومی مانند  چارچوبی  تا  کندمی  تلاش  AAOIFI.  ]16[اسلالات  اسلالالامی

  ارائه  اسلالامی  مالی  مؤسلاسلاات  برای  حسلاابداری یا  اسلالامی  حسلاابداری  برای  2(IASB)  المللیبین  حسلاابداری

  اصلالی   مؤلفه به  AAOIFI  اسلات. اسلاتانداردهای   مالی  هایصلاورت  عناصلار  و کیفی  هایویژگی  شلاامل که  دهد

  یها حوزه  در  اسلالاتاندارد  86  شلالاامل  حاضلالار  حال  اسلالات و در  شلالادهتبدیل  اسلالالامی  مالی  مجدد  مهندسلالای

 .]30[استشریعت    و  راهبری  حسابرسی، اخلاق،  حسابداری،

  . اسلالات  متفاوت  متعارف  هایروش  با  مالی  رویدادهای  با  رابطه  در  مؤسلالاسلالاات مالی اسلالالامی  هاییژگیو

 به  اسلات که  مؤسلاسلاات مالی اسلالامی  متمایز  هاییژگیو  کنندهمنعک  AAOIFI  حسلاابداری  اسلاتانداردهای

  بازارها همه  در  اسلالامی  های. بان اسلات  شلادهها تبدیلآن  نیازهای مختلف  برآوردن  برای  مهمی  یسلاممکان

 در(  1. )کرد  بندیطبقه  گروه سلاه  به  هاآن  شلادهپذیرفته  حسلاابداری  اسلاتانداردهای  به  توجه  با  توانیم  را

  اسلالامی  هایبان   مالی  هایصلاورت  مصلار،  سلاعودی و  عربسلاتان  پادشلااهی  کویت،  مانند  کشلاورها،  برخی

  مالزی،  و  ایران  مانند  کشلاورها،  سلاایر در(  2. )شلاوندمی  تهیه IFRS  مانند  المللیبین  اسلاتانداردهای  با  مطابق

  منظوربه تعدیلات  و با انجام برخی از اسلالاتانداردهای ملی  با  مطابق  اسلالالامی  هایبان   مالی  هایصلالاورت

  کشلاورهایی   در AAOIFI  حسلاابداری  اعمال اسلاتانداردهای(  3. )شلاودمی تهیه  اسلالامی  شلاریعت  با  انطباق

 یمن،  و  فلسلاطین  مانند  دیگر،  کشلاورهای  در  اما  اسلات،  اجباری  سلاوریه  و  سلاودان  اردن،  قطر،  بحرین،  مانند

AAOIFI  مندنظام  مرور  رویکرد  طریق  از  ،(2022)  ربانی  رضلاا  و  شلاود. حسلانیم  پذیرش  داوطلبانه  طوربه  

 .  است  داشته  اسلامی  مالی  بخش  گسترش  در  مثبتی  سهم  طورکلیبه  AAOIFI  که  داشتند  اظهار  ادبیات،

AAOIFI  از   حاصلال  مثبت  مزایای  و  دهد توضلای   و  رسلاانیاطلا   را  منتشلارشلاده  اسلاتانداردهای  تواندیم  

فزاینده اسلاتانداردهای حسلاابداری مالی    اجرای  و  پذیرش  درنتیجه،. کند  برجسلاته  را  اسلاتانداردها  این  اجرای

(FAS)3  AAOIFI و  IFRS  نهادهای  و  اسلالاتاندارد  کنندگانتدوین  بین  همکاری  از  بالایی  درجه  مسلالاتلزم  

  مورد   در کمی  بسلایار  تجربی  اما مطالعات  شلاد،  تأسلای  1991  سلاال  از AAOIFI  اگرچه اسلات.  ملی  نظارتی

  برای  مبنایی  عنوانبه  نظریه  ی   شلاناسلاایی ین؛ بنابرا]25[اسلات    شلادهانجام  آن  اسلاتانداردهای  با  انطباق

  حسلاابداری  زمینه در  محققین  از  زیادی  تعداد.  اسلات  موردنیاز AAOIFI  پذیرش  بر  مؤثر  متغیرهای تفسلایر

 
1 International Financial Reporting Standards (IFRS) 
2 International Accounting Standards Board’s (IASB) 
3 Financial Accounting Standard (FAS) 
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  منطقی   انتخابی  این نظریه  رسلالالادیم  نظر  . به]28اند[یرفتهپذ  نوآوری را  انتشلالالاار  نظریه  خود  مطالعات  در

 .]14[است  حسابداری  استانداردهای  پذیرش  تحقیقات  در  حل مسائل  برای

  محصلاول،  هر  برای  نوآوری  پذیرش  مراحل  درباره نوآوری و  تفکر  طرز  بیانگر  اسلااسلااً  نوآوری  نظریه انتشلاار

 گیردیم  قرار  دسلاترس  در که  زمانی  از  نوآوری  ،(1962)  راجرز  نظر  طبق.  ]22[اسلات    یمشلا خط  یا  خدمات

  ایلاده،  دارد. نوآوری نیلااز  طولانی زملاانی دوره  بلاه گیرد،یم قرار  موردپلاذیرش  گسلالالاترده طوربلاه  کلاه زملاانی  تلاا

 .]17[شود  تلقی  جدید(  مانند کشور)  پذیرش دیگر  واحد  یا  فرد  توسط  که  است  موضوعی  یا  روش

.  ] 28[  برد  کار ایده به  هر  رد یا  پذیرش در  توانمی  را  نوآوری  انتشلالاار که  کندمی  پیشلالانهاد  راجرز  نظریه

  پذیرش نوآوری  افراد، فرآیند  توسلاط  پذیرش نوآوری  علاوه بر بررسلای چگونگی  (2003)  راجرز  طورکلیبه

  نوآوری  پذیرش  باعث  چیزی  چه  مشلالالاخص شلالالاود  باید  ابتدا  کند.یمبیان    نیز  تجاری  یهاسلالالاازمان  در  را

  پذیرش  برای  گیریتصلامیم  از قبل  افراد  همه،  از  ترمهم  و  اول.  شلاودیم  اجتماعی سلایسلاتم در  افراد  توسلاط

  مزایا  مورد  در  خود  اطمینان  عدم  سلاط   کاهش  برای  هاآن  از  بتوانند  که کنندیم  جسلاتجو  را  اطلاعاتی  آن،

  مزیلات (  1: )هسلالالاتنلاد  نوآوری  ذاتی ویژگی پنج  دنبلاال  بلاه  افراد  بنلاابراین،؛ کننلاد  اسلالالاتفلااده  نوآوری  معلاایلاب  و

  بر  مبتنی  ادراکی  ارزیابی  این.  کندیم  گیریاندازه  جایگزین  ایده  با  مقایسلالاه  در  را  نوآوری  مزایای  ،1نسلالابی

  نوآوری  میران تطابق به  2سلاازگاری(  2).  ]13[دارد  وجود  حاضلار  حال  در  آنچه  و  نوآوری  اسلات بین  مقایسلاه

  3پیچیدگی(  3)  دارد  اشلالااره  نوآوری  احتمالی  پذیرندگان  نیازهای  و  گذشلالاته  تجربیات  موجود،  هایارزش  و

اطمینان    4پذیریآزمون(  4. )شلاودمی  مربوط  نوآوری  از  اسلاتفاده  و  فهمیدن  دشلاواری  شلاده  درک سلاط   به

  نوآوری امکلاان آزمون  بلاه  همچنین.  گیرد  آزمون قرار  مورد محلادودی  بلاه میزان  توانلادمی  ایلاده  کلاه  دهلادیم

  باید  نوآوری  مزایای  که  اسلات معنی  این  به  5پذیریمشلااهده(  5)  دارد و  اشلااره  همیشلاه  برای  پذیرش  از قبل

 .]13[باشد  مشاهدهقابل

 پیشینه

کنندگان ( به بررسلالای میزان آگاهی دانشلالاگاهیان، حسلالاابرسلالاان و حسلالاابداران تهیه2007)  عبدالطیف

در کشلالاور عربسلالاتان و تعیین تمایل   AAOIFIها در ارتباط با اسلالاتانداردهای  های مالی در بان صلالاورت

هلاای  وتحلیلال دادههلاا بلاه پلاذیرش این اسلالالاتلاانلاداردهلاا پرداختنلاد. نتلاایج حلااصلالالال از تجزیلاهاز این گروه  هرکلادام

  AAOIFI  استانداردهای   مورد  در  ناآگاهی  و  دانش  شده از طریق پرسشنامه نشان داد که کمبودآوریجمع

  پاسلالاخگویان  اکثر  دیگر،  طرف  اسلالات. از  این اسلالاتانداردها  از  به تعویق افتادن اسلالاتفاده  در  اصلالالی  عامل

  عربسلالاتان  در  اسلالالامی  هایبان   در  مالی  هایصلالاورت تهیه  برای  را AAOIFI حسلالاابداری   اسلالاتانداردهای 

  برای  شلادهاسلاتفاده  حسلاابداری  اسلاتانداردهای   سلاازیهماهنگ  پاسلاخگویان با  این اکثر  بر  علاوه.  دادند  ترجی 

 
1 Relative advantage 
2 Compatibility 
3 Complexity 
4 Trialability 
5 Observability 
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 امر بلااعلاث افزایش قلاابلیلات مقلاایسلالالاه این زیرا موافق بودنلاد،  اسلالالالامی هلاایبلاانلا  ملاالی هلاایصلالالاورت  تهیلاه

 .]10[شوداسلامی می  هایبان   مالی  هایصورت

هلاای اسلالالالامی بحرین را  در بلاانلا  AAOIFI  کلاارگیری اسلالالاتلاانلاداردهلاای( میزان بلاه2013) حنیفلاهسلالالااره و  

  سلالاازگاری،  شلالاده،  درک نسلالابی  موردبررسلالای قراردادند. در این پژوهش فرض بر این اسلالات که مزیت

 AAOIFI  حسلالالاابداری  اسلالالاتانداردهای   کارگیریبه  میزان  بر  پذیری مشلالالااهده  و  پذیریآزمون  پیچیدگی،

شلالالاده از طریق پرسلالالاشلالالانامه بین آوریهای جمعوتحلیل دادهتأثیرگذار اسلالالات. نتایج حاصلالالال از تجزیه

  حسلاابداری   اسلاتانداردهای   با  بحرین  اسلالامی  هایبان  که  داد  های اسلالامی بحرین نشلاانحسلاابداران بان 

AAOIFI  28[دارند  کامل  همگرایی[. 

دانشلاگاهیان رشلاته حسلاابداری از حسلاابداری  ( به بررسلای میزان آگاهی و دانش  2014)  طالب و همکاران

برنامه درسلالای   در مرتبط با حسلالاابداری مبتنی بر شلالاریعت  نیازسلالانجی ارائه دروس  مبتنی بر شلالاریعت و

اکثریلات   کلاه  داد نشلالالاان  مطلاالعلاه  پرداختنلاد. نتلاایج این  علاالی ملاالزی  آموزش  حسلالالاابلاداری در مؤسلالالاسلالالاات

برنامه   ارائه آن در  و  اسلالالامی  محصلالاولات  تولید  برای دانشلالاگاهیان با ارائه حسلالاابداری مبتنی بر شلالاریعت

بینی کردند که اند. همچنین دانشلاگاهیان پیشعالی مالزی موافق  آموزش  درسلای حسلاابداری در مؤسلاسلاات

 .]31[نیاز آتی به حسابداری مبتنی بر شریعت برای تحقق نیازهای بازار سرمایه اسلامی افزایش یابد

ادراکات شلااغلان حرفه حسلاابداری در کشلاور تون  درباره حسلاابداری  ( به بررسلای دانش و  2017)  عبدالافو

اسلالامی و پذیرش اسلاتانداردهای حسلاابداری اسلالامی منتشلارشلاده توسلاط سلاازمان حسلاابداری و حسلاابرسلای  

شلاود( پرداختند. نتایج پژوهش نشلاان داد  که در کشلاور تون  به کار گرفته نمی)  مؤسلاسلاات مالی اسلالامی

نلادارنلاد ولی اکثریلات آنلاان بلاا    AAOIFIکلاه بلااوجوداینکلاه شلالالااغلان حرفلاه از آگلااهی کلااملی اسلالالاتلاانلاداردهلاای 

ای، نبود  های آموزشلالای توسلالاط نهادهای حرفهکارگیری این اسلالاتانداردها موافق هسلالاتند. کمبود برنامهبه

زمان در حوزه قوانین اسلالامی و اقتصلااد و مالی اسلالامی دارای دانش لازم باشلاند نیز از  متخصلاصلاانی که هم

کارگیری اسلاتانداردهای آن از دید شلااغلان حرفه قلمداد  موانع توسلاعه حسلاابداری اسلالامی و به  ترینمهم

 .]8[گردید

  بخش  آن را در  و مزایای AAOIFI  حسلاابداری  اسلاتانداردهای  کارگیری( نیاز به به2018خان و همکاران )

  از   احتمالی ناشلالای اسلالاتفاده  مشلالاکلات  مطالعه  کردند. در این  پاکسلالاتان شلالاناسلالاایی  اسلالالامی  بانکداری

  یا مجموعه  داد که  نشلاان  نتایج.  شلاد  شلاناسلاایی  را  مالی  گزارشلاگری  برای  حسلاابداری  مختلف  اسلاتانداردهای

  سلالاازیهماهنگ و همچنین  پاکسلالاتان  اسلالالامیهای  بان   برای  حسلالاابداری  اسلالاتانداردهای   از  جایگزین

  حسلاابداری  اسلاتانداردهای   اهمیتاین مطالعه  .  موردنیاز اسلاتها  بان در این    حسلاابداری  اسلاتانداردهای 

AAOIFI  پاکستان در  اسلالامی  بانکداری  بخش  به  مربوط  مالی  هایصلاورت  اطمینان قابلیت  و  رشلاد  برای  را  

  اعلام  AAOIFI  حسلاابداری  اسلاتانداردهای کیفیت  و  اعتبار  از  را  خود  رضلاایت  دهندگانپاسلاخ  داد و  نشلاان

 .]23[.کردند

  اسلالاتانداردهای   به  پایبندی  راسلالاتای  در  اردن  در  اسلالالامیهای  بان   مشلالاکلات(  2020القراره و همکاران )

این اسلاتانداردها را در اردن را از طریق توزیع پرسلاشلانامه    رعایت  از  مسلاائل ناشلایو    AAOIFI  حسلاابداری 
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  ها حاکی از وجود مشلالالاکلاتهای اسلالالالامی موردبررسلالالای قراردادند. یافتلاهی از کارکنلاان بان انمونهبین  

  بود.  AAOIFI  حسابداری  اسلاتانداردهای  به  اسلالامیهای  بان   پایبندی  برای  سلاازمانیسلاازمانی و بروندرون

  و   مربوط به کارکنان  اسلالامی  اسلاتانداردهای  اعمال  خصلاوص  در  اسلالامی  هایبان   سلاازمانیدرون  مشلاکلات

  از آنان )  کارکنان توسلاط  تشلاویق  وها  بان   مدیریت  و نیز  اسلاتانداردها  کارگیری اینبرای به  آنان  اشلاتیاق

  دولتی   نیز مربوط به نهادهای  سلالاازمانیبرون  مشلالاکلات  بود.  کارکنان(  های موردنیازبرگزاری دوره  طریق

  دارای  رسلالالامی  فقدان حسلالالاابداران  اردن و همچنین  بهادار  اوراق  کمیسلالالایون  و  اردن  مرکزی  بان   مانند

 .]9[بود  AAOIFI  حسابداری  استانداردهای  طبق  حسابرسی  شرایط  واجد  قانونی  و  یاحرفه  مجوزهای

  و  حسلالاابداری   سلالاازمان  اسلالاتانداردهای  پذیرش  از  ناشلالای  اقتصلالاادی  ( پیامدهای2023الحلبی و همکاران )

ی  ا نمونهسود در    مدیریت  و  مالی  عملکرد  کاری،محافظه  بر(  AAOIFI)  اسلامی  مالیمؤسسات    حسلاابرسلای

  دهنده نشلاان  نتایج  را موردبررسلای قراردادند.  کشلاور  22 در  سلاالههشلات  دوره ی   در  اسلالامیهای  بان   از

  مقایسه در  AAOIFIپذیرنده    هایبان   کاری درمحافظه  و  مالی  عملکرد  بر  AAOIFI  پذیرش  مثبت تأثیر

 کمتر  اندیرفتهپذرا   AAOIFI  که  اسلالالامیهای  بان   داد که  همچنین نشلالاان نتایج  .بود  هابان سلالاایر    با

 .]16[دهندیمسود را انجام    مدیریت

  حسلاابداری   اسلاتاندارد  به  توجه  با  اسلالامی  هایبان  در  ذخایر  وجود  بررسلای ( به2023برکت و همکاران )

 ها نشلاان داد کهیافته.  اسلات  منتشلارشلاده 2018در سلاال    AAOIFI  پرداختند که توسلاط 35  شلاماره  مالی

  اسلالاتفاده  AAOIFI  توسلالاط  صلالاادرشلالاده  حسلالاابداری   اسلالاتانداردهای   از  عربسلالاتان  اسلالالامی  هایبان  همه

 فقط  هاآن  زیرا  نیسلات،  هاواقعی آن  مالی  وضلاعیت  کنندهمنعک ها  بان   این  مالیهای  . صلاورتکنندنمی

  حسلاابداری   اسلاتاندارد  از  عربسلاتان  اسلالامیهای  . بان کنندیم  اعمال  را  سلانتی  حسلاابداری  اسلاتانداردهای 

  اسلالالامی  حسلالاابداری  اسلالاتانداردهای   کارگیریبه  عدم دلایل.  کنندینم  اسلالاتفاده AAOIFI  35  شلالاماره

  یها دسلاتورالعمل   و  عربسلاتان  بانکداری  قانون  عربسلاتان،  اسلالامیهای  بان   در  AAOIFI  توسلاط  منتشلارشلاده

 .]12[است  عربستان  مرکزی  بان 

مبانی فقهی و  ی با تأکید بر  لامحسلالالاابداری اسلالالا ی برای  مدلطی پژوهشلالالای    (1395)  همکاران  و  مهرانی

بخش کیفی پژوهش بلاا  ارائلاه کردنلاد. روش این پژوهش آمیختلاه اکتشلالالاافی هسلالالات؛  هلاای بنیلاادیچلاالش

ی، به ارائه پاسلاخ فقهی مناسلاب  لامعنوان روشلای متقن در علوم اسلا تحلیلی، به  -اسلاتفاده از روش توصلایفی

. بخش دوم پژوهش بلاا روش پیملاایشلالالای بلاه اخلاذ نظرات خبرگلاان  پردازدمیهلاای بنیلاادی  برای چلاالش

های بنیادی  پردازد. پ  از مقایسلالالاه نتایج دو بخش کیفی و کمی و ارائه پاسلالالاخ چالشیحسلالالاابداری م

ی، لزوم تشلاکیل کمیته فقهی در سلاازمان حسلاابرسلای و نیز اقدام فراملی در راسلاتای حل  لامحسلاابداری اسلا 

برای حسلالاابداری  . درنهایت، بر اسلالااس نتایج، مدلی  گرددمیی پیشلالانهاد  لامهای حسلالاابداری اسلالا چالش

 .]7[گرددمیی ارائه  لاماس

دانشلالاگاهی    خبرگان  دید  از  اسلالالامی  حسلالاابداری  ضلالارورت  ( به بررسلالای1395)  دیانتی دیلمی و همکاران

ایران    در  حسلاابداری  حرفه  نظرانصلااحب  میان  پرسلاشلانامه  توزیع  از  اسلاتفاده  با  پژوهش  یندر اپرداختند.  

  اطلاعات  افشلاا به  مندعلاقه  ایران  در  حسلاابداری  اطلاعات  از  کنندگاناسلاتفاده که  آمد  به دسلات نتیجه  این
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 بلاا  مبلاارزه الزاملاات  رعلاایلات  ملاالی،  تقللاب  وقو   علادم  شلالالارعی،  موازین  رعلاایلات  ملااننلاد  مختلف  هلاایزمینلاه  در

  الزامات  حفظ  کننلادگان،مصلالالارف  حقوق  رعایت به  توجه  کارمنلادان،  و  کارگران  حقوق  رعایت  شلالالاویی،پول

  محصلالاول کیفیت  به  توجه  و  اسلالاراف  عدم  پیشلالارفت،  و تعالی  وری،بهره  به  توجه  زیسلالات،محیط  به  توجه

 .]5[باشد  مفید  کنندگاناستفاده  برای  تواندمی  اطلاعات  این  و  هستند

 در  اسلالامی  مالی  مؤسلاسلاات  حسلاابداری  اسلاتانداردهای  اجرای  موانع  بررسلای ( به1396)  صلاالحی و همکاران

  فرا بلاانکی  و بلاانکی برون بلاانکی،  درون  هلاایچلاالش  بعلاد  سلالالاه  در  رو  پیش  هلاایچلاالش  و  ایران بلاانکی نظلاام

  فرا بانکی   و  بانکی  برون  هایچالش  خبرگان،  نظر  اسلااس  بر که  دهدمی  نشلاان تحقیق  هاییافته  پرداختند.

  هایسلالایاسلالات   و  راه  نقشلالاه  نبود  ازجمله  مهمی  عوامل  همچنین،.  هسلالات  ترمهم  بانکی  درون  هایچالش  از

  مانند   اسلالامی  اقتصلااد  هایزیرسلااخت  نبود  کشلاور،  در  اسلالامی  بانکداری  اجرای  راسلاتای  در  مشلاخص کلی

  بدنه   به  اسلالالامی  عقود  حسلالاابداری  اسلالاتانداردهای  آموزش  در  ضلالاعف  اسلالالامی،  مالی  و  پولی  بازارهای

 در  اسلالامی  بانکداری  حسلاابداری  اسلاتانداردهای   تدوین زمینه  در  مشلاخص  نهاد  فقدان  و  هابان   کارشلاناسلای

  بانکداری  نظام  در  اسلالامی  مالی  مؤسلاسلاات  حسلاابداری  اسلاتانداردهای   اجرای  موانع  ترینمهم  عنوانبه  کشلاور

  مانع  سنت،  اهل  مذاهب  و  امامیه فقه  بین  فقهی  اختلاف که  دهدمی  نشان نتایج  این  بر  علاوه.  هست  ایران

  بانکی   شلابکه در  اسلالامی  مالی  مؤسلاسلاات  حسلاابداری  اسلاتانداردهای  از  اسلاتفاده زمینه  در  اسلااسلای  و  جدی

 .]6[آیدنمی  حساببه  کشور

  صلاورت به  معصلاومین،  سلایره  در  نظارت  بررسلای  و  شلارعی  نظارت تعریف  ( ضلامن1398توحیدی و فتاحی )

  دنبال   به تحقیق  این  را بررسلای کردند.  مالی  بازارهای  بر  شلارعی  نظارت  در  اسلالامی  کشلاورهای  تجربه  خاص

  و   نظارت  المللیبین  اسلالاتانداردهای   مبنای  بر  را  سلالارمایه  بازار  بر  شلالارعی  نظارت  یهامؤلفه  که  اسلالات  این

  و   بررسلالای ضلالامن  مضلالامون، تحلیل  روش  از  اسلالاتفاده  با تحقیق  این  در.  نماید  اسلالاتخرا   شلالارعی  حاکمیت

  نظارت  ارتقاء   اسلااسلای  یهامؤلفه  ،AAOIFIو   1(IFSB)  اسلالامی  مالی  خدمات ی هیئتاسلاتانداردها تحلیل

 گفتهیشپ  مضلامون تحلیل  اسلااس  بر  تحقیق نتایج  ازجمله.  اسلاتشلاده  اسلاتخرا   را  سلارمایه  بازار  در  شلارعی

  گزارش  شلارعی،  نظارت  نظام  فقهی، کمیته  ماهیت  و  سلااختار فقهی، کمیته  وظایف  یهامؤلفه که  اسلات  این

  محسلالاوب   مطلوب  شلالارعی  نظارت  در  فراگیرمؤلفه    پنج  اسلالالامی،  مالی  موسلالاسلالاه  نقش  و  شلالارعی  نظارت

 .]1[شودمی

 هارویکرد نظری و تدوین فرضیه

شلاده  در ایران که در حال حاضلار در برخی از کشلاورهای اسلالامی پذیرفته  AAOIFIاسلاتانداردهای   معرفی

  ارزیابی   در  نگرش  گیریشلاکل  مرحله  در  نوآوری  هایویژگی  .گرفت  نظر  در  نوآوری  نوعی  توانیم  اسلات را

  پلاذیرش  هلااآن  در  کلاه  قبلی  تحقیقلاات  نتلاایج  بلاه توجلاه . بلاا]20[هسلالالاتنلاد  حیلااتی  پیشلالالانهلاادی  اسلالالاتلاانلادارد

  و   ؛ سلالااره1981  مانند حسلالاین،کند )می تبعیت  نوآوری راجرز  انتشلالاار  یهازنظر  حسلالاابداری  اسلالاتانداردهای

در این  (،  2022؛ بنهیون و زجری،  2022؛ المقمز و همکلااران، 2020الهلالی و همکلااران،    ؛2013  حنیفلاه

 
1 Partial Least Square-Structural Equation Modeling (PLS-SEM) 
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  هایشلااخصاسلالامی کشلاور از    مالی  مؤسلاسلاات در  AAOIFI  پژوهش جهت تحلیل پذیرش اسلاتانداردهای 

 که  کندیم  بیان  نظریهاین    شلالالاد،  ذکرقبلاً   که  طورهمان  نظریه انتشلالالاار نوآوری راجرز اسلالالاتفاده گردید.

  اسلات، بر  پذیری مشلااهده  پذیری وآزمون  پیچیدگی،  سلاازگاری،  نسلابی،  مزیت  نوآوری که شلاامل  هایشلااخص

 صورت زیر تدوین شد:بنابراین اولین فرضیه پژوهش حاضر به؛  ها تأثیرگذار استمیزان پذیرش آن

شلاامل  )  های نظریه انتشلاار نوآوریبا اسلاتفاده از شلااخص  AAOIFI  اسلاتانداردهای  هاییژگیو:  1فرضلایه  

 آن تأثیرگذار است.  پذیرش  پذیری( بر میزانمشاهده  و  پذیریآزمون  پیچیدگی،  سازگاری،  نسبی،  مزیت

و شلااغلان حرفه در هر رشلاته علمی ازجمله افرادی هسلاتند که ادراکات و    هادانشلاگاهعلمی یئتهاعضلاای  

 تواند درسلاودمند اسلات و می  غالباًنقطه نظرات آنان در بررسلای مسلاائل جامعه در ارتباط با آن رشلاته علمی  

اغلب    شلااغلان حرفه  و  با عنایت به اینکه دانشلاگاهیاناما  ؛  پژوهش مؤثر واقع شلاود  اهداف  پیشلابرد  مسلایر

زیر مطرح    صلاورتبهیر این تمایز تأثمتفاوتی نسلابت به امور دارند، فرضلایه دوم با هدف بررسلای    ینیبجهان

 شد:

  اسلالاتانداردهای  هاییژگیویر تأثدر خصلالاوص    شلالااغلان حرفه  و  دانشلالاگاهیان  هاییدگاهد  : بین2فرضلالایه 

AAOIFI  پیچیدگی،   سلاازگاری،  نسلابی،  مزیت  شلاامل)  های نظریه انتشلاار نوآوریبا اسلاتفاده از شلااخص  

 ها تفاوت معناداری وجود دارد.آن  پذیرش  میزان  بر(  پذیریمشاهده  و  پذیریآزمون

 شناسیوشر

شلاناسلای کمی و اسلاتراتژی پیمایشلای اسلات که روش  ، رویکرد قیاسلای،گرااثباتپژوهش حاضلار دارای فلسلافه  

شلاده اسلات.  اسلاتفاده  هادادهآوری  برای جمع  یکرتل  ایدرجهپنج  طیف  با  محقق سلااخته  در آن از پرسلاشلانامه

)شلاامل    جمعیت شلاناختی  سلاؤالات  مربوط به  اول  بخش که  شلاد تنظیم  بخش  دو در  نامهپرسلاش  سلاؤالات

 25دربرگیرنده    دومبخش    ی( وسلاابقه کار  ی، تحصلایلات وشلاغل  تیموقعجنسلایت، سلان، رشلاته تحصلایلی، 

با اسلاتفاده از    AAOIFI  یاسلاتانداردها  یهایژگیوپژوهش شلاامل    یهاسلاازهتخصلاصلای در ارتباط با    سلاؤال

شاخص،   3:  یدگیچیشاخص، پ 3:  یشاخص، سازگار  10:  ینسلاب  تی)مز  یانتشلاار نوآور  هینظر  یهاشلااخص

بود  شاخصAAOIFI  (1    )  یاسلاتانداردها  رشیشلااخص( و پذ  3:  یریپذشلااخص و آزمون  5:  یریپذمشلااهده

 شده بود.اقتباسحوزه    نیشده در اانجام  یهاو پژوهش  ینظر  اتیاز ادبکه 

  یار یدر اخت  یاحتمال  راداتیا  یدقت، سلاهولت درک و افشلاا  یابیارز  یبرا  یینها  عیها قبل از توزپرسلاشلانامه

 و دریافت  عیآنان در پرسلالاشلالانامه لحا. شلالاد. توز  یشلالانهادیاز خبرگان قرار گرفت و نظرات پ  یتعداد

شلالاده در انجام  یهایریگیانجام شلالاد و با توجه پ  صلالاورت آنلاینبهو   ن یبا اسلالاتفاده از ل  هاپرسلالاشلالانامه

. جامعه آماری پژوهش حاضلالار اعضلالاای  شلالاد لیتکم  یارسلالاال  یهااکثر پرسلالاشلالانامه  یاجتماع  یهاشلالابکه

با اسلالاتفاده از   و شلالااغلان حرفه در حوزه حسلالاابداری و مالی اسلالالامی هسلالاتند که  هادانشلالاگاهعلمی یئته

  .اسلات   شلادهدر   1  جدول  در  آنان  شلاناختی  جمعیت  هایویژگی  و  انتخاب شلادند  سلااده  تصلاادفی  گیرینمونه

هسلاتند  و مابقی زن   %(9/86مرد )  انیپاسلاخگو  تیاکثر که  دهدیمشلاده در این جدول نشلاان  نتایج در 

سلاال   40-30و    %(2/37سلاال ) 40-50در گروه سلانی    انیپاسلاخگو  ی اکثرسلان  یازنظر پراکندگ(.  1/13%)

رشلاته سلاال هسلاتند. ازنظر    50% نیز بیشلاتر از  9/15و  سلاال    30کمتر از  آنان    %4/12( هسلاتند.  5/34%)
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% آنان در رشلاته مدیریت،  7/9(.%2/75)  اندکردهتحصلایلتحصلایلی اکثریت پاسلاخگویان در رشلاته حسلاابداری  

%(.  3/1)  اندکردهتحصلایل  هارشلاته% در رشلاته بانکداری و مابقی آنان در سلاایر  9/6در رشلاته اقتصلااد،    9/6%

. ازنظر میزان تحصلایلات %(42)بیش از دانشلاگاهیان هسلاتند   (%58)  شلااغل در حرفه  نایپاسلاخگوعلاوه  به

مدرک    یدارا  %6/36% دانشلاجوی دکتری و  4/23% کارشلاناسلای ارشلاد،  5/34در مقطع کارشلاناسلای،    5/5%

  تواندیمی هسلاتند. اینکه اکثریت پاسلاخگویان دارای تحصلایلات کارشلاناسلای ارشلاد و بالاتر هسلاتند،  دکتر

و تسلالط آنان نسلابت بر مباحث    پژوهش  دهنده سلاط  بالای علمی و آگاهی مالی در جامعه آمارینشلاان

.  (%49) سلاال هسلاتند  15از    شیب  یسلاابقه کار  یدارا  انیپاسلاخگو  تیاکثر  سلاابقه کارینوآورانه باشلاد. ازنظر  

% با سلاابقه  1/24سلاال و    5-10% دارای سلاابقه کاری  2/15،  سلاال  5کمتر از    یسلاابقه کار  یداراآنان    7/11%

سلابب درک بالای آنان از    تواندیم  انیپاسلاخگوسلاابقه کاری اکثریت    بالا بودنسلاال هسلاتند.   10-15کاری  

 شود.  مسائل حرفه

 جمعیت شناختی های: ویژگی 1جدول 

های جمعیت  ویژگی

 شناختی
 فراوانی طبقه

  یتجمع هاییژگیو

 یشناخت
 فراوانی طبقه

 جنسیت 
 126 مرد

 موقعیت شغلی

 61 یان دانشگاه

 19 زن 

 84 حرفه  شاغلان

 سن

کمتر از  

 سال  30
18 

40 -30  

 سال 
50 

 تحصیلات

 8 ی کارشناس

50 -40  

 سال 
54 

کارشناسی  

 ارشد 
50 

بیشتر از  

 سال  50
23 

دانشجوی  

 دکتری
34 

 53 دکتری

 رشته تحصیلی

 حسابداری 

 
109 

 سابقه کاری

  5کمتر از 

 سال 
17 

 22 سال 10-5 14 مدیریت 

 35 سال  15-10 10 اقتصاد

  15بیشتر از   10 بانکداری

 سال 
71 

 2 سایر 
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-PLS)  جزئی  مربعات  حداقل  سلااختاری  معادلات  سلاازی مدل  های پژوهش ازآزمون فرضلایه  ارزیابی  برای

SEM)1  یجینتا  شلالاد. ارزیابی  اسلالاتفاده  SEM-PLS  ارزیابی1  :اسلالات  ایدومرحله  رویکرد  ی   شلالاامل )  

  و  پایایی  ارزیابی  شلالالاامل  گیریاندازه  مدل  . ارزیابی3سلالالااختلااری  مدل  ( ارزیابی2و    2گیریاندازههای  مدل

  گیریاندازه  5تکوینی  یا  4صورت انعکاسیبه  سلاازه  اینکه  ارزیابی بسلاته به  این.  اسلات  سلاازههای  شلااخص  روایی

 .]11[کند  یم  استفاده  مختلفی  معیارهای  از  ،شود
ی  ها سلاازه و   ی مرتبه اولهاسلاازهشلاده اسلات و شلاامل  یه تشلاکیلدولاگیری پژوهش حاضلار از  مدل اندازه

  نسلابی،   ، مزیتAAOIFI  حسلاابداری  اسلاتانداردهای  اسلات. پذیرشانعکاسلای    -ز نو  انعکاسلایا مرتبه دوم

  هلاای یژگیواول هسلالالاتنلاد.    مرتبلاه  هلاایپلاذیری سلالالاازهمشلالالااهلاده پلاذیری وآزمون  پیچیلادگی،  سلالالاازگلااری،

نیز سازه مرتبه دوم پژوهش است    های نظریه انتشلاار نوآوریبا اسلاتفاده از شلااخص AAOIFI  اسلاتانداردهای

پذیری(  مشلالااهده  پذیری وآزمون  پیچیدگی،  سلالاازگاری،  نسلالابی،  سلالاازه مرتبه اول )مزیت  5که از ترکیب 

های نظریه  با اسلاتفاده از شلااخص  AAOIFI  اسلاتانداردهای   هاییژگیوگیری  شلاده اسلات. برای اندازهتشلاکیل

 3شلااخص، پیچیدگی:   3سلاازگاری:    ،شلااخص 10  نسلابی:  مزیتشلاد )شلااخص اسلاتفاده    24انتشلاار نوآوری از  

  گیریاندازه  برای  ابتدا  گیریاندازه  شلااخص(. مدل  3پذیری:  آزمونو  شلااخص    5پذیری:  مشلااهده  شلااخص،

  ملادل   دوم،  مرحللاه در. گرفلات  قرار ارزیلاابی  مورد و سلالالاپ  برای سلالالاازه مرتبلاه دوم  اول ی مرتبلاههلااسلالالاازه

 .گرفت  قرار  آزمون  مورد  مسیر  مدل  تخمین  برای  ساختاری

  همسلالاانی  پایایی  و  6شلالااخص  پایایی یعنی)  پایایی  ارزیابی  شلالاامل  انعکاسلالای  گیریاندازه  هایمدل  ارزیابی

بارهای    شلااخص،  پایایی  از  اطمینان  برای  .معیارها اسلات(  9افتراقی  و  8همگرا  روایی  شلاامل)  روایی  و(  7درونی

  پایایی   کرونباخ و  آلفای  درونی،  همسلالاانی  پایایی  ایجاد  برای  .باشلالاد  7/0  از  تربزرگ  باید  عاملی شلالااخص

  تربزرگ   باید  که  11(AVE)  شلاده اسلاتخرا   واریان   میانگین  .باشلاد 7/0  آسلاتانه  از  بالاتر  باید CR(10(مرکب  

  هایروش  از  اسلالالاتفلااده  جایبه  این،  بر  علاوه  .کنلادیم  فراهم  را  همگرا  روایی ارزیابی  امکلاان  باشلالالاد،  5/0  از

معیلاار    از باید  محققلاان 13لارکر-فورنل  معیلاار  و  12متقلااطع  بارهای  روایی افتراقی ماننلاد  ارزیابی  برای سلالالانتی

 
1 Partial Least Square Structural Equation Modeling (PLS-SEM) 
2 Measurement Models 
3 Structural Model 
4 Reflectively 
5 Formatively 
6 Indicator Reliability 
7 Internal Consistency Reliability 
8 Convergent Validity 
9 Discriminant Validity 
10 Composite Reliability (CR ( 
11 Average Variance Extracted (AVE) 
12 Cross Loadings 
13 Fornell–Larcker 
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HTMT1  انجام    یی را برایات  100  نمونه  ذکر اسلات که مطالعات پیشلاین حجمشلاایان  .]11 [کنند  اسلاتفاده

لازم به ذکر اسلات که جهت برازش بهتر مدل حجم   .] 27و    19  [دانسلاتند کافی  PLS-SEM  هاییلتحل

توان اذعان نمود که حجم نمونه  یمبنابراین  ؛  شلاده بیشلاتر در نظر گرفته شلادنمونه از حداقل نمونه تعیین

 نمونه( برای تحلیل مناسب بوده است.  145)  در پژوهش حاضر

 هایافته

 اول مرتبه یهاسازه  یریگاندازهمدل  ارزیابی

  اسلالاتانداردهای   پذیرشحاضلالار )در پژوهش    اول  ی مرتبههاسلالاازهگیری ابتدا  اندازه  هایمدل  برای ارزیابی

AAOIFIپذیری( که از نو  انعکاسلای بودند،  مشلااهده  پذیری وآزمون  پیچیدگی،  سلاازگاری،  نسلابی،  ، مزیت

با اسلالاتفاده از    AAOIFI  های اسلالاتانداردهاییژگیودوم )  مرتبه  ایجاد سلالاازه  از  شلالادند، پ  وتحلیلتجزیه

گیری  اندازه  مدل  تکمیل  آن جهت  نیز برای ارزیابی تحلیل  مرحله  ی   های نظریه انتشار نوآوری(،شاخص

پژوهش حاضلار از نو  انعکاسلای هسلاتند، ارزیابی    اول و دوممرتبه  های  انجام شلاد. با توجه به اینکه سلاازه

ها با استفاده از  و ارزیابی روایی آن  مرکب  پایایی  و  کرونباخ  آلفای  ها با استفاده از بارهای عاملی،پایایی آن

 5تا    2ها در جداول  گرفت که نتایج آن  انجام HTMT و روایی افتراقی با اسلالاتفاده از معیار همگرا  روایی

 شده است.ارائه

 7/0  آسلاتانه  از  بالاتر  باید  مرکب  پایایی  و  کرونباخ  ها، آلفایشلااخص  بارهای عاملی  پایایی،  از  اطمینان  برای

  نیز باید   سلاازه  هر  HTMTنسلابت    باشلاد.  5/0  از  تربزرگ  باید  همگرا  روایی، روایی  از  اطمینان  باشلاند. برای

 به  همگرا  روایی  مرکب و  پایایی  مقادیر  اگر  وجود،شلالالاود. بااین  ایجاد  افتراقی  روایی  تا  باشلالالاد  9/0  از  کمتر

. نتایج حاصلالال از  ] 19[هسلالاتند    قبولهم قابل  7/0  و  5/0 بین  بارهای عاملی  برسلالاد،  الذکرفوق  آسلالاتانه

های  بیانگر این اسلات که در ارتباط با همه سلاازه   2در جدول    اولهای مرتبه  گیری سلاازهارزیابی مدل اندازه

اسلالات. با توجه به   5/0همگرا بیشلالاتر از    و روایی  7/0بیشلالاتر از    مرکب  پایایی  و  کرونباخ  مرتبه اول آلفای

  (. این 3ها نیز تائید شلاد )جدول  همه سلاازه  افتراقی  کمتر بود، روایی  9/0از    سلاازه  هر  HTMT  اینکه نسلابت

مورد تائید    قابلیت اطمینان  و  دارای روایی  اول  مرتبه  هایسلاازه  گیریاندازه  مدل که  دهدمی  نشلاان نتایج

)بار    TRIAL3( و  569/0)بار عاملی    ADVANT1  هایشلااخصجز  ها بهاسلات. بارهای عاملی همه شلااخص

در ارتبلااط بلاا هملاه   همگرا  روایی مرکلاب و  اسلالالات. بلاا توجلاه بلاه اینکلاه پلاایلاایی 7/0از ( بیشلالالاتر 508/0علااملی 

نیز پذیرفته    7/0  و 5/0های با بارهای عاملی بین  اول بیشلاتر از حد آسلاتانه بودند، شلااخص  های مرتبهسلاازه

 ها حذف نشد.ز شاخصی  اشدند و هیچ

 

 

 

 

 
1 Heterotrait- Monotrait (HTMT( 
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 های مرتبه اول گیری سازه اندازه مدل ارزیابی  : نتایج 2جدول 

 ها( یتم آ) سؤالات  سازه 
بار  

 عاملی 

  آلفای

 کرونباخ 

 پایایی

مرکب  

(CR ) 

روایی  

همگرا  

(AVE ) 

 نسبی   مزیت
ADVANT 

 

ADVANT1 569/0 

937/0 947/0 644/0 

ADVANT2 706/0 

ADVANT3 746/0 

ADVANT4 813/0 

ADVANT5 862/0 

ADVANT6 839/0 

ADVANT7 881/0 

ADVANT8 850/0 

ADVANT9 884/0 

ADVANT10 818/0 

 پذیری آزمون 
TRIAL 

TRIAL1 932/0 

726/0 868/0 655/0 TRIAL2 916/0 

TRIAL3 508/0 

 پذیری مشاهده
OBSER 

OBSER1 716/0 

885/0 916/0 689/0 

OBSER2 909/0 

OBSER3 80/0 

OBSER4 902/0 

OBSER5 707/0 

 پیچیدگی
COMPLEX 

COMPLEX1 888/0 

844/0 905/0 762/0 COMPLEX2 912/0 

COMPLEX3 816/0 

 سازگاری 
COMPAT 

COMPAT1 893/0 

871/0 920/0 794/0 COMPAT2 895/0 

COMPAT3 885/0 
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  پذیرش

  استانداردهای
AAOIFI 

 000/1 000/1 000/1 000/1 

 HTMT معیار از استفاده  اول با  مرتبه هایسازه  افتراقی روایی  : نتایج 3جدول 

 پذیری آزمون  
  مزیت

 نسبی
 سازگاری  پیچیدگی پذیری مشاهده

      پذیری آزمون 

     809/0 نسبی   مزیت

    809/0 849/0 پذیری مشاهده

   602/0 547/0 763/0 پیچیدگی

  414/0 848/0 859/0 762/0 سازگاری 

 دوم مرتبه هایسازه گیریاندازه مدل ارزیابی

بیانگر این اسلات که در ارتباط   4های مرتبه دوم در جدول  گیری سلاازهنتایج حاصلال از ارزیابی مدل اندازه

های نظریه انتشلاار نوآوری،  با اسلاتفاده از شلااخص  AAOIFI  اسلاتانداردهای   هاییژگیومرتبه دوم    سلاازهبا  

 اسلات. با توجه به اینکه نسلابت 5/0بیشلاتر از    همگرا  و روایی  7/0بیشلاتر از    مرکب  پایایی  و  کرونباخ  آلفای

HTMT  نشلالالاان  نتایج  (. این5آن نیز تائید شلالالاد )جدول    افتراقی  کمتر بود، روایی 9/0از    سلالالاازه مذکور  

مورد تلاائیلاد    نوآوری هلااییژگیو  دوم مرتبلاهسلالالاازه    گیریانلادازه  ملادل  قلاابلیلات اطمینلاان و روایی  کلاه دهلادمی

( و شلااخص  655/0جز شلااخص سلاازگاری )بار عاملی  های این سلاازه نیز بهاسلات. بارهای عاملی همه شلااخص

در   همگرا  روایی  مرکب و  اسلات. با توجه به اینکه پایایی 7/0از  ( بیشلاتر  5699/0)بار عاملی   پذیریآزمون

های نظریه انتشلاار  با اسلاتفاده از شلااخص  AAOIFI  اسلاتانداردهای  هاییژگیومرتبه دوم    سلاازهارتباط با  

 یز پذیرفته شد.ن  پذیریو آزمون  سازگاری  هایحد آستانه بود، شاخصنوآوری بیشتر از  

 های مرتبه دوم گیری سازه اندازه  مدل ارزیابی : نتایج4جدول 

 سازه 
  سؤالات 

 ها(یتم آ)

  ضریب

  تورم

  واریانس

(VIF) 

بار  

 عاملی 

  آلفای

 کرونباخ 

روایی  

ترکیبی  

(CR) 

روایی  

همگرا  

(AVE ) 

  هایویژگی

  استانداردهای

AAOIFI    با

استفاده از  

 5699/0 892/1 پذیری آزمون 

854/0 895/0 633/0 
 787/0 862/2 نسبی  مزیت

 908/0 253/2 پذیری مشاهده 

 845/0 475/1 پیچیدگی



 68، شماره 1404 زمستان، یو حسابرس یحسابدار تحقیقات           .  82

 

 

های  شاخص 

نظریه انتشار  

 نوآوری 

 655/0 785/1 سازگاری 

 HTMT معیار  از  استفاده دوم با مرتبه سازه نتایج روایی افتراقی   5جدول 

 سازه 

  استانداردهای هایویژگی 

AAOIFI  از  استفاده با  

  انتشار نظریه هایشاخص

 نوآوری 

  پذیرش

  استانداردهای
AAOIFI 

  استانداردهای هاییژگی و

AAOIFI    با استفاده از

های نظریه انتشار  شاخص

 نوآوری 

  

  AAOIFI 607/0 استانداردهای  پذیرش

 ساختاری مدل ارزیابی

  سلااختاری  مدل  .اسلات  سلااختاری  مدل نتایج وتحلیلتجزیه  بعدی  مرحله  گیری،اندازه  مدل  ارزیابیاز    پ 

قبلال از ارزیلاابی ملادل  . ]15[دهلاد  می نشلالالاان را  هلااسلالالاازه بین روابط قلادرت و  ملادل بینیپیش  هلاایقلاابلیلات

  واریان   تورم  ضلاریبها اطمینان حاصلال شلاود.  مسلائله هم خطی در سلاازه  نبودنسلااختاری بایسلاتی از  

(VIF)1    (.  4جدول  اسلات )های مدل  بود که بیانگر نبودن هم خطی بین سلاازه  5ها کمتر از  همه سلاازهبرای

استاندارد    ارزیابی مدل ساختاری با استفاده از معیارهایپ  از حصول اطمینان از نبود مسئله هم خطی،  

  افزونگی  گیریاندازه  ،(2R) تعیین  ضلاریب  ،2(2fها، اندازه اثر )آن  مسلایر و معناداری آماری  ضلارایب  ارتباط

  برای SEM-PLS الگوریتم  از  اسلاتفاده  با  فرضلای  انجام شلاد. روابط  3(2Qپوشلای )چشلام  بر مبتنی  متقاطع

 تعیین  برای  اسلالاترپینگ  بوت  روش  در ادامه از  .گرفتند  قرار  آزمون  مورد  اسلالاتاندارد  مسلالایر  ضلالارایب  ایجاد

 دهد کهنشلاان می  6  جدولشلاده در  شلاد. نتایج آزمون مدل سلااختاری در   اسلاتفاده  مسلایر  ضلارایب  معناداری

پذیرش    های نظریه انتشلالاار نوآوری بر میزانبا اسلالاتفاده از شلالااخص  AAOIFI  اسلالاتانداردهای  هاییژگیو

 .شودیمفرضیه اول پژوهش تأیید    نیبنابرا  ؛ها معنادار استآن

اثر    15/0  بالای  پایین، مقادیر  اثر  02/0  بالای  شلالالاد. مقادیر  ارزیابی  2f  مدل از طریق در  مسلالالایر  اثر  اندازه

دهنده بالا بودن  در این مدل نشلاان  526/0اثر    .هسلاتند  بالا  اثر  دهندهنشلاان  3/0  بالای  مقادیر  و  متوسلاط

 .است  340/0شده  بینی مدل است. مقدار ضریب تعیین تعدیلقدرت پیش

 
1 Variance Inflation Factor (VIF) 
2 Effect Size 
3 Blindfolding-based crossvalidated redundancy measure 
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دهنده  . این مقدار نشان]26[شود  می گرفته  نظر  در  بالا  رفتاری  علوم  در  معمولاً 2R  برای  2/0  بالای  مقدار

  کنند. مقدارتغییرات متغیر وابسلاته را در مدل تبیین میاین اسلات که متغیر مسلاتقل به میزان زیادی از  
2Q  نتایج مدل سلااختاری    1شلاکل  .  اسلات  مدل  بینی بالایپیش  دهنده دقتاسلات که نشلاان  صلافر  از  تربزرگ

 دهد.می  نشانرا  

نوآوری بر    انتشلاار  نظریه  هایشلااخص  از  اسلاتفاده  با  AAOIFI  اسلاتانداردهای  هایبرای مقایسلاه تأثیر ویژگی

)آزمون فرضلایه دوم( از روش تحلیل   شلااغلان حرفه  و  در بین دانشلاگاهیان  AAOIFI  پذیرش اسلاتانداردهای 

با اسلالالاتفاده از   AAOIFI  اسلالالاتلاانداردهای  هاییژگیو  اسلالالاتفلااده شلالالاد. تأثیر  MGA(1(گروهی چنلادگانه  

حرفه مثبت    شلالااغلان  و  دانشلالاگاهیان  گروه  در هر دو  هاآن  پذیرش  های نظریه انتشلالاار نوآوری برشلالااخص

 ؛نیسلالات  بین دو گروه معنادار  میزان این تفاوت  اما  تر اسلالات،یقوازنظر شلالااغلان حرفه   یرتأثاسلالات و این  

 .شودینم  دییپژوهش تأ  دوم  هیفرض  نیبنابرا

 1آزمون فرضیه  - ساختاری مدل  ارزیابی : نتایج6جدول 

 رابطه 

 

  ضریب

 مسیر 

سطح  

 معناداری 
آماره  
t 

اندازه  

 اثر
 نتیجه

با استفاده    AAOIFI  های استانداردهایویژگی

 های نظریه انتشار نوآوری شاخص   از

 AAOIFI  پذیرش استانداردهای

 تأیید  526/0 839/8 000/0 587/0

 1 هیآزمون فرض - ساختاری مدل ارزیابی : نتایج 7جدول 

 زا درون متغیرهای 
  شدهتعیین تعدیل ضریب

(2R) 

  یافزونگ   یریگاندازه 

بر   یمتقاطع مبتن

 (2Q) یپوشچشم

  استانداردهای  پذیرش
AAOIFI 

340/0 324/0 

 2آزمون فرضیه  - ساختاری مدل  ارزیابی : نتایج8جدول 

 

 رابطه 

 سطح معناداری  مسیر   ضریب

 دانشگاهیان
شاغلان  

 حرفه 
 شاغلان حرفه  دانشگاهیان

  AAOIFI  های استانداردهایویژگی

های نظریه  شاخص   با استفاده از

 انتشار نوآوری 

540/0 739/0 000/0 000/0 

 اختلاف سطح معناداری  اختلاف ضریب مسیر 

199/0 949/0 

 
1 - Multi Group Analysis (MGA) 
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 AAOIFI  پذیرش استانداردهای
 رد نتیجه

 
 : مدل ساختاری پژوهش 1شکل 

 گیریبحث و نتیجه

  مالی   مؤسلاسلاات  حسلاابرسلای  و  حسلاابداری  هدف پژوهش حاضلار تحلیل پذیرش اسلاتانداردهای سلاازمان

  مدل  اعتبار تأیید  بیانگر  هایافته  .اسلالات  نظریه انتشلالاار نوآوری  انتشلالاارهای  شلالااخصاسلالالامی بر اسلالااس  

  های ویژگی  که  داد  نشلالالاان  نیز  سلالالااختاری  مدل  ارزیابی  از  حاصلالالال هاییافتلاه.  بود  هاسلالالاازه  گیریاندازه

های نظریه  با استفاده از شاخص  که  اسلامی  مالی  مؤسسات  حسابرسی  و  حسابداری  سازمان  استانداردهای

  میزان   بر  اسلات،  پذیریمشلااهده  پذیری وآزمون  پیچیدگی،  سلاازگاری،  نسلابی،  مزیت  شلاامل  انتشلاار نوآوری

شلااغلان    و  دانشلاگاهیان  هاییدگاهد  بین  معناداری  تفاوت  خصلاوص  این در  و  اسلات تأثیرگذار  هاآن  پذیرش

( انطباق  2013سلالااره و حنیفه )  پژوهشهای حاصلالال از  مطالعه با یافته  های اینیافته  .ندارد  وجود  حرفه

 دارد.
  ی ریکلاارگو بلاه  رشیدر پلاذآن   جینتلاا رودیانتظلاار م  اسلالالات و یمتعلادد عملی یاملادهلاایلا پدارای  مطلاالعلاه  نیا

  ی مال  یبازارها  انیتوسلاط متول  یاسلالام  یمؤسلاسلاات مال  یو حسلاابرسلا   یسلاازمان حسلاابدار  یاسلاتانداردها

  حسلالاابداری  اسلالاتانداردهای  با  باشلالاد. با توجه به اینکه بالا رفتن میزان انطباق  رگذاریتأثی کشلالاور  اسلالالام

 مسلالمان از سلاایر کشلاورها به  گذارانسلابب جذب سلارمایه  تواندیم  المللیبین  سلاط   در  شلادهپذیرفته  اسلالامی

  برای  مسلالاتقل  المللیبین  سلالاازمان  عنوانبه  AAOIFI  داخلی کشلالاور شلالاود و موجبات حمایت از  بازارهای

 توصلایه  المللی را فراهم کند،بین  سلاط  اسلالامی در  مالی  مؤسلاسلاات  اجرا توسلاط  جهت  اسلاتانداردها  بهبود

  حسلاابداری  اسلاتانداردهای  کارگیریبه  پذیرش و  اسلالامی کشلاور،  مالی  بازارهای  پیشلارفت  برای که  شلاودیم

همکاری با    .شلاود  اجرا  و  ریزیبرنامه  امر  متولیان  توسلاط AAOIFI  حسلاابداری   اسلاتانداردهای   مانند  اسلالامی

برگزاری    (،IFSBو    AAOIFIالمللی پیشلاگام در تدوین اسلاتانداردهای مالی اسلالامی )مانند  بین  مؤسلاسلاات

حسلاابداری و  المللی  بین  ی اسلاتانداردهاهای علمی جهت ارتقای آگاهی در خصلاوص  و نشلاسلات  هاکنفران 

 که  کشلاورهایی  اسلاتفاده از تجربیات،  هادانشلاگاهمالی اسلالامی و آموزش این اسلاتانداردها در برنامه درسلای  
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  حسلالاابداری  حوزه در  متخصلالاص  انسلالاانی  و پرورش نیروی  اندکار گرفتهاین اسلالاتانداردها را پذیرفته و به  

 تواند در این مسیر راهگشا باشد.یماسلامی  

  سازنهیزم  تواندیمو    است  دینسبتاً جدکشور    یاسلام  مالیصنعت  این پژوهش در  موضلاو  موردبررسی در  

.  در کشلالاور باشلالاد  AAOIFI  یاسلالاتانداردهاپذیرش  ابعاد مختلف    در ارتباط با  شلالاتریب  یهاپژوهشانجام  

  یاسلالالام   یحسلالاابدار  یو کاربرد اسلالاتانداردها  ییکارا  نان،یاطم  تیقابل  حوزه  نیدر ا  قاتیگسلالاترش تحق

ی  فعل  یاسلالام  ی حسلاابداربرای بررسلای نظام   یقیخواهد داد. انجام مطالعه تطب  شیافزادر کشلاور  نوظهور را  

و    خواهد بودمفید    AAOIFI  ی اسلاتانداردهامالی اسلالامی کشلاور و نظام حسلاابداری مبتنی بر    مؤسلاسلاات

موانع و   لیو تحل  یررسیی جهت بهاپژوهشهمچنین انجام  .  کندیمرا آشکار  موجود    یهاتفاوت  نتایج آن

مانند    گذارقانونو    گذاراستیسلا نهادهای  ،  ایراندر   AAOIFI  یحسلاابدار  یاسلاتانداردها  رشیپذ  یهاچالش

  سلاازد یقادر م  را  ربطیذبان  مرکزی، سلاازمان حسلاابرسلای، سلاازمان بورس و اوراق بهادار و سلاایر نهادهای  

  بلندمدت را در    یمؤثر   ی هایبرداشلالاته و اسلالاتراتژ  در این حوزه  در جهت رفع مشلالاکلات  یجد  یهاتا گام

  اخلاق،  حسلاابرسلای،  ذکر اسلات که در پژوهش حاضلار پذیرش اسلاتانداردهای حسلاابداری،یانشلاا  اتخاذ کنند.

توانند پذیرش  یم آتی  اسلات تحقیقات  قرارگرفتهصلاورت کلی موردبررسلای  به AAOIFI  شلاریعت  و  راهبری

بگیرند. پذیرش سلالاایر    نظر صلالاورت جداگانه دردر هری  از طبقات مذکور بهرا    AAOIFIاسلالاتانداردهای  

توسلالاط پژوهشلالاگران آتی   تواندیم  نیز IFSBاسلالاتانداردهای منتشلالارشلالاده حسلالاابداری اسلالالامی مانند  

ی  ها شاخص با اتکا به   AAOIFI  استانداردهای  موردبررسلای قرار گیرد. همچنین در پژوهش حاضلار پذیرش

مرسلاوم نیز در   هاییهنظری از سلاایر  آتشلاود که پژوهشلاگران  یمنظریه انتشلاار نوآوری تحلیل شلاد، پیشلانهاد  

 تحلیل پذیرش این استانداردها استفاده کنند.
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This article seeks to analyze the adoption of Accounting and Auditing Organisation 

for Islamic Financial Institutions (AAOIFI) standards using diffusion of innovation 

theory indicators. The statistical population of this study was academics and 

practitioners, and a survey tool in the form of a questionnaire was used to collect data 

from them. Partial least squares structural equation modeling (PLS-SEM) was used to 

analyze the completed questionnaires. The findings indicated the validity of the 

measurement model of the constructs. The findings from the structural model 

evaluation also showed that the characteristics of the standards of the Accounting and 

Auditing Organization of Islamic Financial Institutions, which are based on the 

diffusion of innovation theory indicators, including comparative advantage, 

compatibility, complexity, trialability, and observability, have an impact on their 

acceptance, and in this regard, there is no significant difference between the views of 

academics and practitioners . 

 The findings of this study are important in the acceptance and application of the 

standards of the Accounting and Auditing Organization of Islamic Financial 

Institutions by the custodians of the country's Islamic financial markets, promote the 

use of the diffusion of innovation theory in the Islamic accounting and finance 

literature, and provide a platform for the further development of Islamic accounting 

in the country. 
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