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ک  ادراکه بر    یعوامل  ترقیدرک عمو    دهدیرا کاهش م  یاتی نظام مال  ی داریپا  ،یراخلاقیغ  یاتیمال  یرفتارها

. هدف  است  یضرور   یامر   گذارد،یم  ریتأث  یشخص  یاتیو فرهنگ مال  یهای شخصارزش   ،یاتیمال  انیمؤد

به عنوان    یاتیفرهنگ مال  با  کاریفردی خودافزایی و محافظههای  ارزش   نیب  پژوهش حاضر، واکاوی رابطه

  حسابداری   مالی وکارکنان  مدیراناز    نفر  168پژوهش شامل    ینمونه آمار   ی است.اتیرفتار مال  یسنگ بنا

  انتخاب   دردسترس  گیرینمونه   روش   با  که  است  1403سال    شاغل در بخش خصوصی استان خوزستان در

سازی معادلات ساختاری مورد آزمون قرار گرفت.  های پژوهش با استفاده از رویکرد مدل شدند و فرضیه

داد،یافته پژوهش نشان  ب  ی افراد   های  ارزش  مال  خودافزایی   یبرا   یشتر یکه    یاتی قائل هستند، فرهنگ 

قائل    کاریمحافظه   یبرا   یشتری ب  یهاکه ارزش   یافراد. همچنین  دارند  تری(ی )ضعیفترن ییپا  یشخص

اهستند که  افرادی  دارند.  بالاتری  مالیاتی  فرهنگ  شخص،  آن  یرزش    لیتما  است  خودافزاییها  غالب 

ی که ارزش  افراداست. همچنین    یمنف  یاتیها نسبت به نظام مالنگرش آندارند و    یاتیبه فرار مال  یشتریب

مطابق با   ها عمدتاًرفتار آن  و دارند یاتی به فرار مال یکمتر لیتمای است، کارمحافظه ها شخصی غالب آن 

بر درک بهترِ    یمبتن  داریپا  یاتی مال  یهانظام   یریگپژوهش به شکل   نیا  یهاافتهاست. ی  یاتیمال  نیقوان

افراد،    یاتی مال  یو فرهنگ  یهای شخصارزش   نیبا درک روابط ب.  کندمیهای مختلف کمک  ارزش   ن یروابط ب

 .ابندیدست    یدارتر یپا  یاتی به نظام مال  توانندی م  گذاراناست یس

.یکارمحافظه   یی،خودافزا  فردی،های  ارزش ی،  اتیفرهنگ ماللیدی: کهای واژه 

 
1 n.yousefzadeh@vru.ac.ir                                                                      )نویسندۀ مسئول( ©  

                                                                                                                پژوهشی –مقاله علمی  



 زاده معصومی بیلندی، یوسف

 

 

   مقدمه

.  [9]استت  یضتروربا هدف مشتارکت در اامعه    اتیپرداخت مال،  داریتوستعه پا  اهدافبه    یابیدستت  یبرا

  ق یاز طرو ... یااتمتاع  امنیتت، ختدمتات درمتانیاز املته آموزش،    ،یاز کتالاهتا و ختدمتات عموم یاریت بستتت 

  ن،ی بنابرا،  رودمالیات از منابع مهم درآمد دولت به شتتتمار میکه  با تواه به اینشتتتوند.  تأمین می  اتیمال

مورد نیاز کشتتتور در ه خدمات  ئریزی دولت برای اراثبات و تداوم وصتتتول مالیات، مواب ثبات در برنامه

از عملکرد خوب کشتتور    نانیاطم  اهت  یاتیمال  یمدهادرآ  ،هادولت  یبرا  و  شتتودهای گوناگون میزمینه

  یستو و چه از   هاشترکت  یچه از ستو یاتیمال  یاخلاقریغ  هایرفتارکه  . با تواه به این[23]استت  یضترور

در رفتتار  یراتییتغ ازمنتدیت ن یداریت پتا. بنتابراین، [13]دهتد را کتاهش می یاتیت نظتام متال یداریت ، پتااشتتتختا 

  ت یاهم  [15]رفتار مصتترف کنندگان و افراد  یمنظر، بررستت   نیاز ا  و  ها استتتشتترکت  اشتتخا  و  یاتیمال

 .  کندمی  دایپ  یشتریب

تمایل به پرداخت مالیات به عوامل متعددی بستتتگی دارد که تواه اقتصتتاددانان در این حوزه، بیشتتتر  

های فردی، نگرش  از رویکرد روانشتناختی، متغیرهای درونی نظیر ارزش  اقتصتادی استت.معطوف به عوامل  

افراد نستبت به دولت و وضتع مالیات و تمایلات انگیزشتی نیز به اندازه عوامل اقتصتادی در این حوزه حائز  

 نیها بارزش  نیو اگیرد  شتکل میمختلف    فردیهای  از ارزش  یااز مجموعه  یهر فرد  .[10]اهمیت استت

توان  یرا مها  . ارزش[5]  هر ارزش قائل استت، متفاوت استت  یبرا  ایشتانکه   یتیافراد بر استاس ستطا اهم

  تر، به بیان دقیق  .[24]درک رفتار انستتان در نظر گرفت    یبرا  یابزار  ای  یروانشتتناخت  زهستتا کیبه عنوان  

 و فرهنتگ  [5]بر رفتتار فرد دارنتد یمتفتاوت ریهتا تتأثارزشفردی وی بوده و  هتای  ارزش جتهیفرد نت کیت رفتتار 

  را   آن  توانمی  و  ردیگدر ستطا کلان نشتأت می  یاتیاز فرهنگ مال  یفرد  یاتیفرهنگ مال  .دهدرا شتکل می

، نگرش او  یاتیکه بر نگرش فرد نستبت به نظام مال  کرد  فیتعر  افراد  مالیاتی  فرهنگی  هایارزش  عنوان  به

گتذارد و آن را شتتتکتل  می  ریتتأث یاتیت و نگرش او نستتتبتت بته اخلار فرار متال  یاتیت متالتمکین نستتتبتت بته  

داشتتتتته   یفکر مردم بستتتتگ  بته طرز اتیت در اختذ متال  تیت موفقرود کته  رو، انتظتار میاز این [7].دهتدمی

به   اتیمال  وصتول  پرداخت مالیات، اهتنستبت به    فردیهای  و ارزش یهای شتخصت نگرشو    [16]باشتد

    .[9]باشد  حیاتی  اریبس  منصفانهو    ایصح  یاوهیش

  یبرا   یبته عنوان ابزار  یاتیت متال اخلاربر    یمبتن هتایمشتتتور قیطرتوان از  را می  یاتیت متالپتایتداری نظتام  

 یشتتخصتت   یاتیفرهنگ مال  نیب  یااگر رابطه  ن،یبنابرا  .[13]  داد  شیافزاها  ستتازمانگذاری در  ستتیاستتت

واود    یکتارو محتافظتهافزایی  خود  نظیر  فردیهتای  ( و ارزشیاتیت نظتام متال  ،یاتیت اخلار متال  ،یاتیت متال  تمکین)

  ر یو ابزارها و تداب  نمودرا از آن آگاه    گذاراناستتتیستت   توانینباشتتد، م  یرابطه اخلاق  نیو ا  داشتتته باشتتد

متدت،  در کوتتاه.بته کتار گرفتت  فردیهتای  و ارزش  فردی  یاتیت شتتتدن فرهنتگ متال  تریاخلاق  یرا برا یمختلف

  تر قیدرک عم. بنابراین،  [9] قابل تحقق است  یرفتار  یاقتصتاد  یکردهایرو  قیاز طر  یاتیمال  اخلاربهبود  

  پژوهش حتاضتتتر هتدف  ت.استتت   یضتتترور گتذارد،یم  ریتتأث یاتیت از نظتام متال انیت ک مؤدادراکته بر   یعوامل

موضتو     نیا  ترعمیق  یبررست   نیو همچن  فردی  یاتیهای فرهنگ مالو ارزش  فردیهای  ارزش  یآشتکارستاز
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  یها نظام   جادیدر هنگام ا  گذاراناستتتیواود دارد که بتواند توستتط ستت ها  نآ  نیب  یارابطه  ایاستتت که آ

 .ردیقرار گ  ریتحت تأث  داریو پا  تریاخلاق  یاتیمال

های داخلی اندکی  های فردی و فرهنگ مالیاتی بر وصتتول مالیات، تاکنون پژوهشرغم اهمیت ارزشعلی

( به بررستتتی  1397در ارتباط با این موضتتتو  صتتتورت گرفته استتتت از امله خوااوی و کرمشتتتاهی )

همچنین فولادیان و  [1].پدیدارشتناستی نقش نگرش فردی بر اخلار مالیاتی و تمکین مالیاتی پرداختند  

بنظر  [4]. پرداختند   های ارتقای آنمالیاتی و راهکارعوامل مؤثر بر فرهنگ  ( به بررستتی  1401همکاران )

و فرهنگ   یهای شتتخصتت ارزش  نیرابطه برستتد تاکنون پژوهشتتی که به طور اختصتتاصتتی به واکاوی  می

و به    استت  دارای نوآوریاهت  دو  از    پرداخته باشتد در ایران انجام نشتده استت. پژوهش حاضتر  یاتیمال

های  و ارزش  یاتیت مطتالعتات، فرهنتگ مال  اکثرکه  نخستتتت این.  کنتدتوستتتعته دانش در این حوزه کمتک می

در   میهمه مفاه  ،اند، در حالی که در پژوهش حاضتردادهقرار    یفرد را به طور اداگانه مورد بررست   یشتخصت 

و مرتبط در رابطته با   دیت دانش اد  پژوهش با ارائه نیا  یهاافتتههمچنین یت .  شتتتده استتتتمدل ادغام    کیت 

بر درک   یمبتن  داریپا  یاتیمال  یهانظام  یریگبه شتتکل  تواندیم  فردیهای  زشو ار  فردی  یاتیفرهنگ مال

دوم    را منتفع خواهد ستتتاخت.  یعلم  اامعه  و از این اهت  های مختلف کمک کندارزش  نیبهترِ روابط ب

  ر یو اتخاذ تداب یمل  یهااستتیست   نیدر تدو  گذاراناستتیست   یبرا  تواندی، ماین پژوهش  یهاافتهی  کهاین

 تیها و تقوکشتور که به ارزش  یارکان استاست   یبخش نهاد  ژهیوبه  دار،یپا  یاتینظام مال  هاز توستع  یتیحما

 باشد.    دیاشاره دارد، مف  یاتیاخلار مال  یهازهیانگ

  و   پژوهش  ستس  روش  شتود،می  پرداخته  پژوهش  هایفرضتیه  و  نظری  مبانی  به  نخستت  مقاله،  ادامه  در

 .شودمی  ارائه  پژوهش  گیرینتیجه  و  بحث  انتها  در  و  گیردمی  قرار  بحث  مورد  پژوهش  هاییافته

 ها مبانی نظری و توسعه فرضیه

بندی کرده  گرایانه طبقهامعو  نظام ارزشتی را به دو بخش فردگرایانه  (  1992)  1شتوارتزنظریه انگیزشتی  

شتتوارتز    نظریهبر استتاس    نموده استتت.  یمرتبط با غیراخلاقی بودن را بررستت  ییربنایز  یهازهیانگ  و  استتت

منتافع فردی را    اً، انگیزش و خودفرمتانی عمتدتت ییگرالتذت  ،قتدرت  ت،یت ارزشتتتی موفق  هتایه، ستتتاز(1992)

های  به عنوان ارزش  ستتتازگاری  و تی، امنگرایی، ستتتن تیشتتتمولاهان  ،یدوستتتتو از نو   کندتأمین می

که با افزایش فاصتله از    کندمی  شتنهادیپ  (1992)شتوارتز    شتود.متمرکز بر منافع امع یاد میانگیزشتی  

ای  دایره و ستاختار    فردیهای  ارزشو    یابدای رفتاری افزایش میههای مذکور، تضتادها و ناهنجاریارزش

همچنین بیتان   .[26]کننتدیم  ینیبشیهتا بتا غیراخلاقی بودن ارتبتاط معنتادار داشتتتتته و آن را پآن  یکل

کتارانته ارتبتاط  هتای محتافظتهارتبتاط مثبتت و بتا ارزشافزایی  هتای خودغیراخلاقی بودن بتا ارزش  دارد کتهمی

 .[8]رد  دا  یمنف

  .[8,26]نمتایتدمی  فتایغیراخلاقی ا  ایت   یرفتتار اخلاق  یفرد برا  زهیدر انگ  یدیت نقش کل  فردیهتای  ارزش

کتاهتد.  ای میدهتد از پتایبنتدی آنهتا بر اخلار حرفتهقرار میهتایی کته منتافع متدیران را در اولویتت  ارزش
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ای به صتتورت مستتتقیم و غیرمستتتقیم بر رفتار متقلبانه تاثیر همچنین پایبندی مدیران به اخلار حرفه

گرایی و  ستتن تگرایی، خیرخواهی، انطبار،  های انگیزشتتی شتتوارتز که مشتتتمل بر عاممنفی دارد و ارزش

های مالی، در تضتاد استت و مدیران که واقعیت طلبی استت، با قصتد متقلبانه مدیران در زمان تهیه صتورت

 .[3]ورزند  های مالی ااتناب میگرایانه پایبند هستند، از ارتکاب به تقلب درصورتهای امعبه ارزش

ریزی  به عنوان برنامه  فرهنتگ .دهدو فرهنتگ را شتتتکتل می  [5]بر رفتتار فرد دارند    یمتفتاوت  ریها تأثارزش

  ی و به صتورت رفتار فرد  [11]کندمی  زیمتما  گریگروه را از گروه د کیشتود که  شتناخته می  یامع یذهن

همه افراد صتتدر    یاما برا  ،از افراد مشتتترک استتت  یگروه خاصتت   انیکه در م  یاشتتود، به گونهظاهر می

  ، یاتیفرار مال  ،یاتیمانند ااتناب مال  یاتیاصتتطلاحات مال  ریستتا  اب  یاتیفرهنگ مال  یمعنا  .[12]  کندنمی

از رابطه    یناشتت   یهادهیمفهوم شتتامل تمام پد  نیدارد. ا  یکیارتباط نزد  یاتیمال  اخلارو    یاتیمال  تمکین

  ی اتیمال  یهااستتتیبه صتتورت نمادها، علائم و ستت   یاتیدر نظام مال  اتیو مأموران مال  یاتیمال  انیمؤد  نیب

  ی اتیت و فرار متال یاتیت ااتنتاب متال  ،یاتیت متال تمکین  ن،یبنتابرا. دهتدیم  لیت را تشتتتک یاتیت استتتت کته نظتام متال

  یات یاز فرهنگ مال  یدر سطا فرد  یشتخصت   یاتیفرهنگ مال  .[7] هستتند  یاتیاز فرهنگ مال  یارمجموعهیز

 یشتخصت   یاتیاستت، فرهنگ مال  پژوهش حاضتر. در ستطا خرد، که موضتو   ردیگدر ستطا کلان نشتأت می

کته بر نگرش فرد نستتتبتت بته نظتام    شتتتودمی  فیفرد تعر  اتیت مرتبط بتا متال  یهتای فرهنگبته عنوان ارزش

گذارد و آن می ریتأث  یاتیو نگرش او نستبت به اخلار فرار مال  یاتیمالتمکین  نگرش او نستبت به  ی،  اتیمال

 آن  سته بعدبا استتفاده از    یدر مدل مفهوم  فردی  یاتیفرهنگ مال  ف،یتعر  نیدهد. بر استاس ارا شتکل می

 گیرد.  ش قرار میسنجمورد    یاتیو نظام مال  یاتیفرار مال  ،یاتیمال  شامل تمکین

گذاری  های مهم ستیاستتاز چالش  یکی، یشتخصت   اتیفرهنگ مالبه عنوان اولین رکن    یاتیالم  تمکینعدم  

  اعتماد به مقامات و قدرت مقاماتی شتامل  بر استاس دو بعد اصتل  توانی را میاتیمال  تمکین  .استت  یعموم

کننتد و بته عمتل می  رخواهتانتهیخ  یاتیت اشتتتاره دارد کته مقتامتات متال  یکل  دهیت عق نی. اعتمتاد بته ابیین نمودت

در   یاتیمال  انیدرک مؤد  شتتاملکه قدرت مقامات    یاامعه هستتتند، در حال  یدنبال تأمین منافع عموم

اعتماد به مقامات منجر    شیافزا.  استت  یاتیکشتف و مجازات فرار مال  یبرا  اتیمأموران مال  ییرابطه با توانا

را به دنبال دارد.    یاابار  تیقدرت مقامات، رعا  شیکه افزا  یدر حال  شتتود،یم  اتیداوطلبانه مال  تیبه رعا

،  ی ، نهاد یاقتصتادشتامل عوامل  افراد را با استتفاده از پنج عامل    یاتیمال  مکینرفتار ت(  2010)1لیپال.  [6]

 .  [21]نمود    یریگعوامل اندازه  ریو سا  یفرد  ی،اتماعا

  ی حقوق  نیقوانمقررات و  نقض    ی،اتیاستت. فرار مال  یاتیفرار مال  ،یشتخصت   اتیمهم فرهنگ مال دومین رکن

ستود    اتیاز پرداخت مال  دیکنند که بافکر می  یمنطق( به طور  یاتیمال  انیافراد )مؤدکه به دلیل آن  استت

.هر وضتعیتی از عدم  ها استتدولت  یمستائل برا  نیتریو اد  نیتراز بغرنج  یکی  یاتیفرار مال  .[17]ببرند  

تمکین کته منجر بته عتدول از تکتالیف متالیتاتی، قتانونی اشتتتختا  حقیقی و حقوقی گردد، فرار متالیتاتی بته 

  یبرا   یاندهیبه طور فزا  یعوامل رفتار  ،یشتناخت  تیو امع  یعلاوه بر عوامل اقتصتاد.  [2]آیدحستاب می

 
1 Palil 
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نگرش فرد نستبت به اخلار فرار    (2012) یگمک.  [9]د  ریگمورد استتفاده قرار می  یاتیفرار مال  ستنجش

  مستئولان امورفرد و    نینگرش فرد نستبت به دولت، رابطه ببعد    چهار  ی شتاملمنشتور  قیرا از طر  یاتیمال

دو   . به طور کلی،[18]قرار داد لیو تحل  هیتجزمورد  پرداخت    فهیو وظ دیننگرش فرد نستتبت به    ات،یمال

  یعدالت یاز درک ب  یکه ناشت  ستتمیعدالت ست   یاتیفرار مال(  1واود دارد:    یاتیفرار مال  نستبت به  نو  نگرش

 لیاز تما  یخودخواهانه ناشت  یکه عمل  یبه خاطر منافع شتخصت   یاتیفرار مال  (2  استت و  یاتیمال  ستتمیدر ست 

 .  [14]است    یبه حداکثر کردن منافع شخص

استت.    یاتیمال ستتمینگرش فرد نستبت به ست   ای  یاتینظام مال ،یشتخصت   اتیفرهنگ مال یرکن اصتل  نیستوم

ی  ات یمالنظارتی    مرااعدر رابطه با  خود را  افراد    هایی استت که در آنبیانگر راه  «1یزشت یانگ  یهاتی»وضتع

را نشتتتان    یاتیمال  نیاز قوان  تمکین  دمع  ای  تمکین  همراه با  یرفتارها  یبرا  یدرون  یو آمادگدهند  قرار می

نمود که   ییشتناستا  اتیمال  ینهیرا در زم  یزشت یانگ  تیوضتعموقعیت و  پنج   (2001)  تیثوی. بر[9]دندهیم

نستبت به مقامات    یزشت یانگ  یهایریگموضتع  ی استت.گریو باز  یریگمقاومت، کناره م،یتعهد، تستل  شتامل

نگرش    ی واتیمقامات مال  تیها درباره قدرت، عدالت و مشروعآن  یهادگاهیو د  افرادسطا اعتماد    ،یاتیمال

دهنده  نشتان  ،نستبت به متصتدیانمثبت   یکل  یریگاهت  .کندیممشتخ     یاتیرا نستبت به نظام مال  آنان

  ن یاتخاذ کند، به ا  یاتیتعهد را نستبت به نظام مال  تیوضتع  ،یاتیمال  یمؤد  کیاستت. اگر   میتعهد و تستل

باور    نیبر ا  رایکامل دارد، ز  تیخود با رضتا  اتیپرداخت مال  یبرا  یاخلاق  فهیمعناستت که او احستاس وظ

نباشتد، پرداخت    یراضت   یاتیمال  ستتمیاگر از ست  یبه نفع همه استت؛ حت  تیدر نها  اتیاستت که پرداخت مال

  ،ی که ستتطا توستتعه اقتصتتاد   ییبه عنوان روبنا  یاتینظام مال.    [20]داندیم  یاز زندگ  یرا بخشتت   اتیمال

  ن یبرخلاف ا.  [16] ردیگمی  یاا  داریکند، در مفهوم توستعه پادولت را مشتخ  می  یو فرهنگ  یااتماع

  رخواهانهیخ  تیانسبت به ن  دیدهنده تردنشان  یگریو باز  یریگمقاومت، کنارهانگیزشی    مواضع، سه حالت

 تیادر مورد ن  دیها سلطه دارند. مقاومت نشان دهنده ترداست که بر آن  یکسان  نسبت به  یاتیمقامات مال

ها ستتلطه  بر آن  یواقع  یاستتت که در زندگ  افرادیبا    رخواهانهیو خ  یرفتار مشتتارکت  یبرا  یاتیمقامات مال

به چالش  از  افراد    ،این حالتکند، اما در مقاومت را منتقل می  زین  گیری()کناره عدم تعامل  تیوضتع.  دارد

ها  دهند. اگر آننمی یتیاهمدهند  اند و به نادرستتت بودن کاری که انجام میفراتر رفتهمقامات    دنیکشتت 

  ی از بتاز  گرانی. بتازهنتدهتا انجتام دآن  یبرا یتواننتد کتارنمی  یاتیت خود را پرداختت نکننتد، مقتامتات متال  اتیت متال

 .[20]برندمی  لذت  اتیو چالش به حداقل رساندن مال  اتیقانون مال  یکردن مناطق خاکستر  دایپ

قدرت،    یهای شتخصت و شتامل ارزش  نمایدیم دیتأک  گرانیخود نستبت به د  یبر ارتقا  افزاییخودهای  ارزش

 ایبه کنترل    یابیو دستتت  تیهای قدرت، اهمارزش  .[28 ,8]شتتوندیم  ییگرااوقات لذت یو گاه  تیموفق

 یشتخصت   تیبه موفق  یابیدستت  ت،یهای موفقکه ارزش  یدر حال  کند،یم  انیرا ب  گرانیستلطه بر منابع و د

  ی اخلار رفتار  اتیادب  .[28]  کنندیبراستتتته م  یرقابت طیمح  کیت در   یااتمتاع  یرا طبق استتتتتانداردها

بالاتر  رفتار غیراخلاقی  منجر به    تیبه اهداف موفق  یابیقدرت، ثروت و دستت  مینشتان داده استت که مفاه

 
1
  Motivational postures 
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.  کنندیم  ینیبشیغیراخلاقی بودن را پ  یسطا بالا  ،افزاییهای خودارزش  ها،افتهی  نی. بر استاس اشتودیم

  یرقتانون یغ  یغیراخلاقی و رفتتارهتا  یاتیت منجر بته فرار متالافزایی هتای خودارزش  رود، انتظتار مینیهمچن

بالاتر نستبت به    یطبقات ااتماعبا  که افراد    نیز دریافتند که  (2012)  همکاران  و  1فیپ.    [8]شتود  یاتیمال

  م یو حر  یاستتقلال نستب  رایدهند، زاز خود نشتان می  یشتتریغیراخلاقی ب  یتر، رفتارهانییافراد طبقات پا

کمتر و درک کاهش    یستاختار  یها  تیها ممکن استت منجر به محدوددر مشتاغل آن  شتتریب  یخصتوصت 

  ان یدر م  افزاییهای خودارزش  کهنیبا تواه به ا  .[22]مرتبط با اقدامات غیراخلاقی شتود    ستکیاز ر افتهی

داشتتته    یاتیبه فرار مال  یشتتتریب لیافراد تما  نیرود اغیراخلاقی قرار دارند، انتظار می  اریهای بستت ارزش

.  باشتتتد تا رفتار مطابق با قانون  یاتیمال  عدم تمکین  در اهت  شتتتتریها برفتار آنبه طوری که باشتتتند،  

 هی، فرضت مباحث فوربا تواه به   باشتد.  یمنف  یاتیها نستبت به نظام مالنگرش آن  رودهمچنین انتظار می

 شود:مطرح می  ریز  ی آن به صورتفرع  یها  هیو فرض  اول پژوهش

 .واود داردرابطه معنادار    فردی  یاتیو فرهنگ مال  افزاییخودهای  ارزش  نیب  :1هفرضی

واود  رابطه منفی و معنادار    یاتینستبت به نظام مال  فردو نگرش    افزاییخودهای  ارزش  نیب  :1-1  هیفرض 

 .دارد

رابطه مثبت و معنادار    یاتینستبت به اخلار فرار مال  فردو نگرش    افزاییخودهای  ارزش  نیب  :2-1  هیفرض 

 .واود دارد

 .واود داردرابطه منفی و معنادار    مالیاتی فردی  تمکینو رفتار    افزاییخودهای  ارزش  :3-1 هیفرض

  توانتد مواتبمی  یکتارهتای محتافظتهارزشدارنتد کته  ( بیتان می2015)  همکتاران و  فلتدمن  ،از ستتتوی دیگر  

  و  2ستتتاروگلو  .دهتدیغیراخلاقی را کتاهش م  ی، رفتتارهتاگردد، در نهتایتت خودکنترلی خودکنترلی  تیت تقو

هتایی دارنتد کته حفتاظتت از نظم ااتمتاعی و  افراد متذهبی تمتایتل بته ارزش  ( معتقتدنتد کته2004) همکتاران

علاوه  . [25]کننتد  نمتاینتد کته خودافزایی را ترویج میهتایی ااتتتاب میدهتد و از ارزشفردی را ترویج می

  یاحتمال   یهاو مجازات جیرا  یتواه به هنجارها  شیکارانه ممکن استتت با افزاهای محافظهارزش  ن،یبر ا

و در   یااتماع  یهاتعلق داشتتتتن به گروه  یبرا  زهیانگ  شیافزا  نیو همچن  ن،یپا گذاشتتتتن قوان  ریز  یبرا

.   [27,28]  را محدود کند  یضتدااتماع  یها، رفتارهاشتده توستط آن نییتع  یبه هنجارها  یبندیپا جهینت

رفتار فرد را مطابق با انتظارات و    ،استت  ستازگاریو    تی، امنگراییتکه شتامل ستن   کاریمحافظههای  ارزش

استتت. ارزش    وی  یآن  لاتیغلبه فرد بر تما  بیانگرو    دهدیشتتکل م  ینظم و انضتتباط شتتخصتت   یبرا  زهیانگ

که   یافرادرود که  بر این استتاس، انتظار می  بالا تعلق دارد.  یهای اخلاقبه ارزش  یکارمحافظه  یشتتخصتت 

هتا  آن  یاتیت . رفتتار متالنمتاینتدگراتر عمتل اخلار یاتیت فرار متال لحتا دارنتد، از  کتاریمحتافظتهاز  یدرک بتالاتر

  ن ییبا پا  یکارمحافظهرو،  . از این[8]  دهندرا توستتعه    یبهتر  یشتتخصتت   یاتیو فرهنگ مال  بودهستتازگارتر  

  یاتماع و انتظارات ا  نیدر برابر قوان میشتتامل تستتل  رایغیراخلاقی مرتبط استتت، ز  یبودن ستتطا رفتارها

 
1 Piff 
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از غیراخلاقی    ینیی، ستطا پاریمحافظه کا یشتخصت   یباورها  یاصتل  یکه هستته  ییاز آنجا.  [27,8]استت

  داشتته باشتند و   یاتیبه فرار مال  یکمتر  لیکار تماکه افراد محافظه  رودانتظار می  دهد،یبودن را نشتان م

و  باشتتتد  مثبت    یاتیها نستتتبت به نظام مالنگرش آن  باشتتتد و  یاتیمال  نیمطابق با قوان  ها عمدتاًرفتار آن

 داشته باشد.  شیبه سمت عادلانه بودن گرا  شتریب  ،ایران  یاتیها از عدالت نظام مالبرداشت آن

 ریز  ی آن به صتورتفرع  یهاهیو فرضت   پژوهش  دوم  هیارائه شتده در بالا، فرضت   یتواه به استتدلال ها  با

 :شودمطرح می

 .واود داردمعنادار  رابطه    فردی  یاتیو فرهنگ مال  کاریهای محافظهارزش  نیب  :2 هفرضی

  مثبت و معنادار   رابطه  یاتیو نگرش فرد نستتبت به نظام مال  کاریهای محافظهارزش  نیب  :1-2  هفرض  ی

 .واود دارد

و   ی رابطته منفیاتیت و نگرش فرد نستتتبتت به اخلار فرار مال  کاریهای محتافظتهارزش نیب  :2-2  هفرض  ی 

 .واود داردمعنادار  

واود  مثبتت و معنتادار    رابطته  یفرد تمکین متالیتاتیو رفتتار    کتاریهتای محتافظتهارزش  نیب  :3-2  هفرض  ی 

 دارد.

و فرهنگ مالیاتی    رتزاارزش های انگیزشتتی شتتو  نظریها تواه به مبانی نظری بیان شتتده در خصتتو   ب

 .نشان داده شده است  (1شکل)مدل مفهومی پژوهش حاضر در    فردی،

 
  پژوهششناسی روش

ها، توصتتیفی و از نو   پژوهش حاضتتر از نظر هدف از نو  پژوهش کاربردی و از نظر روش گردآوری داده

نامه  های پژوهش با استتفاده از پرستشهای موردنیاز اهت تجزیه و تحلیل فرضتیهپیمایشتی استت. داده

نامه فرار  (، پرستتش2002نامه نظام مالیاتی مورفی و بینگ )(، پرستتش1992های فردی شتتوارتز )ارزش

های فردیارزش  فرهنگ مالیاتی فردی 

  خودافزایی

کاریمحافظه  

 نظام مالیاتی

ی(اتینگرش فرد به نظام مال)  

 فرار مالیاتی

اخلاق فرار مالیاتی( نگرش فرد به)  

 تمکین مالیاتی 

تمکین مالیاتی(رفتار )  

  

(. مدل مفهومی پژوهش1شکل )  

H1-1 

H1-2 

H1-3 

H2-1 

H2-2 

H2-3 

H1 

H2 
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در   1403( در ستال  2010نامه تمکین مالیاتی پالیل )و پرستش  [19] (2008گی و نورونها )مالیاتی مک

ای استت به ستوال بوده و از نو  لیکرت پنج گزینه  55نامه حاوی  استتان خوزستتان، گردآوری شتد. پرستش

تا   13دهندگان، ستوالات شتمارههای فردی پاستخبرای ستنجش ارزش  12تا   1که ستوالات شتماره  طوری  

برای ستتنجش رفتار تمکین مالیاتی و    40تا   27برای ستتنجش نگرش فرار مالیاتی، ستتوالات شتتماره    26

 به نظام مالیاتی مورد استفاده قرار گرفت.    دهندگاناهت سنجش نگرش پاسخ  55تا    41سوالات  

اامعه آماری پژوهش شتتامل مدیران مالی و حستتابداران شتتاغل در بخش خصتتوصتتی استتتان خوزستتتان  

استتفاده شتده و بر این    10/0باشتد. برای تعیین حجم نمونه آماری از فرمول کوکران در ستطا خطای  می

ها، تعداد  نامهنفر تعیین شتتده استتت. با تواه به عدم برگشتتت برخی از پرستتش  170استتاس حجم نمونه  

های  نامه نامه بازگشتت داده شتد و پ  از حذف پرستشپرستش  210نامه توزیع گردید که پرستش  350

نامه مورد استتفاده قرار گرفت و با استتفاده از رویکرد معادلات ستاختاری مبتنی پرستش  168ناق ، تعداد  

 قرار گرفته است.مورد تجزیه و تحلیل    Smart-PLSافزار  گیری از نرمبر حداقل مربعات ازئی و با بهره

در این پژوهش از دو روش روایی محتوا و ستتازه استتتفاده شتتده استتت. روایی محتوایی این پژوهش با    

گیری از نظرات سته نفر از استاتید دانشتگاهی رشتته حستابداری و دارای ستابقه تدری  و تجربه در بهره

حوزه امور مالیاتی و همچنین یک مدیر امور مالیاتی و یک مدیر حستتابرستتی مالیاتی مورد ارزیابی قرار  

وایی ستازه از  گرفته استت و پ  از اعمال نظرات ایشتان، پرستش نامه نهایی تدوین گردید.برای ارزیابی ر

به عنوان روایی واگرا    فورنل لارکر  شتتاخ  میانگین استتتخراه شتتده به عنوان روایی همگرا و شتتاخ 

های بارعاملی  ری از شتاخ گیهای اندازهاستتفاده شتده استت. در پژوهش حاضتر، در راستتای برازش مدل

   ها، آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی برای بررسی پایایی پژوهش بهره گرفته شده است.شاخ 

 های پژوهش یافته  

نفر    105کننده،  نفر مشتارکت  168دهد که از بین  دهندگان نشتان میهای امعیت شتناختی پاستخویژگی

درصتتد(   81/23نفر ) 40اند. همچنین از این تعداد  درصتتد( زن بوده  5/37نفر )  63درصتتد( مرد و  5/62)

درصتد(    79/26نفر )  45ستال،   40تا    31درصتد( دارای ستن    86/42نفر) 72ستال،    31دارای ستن کمتر از  

اند. از نظر مدرک  ستتال بوده  60تا   51درصتتد( دارای ستتن    55/6نفر )  11ستتال و   50تا    41دارای ستتن  

  76/4نفر )  8درصد( کارشناسی ارشد و    79/26نفر)  45درصد( کارشناسی،  45/68نفر )  115تحصیلی نیز  

ستال   10تا    6ستابقه  (،  64/19نفر)  33ستال و کمتر 5کنندگان با ستابقه  اند. مشتارکتدرصتد( دکتری بوده

 20( و بیشتتر از  48/15نفر)  26ستال    20تا    16(،  21/23نفر ) 39ستال    15تا   11(، ستابقه  33/33نفر)  56

 اند.  ( بوده33/8نفر)  14سال  

 گیریبرازش مدل اندازه

هتا از متدل  هتای ستتتنجش آناهتت بررستتتی متدل، ابتتدا برای ستتتنجش روابط متغیرهتای پنهتان بتا گویته

گیری از  های اندازهگیری )بیرونی( استتفاده شتده استت. در پژوهش حاضتر، در راستتای برازش مدلاندازه

ها، آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی برای بررستی پایایی پژوهش بهره گرفته های بارعاملی شتاخ شتاخ 

شتده استت. همچنین با استتفاده از شتاخ  میانگین واریان  استتخراه شتده روایی همگرا وبا استتفاده از  
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روایی واگرا مورد ارزیابی قرار گرفته استتت. بر استتاس نتایج تحلیل عاملی تأییدی   فورنل لارکر  شتتاخ 

بزرگتر از    40و    35،  33های پرستتشتتنامه مقادیر بارهای عاملی همه گویه ها به از گویه های  برای گویه

  یها شتاخ    نیهمچنبود. بنابراین در مرحله بعد این گویه ها حذف و ستس  روایی بررستی گردید.  4/0

ثبات   انگریرا به دستت آورد، تا ب  7/0بزرگتر از    یمقدار  دیبا  CR) ) یبیترک  ییایپا  و  کرونباخ  یآلفا  ییایپا

بزرگتر    یمقدار  دیهمگرا با  ییبه عنوان روا  (AVE)   شتده  استتخراه  نیانگیم  شتاخ ستازه باشتد و    یدرون

 .  ردیگیقرار م  دیآزمون مدل مورد تائ  ییایهمگرا و پا  ییروا  هاافتهیباشد. با تواه به    5/0از  

استتفاده شتده استت. در روش آزمون    1لارکر  -برای ستنجش روایی واگرا در پژوهش حاضتر از آزمون فورنل

هر متغیر پنهان باید بیشتتر از همبستتگی آن   (AVE)لارکر، اذر میانگین واریان  استتخراه شتده  -فورنل

 .  متغیر با سایر متغیرهای پنهان باشد

 لارکر  - روایی واگرا بر حسب آزمون فورنل(: 1جدول )

 خودافزایی  کاری محافظه  

رفتار  

تمکین  

 مالیاتی

به اخلار  نگرش  

 فرار مالیاتی

نگرش به نظام  

 مالیاتی

     831/0 کاری محافظه 

    796/0 -769/0 خودافزایی 

رفتار تمکین  

 مالیاتی
574/0 510/0- 711/0   

نگرش به اخلار  

 فرار مالیاتی
531/0- 538/0 437/0- 794/0  

نگرش به نظام  

 مالیاتی
560/0 580/0- 703/0 512/0- 734/0 

نشتتان دهنده آن استتت که مقدار اذر واریان  استتتخراه شتتده    (،1)نتایج آزمون روایی واگرا در ادول  

(AVE  متغیرهای )  از مقدار همبستتگی میان    اند  که در قطر اصتلی ماتری  قرار گرفته  پژوهشمکنون در

توان اظهار داشتتت که متغیرهای مکنون در مدل تعامل  رو می. از این  ها بیشتتتر استتتآنها در ستتایر خانه

 های دیگر و روایی واگرای مدل در حد مناسبی است.  های خود دارند تا با سازهبیشتری با شاخ 

 برازش مدل ساختاری

معادلات    مدلاستت.    رهایمست   بیضترا  یمعنادار  ،یبرازش مدل ستاختار  یبررست   یبرا  اریمع  نیتریاستاست 

برازش    یپژوهش، به منظور بررست   نیا  در ارائه شتده استت.  2  شتکل  در  یاصتل  یهاهیفرضت   یبرا  یستاختار

 .است  شده  استفاده(  2Q)  سریگا-استون  و(،  2R)  نییتع  بیضر  یهااز شاخ   یساختارمدل  

 
1.Fornell-Larcker 
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دهد. مقادیر تعیین شتده  مدل را نشتان میقدرت توضتیا دهندگی   نییتع  بیضتر(: 2R)  1نییتع  بیض ر

دهد  بینی را نشان میاست که به ترتیب دقت کم، متوسط و زیاد پیش  67/0و    33/0،  19/0برای شاخ   

 ، برازش مدل ساختاری در سطا متوسط و مطلوبی است.2با تواه به ادول    (.1998)چین،  

 سر یگا-استون و  نییتع بی .ضرا (2)جدول 

 2R رها یمتغ مدل 
-استون  معیار

 ( Q2)  گایسر
 شدت 

 متوسط  0/293 0/476 ی شخص  یاتیفرهنگ مال اصلی

 فرعی

 متوسط  0/145 0/341 رفتار تمکین مالیاتی شخصی 

 متوسط  0/174 0/323 نگرش شخصی نسبت به اخلار فرار مالیاتی 

 متوسط  0/170 0/368 نگرش شخصی نسبت به نظام مالیاتی 

وابستته    یرهایمدل در متغ  ینیب  شیقدرت پ  اریمع  نی(( : اQ2)  ستریگا-استتون  اریمع)  2نیبشیپ  ارتباط

  باشتند،  شتده  فیتعر یدرستت  به  هاستازه  نیب  روابط  مدل،  کی در  اگر که  یمعن  نیکند. بدیرا مشتخ  م

  ی درستت به  هاهیفرضت   راه  نیا  از  و  گذاشتته  گریکدی  یهاشتاخ   بر  یکاف ریتاث  تا  بود  خواهند  قادر  ها  ستازه

و  15/0،    02/0شتود. سته مقدار    محاستبهزا  درون  یستازه ها  یدر مورد تمام  دیبا  Q2. مقدار  شتوند  دیتائ

دهد که می( نشتتان  2ادول )  .اند  نموده نییتع  یکم، متوستتط و قو ینیب  شیرا به عنوان قدرت پ  35/0

 بینی کنندگی متوسطی برخوردار است.که مدل از قدرت پیش

 

 
1 Coefficient of Determination 
2 criterion of predictive relevance 

 های اصلی( )فرضیه  t( مدل معادلات ساختاری به همراه آماره های  2شکل )
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 آزمون برازش کلی مدل

  36/0و   25/0،  01/0های معادلات ستاختاری استت. مقادیر  مربوط به بخش برازش کلی مدل  GOFعیار  م

استت. نتایج حاصتله برای  عنوان مقادیر ضتعیف، متوستط و قوی برای این معیار معرفی شتده  به ترتیب به  

 نشان از برازش قوی مدل پژوهش دارد.  GOFمعیار  

𝐺𝑂𝐹 مدل  اصلی = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ ×  𝑅2̅̅̅̅  = √0.674 ×  0.476 = 0.566 

 

𝐺𝑂𝐹 مدل  فرعی = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ ×  𝑅2̅̅̅̅  = √0.599 ×  0.344 = 0.454 

  ستطا   از  کمتر  مدل  دو  هر  در  (SRMR)استتاندارد شتده    ماندهیمربعات باق  نیانگیم شتهیر  شتاخ   بیضتر

  ی بالا   (NFI)که مقدار   یقرار دارند. در صتورت  آلدهیپژوهش در ستطا ا جینتا  جه،ی. در نتاستت  8/0  اریمع

پژوهش در ستطا    یرعو ف  یمدل اصتل  یبرا  (NFI)شتاخ     بیضتربرازش مدل مناستب استت.    ،باشتد  7/0

 قرار دارد.  803/0و    807/0مطلوب  

 پژوهش یهاهیفرض آزمون

استفاده گردید که طبق ادول   (SMEساختاری )های پژوهش از روش مدل معادلات  برای آزمون فرضیه

  96/1و از    873/3ی برابر با  شتتخصتت   یاتیفرهنگ مال  بر  ییخودافزابرای تاثیر   t، مقدار قدرمطلق آماره  3

ی تاثیر شتخصت   یاتیبر فرهنگ مال  ییخودافزاتوان گفت،  درصتد می  95بیشتتر استت، بنابراین با اطمینان  

  یات یبر فرهنگ مال  ییخودافزاو منفی است، بنابراین   -339/0داری دارد. مقدار ضتریب مستیر برابر با  معنی

بر    ییخودافزاتوان گفت:  توان رد نمود و میی تاثیر کاهشتی دارد. بنابراین فرضتیه اصتلی اول را نمیشتخصت 

  بر   ییخودافزابرای تاثیر    tمقدار قدرمطلق آماره    .داری داردمنفی و معنی ی تاثیرشتتخصتت   یاتیفرهنگ مال

 95بیشتتر استت، بنابراین با اطمینان    96/1و از    061/3ی برابر با  اتینستبت به نظام مال  ینگرش شتخصت 

داری دارد. مقدار  تاثیر معنی  یاتینستبت به نظام مال  یبر نگرش شتخصت   ییدافزاخوتوان گفت،  درصتد می

  ی اتینستبت به نظام مال یبر نگرش شتخصت   ییخودافزاو منفی استت، بنابراین    -365/0ضتریب مستیر برابر با  

بر نگرش   ییخودافزاتوان گفتت:  توان رد کرد و میرا نمی  1-1تتاثیر کتاهشتتتی دارد. بنتابراین، فرضتتتیته  

برای تتاثیر   tمقتدار قتدرمطلق آمتاره    .داری داردمنفی و معنی  تتاثیر  یاتیت نستتتبتت بته نظتام متال یشتتتخصتتت 

بیشتتر استت، بنابراین    96/1و از   884/2ی برابر با  اتینستبت به اخلار فرار مال ینگرش شتخصت   بر  ییخودافزا

ی تاثیر اتینستتبت به اخلار فرار مال  یبر نگرش شتتخصتت   ییخودافزاتوان گفت،  درصتتد می 95با اطمینان  

 یبر نگرش شتخصت   ییخودافزاو مثبت استت، بنابراین    316/0داری داد. مقدار ضتریب مستیر برابر با  معنی

توان  توان رد نمود و میرا نمی 2-1ی تاثیر افزایشتتی دارد. بنابراین، فرضتتیه اتینستتبت به اخلار فرار مال

مقدار    .داری داردمثبت و معنی تاثیر  یاتینستتبت به اخلار فرار مال  یبر نگرش شتتخصتت   ییخودافزاگفت:  

کمتر   96/1و از   498/1ی برابر با  شتتخصتت   یاتیمال  نیرفتار تمک  بر  ییخودافزابرای تاثیر   tقدرمطلق آماره  
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ی تاثیر شتتخصتت   یاتیمال  نیبر رفتار تمک  ییخودافزاتوان گفت،  درصتتد می  95استتت، بنابراین با اطمینان  

 شود.رد می  3-1فرضیه  داری ندارد. بنابراین،  معنی

 های پژوهش نتایج آزمون فرضیه  (:3) جدول

 مسیر )فرضیه اصلی(
ضریب مسیر  

 استاندارد شده 

انحراف  

 معیار 
آماره  

t 

نتی

 اه

 0/087 0/339- فردی فرهنگ مالیاتی    <-خودافزایی  
3/8

73 

عد 

م  

 رد

 0/093 0/394 فردی فرهنگ مالیاتی    <-کاری  های محافظه ارزش 
4/2

55 

عد 

م  

 رد

 مسیر )فرضیه های فرعی( 
ضریب مسیر  

 استاندارد شده 

انحراف  

 معیار 
آماره  
t 

نتی

 اه

نگرش شخصی نسبت به نظام    <-خودافزایی  

 مالیاتی
-0/365 0/119 

3/0

61 

عد 

م  

 رد

نگرش شخصی نسبت به اخلار    <-خودافزایی  

 فرار مالیاتی
0/316 0/110 

2/8

84 

عد 

م  

 رد

 0/112 0/168- رفتار تمکین مالیاتی شخصی  <-خودافزایی  
1/4

98 
 رد

نگرش شخصی نسبت    <-کاری  های محافظه ارزش 

 به نظام مالیاتی 
0/279 0/109 

2/5

59 

عد 

م  

 رد

نگرش شخصی نسبت    <-کاری  های محافظه ارزش 

 به اخلار فرار مالیاتی 
-0/288 0/122 

2/3

58 

عد 

م  

 رد

رفتار تمکین مالیاتی    <-کاری  های محافظه ارزش 

 شخصی

0/444 

 
0/100 

4/4

40 

عد 

م  

 رد
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و   255/4ی برابر با  شتخصت   یاتیفرهنگ مال  برکاری  های محافظهارزشبرای تاثیر   tمقدار قدرمطلق آماره  

کاری بر فرهنگ های محافظهارزشتوان گفت،  درصتتد می  95بیشتتتر استتت، بنابراین با اطمینان    96/1از  

و مثبت استتت، بنابراین   394/0داری دارد. مقدار ضتتریب مستتیر برابر با  ی تاثیر معنیشتتخصتت   یاتیمال

ی تاثیر افزایشتتی دارد. بنابراین فرضتتیه اصتتلی دوم را  شتتخصتت   یاتیکاری بر فرهنگ مالهای محافظهارزش

مثبتت و    ی تتاثیرشتتتخصتتت   یاتیت کتاری بر فرهنتگ متالهتای محتافظتهارزشتوان گفتت:  توان رد کرد و مینمی

نستبت به   ینگرش شتخصت   برکاری  های محافظهارزشبرای تاثیر   tمقدار قدرمطلق آماره  .  داری داردمعنی

توان گفتت،  درصتتتد می 95بنتابراین بتا اطمینتان    بیشتتتتر استتتت،  96/1و از  559/2ی برابر بتا  اتیت نظتام متال

داری دارد. مقدار ضتتریب  تاثیر معنی  یاتینستتبت به نظام مال  یکاری بر نگرش شتتخصتت های محافظهارزش

نستبت به نظام    یکاری بر نگرش شتخصت های محافظهارزشو مثبت استت، بنابراین،    279/0مستیر برابر با  

هتای  ارزشتوان گفتت:  توان رد نمود و میرا نمی  1-2تتاثیر افزایشتتتی دارد. بنتابراین، فرضتتتیته    یاتیت متال

مقدار قدرمطلق    .داری داردمثبت و معنی تاثیر  یاتینستتبت به نظام مال  یکاری بر نگرش شتتخصتت محافظه

 358/2ی برابر با  اتینستبت به اخلار فرار مال  ینگرش شتخصت   برکاری  های محافظهارزشبرای تاثیر   tآماره  

کاری بر نگرش  های محافظهارزشتوان گفت،  درصتد می  95بیشتتر استت، بنابراین با اطمینان    96/1و از  

و منفی   -288/0داری دارد. مقدار ضتریب مستیر برابر با  ی تاثیر معنیاتینستبت به اخلار فرار مال  یشتخصت 

ی تاثیر کاهشی دارد.  اتینسبت به اخلار فرار مال  یکاری بر نگرش شخصهای محافظهارزشاست، بنابراین  

 یکاری بر نگرش شتتخصتت های محافظهارزشتوان گفت:  توان رد کرد و میرا نمی  2-2بنابراین فرضتتیه 

 .داری داردمنفی و معنی  ی تاثیراتینسبت به اخلار فرار مال

ی برابر بتا  شتتتخصتتت   یاتیت متال نیرفتتار تمک  برکتاری  هتای محتافظتهارزشبرای تتاثیر   tمقتدار قتدرمطلق آمتاره    

کاری بر  های محافظهارزشتوان گفت،  درصتد می 95بیشتتر استت، بنابراین با اطمینان    96/1و از    440/4

و مثبت استت،    444/0داری دارد. مقدار ضتریب مستیر برابر با  ی تاثیر معنیشتخصت   یاتیمال  نیرفتار تمک

-2ی تاثیر افزایشتی دارد. بنابراین، فرضتیه  شتخصت   یاتیمال  نیکاری بر رفتار تمکهای محافظهارزشبنابراین  

 ی تاثیرشتتخصتت   یاتیمال  نیکاری بر رفتار تمکهای محافظهارزشتوان گفت:  توان رد نمود و میرا نمی  3

 .  داری داردمثبت و معنی

  گیریبحث و نتیجه

 ت. فرهنگچگونگی مشتارکت مردم در تأمین درآمدهای مالیاتی، تا حد زیادی حاصتل فرهنگ مالیاتی است 

  و   گیرد و بیانگر نگرشمی  شتتکل  افراد  توستتط  و  استتت  کلان  ستتطا در  ملی  فرهنگ  از بخشتتی  مالیاتی

متالیتاتی استتتت.    نظتام هر  در  متالیتاتی و نهتادی  مقتامتات  تصتتتمیمتات  همراه بته  دهنتدگتانمتالیتات  هتایارزش

.  دارنتد   متالیتاتی  قوانین  رعتایتت و  اخلاقی رفتتار  برای  افراد در  انگیزه  ایجتاد در کلیتدی  نقش  فردی  هتایارزش

  عنوان به  را  آن  توانمی  و  شودمی  ناشتی  کلان  ستطا  در  مالیاتی  فرهنگ  از  فردی  مالیاتی  فرهنگ  بنابراین،

، نگرش او نستبت  مالیاتیبر نگرش فرد نستبت به نظام    که  گرفت  نظر در  افراد  مالیاتی فرهنگی  هایارزش

  هد. این دگذارد و آن را شتتتکل میمی ریتأث  یاتیو نگرش او نستتتبت به اخلار فرار مال  یاتیمالتمکین  به  

  بنای   ستتتنگ  عنوان  به  را  مالیاتی  تمکین  مالیاتی و  فرار  مالیاتی،  ، نظام«مالیاتی فردی فرهنگ»  از  تعریف
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 نیرابطه ب  به واکاوی  شتده،  ایجاد  مفهومی  استتفاده از مدل  پژوهش حاضتر با.  دهدمی  قرار  مفهومی  مدل

 ت.اس  فردی پرداخته  مالیاتیو فرهنگ    کاریمحافظه  ،افزاییخود  فردیهای  ارزش

بر  داری  منفی و معنی  تاثیر  ییکه خودافزا  دادنشان  های فرعی آن  آزمون فرضیه اصلی اول و فرضیه  جینتا

منفی و    تاثیر  ییخودافزاهای  همچنین نتایج نشتان داد که ارزش  (.1فردی دارد )فرضتیه    یاتیفرهنگ مال

 فردبر نگرش    داریمثبت و معنی  ( و تاثیر1-1ی )فرضتتیهاتینستتبت به نظام مال  فردبر نگرش  داری  معنی

بر رفتار   ییخودافزاحال، نتایج نشتتتان داد که   این  ( دارد. با2-1ی )فرضتتتیهاتینستتتبت به اخلار فرار مال

های پژوهش  ها همراستتتتا با یافتهاین یافته   .(3-1داری ندارد )فرضتتتیهفردی تاثیر معنی  یاتیمال  نیتمک

فلتدمن و  ( استتتت.  2023( و هتاستتتتتک و همکتاران )2012)و همکتاران  (، پیف  2015)  نفلتدمن و همکتارا

های  . یافته[22]شتودمی  غیراخلاقی  رفتار  به  منجر  خودافزایی  فردی  ارزش که  ( دریافتند2015)  نهمکارا

  استت و   غیراخلاقی  بستیار  هایارزش  به  متعلق  خودافزایی  فردی  ارزش  این پژوهش حاکی از آن استت که

که   یافراد.  شتتودیبالاتر مرفتار غیراخلاقی  منجر به    تیبه اهداف موفق  یابیقدرت، ثروت و دستتت  میمفاه

 .  دارند  یترنییپا  فردی  یاتیقائل هستند، فرهنگ مال  تیو موفق  قدرت  یبرا  یشتریارزش ب

مورد    آن  ابعاد  و  فردی  مالیاتی  فرهنگ  وکاری  محافظه  فردی  ارزش  بین  ها، رابطهفرضتیه  در مجموعه دوم

مثبت و   فردی تاثیر  یاتیکاری بر فرهنگ مالهای محافظهکه ارزش  دادنشتتان   جینتا  گرفت.بررستتی قرار  

( و همچنین 1-2ی )فرضتیهاتینستبت به نظام مال  فردکاری بر نگرش  های محافظهارزش  داری دارد.معنی

هتای  ارزش  در نهتایتت،  .داری داردمثبتت و معنی  ( تتاثیر2-2فردی )فرضتتتیته  یاتیت متال  نیبر رفتتار تمک

این  .  (3-2ی دارد )فرضتیهاتینستبت به اخلار فرار مال  فردبر نگرش    داریمنفی و معنی تاثیر  کاریمحافظه

هستتند، فرهنگ   ستازگاریو    تی، امنگراییتمانند ستن   ییهاارزش  یکه دارا  یافرادنتایج نشتان داد که  

در   ستتتازگاریو    تی، امنگراییتهای ستتتن ارزش  تیاهم  شیافزا. همچنین با  دارند  یبالاتر  فردی  اتیمال

  شتتر یب  ،یاتیها از عدالت نظام مالو برداشتت آنخواهد بود  مثبت    یاتیها نستبت به نظام مالنگرش آنافراد  

  یبرا   یشتتتتریهتای بکته ارزش یافراداین،  بر  علاوه  .شتتتتداخواهتد   شیبته ستتتمتت عتادلانته بودن گرا

که ارزش    یافرادهمچنین   استت.تریاخلاق  یاتینستبت به فرار مالها  آن  قائل هستتند، نگرش  کاریمحافظه

خود را    یاتیمال  فیوظا  کنندمی  تیرعا  شتتریب  ار  یاتیمالقوانین  استت،    کاریمحافظهها  غالب آن یشتخصت 

فلدمن و  های  ها همراستتتتا با یافتهاین یافته  دهند.انجام می  یااتمتاع  یو هنجتارها  نیت، قوانطبق ستتتن 

و    (1399(، کابلی و همکتاران )2002)نگیو ب  یمورف(،  2004و همکتاران )  ستتتاروگلو،   (2015)  همکتاران

 ( است.  2023هاستک و همکاران )

  فرار   اخلار  و  مالیاتی  نظام  به  نستبت  افراد  نگرش  توانندمی  گذارانستیاستت  آمده،  دستت به  نتایج  استاس  بر

  ترغیتب   مالیتاتی  تمکین  و  غیراخلاقی یا  اخلاقی  اقدامات  برای  را  هاآن که  هاییارزش  و  هاآن رفتتار  مالیتاتی،

  استت. اگر   حیاتی مستئله  در هر کشتوری یک  مثبت  مالیاتی  فرهنگ  یک  ایجاد. کنند  درک  بهتر  کند،می

 ستتیستتتم  یک  توانندمی  بدانند،  را  مالیاتی  نظام به  نستتبت  هاآن  نگرش  و  افراد  هایارزش  مالیاتی  مرااع

  را   داوطلبانه  مالیاتی  تمکین  و  کنند  طراحی  دهندگانمالیات  برای  ترشفاف  و  ترفهم  قابل  متناسب،  مالیاتی

ارزش    نیب  رابطهکه نشتتان دهنده    پژوهش حاضتتر  جیبر استتاس نتادهند.    ارتقا  ادیدی  بالای  ستتطوح  به
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  یها استت یست   یطراح  شتودیم  هیتوصت   گذاراناستتیبه ست   استت  فردی  یاتیو فرهنگ مال  افزاییخود  یشتخصت 

  یها تیمعاف  دیبا  گذاراناستتتیستت   ن،یآغاز کنند. علاوه بر ا  ات،یمال  یداریرا با تواه شتتاخ  پا  یاتیمال

متاننتد قتدرت و   یهتای شتتتخصتتت بتا درک بتالاتر از ارزش  یافراد یاارا کننتد کته حت  یارا بته گونته یاتیت متال

امر رفتار مستتئولانه    نیمقررات داشتتته باشتتند، که ا  تیو رعا  اتیبا اداره مال  یبه همکار لی، تماموفقیت

متقابل    رابطه یک  ایجاد  و  دهندگانمالیات  رفتار  درک  با  گذارانستیاستت  .دهدیم  شیها را افزاآن  یاتیمال

پتایین بودن تلاش متالیتاتی در ایران  .  کنتد  ایجتاد اتامعته  در  را متالیتات  پرداختت  در عتدالتت ح  تواننتدمی

متاثر از نگرش مردم به این موضتو  استت. در حال حاضتر تقویت فرهنگ مالیاتی و ایجاد نگرش مثبت در 

واند میزان مشتارکت مردم در تامین مالیات به افراد نستبت به مستئله مالیات و ستازمان امور مالیاتی می

از    گریدو گروه د نیرابطه بهای آتی  شتود در پژوهشعنوان یک درآمد ملی را افزایش دهد. پیشتنهاد می

ی مورد  نیو خودفراترب رییبه تغ  یگشتودگ یعنی،  (1992)شتده توستط شتوارتز   فیتعر  یهای شتخصت ارزش

های  به بررستتی رابطه بین ارزش  های آتیشتتود در پژوهشبررستتی قرار بگیرد. همچنین پیشتتنهاد می

مدل    ای  ونیرگرست   لیبا استتفاده از تحلهای دولتی  شتخصتی شتوارتز و فرهنگ مالیاتی شتخصتی در ستازمان
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Unethical tax behavior undermines the sustainability of tax systems. A deeper 

understanding of the factors influencing taxpayers' perceptions, personal values, and 

tax culture is essential. This study explores the relationship between individual values 

and personal tax culture as key determinants of tax behavior. The statistical sample of 

the research includes 168 financial managers and accounting staff working in the 

private sector of Khuzestan province in 2024, who were selected using the 

convenience sampling method, and the research hypotheses were tested using the 

structural equation modeling approach.The hypotheses were tested using Structural 

Equation Modeling (SEM).The results showed that individuals who prioritize self-

enhancement tend to have a weaker personal tax culture, while those who place greater 

value on Conservation exhibit a stronger personal tax culture.Individuals whose 

dominant value is self-enhancement are more likely to engage in tax evasion and hold 

negative attitudes toward the tax system. Conversely, those who prioritize 

Conservation are less inclined to evade taxes and are generally more compliant with 

tax laws. 

This research provides insights that could inform the development of more sustainable 

tax systems by enhancing the understanding of how personal values shape tax culture. 

Policymakers can use these insights to design tax systems that encourage greater 

compliance and fairness. 
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