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 بزرسی رابطِ بیي اًداسُ هَسسِ حسابزسی ٍ کیفیت حسابزسی
 

 دکتز ػباط ّطی

 ػضَ ّیئت ػلوی داًطگبُ ضْیذ ثْطتی ٍ هذیش ػبهل هَسسِ حسبثشسی ّطیبس ثْوٌذ

 کویل هظاّزی فزد

 کبسضٌبس اسضذ حسبثذاسی فبسؽ التحػیل اص داًطگبُ ضْیذ ثْطتی

 

 :چکیدُ

تحمیك دس هَسد کیفیت حسبثشسی ٍ ػَاهل هَثش ثش آى ّوَاسُ اص هَضَػبت هَسد تَخِ 

،  ضٌبختِ ضذُ استیکی اص ػَاهل هْوی کِ ثش کیفیت حسبثشسی، تبثیشگزاس . هحممبى ثَدُ است

ّبی ثشسسی ایي ساثغِ اص تؼشیفثوٌظَس دس ایي تحمیك  .ثبضذهی هَسسِ حسبثشسی اًذاصُ

ػولیبتی هتفبٍتی ثشای اًذاصُ هَسسِ حسبثشسی ٍ کیفیت حسبثشسی، ًسجت ثِ تحمیمبت پیطیي 

 .استفبدُ ضذُ است

ثشای آصهَى . ثبضذخبهؼِ آهبسی تحمیك ضشکتْبی پزیشفتِ ضذُ دس ثَسس اٍساق ثْبداس تْشاى هی

. استفبدُ ضذُ است 1387تب  1385ضشکت ثیي سبلْبی  100هشثَط ثِ  فشضیبت اص اعلاػبت

تدضیِ ٍ تحلیل اعلاػبت ثب استفبدُ اص سٍش آهبسی سگشسیَى لدستیک چٌذ خولِ ای غَست 

 .گشفتِ است

. ثبضذفتِ ّبی تحمیك حبکی اص تبثیش گزاسی اًذاصُ هَسسِ حسبثشسی ثش کیفیت حسبثشسی هییب

دلیلی ثشای فضًٍی هؼٌی داس کیفیت حسبثشسی سبصهبى یح تحمیك ثب ثشسسی ًتباص عشف دیگش 

 .ُ استًسجت ثِ سبیش هَسسبت ثذست ًیبهذ حسبثشسی

 

 

 حسبثشسی سبصهبى کیفیت حسبثشسی، اًذاصُ هَسسِ حسبثشسی، :کلید ٍاصُ ّا
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 هقدهِ

استجبط ثیي اًذاصُ هَسسِ حسبثشسی ٍ کیفیت حسبثشسی اص هَضَػبتی است کِ تحمیمبت 

فشضیِ غبلت ایي است کِ خذهبت حسبثشسی اسائِ ضذُ . استثسیبسی پیشاهَى آى اًدبم ضذُ

دس . تَسظ هَسسبت ثضسگتش ًسجت ثِ هَسسبت کَچکتش اص کیفیت ثبلاتشی ثشخَسداس است

فبٍتی ثشای ایي فشضیِ ػٌَاى ضذُ است کِ ثشخی اص آًْب ثِ ضشح صیش پیطیٌِ تحمیك دلایل هت

 : است

سائِ ًبدسست داسد کِ هَسسبت ثضسگتش دس اثش ػذم کطف ٍ گضاسش هَاسد اهیدی آًدلَ اظْبس 

 . [12]ثیٌٌذ کِ ًبضی اص ٍخَد هٌبفغ خبظ یک هطتشی استصیبى ثیطتشی هی، سَد

-َلی سا ثشای هَسسبت ثضسگتش ثذلیل خیتػبٍی حماص سَی دیگش دای سیسک هبلی ًبضی اص د

خذهبت آًْب کیفیت خَد خَاستِ داًذ کِ ایي اهش ثبػث افضایص هی آًْب ثیطتش 1بی ثضسگتشّ

 . [15]ضَدهی

داسای غلاحیت ، 2فشاًسیس ٍ یَ هَسسبت ثضسگتش سا ثذلیل دس اختیبس داضتي پشسٌل ثب تدشثِ

 . [16]ًٌذداثیطتشی دس کطف تحشیفبت ثب اّویت هی

، کِ هَسسبت ثضسگتش ثذلیل ایٌکِ تؼذاد غبحجکبساًطبى صیبد استهؼتمذًذ  ٍ ّوکبساىداى 

حسبثشسی سا ثب کیفیت ، ٍ لزا ثشای ثذست آٍسدى ضْشت ثبضٌذًگشاى اص دست دادى آًْب ًوی

 . [14]کٌٌذثبلاتشی اسائِ هی

ًبظش ثش ، س گشفتِ استش ًیض هَسد تبکیذ لشادلایل فَق کِ دس ثسیبسی اص تحمیمبت دیگ

ًتبیح ثذست آهذُ اص دس اداهِ . تبثیشگزاسی اًذاصُ هَسسِ حسبثشسی ثش کیفیت حسبثشسی ّستٌذ

 . ایي تحمیمبت ًیض هَسد ثشسسی لشاس گشفتِ است

                                              
1
- Deeper pockets 

2
- In house experience 
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 هباًی ًظزی ٍ پیطیٌِ تحقیق

 تؼزیف کیفیت حسابزسی

دس کطف  تَاًبیی حسبثشساسصیبثی ثبصاس اص سٌدص ٍ کیفیت حسبثشسی سا ، اٍلیي ثبس دی آًدلَ

ایدبد کیفیت حسبثشسی سا  وشصپبل. [12]تحشیفبت ثب اّویت ٍ گضاسش تحشیفبت کطف ضذُ داًست

 ٍ احتوبل آًکِ غَستْبی هبلی ّیچگًَِ تحشیف ثب اّویتی ًذاضتِ ثبضذ، اعویٌبى اص غَست ّبی هبلی

آًْب . ائِ کشدًذى ٍ ًئَ تؼشیف هتفبٍتی اص کیفیت حسبثشسی اسدیَیذسَ. [23]تؼشیف کشد
کطف ٍ سفغ تحشیفبت هْن ٍ دستکبسی دس سَد خبلع  دس ثِ تَاًبیی حسبثشسسا کیفیت حسبثشسی 

تَسظ دس ًْبیت ػوَهی تشیي تؼشیف اص کیفیت حسبثشسی . [11]ُ هشتجظ داًستٌذگضاسش ضذ

 : گیشدػٌبغش صیش سا دس ثش هیپیچب اسائِ ضذ کِ 

 ی هبلی کِ حسبثشس ثتَاًذ آًْب سا کطف ٍ احتوبل ٍخَد اضتجبّبت ػوذُ دس غَستْب

 ، گضاسش کٌذ

  احتوبل ایي کِ حسبثشس ثشای غَستْبی هبلی حبٍی اضتجبّبت ثب اّویت گضاسش

 ، هطشٍط غبدس ًکٌذ

 دلت اعلاػبتی کِ حسبثشس دسثبسُ آى گضاسش غبدس کشدُ است ، 

 ثْجَددس کبّص اضتجبّبت ٍ تحشیفبت خبًجذاساًِ ٍ  سٌدِ ای ثشای تَاى حسبثشس 

 .[24]کیفیت دادُ ّبی حسبثذاسی

 تؼزیف ػولیاتی کیفیت حسابزسی در تحقیقات پیطیي

گًَبگًَی استفبدُ  ّبی ػولیبتیتؼشیفثشای اًذاصُ گیشی کیفیت حسبثشسی دس تحمیمبت پیطیي 

 : ثبضٌذّبی ػولیبتی استفبدُ ضذُ ثطشح صیش هیثشخی اص تؼشیف. ضذُ است
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 اًداسُ هَسسِ حسابزسی -1

ٍ  [22]هَیضس، [19]کشیطٌبى، [12]دی آًدلَ ، [11]دیَیذسَى ٍ ًئَ، [8]ئَ ٍ ّوکبساىچبًتب

دس تحمیك خَد فشؼ کشدُ اًذ کسبًی ّستٌذ کِ اص خولِ  [4]ػلَی عجشی ٍ ّوکبساى

 . هَسسبت ثضسگتش داسای کیفیت حسبثشسی ثبلاتشی ّستٌذ

  هدیزیت سَد -2

هیضاى هذیشیت سَد سا دس ، ًدبم ضذُثشخی تحمیمبت ثشای اًذاصُ گیشی کیفیت حسبثشسی ا

ثب ایي استذلال کِ ّش چِ حسبثشسی اًدبم ضذُ . گیشی کشدُ اًذغَستْبی هبلی غبحجکبس اًذاصُ

تَاى ثِ اص خولِ هی. گیشدثب کیفیت تش ثبضذ هذیشیت سَد دس غَستْبی هبلی کوتش غَست هی

ٍ  [25]پیَت ٍ خٌیي، [17]فشاًکل ٍ ّوکبساى، [16]فشاًسیس ٍ یَ، [6]ثکش ٍ ّوکبساى

 . اضبسُ ًوَد [2]اثشاّیوی ٍ سیذی

 بٌدّای هزتبط با تداٍم فؼالیت -3

ثشخی تحمیمبت اص ثٌذّبیی کِ ، دس هیبى تحمیمبت اًدبم ضذُ دس هَسد کیفیت حسبثشسی

حسبثشس دس استجبط ثب تذاٍم فؼبلیت غبحجکبس دس گضاسش خَد هٌظَس کشدُ است ٍ هیضاى 

تحمیمبت اًدبم ضذُ . اًذتگی غبحجکبس استفبدُ ًوَدُیٌی ٍسضکسغحت ایي ثٌذّب دس پیص ث

فشاًسیس ٍ ، [13]دیفبًذ ٍ ّوکبساى، [10]کشاس ٍل ٍ ّوکبساى ، [9]سیتشٍى ٍ تبفلشتَسظ 

 . ثبضذاص ایي دست هی [26]سیٌَلذص ٍ فشاًسیسٍ  [20]لیٌَکس ، [16]یَ

 ًَع گشارش حسابزسی -4

گضاسضبت همجَل ، اًذاصُ گیشی کیفیت حسبثشسی ثشای ثشخی دیگش اص تحمیمبت اًدبم ضذُ

، همجَل ثب ثٌذ تَضیحی)ثذٍى ثٌذ تَضیحی سا گضاسش ثذٍى کیفیت ٍ سبیش اًَاع گضاسضبت 

-ثِ ػٌَاى ًوًَِ هی. سا گضاسضبت ثب کیفیت دس ًظش گشفتِ اًذ( هشدٍد ٍ ػذم اظْبس ًظش، هطشٍط

 . اضبسُ ًوَد [21]لی ٍ ّوکبساىٍ  [7]تَاى ثِ تحمیمبت اًدبم ضذُ تَسظ چي ٍ ّوکبساى

                                              
1
- Earning Management 
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 تفکیک بٌدّای گشارش -5

ػذم تَافك دس اغَل ، تذاٍم فؼبلیت)ثٌذّبی گضاسش سا تفکیک کشدُ ، ثؼضی دیگش اص هحممبى

کیفیت ، ٍ سپس ثب اهتیبصدّی ثِ ّش ًَع اص ثٌذ( . . . هحذٍدیت دس سسیذگی ٍ، حسبثذاسی

اص  [1]کبٍُ آریي فش ٍ [18]َاى هثبل آیشلٌذثِ ػٌ. گضاسش غبدس ضذُ سا اًذاصُ گیشی ًوَدُ اًذ

 . ایي سٍش استفبدُ ًوَدُ اًذ

 تؼداد بٌدّای گشارش -6

ٍ ، گیشی کیفیت گضاسش حسبثشسیٍ سیذی دس ثخطی اص تحمیك خَد ثشای اًذاصُاثشاّیوی 

ثِ ایي . اص تؼذاد ثٌذّبی ضشط گضاسش استفبدُ ًوَدُ اًذ، ثشسسی استجبط آى ثب هذیشیت سَد

غَست ػذد یک سا ػذد غفش ٍ دس غیش ایي 3ثِ گضاسضبتی ثب ثٌذّبی ضشط کوتش اص  تشتیت کِ

 . [2]ًسجت دادُ اًذ

 در تحقیقات پیطیي ػولیاتی اًداسُ هَسسِ حسابزسیتؼزیف 

ّش گبُ ًَثت ثِ هتغیش هشثَط ثِ اًذاصُ ، دس تحمیمبت اًدبم ضذُ دس خػَظ کیفیت حسبثشسی

هی هحممبى ثب تمسین کشدى هَسسبت حسبثشسی ثِ دٍ دستِ سسذ تمشیجب توبهَسسِ حسبثشسی هی

آى سا اًذاصُ گیشی ، ثضسگ ٍ کَچک ٍ دس ًتیدِ ًسجت دادى ػذد یک ٍ غفش ثِ ایي هتغیش

تفبٍت دس تؼذاد هَسسبتی است کِ ثؼٌَاى ، تٌْب تفبٍتی کِ ایي تحمیك ّب ثب ّن داسًذ. کشدُ اًذ

تَاى ثِ ثؼٌَاى هثبل هی. (هَسسِ ثضسگ 10یب  8، 6، 4)هَسسبت ثضسگ دس ًظش گشفتِ ضذُ اًذ

، [13]دیفبًذ ٍ ّوکبساى، [12]دی آًدلَ، [10]کشاس ٍلپژٍّص ّبی اًدبم ضذُ تَسظ 

 . اضبسُ ًوَد [26]لذص ٍ فشاًسیسسیٌَ ٍ [18]آیشلٌذ، [16]فشاًسیس ٍ یَ

-ذکی هیثِ تحمیمبت اً، کِ ثگزسیناًذاص تحمیمبت ثیطوبسی کِ اص ایي سٍش استفبدُ کشدُ 

ایي ثشخی اص . سسین کِ سٍش دیگشی سا ثشای تؼییي کشدى اًذاصُ هَسسبت ثشگضیذُ اًذ

اص هتغیشّبی پیَستِ ، ثِ هَسسبت( غفش ٍ یک)تحمیمبت ثِ خبی ًسجت دادى یک هتغیش گسستِ 

ّش یک اص هَسسبت ( ثَسس)ایي هتغیشّب ضبهل سْن اص ثبصاس . دس ایي ساستب استفبدُ ًوَدُ اًذ
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ثبضذ کِ ثش اسبس تؼذاد ضشکتْبی ثَسسی سسیذگی ضذُ تَسظ یک هَسسِ هی حسبثشسی

حسبثشسی ٍ هتغیشّبیی اص ایي  حك الضحوِ، هدوَع دسآهذ ػولیبتی، هدوَع داساییْب، حسبثشسی

 . تؼییي ضذُ است دست

ثبصاس  آًْبثِ گفتِ . اضبسُ ًوَدلی ٍ ّوکبساًص تَاى ثِ تحمیك اًدبم ضذُ تَسظ هیثغَس هثبل 

ثِ ػجبست ثْتش هَسسبت حسبثشسی ، ثبضذذهبت حسبثشسی دس چیي تب حذٍد صیبدی ّوگي هیخ

دس چیي تب حذٍد صیبدی ثِ ّن ضجبّت داسًذ ٍ اهکبى تفکیک آًْب ثِ دٍ ثخص ثضسگ ٍ 

ثشای  ًیض ثشای اًدبم تحمیك خَددٍ هحمك ثلژیکی  ،ثبٍد ٍ ٍیلکیٌض. [21]کَچک ٍخَد ًذاسد

تؼذاد غبحجکبساى هَسسِ ، بخع ّبیی چَى سْن ثبصاس حسبثشسحسبثشسی ضهَسسِ اًذاصُ 

خوغ داسایی ّب ٍ خوغ سَد ػولیبتی هَسسِ ، تؼذاد ضشکبی هَسسِ حسبثشسی، حسبثشسی

 . [5]لشاس دادًذسا حسبثشسی 

تحمیمبت اًدبم ضذُ دس ایشاى ًیض ػوَهب اص سٍش اٍل استفبدُ ًوَدُ اًذ ٍ ثِ اًذاصُ هَسسبت 

 : تَاى ثِ سِ تحمك صیش اضبسُ کشدثِ ػٌَاى هثبل هی. گسستِ ًسجت دادُ اًذ یک هتغیش، حسبثشسی

دس پبیبى ًبهِ خَد ثشای اًذاصُ گیشی اًذاصُ هَسسبت حسبثشسی ثِ آًْب اػذاد  کبٍُ آریي فش

، سبصهبى حسبثشسی ثبضذ، ثذیي غَست کِ اگش حسبثشس. غفش ٍ یک سا ًسجت دادُ است

ٍ دس غیش ایي غَست کَچک دس ًظش گشفتِ ضذُ ، ى ػذد یکثضسگ دس ًظش گشفتِ ضذُ ٍ ثِ آ

، ًیض [2]ٍ اثشاّیوی ٍ سیذی  [3]اهیي پَسثْجْبًی . [1]ٍ ثِ آى ػذد غفش ًسجت دادُ ضذُ است

 . دلیمب اص ّویي سٍش ثشای اًذاصُ گیشی اًذاصُ هَسسِ حسبثشسی استفبدُ کشدُ است

اص سٍش ، سد کِ ثشای اًذاصُ گیشی ایي هتغیشدس ایشاى ًیض تحمیمبت اًذکی ٍخَد دا، ثب ایي حبل

ٍ تَاى ثِ تحمیك اًدبم ضذُ تَسظ ػلَی عجشی ثِ ػٌَاى هثبل هی. هتذاٍل استفبدُ ًٌوَدُ اًذ

ّوکبساى اضبسُ کشد کِ دس آى ثشای اًذاصُ گیشی ایي هتغیش اص تؼذاد هذیشاى اسضذ ٍ حسبثشسبى 

 . [4]ستفبدُ ضذُ استسشپشست ٍ ّوچٌیي تخػع حسبثشس دس یک غٌؼت خبظ ا



7 

 

 تحقیقات پیطیيهزٍری بز 

هَسسِ  4ًسیس ٍ یَ دس تحمیك خَد تفبٍت هؼٌبداس ثیي کیفیت حسبثشسی اسائِ ضذُ تَسظ فشا

سبل /ضشکت 6،568بثشسی سا سٍی ًوًَِ ای هتطکل اص ثضسگ حسبثشسی ٍ سبیش هَسسبت حس

داد ًتبیح تحمیك ًطبى هی. ادًذدس ایبلات هتحذُ هَسد آصهَى لشاس د 2005تب  2003ثیي سبلْبی 

. تش داسًذی اسائِ گضاسضبت حسبثشسی ثبکیفیتکِ هَسسبت حسبثشسی ثضسگتش توبیل ثیطتشی ثشا

داد کِ ایي هَسسبت توبیل ثیطتشی ثشای غذٍس گضاسضبتی ثب ثٌذ تذاٍم ًتبیح ّوچٌیي ًطبى هی

 . [16]فؼبلیت داسًذ

ضش دس ثَسس ضبًگْبی ٍ ضٌضى ثیي سبلْبی لی ٍ ّوکبساى دس پژٍّطی کِ سٍی ضشکتْبی حب

ًتبیدی حبکی اص ٍخَد ساثغِ ثیي اًذاصُ هَسسِ حسبثشسی ٍ کیفیت  ،اًدبم دادًذ 2003تب  2001

 . [21]حسبثشسی سا ثِ اثجبت سسبًذًذ

هطبّذُ  255آًْب . پیَت ٍخٌیي ثِ ثشسسی کیفیت حسبثشسی ٍ هذیشیت سَد دس فشاًسِ پشداختٌذ

فتٌذ کِ ضشکتْبیی کِ هَسد ثشسسی لشاس دادًذ ٍ دسیب 2002-1999ی سبل دس سبلْب/ضشکت

ضًَذ ثب هذیشیت سَد کوتشی هَاخِ ًیستٌذ ٍ دس ٍالغ تفبٍتْبی حسبثشسی هی، ثضسگ 5تَسظ 

 . [25]ثضسگ تبثیشی ثش ػذم هذیشیت سَد ًذاسد 5کیفیت حسبثشسی 

دس ثبصاس ثلژیک ثِ آصهَى ثشسی اثشات اًذاصُ هَسسِ حسبثشسی سا ثش کیفیت حسب ثبٍد ٍ ٍیلکیٌض

ٍ  یثشسحسبهَسسِ ًتبیح تحمیمبت ایطبى ًطبى داد کِ ساثغِ هؼٌبداسی ثیي اًذاصُ . گزاضتٌذ

 . [5]کیفیت حسبثشسی ٍخَد ًذاسد

ًطبى داد کِ هَسسِ ّبی حسبثشسی ثضسگ ًسجت ثِ هَسسِ ّبی حسبثشسی کَچک  لیٌَکس

تحمیمبت ٍی ًطبى هی دّذ کِ ّش چِ هیضاى . ًذاًگیضُ ثیطتشی ثشای غذٍس گضاسش غبدلبًِ داس

-ل حسبثشسبى ًیض اّویت ثیطتشی هیاستملا، هٌبفغ هبلی دس ٍاحذّبی هَسد حسبثشسی ثیطتش ثبضذ

 . [20]یبثذ
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ثش اسبس دادُ ّبیی اص ثبصاسّبی کبًبدا هتَخِ ضذًذ کِ غبحجکبساى حسبثشسبى  دیَیذسَى ٍ ًئَ

ت اضتجبّب، ِ اص چٌیي حسبثشسبًی ثش خَسداس ًیستٌذغبحجکبساًی ک غبحت ًبم دس همبیسِ ثب

 . [11]ثیٌی هذیشیت ثیطتشی داسًذپیص

ًَع اظْبس ًظش حسبثشس ثب هذیشیت سَد سا  هستمل ٍساثغِ ثیي حسبثشسبى  اثشاّیوی ٍ سیذی

دّذ کِ فمظ ًَع هَسسِ حسبثشسی ثب اللام یبفتِ ّبی پژٍّص ًطبى هی. هَسد ثشسسی لشاس دادًذ

 . [2]استجبط داسد تیبسیتؼْذی اخ

کیفیت حسبثشسی ثب پیص ثیٌی  استجبط هیبىثشسسی ثِ ، دس تحمیك خَد ػلَی عجشی ٍ ّوکبساى

صهبًی کِ ضشکتْب ثَسیلِ حسبثشسبى کِ اٍلا  دّذًتبیح تحمیك ًطبى هی. ذٌپشداختسَد ضشکتْب 

ثیٌی سَد  غحت پیص ثیٌی سَد ثبلاتش ٍ اًحشاف پیص، ضًَذهتخػع دس غٌؼت حسبثشسی هی

دس  اًذاصُ هَسسِ حسبثشسی ثب اًحشاف پیص ثیٌی سَد ساثغِ هؼکَس داسد ٍثبًیب ، کوتش است

کِ ثش اسبس اًذاصُ حسبثشس ٍ تخػع غٌؼتی حسبثشس هطخع ، کیفیت حسبثشسیًْبیت 

 . [4]ثب پیص ثیٌی دلیك تش سَد ساثغِ داسد، ضَدهی

اًذاصُ ، کِ تغییش حسبثشس ثب اًذاصُ حسبثشس دّذًطبى هیاهیي پَسثْجْبًی دس پبیبى ًبهِ خَد 

ٍلی فبلذ ساثغِ هؼٌبداس ثب سضذ  ثَدُغبحجکبس ٍ ٍضؼیت هبلی غبحجکبس داسای ساثغِ هؼٌبداس 

ّوچٌیي افضایص هذت تػذی حسبثشسی ثبػث کبّص احتوبل تغییش ثیي . غبحجکبس است

 . [3]ضَدهَسسبت حسبثشسی کَچک هی

-دس یک پبیبىحسبثشسی هَسسِ ثیي کیفیت حسبثشسی ٍ اًذاصُ  ساثغِ کبٍُ آریي فش ثِ ثشسسی

حسبثذاساى  ًِتیدِ تحمیك ًطبى داد کِ هَسسبت حسبثشسی ػضَ خبهؼ. ًبهِ پشداختِ است

ٍ  فیت حسبثشسی ثبلاتشی ثشخَسداسًذًسجت ثِ سبصهبى حسبثشسی اص کی (غیش ثضسگ)سسوی 

 . [1]ضَدکیفیت حسبثشسی ًویهٌدش ثِ الضاهب ثضسگ ثَدى هَسسِ حسبثشسی دس ایشاى 
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 تدٍیي فزضیِ

 : ثبضذفشضیِ اغلی تحمیك ثطشح صیش هی

بت حسبثشسی ثب هَسسبت حسبثشسی ثضسگتش ًسجت ثِ هَسسبت حسبثشسی کَچکتش گضاسض

 . کٌٌذتشی غبدس هیکیفیت

ثْتشیي تؼشیف ػولیبتی کِ اص ًظش هحمك ثشای اًذاصُ گیشی ثضسگی یک هَسسِ حسبثشسی 

لیکي دس غیبة دستشسی ثِ چٌیي . استهیضاى دسآهذ یک هَسسِ حسبثشسی ، ثبضذهتػَس هی

ثذلیل دس (ی اص ثبصاس ثَسس اٍساق ثْبداس تْشاىهیضاى سْن یک هَسسِ حسبثشس، اعلاػبتی

ثِ ػٌَاى هؼیبس اًذاصُ گیشی ثضسگی یک هَسسِ حسبثشسی ، (ایي ثبصاس دستشس ثَدى اعلاػبت

ثِ افطبی حك الضحوِ دس ایشاى ل ػذم الضام ضشکتْبی ثَسسی اص سَی دیگش ثذلی. اًتخبة ضذ

ثِ . دستشسی ثِ اعلاػبت دسآهذی هَسسبت حسبثشسی اص ایي عشیك ًیض همذٍس ًطذ، حسبثشسی

ّویي دلیل سِ هؼیبس دیگش ثشای سٌدص سْن اص ثبصاس هَسسبت حسبثشسی دس ًظش گشفتِ ضذ کِ 

. ثبضذیضاى ثضسگی یک هَسسِ حسبثشسی هیسسذ تب حذٍد صیبدی هؼشف ٍ ًوبیٌذُ هثٌظش هی

هدوَع دسآهذ ٍ هدوَع ، سْن اص ثبصاس هَسسبت حسبثشسی ثش اسبس تؼذاد ضشکتْبی ثَسسی

، داساییْبی ضشکتْبی ثَسسی عشف لشاسداد ًسجت ثِ کل ضشکتْبی ثَسسی دس یک سبل

ّش یک اص . هؼیبسّبیی ّستٌذ کِ ثشای اًذاصُ گیشی ثضسگی یک هَسسِ حسبثشسی اًتخبة ضذًذ

 . هؼیبسّب دس لبلت یک فشضیِ ثشسسی ضذًذایي 

اص سَی دیگش هؼیبس استفبدُ ضذُ تَسظ تحمیمبت اًدبم ضذُ پیطیي دس ایشاى ًیض دس لبلت فشضیِ 

ایي فشضیِ ػجبستست اص همبیسِ کیفیت گضاسضبت غبدسُ تَسظ سبصهبى . چْبسم ثشسسی ضذ

 هدوَع توبهیدس ایشاى ثب کیفیت گضاسضبت حسبثشسی ثِ ػٌَاى تٌْب هَسسِ حسبثشسی ثضسگ 

 . ثِ ػٌَاى هَسسبت کَچک، دیگشهَسسبت حسبثشسی 

تؼذاد ثٌذّبی ، هؼیبس استفبدُ ضذُ دس ایي تحمیك ثشای اًذاصُ گیشی کیفیت گضاسش حسبثشسی

داًین یکی اص دلایل ػوذُ افضایص تؼذاد ثٌذّبی ّوبًغَس کِ هی. ثبضذگضاسضبت غبدسُ هی
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کِ هٌدش ثِ کطف هَاسد لبثل رکش دس  ثبضذهیغلاحیت حشفِ ای حسبثشس ، سگضاسش حسبثش

ضَد هَاسد کطف دیگش ثبػث هی دلیلاستملال حسبثشس ثِ ػٌَاى . ضَدگضاسش حسبثشس هی

ثذیي تشتیت دٍ هَسد اص ػَاهل افضایص کیفیت گضاسش . ضذُ دس گضاسش حسبثشس دسج ضًَذ

ّش چٌذ دس ایي تحمیك ثب . ی گضاسش حسبثشسی داسًذحسبثشسی تبثیش هستمین سٍی تؼذاد ثٌذّب

ٍاسد کشدى هَاسد هتؼذدی اص هتغیشّبی کٌتشل اثش سبیش ػَاهل احتوبلی ثش سٍی تؼذاد ثٌذّبی 

 . گضاسش کٌتشل ضذُ است

 رٍش تحقیق

دس ضوي ثذلیل آًکِ دس تحمیك . ایي پژٍّص اص ًَع تدشثی ٍ ساثغِ ای ػلت ٍ هؼلَلی است

ّبی پس تَاى آى سا اص ًَع پژٍّصهی، ی تبسیخی ٍ ٍالؼی استفبدُ ضذُ استحبضش اص دادُ ّب

ّذف ًْبیی تحمیك ًیض ثشسسی ساثغِ ػلت ٍ هؼلَلی ثیي دٍ هتغیش . سٍیذادی عجمِ ثٌذی کشد

 . ثبضذاًذاصُ هَسسِ حسبثشسی ٍ کیفیت گضاسضبت حسبثشسی غبدسُ هی

ثشسسی ساثغِ ػلت ٍ هؼلَلی ّستین ٍ اص  ثشای آصهَى آهبسی فشضیِ تحمیك اص آًدب کِ ثذًجبل

یک هتغیش ( کیفیت حسبثشسی یب ّوبى تؼذاد ثٌذّبی گضاسش)عشفی هتغیش ٍاثستِ دس ایي تحمیك 

اص سٍش آهبسی سگشسیَى لدستیک ، گسستِ است کِ ثیص اص دٍ حبلت سا اختیبس کشدُ است

 . استفبدُ ضذُ است  چٌذ خولِ ای

. اص ثبًک اعلاػبت ًشم افضاس تذثیش پشداص استفبدُ ضذُ استثشای خوغ آٍسی دادُ ّبی تحمیك 

، ثشای ثشسسی گضاسضبت حسبثشسی ًیض غَستْبی هبلی ضشکتْبی هَسد ًظش اص ٍة گبُ هذیشیت

پژٍّص ٍ تَسؼِ اسلاهی ٍاثستِ ثِ سبصهبى ثَسس اٍساق ثْبداس ٍ ثشای ضٌبسبیی حسبثشس یک 

 . بُ سٍصًبهِ سسوی استفبدُ ضذُ استضشکت دس یک سبل دس ثسیبسی اص هَاسد اص ٍة گ

                                              
1- multinomial regression 
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آهبدُ سبصی ٍ هشتت سبصی دادُ ّب ثب ًشم افضاس غفحِ گستشدُ اکسل ٍ آصهَى فشضیبت آهبسی 

 . اًدبم ضذُ است SPSSتحمیك ثب ًشم افضاس 

 جاهؼِ آهاری ٍ ًوًَِ

 خبهؼِ آهبسی تحمیك کلیِ ضشکتْبی پزیشفتِ ضذُ دس ثَسس اٍساق ثْبداس تْشاى ثیي سبلْبی

هَخَد  1387تب  1383ثبضذ کِ اعلاػبت ٍ غَستْبی هبلی آًْب ثشای سبلْبی هی 1387تب  1385

لاصم ثِ رکش . ًوًَِ اًتخبة ضذُ است 100، اص ثیي خبهؼِ هزکَس ثِ سٍش تػبدفی سبدُ. ثبضذ

است دس آصهَى فشضیِ ّب ثیي اعلاػبت سبلْبی هختلف توبیضی لبئل ًطذُ این؛ گَیب اص 

 . سبل استفبدُ ضذُ است/هطبّذُ ضشکت 300اعلاػبت 

 هدل هفَْهی ٍ هتغیزّای تحقیق

 : هذل تحمیك ثِ غَست صیش ثشآٍسد ضذُ است، ثب تَخِ ثِ هغبلت گفتِ ضذُ دس لسوت لجل
Logit(Opinion) = β0 + β1Size + β2(Tenure)i + β3(Switch)j + 

β4Importance+ β5(Member)k + β6Current + β7Debt + β8Profit + β9(Loss)l 

+ β10(Cash)m + β11(Consolidate)n + β12Client-size + error 

i = 1,2,3,4,5 

j,k,l,m,n = 1,2 
دس اداهِ هتغیشّبی هذل فَق تجییي ضذُ اًذ ٍ ضشح هختػشی ًیض اص دلیل گٌدبًذى آًْب دس هذل 

 . آهذُ است

اسبس تؼذاد ثٌذّبی  ایي تحمیك کِ ثش( پبسخ)هتغیش ٍاثستِ : (Opinion)کیفیت حسابزسی

 . گضاسش حسبثشسی اًذاصُ گیشی ضذُ است

اًذاصُ هَسسِ حسبثشسی اغلی تشیي هتغیش هستمل تحمیك : (Size)اًداسُ هَسسِ حسابزسی

 : گیشی آى استفبدُ ضذُ استّبی ػولیبتی صیش ثشای اًذاصُکِ اص تؼشیف. ثبضذهی

( دسغذ)صاس یک هَسسِ حسبثشسی ػجبست است اص سْن اص ثب: دارایی –سْن اس باسار( الف

دس یک سبل ثش اسبس هدوَع داساییْبی ضشکتْبی ثَسسی سسیذگی ضذُ تَسظ آى هَسسِ عی 
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اثتذا کل ، ثِ ػجبست دیگش ثشای هحبسجِ سْن اص ثبصاس یک هَسسِ دس یک سبل. ّوبى سبل

سپس خوغ داساییْبی ضشکتْبی ثَسسی کِ ، ضشکتْبی ثَسسی عی آى سبل هطخع ضذُ اًذ

َسسِ هَسد ًظش سسیذگی کشدُ است ًسجت ثِ کل داساییْبی ضشکتْبی ثَسسی عی آى سبل ه

 . هحبسجِ ضذُ است، سْن اص ثبصاس آى هَسسِ( دسغذ)سٌدیذُ ضذُ ٍ 

ػجبست است اص سْن اص ثبصاس یک هَسسِ حسبثشسی : درآهد ػولیاتی –سْن اس باسار( ب

شکتْبی ثَسسی سسیذگی ضذُ تَسظ دس یک سبل ثش اسبس هدوَع دسآهذ ػولیبتی ض( دسغذ)

 . آى هَسسِ عی ّوبى سبل

دس ( دسغذ)ػجبست است اص سْن اص ثبصاس یک هَسسِ حسبثشسی : تؼداد –سْن اس باسار( ج

 . یک سبل ثش اسبس تؼذاد ضشکتْبی ثَسسی سسیذگی ضذُ تَسظ آى هَسسِ عی ّوبى سبل

گ دس ًظش گشفتِ ضذُ ٍ ثِ سبصهبى حسبثشسی ثضس، عجك ایي سٍش: صفز ٍ یک –اًداسُ ( د

آى ػذد یک ًسجت دادُ ضذُ است ٍ سبیش هَسسبت کَچک دس ًظش گشفتِ ضذُ اًذ ٍ ثِ آًبى 

 . ػذد غفش ًسجت دادُ ضذُ است

ثب فشؼ ایٌکِ ثب افضایص سبلْبی تػذی، کیفیت حسبثشسی کوتش : (Tenure)سالْای تصدی

تبثیش گزاس ثش کیفیت حسبثشسی دس  تغیش سبلْبی تػذی ثِ ػٌَاى یکی اص هتغیش ّبیهی ضَد ه

یک ٍ ثیطتشیي ، کٌذکوتشیي ػذدی کِ ایي هتغیش اختیبس هی. هذل تحمیك گٌدبًذُ ضذُ است

 . همذاس ثشای آى ػذد پٌح خَاّذ ثَد

، چٌبًچِ دس سبل هَسد ثشسسی تغییش حسبثشس اتفبق افتبدُ ثبضذ: (Switch)تغییز حسابزط

فشؼ ضوٌی ایي است کِ  .فش سا هٌظَس ًوَدُ اینػذد غ، ػذد یک ٍ دس غیش ایي غَست

  .حسبثشس خذیذ گضاسش ثب کیفیت تشی اسائِ هی کٌذ

اّویت یک ضشکت : (Importance)اّویت یک ضزکت بزای یک هَسسِ حسابزسی

ثشای هَسسِ حسبثشسی هوکي است هٌدش ثِ توبیل هَسسِ ثشای خلت سضبیت ضشکت ٍ دس 

ثشای اًذاصُ گیشی ایي هتغیش . ثب خَاست غبحجکبس ثبضذًْبیت غذٍس گضاسش حسبثشسی هغبثك 
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ًسجت داساییْبی ضشکت هَسد ًظش ثش کل داساییْبی ضشکتْبی ثَسسی کِ تَسظ هَسسِ اص 

 . استفبدُ ضذُ است، هشثَعِ دس سبل هَسد ًظش سسیذگی ضذُ است

لاصم ثِ رکش است ػضَیت یک : (Member)ػضَیت در هَسسات بشرگ بیي الوللی

س هَسسبت ثضسگ ثیي الوللی تٌْب اص عشیك ثشسسی سشثشگ گضاسضْبی حسبثشسی هَسسِ د

ٍ ثِ غَست غفش ٍ یک غَست گشفتِ  1387ٍ  1386، 1385غبدسُ تَسظ هَسسِ دس سبلْبی 

 .ایي ػضَیت هوکي است هٌدش ثِ افضایص کیفیت حسبثشسی گشدد. استتؼشیف ضذُ 

کت دس سبل هَسد ًظش ثِ ثذّیْبی ًسجت داساییْبی خبسی یک ضش: (Current)ًسبت جاری

ایي ًسجت ٍ چْبس هتغیشی کِ دس اداهِ خَاٌّذ آهذ ثِ ػٌَاى هتغیشّبی . خبسی آى ضشکت

ٍضؼیت هبلی ضشکت اص . هشثَط ثِ سٌدص ٍضؼیت هبلی ضشکت دس ًظش گشفتِ ضذُ است

ثبضذ ثذیي تشتیت کِ یک ضشکت ثب ٍضؼیت هبلی ػَاهل تبثیش گزاس ثش کیفیت گضاسش هی

 . پتبًسیل ثیطتشی ثشای دسیبفت گضاسش هطشٍط ٍ یب تؼذاد ثٌذّبی ثیطتش سا داسد، ضؼیف تش

ًسجت هدوَع ثذّیْبی یک ضشکت دس سبل هَسد ًظش ثِ هدوَع : (Debt)ًسبت بدّی

 . داسایی آى ضشکت

بت یک ضشکت دس سبل هَسد ًظش ًسجت سَد خبلع لجل اص هبلی: (Profit)ًسبت سَدآٍری

 . ثِ هدوَع داسایی آى ضشکت

چٌبًچِ ضشکت . هتغیشی دٍ حبلتِ ثشای سٌدص صیبًذّی یک ضشکت: (Loss)سیاى دّی

 . داسای صیبى خبلع ثبضذ ػذد یک ٍ دس غیش ایي غَست ػذد غفش ثِ آى ًسجت دادُ ضذُ است

چٌبًچِ خشیبى ًمذ . ضشکت هتغیشی دٍ حبلتِ ثشای سٌدص ػولکشد ًمذی: (Cash)ًقدیٌگی

ػولیبتی ضشکت دس سبل هَسد ًظش هٌفی ثبضذ ػذد یک ٍ دس غیش ایي غَست ػذد غفش ثِ آى 

 . ًسجت دادُ ضذُ است

ثب تَخِ ثِ ایٌکِ هتغیشی کِ هب ثشای کیفیت گضاسش هؼشفی کشدین : (Consolidate)تلفیقی

حسبثشسی هطبّذُ ضذ کِ  ثبضذ ٍ ثب ثشسسی گضاسضْبیتؼذاد ثٌذّبی گضاسش حسبثشسی هی
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تفبٍت هؼٌبداسی ثب ، تؼذاد ثٌذّبی گضاسضْبیی کِ سٍی غَستْبی هبلی تلفیمی غبدس ضذُ است

، ایي هتغیش سا ثوٌظَس سٌدص تبثیش غَستْبی هبلی تلفیمی سٍی کیفیت ثمیِ گضاسضْب داسد

یمی دس غَستی کِ گضاسش سٍی غَستْبی هبلی تلف ثذیي تشتیت. گضاسش ٍاسد هذل ًوَدین

 . ثِ ایي هتغیش ػذد یک ٍ دس غیش ایٌػَست ػذد غفش ًسجت دادُ خَاّذ ضذ، غبدس ضذُ ثبضذ

سسذ تلاش هذیشیت ثِ ًظش هی ،ثب افضایص حدن یک ضشکت: (Client-size)اًداسُ ضزکت

ثشای سٌدص اًذاصُ . ضشکت ثشای دسیبفت گضاسش حسبثشسی ثْتش ٍ ثب کیفیت تش ثیطتش ضَد

لیکي ثِ دلیل ثضسگی همبدیش اص لگبسیتن . ْبی ضشکت استفبدُ ضذُ استضشکت اص حدن داسایی

 . عجیؼی آًْب استفبدُ ضذُ است

 یافتِ ّای پضٍّص

، سگشسیَى لدستیک چٌذ خولِ ایثب سٍش ، ّوبًغَس کِ پیطتش گفتِ ضذ هذل ثشآٍسد ضذُ

 کذامّش ، سیچْبس هشتجِ ٍ ّش ثبس ثب یکی اص هتغیشّبی تؼشیف ضذُ ثشای اًذاصُ هَسسِ حسبثش

 . آصهَى ضذدس لبلت یک فشضیِ 

هَسسبت حسبثشسی ثضسگتش ًسجت ثِ هَسسبت حسبثشسی کَچکتش : فزضیِ اّن تحقیق

 . کٌٌذتشی غبدس هیگضاسضبت حسبثشسی ثب کیفیت

 : فزضیِ اٍل

جوغ دارایی دس فشضیِ اٍل اص تؼشیف ػولیبتی سْن اص ثبصاس هَسسِ حسبثشسی ثش اسبس 

هتغیش اًذاصُ هَسسِ حسبثشسی  ثؼٌَاى، سِ دس ّوبى سبلضذُ تَسظ آى هَسضشکتْبی سسیذگی 

 . استفبدُ ضذُ است
 

Logit(Opinion) = β0 + β1Size + β2(Tenure)i + β3(Switch)j +β4Importance + β5(Member)k + 
β6Current + β7Debt +β8Profit + β9(Loss)l+ β10(Cash)m + β11(Consolidate)n+ β12Client-size + 
error 

 احتوبل پی ٍلیَ آهبسُ کبی دٍ ًطبًِ اختػبسی هتغیش
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 Size 41. 486 0. 003 سْن داسایی اًذاصُ 

 Tenure 76. 98 0. 069 سبلْبی تػذی

 Switch 0 0. 000 تغییشحسبثشس

 Importance 35. 622 0. 017 دسغذداسایی-اّویت

 Member 54. 63 0. 000 ػضَیت

 Current 24. 625 0. 216 ًسجت خبسی

 Debt 24. 193 0. 234 ًسجت ثذّی

 Profit 27. 46 0. 123 ًسجت سَدآٍسی

 Loss 14. 765 0. 790 صیبًذّی

 Cash 37. 966 0. 009 ًمذیٌگی

 Consolidate 30. 494 0. 062 تلفیمی

 Client-size 37. 556 0. 010 اًذاصُ ضشکت

R2 ُ76: تؼذیل ضذ % 

 13930: دٍسثیي ٍاتسي

 300: تؼذاد هطبّذات

 یبفتِ ّبی آصهَى هذل تحمیك ثشای فشضیِ اٍل -1خذٍل 

 

ثشای هتغیش اًذاصُ هَسسِ حسبثشسی  (sig)ضَد پی ٍلیَ هطبّذُ هی( 1)ّوبًغَس کِ دس خذٍل 

تَاى ثیبى کشد کِ فشضیِ اّن تحمیك ثب کوتش است ٍ لزا هی 0305ثبضذ کِ اص هی 03003ثشاثش ثب 

دسغذ  95َق الزکش ثشای هتغیش اًذاصُ هَسسِ حسبثشسی، دس سغح اعویٌبى تؼشیف ػولیبتی ف

 . ضَدپزیشفتِ هی

 

ثبضذ کِ هی هذل  هؼیبس ضشیت تؼییي، یکی اص هؼیبسّبی سٌدص هیضاى کیفیت پیص ثیٌی هذل

ًوبیبًگش هیضاًی اص تغییشات هتغیش ٍاثستِ هذل است کِ تَسظ هتغیشّبی هستمل اػن اص اغلی ٍ 

                                              
1
-  
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ضشیت . اػتجبس هذل ثبلاتش است، تش ثبضذّش چِ ایي هؼیبس ثِ یک ًضدیک. ثیبى هی ضَد غیش اغلی

 . ثبضذدسغذ دس آصهَى فشضیِ اٍل ثیبًگش اػتجبس لبثل لجَل هذل هی 76تؼییي 

ضذُ است کِ همذاس آى ثشاثش ثب ثشای سٌدص اػتجبس هذل ّوچٌیي آصهَى دٍسثیي ٍاتسَى اًدبم 

ًضدیکتش ثبضذ اػتجبس هذل ثبلاتش  2است ّش چِ هیضاى ایي هتغیش ثِ ػذد لاصم ثِ رکش . است 13930

 . است

 : فزضیِ دٍم

اص تؼشیف ػولیبتی سْن اص ثبصاس هَسسِ حسبثشسی ثش اسبس ثشای اًذاصُ هَسسِ دس فشضیِ دٍم 

 . استفبدُ ضذُ است، ضشکتْبی سسیذگی ضذُ تَسظ آى هَسسِ دس ّوبى سبل جوغ درآهد

 ثشای هتغیش اًذاصُ هَسسِ حسبثشسی ثشاثش ثب (sig)ضَد کِ پی ٍلیَ ّذُ هیهطب( 2)دس خذٍل 

ثبضذ ٍ لزا فشضیِ اّن تحمیك ثب تؼشیف ػولیبتی فَق الزکش ثشای هتغیش اًذاصُ هَسسِ هی 03002

 . ضَددسغذ پزیشفتِ هی 95حسبثشسی، دس سغح اعویٌبى 

جبس هذل ثشآٍسد ضذُ ثب تؼشیف ثیبًگش اػت 13926دسغذ ٍ دٍسثیي ٍاتسَى  77ضشیت تؼییي 

 . ػولیبتی هزکَس ثشای هتغیش اًذاصُ هَسسِ حسبثشسی است

 

Logit(Opinion) = β0 + β1Size + β2(Tenure)i + β3(Switch)j +β4Importance + 
β5(Member)k+β6Current+ β7Debt +β8Profit + β9(Loss)l+ β10(Cash)m + β11(Consolidate)n+ 
β12Client-size + error 

 احتوبل پی ٍلیَ آهبسُ کبی دٍ ًطبًِ اختػبسی هتغیش

 Size 42. 419 0. 002 سْن دسآهذ-اًذاصُ

 Tenure 92. 089 0. 005 سبلْبی تػذی

 Switch 0 0. 000 تغییشحسبثشس

 Importance 58. 067 0. 000 دسغذداسایی-اّویت

 Member 93. 786 0. 000 ػضَیت

 Current 347. 706 0. 000 ًسجت خبسی
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 Debt 33. 001 0. 034 ًسجت ثذّی

 Profit 41. 289 0. 003 ًسجت سَآٍسی

 Loss 23. 495 0. 265 صیبًذّی

 Cash 40. 74 0. 004 ًمذیٌگی

 Consolidate 36. 118 0. 015 تلفیمی

 Client-size 37. 455 0. 010 اًذاصُ ضشکت

R2 ُ77: تؼذیل ضذ % 

 13926: دٍسثیي ٍاتسي

 300: طبّذاتتؼذاد ه

 دٍمیبفتِ ّبی آصهَى هذل تحمیك ثشای فشضیِ  -2خذٍل 

 : فزضیِ سَم

ضشکتْبی  تؼداددس فشضیِ سَم اص تؼشیف ػولیبتی سْن اص ثبصاس هَسسِ حسبثشسی ثش اسبس 

ثؼٌَاى هتغیش اًذاصُ هَسسِ حسبثشسی استفبدُ ، سسیذگی ضذُ تَسظ آى هَسسِ دس ّوبى سبل

 . ضذُ است

 03000ثشای هتغیش اًذاصُ هَسسِ حسبثشسی ثشاثش ثب ( 3)هطبّذُ ضذُ دس خذٍل (sig)پی ٍلیَ 

است ٍ لزا فشضیِ اّن تحمیك ثب تؼشیف ػولیبتی فَق الزکش ثشای هتغیش اًذاصُ هَسسِ حسبثشسی، 

 . ضَددسغذ پزیشفتِ هی 95دس سغح اعویٌبى 

ذُ ثب تؼشیف ػولیبتی اػتجبس هذل ثشآٍسد ض 13926دسغذ ٍ دٍسثیي ٍاتسَى  77ضشیت تؼییي 

 . کٌٌذهزکَس ثشای هتغیش اًذاصُ هَسسِ حسجبسسی سا تضویي هی

 

Logit(Opinion) = β0 + β1Size + β2(Tenure)i + β3(Switch)j +β4Importance + 
β5(Member)k+β6Current+ β7Debt +β8Profit + β9(Loss)l+ β10(Cash)m + β11(Consolidate)n+ 
β12Client-size + error 

 احتمال پی ًلیٌ آماره کای دً نشانو اختصاری متغیر

 Size 49. 011 0. 000 سيم از تعداد -اندازه 
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 Tenure 126. 017 0. 000 ساليای تصدی

 Switch 0 0. 000 تغییرحسابرس

 Importance 38. 429 0. 008 درصددارایی-اىمیت

 Member 62. 105 0. 000 عضٌیت

 Current 33. 179 0. 032 نسبت جاری

 Debt 37. 102 0. 011 نسبت بدىی

 Profit 43. 025 0. 002 نسبت سٌدآًری

 Loss 23. 978 0. 243 زیاندىی

 Cash 44. 609 0. 001 نقدینگي

 Client-size 38. 664 0. 007 اندازه شرکت

 Consolidate 36. 508 0. 013 تلفیقی

R2 87: تعدیل شده % 

 42957: دًربین ًاتسن

 633: اد مشاىداتتعد

 سَمیبفتِ ّبی آصهَى هذل تحمیك ثشای فشضیِ  -3خذٍل 

 

 : فزضیِ چْارم

گیشی هتغیش اًذاصُ هَسسِ حسبثشسی سبصهبى حسبثشسی سا اص سبیش دس ایي فشضیِ ثشای اًذاصُ

هَسسبت حسبثشسی هتوبیض کشدین ثذیي هؼٌی کِ سبصهبى حسبثشسی سا ثضسگ ٍ سبیش هَسسبت 

ثِ ػجبست دیگش دس ایي فشضیِ هب کیفیت حسبثشسی اًدبم ضذُ تَسظ . وَدینسا کَچک تلمی ً

سبصهبى حسبثشسی سا اص یک سَ ٍ کیفیت حسبثشسی اًدبم ضذُ تَسظ توبهی سبیش هَسسبت سا 

 . اص سَی دیگش، ثب ّن همبیسِ ًوَدین

Logit(Opinion) = β0 + β1Size + β2(Tenure)i + β3(Switch)j +β4Importance + β5(Member)k + 
β6Current + β7Debt +β8Profit + β9(Loss)l+ β10(Cash)m + β11(Consolidate)n+ β12Client-size + 
error 

 احتمالپی ًلیٌ آماره کای دً نشانو اختصاری متغیر

 Size 23. 524 0. 264 اندازه صفر ً یک
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 Tenure 82. 961 0. 026 ساليای تصدی

 Switch 0 0. 000 تغییرحسابرس

 Importance 43. 068 0. 002 درصددارایی-اىمیت

 Member 36. 061 0. 015 عضٌیت

 Current 25. 288 0. 191 نسبت جاری

 Debt 29. 637 0. 076 نسبت بدىی

 Profit 43. 589 0. 002 نسبت سٌدآًری

 Loss 23. 285 0. 275 زیاندىی

 Cash 42. 891 0. 002 نقدینگي

 Consolidate 41. 894 0. 003 تلفیقی

 Client-size 41. 965 0. 003 اندازه شرکت

R2 88: تعدیل شده % 

 42963: دًربین ًاتسن

 633: تعداد مشاىدات

 چْبسمیبفتِ ّبی آصهَى هذل تحمیك ثشای فشضیِ  -4خذٍل 

 ثشای هتغیش اًذاصُ هَسسِ حسبثشسی ثشاثش ثب  (sig)دّذ کِ پی ٍلیَ ثِ هب ًطبى هی( 4)خذٍل 

ثبضذ ٍ لزا فشضیِ اّن تحمیك ثب تؼشیف ػولیبتی فَق الزکش ثشای هتغیش اًذاصُ هَسسِ هی 03264

 . ضَددسغذ سد هی 95حسبثشسی، دس سغح اعویٌبى 

اػتجبس هذل ثشآٍسد ضذُ ثب تؼشیف ػولیبتی  13930 غذ ٍ دٍسثیي ٍاتسَىسد 77ضشیت تؼییي 

 . کٌٌذشسی سا تضویي هیثبزکَس ثشای هتغیش اًذاصُ هَسسِ حسه

 تحلیل یافتِ ّا

ثش کیفیت  یحسبثشسهَسسِ آًچِ اص ًتبیح تحمیك ثذست آهذ ثیبًگش تبثیشگزاسی اًذاصُ 

ّش چٌذ ایي تبثیشگزاسی ثب هؼشفی چْبس تؼشیف ػولیبتی ثشای هتغیش اًذاصُ . ثبضذحسبثشسی هی

یذُ است؛ آصهَى ضذُ ٍ تٌْب ثب سِ تؼشیف اص ایي چْبس تؼشیف ثِ اثجبت سس یحسبثشسهَسسِ 

اص کیفیت ، سسذ سِ هتغیشی کِ تبثیشگزاس ثش کیفیت حسبثشسی ضٌبختِ ضذُ اًذلیکي ثِ ًظش هی
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دس ٍالغ هتغیش چْبسم تٌْب ثِ ایي دلیل آصهَى ضذ کِ هجٌبی لبثل همبیسِ ای . ثبلاتشی ثشخَسداسًذ

ثِ ًظش ، ْبسمسد ضذى فشضیِ چ ثْشحبل. ثب تحمیمبت لجلی غَست گشفتِ دس ایشاى ثذست دّذ

ثش کیفیت حسبثشسی  یحسبثشسهَسسِ هحمك ثیطتش اص آًکِ دال ثش ػذم تبثیش گزاسی اًذاصُ 

ثیبًگش ػذم فضًٍی هؼٌی داس کیفیت حسبثشسی اًدبم ضذُ تَسظ سبصهبى حسبثشسی ًسجت ، ثبضذ

دّذ کِ کیفیت ثِ ػجبست دیگش یبفتِ ّبی فشضیِ چْبسم ًطبى هی. ثِ سبیش هَسسبت است

ًیست کِ ثتَاى ایي ( ثبلاتش)بم ضذُ تَسظ سبصهبى حسبثشسی آًچٌبى هتفبٍت حسبثشسی اًد

لاصم ثِ رکش است ًتبیح ایي . دس یکسَ ٍ سبیش هَسسبت سا دس سَی دیگش لشاس دادسبصهبى سا 

 . [1]فشضیِ ثب تحمیك آریي فش ّوبٌّگی داسد

تَاى ثشسی هیدلایلی کِ ثشای ٍخَد استجبط هیبى اًذاصُ هَسسِ حسبثشسی ٍ کیفیت حسب

ثِ . ثبضذغلاحیت حشفِ ای حسبثشس اص یکسَ ٍ استملال حسبثشس اص سَی دیگش هی ثشضوشد

ػجبست دیگش غلاحیت حشفِ ای حسبثشس هَخت کطف تحشیفبت ٍ اضتجبّبت ثب اّویت ضذُ 

هَسسبت ثضسگتش . کٌذایي هَاسد دس گضاسش حسبثشسی سا تضویي هی ثیبىٍ استملال حسبثشس 

 داسای غلاحیت حشفِ ای ثیطتش، تیبس داضتي تؼذاد ثیطتشی اص افشاد ثب تخػع ثبلاثذلیل دس اخ

ٍ خَد لبئلٌذ ًبم تدبسی کِ ثشای ثیطتشی  اسصشثذلیل ّستٌذ اص سَی دیگش ایي هَسسبت 

ثیطتشی ثشای  ثْبیکٌٌذ احسبس هی اخغ حشفِ ای ٍ لبًًَیهشثیطتشی کِ اص سَی حسبسیت 

-لیذ توبهی هَاسد دس گضاسش خَد سیسک کوتشی سا هی استملال خَد لبئل ثَدُ ٍ ثب

دس هدوَع یبفتِ ّبی تحمیك ثب تحمیمبت اًدبم ضذُ دس پیطیٌِ . [12, 15, 21,16]پزیشًذ

ٍ ًیض سٍضْبی اًذاصُ  تحمیك ّوخَاًی داضتِ ٍ گستشُ داًص سا اص حیث هحذٍدُ خغشافیبیی

 . ثسظ ثخطیذُ است، گیشی هتغیشّبی اغلی تحمیك

 ْای پضٍّصهحدٍدیت

ثشای . ثبضذدسآهذ ایي هَسسبت هی، ثْتشیي هؼیبس ثشای اًذاصُ گیشی اًذاصُ هَسسبت حسبثشسی

دستشسی ثِ اعلاػبت هدوَع دسآهذ هَسسبت اص عشیك خبهؼِ حسبثذاساى ، اًدبم ایي تحمیك



21 

 

اص عشیك یبدداضتْبی ّوچٌیي دستشسی ثِ دسآهذ هَسسبت اص ضشکتْبی ثَسسی سسوی ایشاى ٍ 

. هیسش ًطذ( حك الضحوِ حسبثشسی دس ایشاى ثِ دلیل ػذم الضام افطبی)غَستْبی هبلی  ّوشاُ

دسآهذ ٍ تؼذاد ضشکتْبی هَسد سسیذگی ، هدوَع داساییثٌبثشایي اص اعلاػبت دیگشی ًظیش 

 . ثشای سٌدص اًذاصُ هَسسِ حسبثشسی استفبدُ ضذ، تَسظ یک هَسسِ حسبثشسی

تٌْب اص ، ذٍدیت دس دستشسی ثِ اعلاػبت ضشکتْباص سَی دیگش دس ایي تحمیك ثذلیل هح

تْشاى استفبدُ ضذ دس حبلی کِ ثخطی اعلاػبت ضشکتْبی پزیشفتِ ضذُ دس ثَسس اٍساق ثْبداس 

دس ایي ثذیي تشتیت . ثبضذاص لشاسدادّبی هَسسبت حسبثشسی هشثَط ثِ ضشکتْبی غیش ثَسسی هی

ش ثَسسی ٍ تبثیش آى ثش فشضیبت تحمیك پژٍّص اص ثشسسی اعلاػبت هشثَط ثِ ثبصاس ضشکتْبی غی

 . چطن پَضی گشدیذ

 پیطٌْادات تحقیق

اًذاصُ هَسسِ حسبثشسی ثش کیفیت حسبثشسی یبفتِ ّبی پژٍّص ٍ تبییذ تبثیش گزاسی ثب تَخِ 

ایي هَضَع اص خبًت هدبهغ ػوَهی غبحجبى سْبم ٍ ّوچٌیي سشهبیِ گزاساى  ضَدپیطٌْبد هی

اص سْبم ضشکت ّب سا دس دست داسًذ ٍ ّوچٌیي هشاخغ  ًْبدی کِ ػوَهب ثخص ػوذُ ای

ثِ ػٌَاى . ریػلاح لبًًَی ٍ حشفِ ای هذًظش لشاس گشفتِ ٍ دس اًتخبة حسبثشس ساّگطب ثبضذ

تَاى اًدبم تحمیمی ثب هؼیبس هدوَع دسآهذ هَسسبت ثِ ػٌَاى پیطٌْبد ثشای تحمیمبت آتی ًیض هی

یك دس ثبصاس خذهبت حسبثشسی غیش ثَسسی اضبسُ اًذاصُ هَسسِ حسبثشسی ٍ ّوچٌیي اًدبم تحم

سسذ ثٌظش هی اًدبم ایي پژٍّص ّب اگشچِ دس حبل حبضش دضَاس ٍ یب حتی غیش هوکي. ًوَد

 . ثشخَسداس است تشیاص تؼوین پزیشی ثبلا، لیکي ًتبیح آًْب دس غَست اًدبم

 
 



22 

 

 : هٌابغ ٍ هآخذ

پایاى ًاهِ . "اًذاصُ حسبثشس ساثغِ ثیي کیفیت حسبثشسی ٍ". (1386). کبٍُ، آریي فش -1

 . داًطکذُ حسبثذاسی ٍ هذیشیت، داًطگبُ ػلاهِ عجبعجبیی، کارضٌاسی ارضد

ًمص حسبثشسبى هستمل دس کبّص اللام ". (1387)سیذ ػضیض ، ػلی؛ سیذی، اثشاّیوی کشدلش -2

غع ، 54ضوبسُ ، 15دٍسُ ، بزرسیْای حسابداری ٍ حسابزسی. "تؼْذی اختیبسی

16-3 . 

غبحجکبس ثب تبکیذ ثش هذت تػذی  –ثشسسی ساثغِ حسبثشس ". (1387). اهیي، یپَسثْجْبً -3

داًطگبُ ػلاهِ ، پایاى ًاهِ کارضٌاسی ارضد. "حسبثشس ٍ تغییش حسبثشس دس ایشاى

 . داًطکذُ حسبثذاسی ٍ هذیشیت، عجبعجبیی

کیفیت ". (1388). ًذا، سیذ احوذ ٍ ضْجٌذیبى، سیذ حسیي؛ خلیفِ سلغبى، ػلَی عجشی -4

، 1388پبییض ، ضوبسُ سَم، هجلِ تحقیقات حسابداری. "بثشسی ٍ پیص ثیٌی سَدحس

 . 35 -22غع 
5- Bauwhede, H, V and Willekens. )2004(. ‘Audit – quality, Differention in 

the private client segment of the belgian audit market’. European 

Accounting Review, Vol. 13, No. 3, pp. 501-522.  

6- Becker, C. , M. DeFond, J. Jiambalvo, and K. R. Subramanyam. (1998). 

‘The effect of audit quality onearnings management’. Contemporary 

Accounting Research. 15: 1–24.  

7- Chen, C. J. , Chen, S. & Su, X. (2001). ‘Profitability regulation, earnings 

management, and modified audit pinions: Evidence from China’. 

Auditing: A Journal of Practice and Theory, Vol. 20, pp. 9–30.  



23 

 

8- Chuntao, Li, Frank, M, Song and Sonid, M, L, Wong. (2007). ‘Audit firm 

size and perception of audit quality: evidence frome a competitive 

audit market in china’ working paper.  

9- Citron, D. B. &Taffler, R. J. (1992) ‘The audit report under going concern 

uncertainties: An empirical analysis’. Accounting and Business 

Research, Vol. 22, pp. 337–45.  

10- Craswell, A. , Stokes, D. J. & Laughton, J. (2002). ‘Auditor independence 

and fee dependence’. Journal of Accounting and Economics, Vol. 33, 

pp. 253–75.  

11- Davidson, R, A, and Neu, D. (1993). ‘A note on the association between 

audit firm size and audit quality’, Contemporary accounting 

research, vol. 9, pp 479-488.  

12- DeAngelo, L. E. (1981). ‘Auditor size and audit quality’. Journal of 

Accounting and Economics, Vol. 3, pp. 183–99.  

13- DeFond, M. L. , Wong, T. J. & Li, S. (2000). ‘The impact of improved 

auditor independence on audit market concentration in China’. Journal 

of Accounting and Economics, Vol. 28, pp. 269–305.  

14- Dunn Kimberly , Brian W. Mayhew and Suzanne G. Morsfield, (2000),  

‘Auditor Industry Specialization and Client Disclosure Quality’. Florida 

Atlantic University - School of Accounting , University of Wisconsin, 

Madison - Department of Accounting and Information, Working Paper.  

15- Dye, R. A. (1993), ‘Auditing standards, legal liability,and auditor 

wealth’. Journal of Political Economy,Vol. 101, pp. 887–914.  

16- Francis, J. R & Yu, Michael. D. (2009). ‘Big 4 Office Size and Audit 

Quality’, The Accounting Review American Accounting 

http://papers.ssrn.com/sol3/cf_dev/AbsByAuth.cfm?per_id=102909
http://papers.ssrn.com/sol3/cf_dev/AbsByAuth.cfm?per_id=167368
http://papers.ssrn.com/sol3/cf_dev/AbsByAuth.cfm?per_id=214734
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=213510


24 

 

Association,Vol. 84, No. 5 DOI: 10. 2308/accr. 2009. 84. 5. 1521,2009 , 

pp. 1521–1552 

17- Frankel, R. M. , M. F. Johnson, and K. K. Nelson. (2002). ‘The relation 

between auditors fees fornonaudit services and earnings management’. 

The Accounting Review, 77: 71–105.  

18- Ireland, J. C. (2003). ‘An empirical investigation of determinants of 

audit reports in the UK’. Journal of Business Finance & Accounting, 

Vol. 30, pp. 975–1016.  

19- Krishnan, G. (2003). ‘Audit quality and the pricing of discretionary 

accruals’. A journal of practice & theory, vol. 22, pp 109-126.  

20- Lennox, Clive, S. (1999). ‘Audit quality and auditor size an evaluation of 

reputation and deeo pockets hypothese’. Journal of business finance 

and accounting, vol. 26, pp. 779-805.  

21- Li Chuntao, Song Frank M. and Wong Sonia M. L. (2008), ‘A Continuous 

Relation between Audit Firm Size and Audit Opinions: Evidence from 

China’, International Journal of Auditing, Int. J. Audit. 12: 111–127.  

22- Moizer, P. (1997). ‘Auditor Reputation: the international empirical 

evidence’, International journal of Auditing, vol. 1, pp. 61-74.  

23- Palmrose, Z. V. (1988). ‘An analysis of auditor litigation and audit 

service quality’. Accounting Review, Vol. 63, pp. 55–73.  

24- Peecha, Mark E, et al. (2005). ‘It is all about audit quality: perspectives 

on strategic – system auditing’. Accounting organization and society, 

vol. 12, pp. 129-145.  



25 

 

25- Piot , Charles and Janin, Rémi. (2005). ‘Audit Quality and Earnings 

Management in France’ , CERAG & Pierre Mendès France University 

(Grenoble 2) and Universite Pierre Mendes, Working Paper.  

26- Reynolds, J. K. & Francis, J. R. (2000). ‘Does size matter? The influence 

of large clients on office-level auditor reporting decisions’, Journal of 

Accounting and ecconomics, vol. 30, pp. 375-400.  

 

 

The relationship between firm size and quality of services 
performed 

 
Abstract 

 
Audit quality and variables with important effects on it, is one of 
the interesting subjects that researchers concentrate on it. 
Important role of auditors in the society with important 
economic and social outcomes is maybe one of this attention 
reasons. Auditor size is one of the known effective variables on 
audit quality. Audit quality is measured by a variety of variables 
in the literature. Auditor size, earning management, going 
concern modifications and type of the audit report are some of 
used variables. Dichotomizing the Big firms from non-Big firms 
is a method that is frequently used to define audit firm size. In 
this research that performed on 100 companies in the Tehran 
Stock Exchange market during the years between 1385 until 
1387, we measure the audit quality by the number of 
modification paragraphs of the audit report. In the other hand 
four methods is introduced to measure the auditor size and 
each method is examined in a separate hypothesis. In three 

http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=830484
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hypothesis auditor size is measured by auditor share of the 
Tehran Stock Exchange market based on total assets, revenue 
and the number of the clients. In the last method in accordance 
with previous Iranian researches, Audit Organization assumed 
as large and other auditors, as small auditors. Results accept 
first three hypothesizes and reject the last one. In other words 
when auditor size measured by auditor share of market, it is 
found effective on audit quality. Results also indicate that audit 
quality of audit organization does not have a considerable 
difference relative to other auditors. 
 

 


