
 

 

1 

 

 استفادٓ هدٗزاى اس اللام تعّْدٕ ّإ هح٘طٖ ٍ راتطٔ ت٘ي عدم اطوٌ٘اى

 ّإ پذٗزفتِ ضدُ در تَرس اٍراق تْادار تْزاى ضزکتت٘ارٕ در اخ

 

 ٖدکتز دارَٗش فزٍغ
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 داًطگاُ اغفْاى واسضٌاسٖ اسضذ حساتذاسٕ

 

 چک٘دُ

ّإ هح٘كٖ تش ػولىشد ٍ  اقوٌ٘اى ، تشسسٖ ًحَٓ تأث٘ش گزاسٕ ػذمّذف اٗي همالِ

تِ قَس ولٖ فشؼ . تاضذ الؼول هذٗشاى دس تشاتش اٗي ػَاهل هٖ ػىسّا ٍ  سَدآٍسٕ ضشوت

ّإ هح٘كٖ ًَساًات صٗادٕ سا دس ػولىشد ٍ سَدآٍسٕ  تشاٌٗست وِ ػذم اقوٌ٘اى

الذام تِ  ،اثشات هٌفٖ آىآٍسد ٍ هذٗشاى تشإ خلَگ٘شٕ اص  ّا تِ ٍخَد هٖ ضشوت

دس اٗي . ًواٌٗذ ّوَاسساصٕ سَدّإ گضاسش ضذُ تا استفادُ اص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ هٖ

هَسد تشسسٖ لشاس  1387الٖ 1380غَست سالاًِ ٍ تشإ دٍسٓ صهاًٖ  ّا تِ پژٍّص، دادُ

 .است گشفتِ ٍ خْت آصهَى فشؾ٘ات اص پٌح هذل سگشسًَٖ٘ چٌذ هتغّ٘شُ استفادُ ضذُ

ٍ  است هحاسثٔ اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ اص هذل وَتاسٕ ٍ ّوىاساى استفادُ ضذُ ِ هٌظَست

. تاضذ ّإ ػؿَ ًوًَِ هٖ ّإ هح٘كٖ ضشوت ؾشٗة تغ٘٘شات فشٍش ً٘ض هؼ٘اس ػذم اقوٌ٘اى

ّإ هح٘كٖ ًَساًات صٗادٕ دس سَدآٍسٕ  دّذ وِ ػذم اقوٌ٘اى ّإ پژٍّص ًطاى هٖ ٗافتِ

ٖ آى تا فٌذٗشاى تشإ خلَگ٘شٕ اص تأث٘شات هَد آٍسدُ ٍ هّا تِ ٍخ ٍ ػولىشد ضشوت

 . ًواٌٗذ استفادُ اص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ الذام تِ ّوَاسساصٕ سَدّإ گضاسش ضذُ هٖ

تؼّْذات ٍالؼٖ، ،سَدّإ هذٗشٗت ًطذُّإ هح٘كٖ،  ػذم اقوٌ٘اى :ّإ کل٘دٕ ٍاژُ

 اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ تؼّْذات هَسد اًتظاس،
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 هِهمد -1

  ّا ٍ ٍاحذّإ تداسٕ، هتأثش اص ػَاهل هح٘ف خاسخٖاهشٍصُ تمشٗثأ فؼال٘ت ّؤ ساصهاى

ّا تا هح٘ف ٍخَد سٍاتف اًىاسًاپزٗش ساصهاى. وٌذ است وِ ساصهاى دس آى فؼال٘ت هٖ

ضَد وِ ػولىشد ٍ سَدآٍسٕ آًْا تا حذّ صٗادٕ تِ ػَاهل هح٘ف خاسخٖ خَد سثة هٖ

تٌٖ٘ ًطذُ دس ػَاهل  صَست،اٗداد تغ٘٘شات غ٘شهٌتظشُ ٍ پ٘دس اٌٗػ. تاضذتستگٖ داضتِ

سا تحت  ّا ساصهاىتَاًذ سَدآٍسٕ ٍ ػولىشد  ، دس تس٘اسٕ اص هَاسد هٖهح٘ف خاسخٖ

. تاضٌذاٗي دس حالٖ است وِ چٌ٘ي ػَاهلٖ  تحت وٌتشل هذٗشٗت ًوٖ. دّذ تأث٘ش لشاس 

اهل تَدُ وِ هوىي است ساصهاى اص خولِ هْوتشٗي اٗي ػَ 1ّإ هح٘كٖ ػذم اقوٌ٘اى

ٍخَد اٗي ػَاهل اثشات  .ًَساًات صٗادٕ سا دس سَد گضاسش ضذٓ ضشوتْا اٗداد وٌذ

ًاهكلَتٖ سا تش ل٘وت سْام،ّضٌٗٔ تأه٘ي هالٖ ٍ حتٖ اهٌ٘ت ضغلٖ هذٗشاى تِ دًثال خَاّذ 

 . داضت

 اخت٘اساتٖ تِ هذٗشاى دادُ است وِ هذٗشاى 2اص قشفٖ؛ اغَل پزٗشفتِ ضذٓ حساتذاسٕ

ضشوت سا وِ ًاضٖ اص ػذم  3تشهثٌإ آى لادس خَاٌّذ تَد ًَساًات سَد گضاسش ضذٓ

ّإ هح٘كٖ است تِ حذالل تشساًٌذ ٍ ّوَاسُ سَدّإ ٗىساًٖ گضاسش اقوٌ٘اى

است وِ تِ هؼٌٖ اخت٘اس هذٗشاى دس تؼ٘٘ي  4ٗىٖ اص اٗي ػَاهل،اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ.وٌٌذ

 .تاضذهٖ ّإ ًسِ٘صهاى ضٌاساٖٗ ٍ سمف فشٍش

ّإ هح٘كٖ تش  تٌاتشاٗي ّذف اغلٖ اٗي پژٍّص دس هشحلٔ اٍّل تؼ٘٘ي اثشات ػذم اقوٌ٘اى

ّإ هح٘كٖ ٍ  ، استثاـ ت٘ي ػذم اقوٌ٘اىتاضذ؛ سپسٖ ّا ه سَدآٍسٕ ٍ ػولىشد ضشوت

 .ضَد ه٘ضاى استفادٓ هذٗشاى اص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ تشإ ّوَاسساصٕ سَد تشسسٖ هٖ
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 ٕ پژٍّصهثاًٖ ًظز -2

ّا سا  اص خولِ هْوتشٗي ضشاٗف غ٘شلاتل وٌتشل هح٘كٖ وِ ػولىشد ٍ سَدآٍسٕ ساصهاى

ّإ هح٘كٖ ساصهاى تَدُ وِ تِ هؼٌٖ لاتل پ٘ص  دّذ، ػذم اقوٌ٘اى تحت تأث٘ش لشاس هٖ

ّإ ًظاستٖ هٖ تاضذ  تٌٖ٘ ًثَدى ػولىشد هطتشٗاى ، فشٍضٌذگاى هَاد اٍلِ٘، سُلثا، ٍگشٍُ

ضَد وِ تِ قَس ًاخَدآگاُ  ٕ اٗي ػَاهل اص هح٘ف اقشاف خَد، تاػث هٖتأث٘شپزٗش.]31[

تا تؼذٗل ساتكٔ ػَاهل هزوَس تا ٍاحذتداسٕ .ًواٌٗذ ساتكٔ خَد تا ٍاحذتداسٕ سا تؼذٗل 

،ػولىشد ٍ سَدآٍسٕ ٍاحذتداسٕ تحت تأث٘ش لشاس گشفتِ ٍ ًَساًات صٗادٕ دس 

تَاًٌذ ًَساًات صٗادٕ هزوَس هٖاگشچِ ّؤ ػَاهل .]30[آٗذ  سَدآٍسٕ آى تَخَد هٖ

وٌٌذ؛ ٍلٖ ه٘ضاى تأث٘ش گزاسٕ اٗي ػَاهل تش ّا اٗداددس سَد گضاسش ضذٓ ضشوت

، هاّّ٘ت فؼالّ٘ت ٍ ّوچٌ٘ي ًَع ساتكٔ ضشوت ّا تا تَخِ تِ حدنػولىشد ضشوت

تٌاتشاٗي،تِ احتوال صٗاد ضشاٗف .تَاًذ هتفاٍت تاضذ ّا تا هح٘ف خاسج خَد هٖضشوت

 ]33[،]21[ّا داضتِ تاضذتَاًذ تأث٘شات هتفاٍتٖ تش ػولىشد ضشوتساى هٖهح٘كٖ ٗى

ٍ]35[. 

ٗي ػاهلٖ است وِ شٗاى هْوتشتتٌٖ٘ ًثَدى ػولىشد هطدس ت٘ي ػَاهل هزوَس، لاتل پ٘ص

ماٗسٔ ّا داضتِ تاضذ ٍ دس ًت٘دِ لاتلّ٘ت هٗىساًٖ سا تش ػولىشد ّؤ ضشوت تَاًذ تأث٘شهٖ

ّا  صٗشا هطتشٗاى تٌْا ػاهلٖ ّستٌذ وِ تا اوثش ضشوت. ]30[دّذ ت٘ي آًْا سا افضاٗص هٖ

، ػماٗذ ٍ ضشاٗف ًسثتأ ٗىساًٖ  إ تا فشٌّگ خاهؼِساتكِ داسًذ؛ ٍ اصآًداوِ ّؤ آًْا دس 

ّا ً٘ض ًسثتأ ٗىساى خَاّذ  وٌٌذ، دس ًت٘دِ،ًحَُ تغ٘٘ش سفتاس آًْا تا ّؤ ضشوت صًذگٖ هٖ

 .]23[تَد

ضَد،لزا  ّا تا هطتشٗاى دس فشٍش والا تِ آًاى هتدلٖ هٖضشوت اص آًداوِ هْوتشٗي ساتكٔ

 فشٍش  ٍاسٗاًستٌٖ٘ ًثَدى ػولىشد هطتشٗاى، گ٘شٕ لاتل پ٘صتْتشٗي هؼ٘اس تشإ اًذاصُ

چٌذٗي ضشوت تا فشٍش تشإ لاتل هماٗسِ ًوَدى ٍاسٗاًس ٍلٖ . ]30[استّا ضشوت

 .]26[ٍ]19[َدض آًْا استفادُ هٖ 1ٗىذٗگش، اص ؾشٗة تغ٘٘شات فشٍش

                                                           
1 Coefficient of Variation of Sales 
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افضاٗص ًَساى دس هح٘ف خاسخٖ دس ًْاٗت هَخة تشٍص ًَساًات ضذٗذ دس سَدآٍسٕ 

سٍ  گزاساى سٍتِّا ضذُ، دس ًت٘دِ سْام آًْا تا ػذم استمثال سْاهذاساى ٍ سشهاِٗ ضشوت

صٗشا ٍلتٖ سَد ػول٘اتٖ،سَد ّش سْن ٍ سَد تمس٘وٖ ّش سْن ضشوتٖ اص سالٖ . ضَدهٖ

صٗاد ٍ غ٘شلاتل تَخْٖ٘ داضتِ تاضذ،سٗسه سشهاِٗ گزاسٕ دس آى  تِ سال دٗگش ًَساى

اضخاظ ووتشٕ  تٌاتشاٗي،. ٗاتذ هٖگزاساى افضاٗص ضشوت دس ًظش سْاهذاساى ٍ سشهاِٗ

وٌٌذ،واّص حدن هؼاهلات سْام تِ هشٍس صهاى  الذام تِ خشٗذ ٍ فشٍش سْام آًْا هٖ

 .]32[ّا خَاّذ ضذ هَخة تٌضّل ل٘وت سْام اٌٗگًَِ ضشوت

اص قشفٖ دٗگش،هَسسات هالٖ ٍ اػتثاسدٌّذگاى ً٘ض تواٗل ووتشٕ تِ اػكاء ٍام ٍ 

ّا خَاٌّذ داضت ٍ ٗا ًشخ تْشٓ ت٘طتش ٍ ضشاٗف  تسْ٘لات هالٖ تِ اٌٗگًَِ ضشوت

صٗشا ػذم ثثات دس ٍؾؼ٘ت هالٖ ضشوتٖ هؼوَلأ  .گ٘شًذتشٕ تشإ آًْا دس ًظش هٖ سخت

َدُ ٍ تشإ اػتثاسدٌّذگاى ً٘ض ًگشاًٖ دس هَسد ٍغَل إ ًاهكلَب تشإ آى تت٘اًگش آٌٗذُ

دس قٖ هكالؼاتٖ دستاسٓ  1،هَسِض1987دس اٗي ساتكِ دس سال . آٍسدٍخَد هٖ هكالثات سا تِ 

ّإ  ًحَٓ تأث٘شگزاسٕ ًَساًات سَد تش ًشخ استمشاؼ ٍ ل٘وت سْام دسٗافت وِ ضشوت

ؼ ت٘طتشٕ خَاٌّذ تَد ٍ ل٘وت داسإ ًَساًات صٗاد سَد، ًاگضٗش تِ پزٗشش ًشخ استمشا

 .]5[وٌذ سْام آًْا ً٘ض واّص پ٘ذا هٖ

ّإ ػلاٍُ تشاٗي،تاٗذ تَخِ داضت وِ حتّٖ خَد هذٗشاى ً٘ض اص ٍخَد ػذم اقوٌ٘اى

-صٗشا اهشٍصُ تمشٗثأ ّؤ لشاسدادّإ هذٗشاى تِ ًحَٕ تٌظ٘ن هٖ ضًَذ،هح٘كٖ هتؿشّس هٖ

ل ثاتت تِ قَس هاّ٘اًِ ٍ ٗا سالاًِ پشداخت ضَد وِ لسوتٖ اص حمَق ٍ هضاٗإ آًْا تِ ضى

ضَد ٍ لسوتٖ دٗگش تِ سَد حساتذاسٕ گضاسش ضذُ تستگٖ خَاّذ هٖ

ّإ هح٘كٖ ًَساًات صٗادٕ سا دس سَد گضاسش ضذٓ ٍخَد ػذم اقوٌ٘اى.]41[داضت

اٗي دسحالٖ است وِ .]19[آٍسدّا ٍ دس ًت٘دِ دس پاداش هذٗشاى تِ ٍخَد هٖ ضشوت

ّإ پش ّإ تا ثثات سا ًسثت تِ حمَق ٍ پاداشحمَق ٍ پاداشدلاٗل صٗش تٌا تِ هذٗشاى 

 :دٌّذًَساى تشخ٘ح هٖ

                                                           
1 Moses 
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ّإ تا ثثات  ّإ گزضتِ ثاتت وشدُ است وِ اسصش فؼلٖ حمَق ٍ پاداش پژٍّص-1

 .]41[ّإ پشًَساى است ت٘طتش اص اسصش فؼلٖ حمَق ٍ پاداش

اش هذٗشاى آًْا دس اثش ػذم چٌاًچِ سَد ٗه دٍسٓ هالٖ ضشوتٖ ٍ دس ًت٘دِ پاد-2

ّإ هح٘كٖ واّص پ٘ذا وٌذ، ّ٘چ دل٘لٖ ٍخَد ًذاسد وِ ثاتت وٌذ سَد ضشوت اقوٌ٘اى

ٍ پاداش هذٗشاى دس سال آٌٗذُ افضاٗص ٗافتِ ٍ ووثَد سَد ٍ پاداش سال خاسٕ سا خثشاى 

 .]41[وٌذ

د هذٗشاى اٗداد ًَساًات صٗاد دس سَد گضاسش ضذُ،ٗه ػاهل هٌفٖ دس اسصٗاتٖ ػولىش-3

اًذاصد؛ صٗشا سْاهذاساى ّوَساُ تلمٖ ضذُ ٍ اهٌ٘ت ضغلٖ آٌٗذٓ آًْا سا تِ هخاقشُ هٖ

داًٌذ ٍ سؼٖ  هذٗشاى سا همػش واّص ل٘وت سْام ٍ افضاٗص ًشخ استمشاؼ ضشوت هٖ

ّاٖٗ  وٌٌذ تا تؼذٗل حمَق ٍ هضاٗإ آًْا ٍ ٗا تؼَٗؽ آًْا دس سالْإ آتٖ چٌ٘ي صٗاى هٖ

 .]30[سا خثشاى ًواٌٗذ

 

 پ٘طٌِ٘ تحم٘ك -3

 ّإ خارجٖ پژٍّص-3-1

تؼَٗؽ حساتشس ٍ اللام تؼّْذٕ  "دس پژٍّطٖ تا ػٌَاى ( 1998) 1دٗفًَذ ٍ ساتشاهاً٘اى-

ساتكِ ت٘ي ًحَُ استفادُ اص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ تشإ هذٗشٗت سَد تا تؼَٗؽ  "اخت٘اسٕ

ًتاٗح پژٍّص  .سٖ وشدًذحساتشساى ٍ ّوچٌ٘ي تا ه٘ضاى سٗسه دادخَاّٖ هذٗشاى سا تشس

آًْا ًطاى داد وِ هذٗشاى سؼٖ هٖ وٌٌذ دس آخشٗي سال سس٘ذگٖ تَسف حساتشساى ساتك؛ 

تا استفادُ اص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ سَد سا تِ ه٘ضاى لاتل تَّخْٖ واّص دٌّذ ٍ دس اٍل٘ي 

إ سال سس٘ذگٖ تَسف حساتشساى خاًط٘ي تِ قَس هؼٌاداسٕ اص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ تش

تؼلاٍُ ،ٗه ساتكٔ لَٕ ت٘ي ه٘ضاى استفادُ اص اللام تؼّْذٕ . هذٗشٗت سَد استفادُ ًوٖ وٌٌذ

 .ّا دس هَسد داضتي سٗسه دادخَاّٖ  ٍخَد داسداخت٘اسٕ واٌّذٓ سَد ٍ اًتظاسات ضشوت

                                                           
1 DeFond & . Subramanyam 
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آٗا هذٗشاى اص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ  "دس پژٍّطٖ تا ػٌَاى ،(2005) 1لَئ٘س ٍ ساتٌ٘سَى-

ّا ٍ  ساتكٔ ت٘ي تدضٗٔ سْام ضشوت"ش اقلاػات خػَغٖ استفادُ هٖ وٌٌذ؟تشإ گضاس

ًتاٗح پژٍّص آًْا ًطاى داد وِ تا .استفادٓ هذٗشاى اص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ سا تشسسٖ وشدًذ

اػلام تدضٗٔ سْام تَسف ضشوتْا،هذٗشاى تِ هٌظَس خلَگ٘شٕ اص واّص ل٘وت تاصاس سْام اص 

 .وٌٌذ ٕ استفادُ هٖاللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ ت٘طتش

استفادُ اص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ دس "، دس پژٍّطٖ تا ػٌَاى (2008) 2احوذ ٍ ّوىاساى-

، اسصض٘اتٖ تاصاس اص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ تشإ هزاوشٓ هدذد تذّٖ "هزاوشات هدذد تذّٖ

ًتاٗح پژٍّص ًطاى . ّإ هالضٕ دس قٖ دٍساى تحشاى هالٖ آس٘ا سا تشسسٖ وشدًذ ضشوت

ّاٖٗ وِ  داد وِ ت٘ي اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ ٍ اسصش تاصاس حمَق غاحثاى سْام ضشوت

. داسٕ ٍخَد داسد است،ّوثستگٖ هثثت ٍ هؼٌٖ هزاوشات هدذد تذّٖ آًْا ًمؽ ضذُ

ّوچٌ٘ي، ت٘ي استفادُ اص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ واٌّذٓ سَد ٍ احتوال گشفتي اهت٘اصاتٖ اص ٍام 

 .داسٕ ٍخَد داسد هؼٌٖدٌّذگاى ساتكٔ هستم٘ن ٍ 

ػذم اقوٌ٘اًْإ هح٘كٖ ٍ استفادٓ هذٗشاى "دس پژٍّطٖ تا ػٌَاى ( 2009)،3َش ٍ اٍلسيگ-

ساتكٔ ت٘ي ػذم اقوٌ٘اًْإ هح٘كٖ ٍ ه٘ضاى استفادٓ هذٗشاى اص  "اص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ

ّإ  اىػذم اقوٌ٘ ًتاٗح پژٍّص آًْا ًطاى دادوِ. اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ سا تشسسٖ وشدًذ

آٍسد ٍ هذٗشاى  ّا تِ ٍخَد هٖ هح٘كٖ ًَساًات صٗادٕ دس ػولىشد ٍ سَدآٍسٕ ضشوت

تشإ خلَگ٘شٕ اص تأث٘شات هٌفٖ آى، تا استفادُ اص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ الذام تِ 

 .ًواٌٗذ ّوَاسساصٕ سَدّإ گضاسش ضذُ هٖ

 

 

 

 

                                                           
1 Louis & Robinson 
2 Ahmed et al 
3 Gosh & Olsen 
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 ّإ داخلٖ پژٍّص-3-2

ضذُ دس داخل وطَس، پژٍّطٖ هطاتِ تحم٘ك  ّإ اًداملاصم تِ روش است وِ دس تشسسٖ

حاؾش ٗافت ًطذ ٍ ساٗش هَاسدٕ وِ تا حذٍدٕ تا هَؾَع حاؾش هشتثف ّستٌذ تِ ضشح صٗش 

 :هٖ تاضٌذ

ًمص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ دس  "دس پژٍّطٖ تحت ػٌَاى  ،(1384)هطاٗخٖ ٍ ّوىاساى - 

ساتكٔ ت٘ي ٍخَُ ًمذ  "شاىهذٗشٗت سَد ضشوتْإ پزٗشفتِ ضذُ دس تَسس اٍساق تْاداس تْ

ًتاٗح .اخت٘اسٕ سا تشسسٖ وشدًذ اللام تؼّْذٕحاغل اص ػول٘ات ٍ استفادٓ هذٗشاى اص 

پژٍّص آًْا حاوٖ اص آى است وِ ت٘ي ٍخَُ ًمذ حاغل اص ػول٘ات ٍ اللام تؼّْذٕ 

 . اخت٘اسٕ ساتكٔ هؼىَسٖ ٍخَد داسد

شسسٖ اًگ٘ضُ ّإ ّوَاسساصٕ ت"دس پژٍّص تا ػٌَاى ( 1385)پَس ح٘ذسٕ  ٍ افلاقًَٖ -

ّإ هذٗشاى تشإ اًگ٘ضُ "سَد دس ضشوتْإ پزٗشفتِ ضذُ دس تَسس اٍساق تْاداس تْشاى

تشاساس ًتاٗح . ّوَاسساصٕ سَد تا استفادُ اص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ سا تشسسٖ وشدًذ

إ پژٍّص آًْا هال٘ات تش دسآهذ ٍ اًحشاف دس فؼال٘تْإ ػول٘اتٖ؛هحشّن ّإ اغلٖ تش

 .ّوَاسساصٕ سَد تا استفادُ اص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ هٖ تاضٌذ

 

 ّإ پژٍّص فزضِ٘ -4

تأٗ٘ذ فشؾ٘ٔ اغلٖ اٍّل ضشـ آصهَى .دٍ فشؾ٘ٔ اغلٖ است هطتول تشپژٍّص حاؾش 

تِ ػثاستٖ دٗگش، دس غَست تأٗ٘ذ ًطذى فشؾ٘ٔ اغلٖ اٍّل .تاضذ فشؾ٘ٔ اغلٖ دٍم هٖ

فشؾ٘ٔ اغلٖ دٍم خَد هطتول تش سِ . ٍخَد ًذاسد اهىاى سس٘ذگٖ تِ فشؾ٘ٔ اغلٖ دٍم

ّإ فشػٖ  فشؾ٘ٔ فشػٖ است وِ لثل اص آصهَى فشؾ٘ٔ اغلٖ دٍم تاٗستٖ تواهٖ فشؾِ٘

تِ ػثاستٖ دٗگش، ضشـ آصهَى فشؾ٘ٔ اغلٖ دٍم دس ٍّلٔ . تاضٌذ آى تأٗ٘ذ ضذُ

هشتَـ گأً  ًخست،تأٗ٘ذ فشؾ٘ٔ اغلٖ اٍل ٍ دس هشحلٔ تؼذٕ، تأٗ٘ذ فشؾ٘ات فشػٖ سِ

 :فشؾ٘ٔ اغلٖ اٍّل تِ ضشح صٗش است.تاضذ تِ فشؾ٘ٔ اغلٖ دٍم هٖ

ّإ هح٘كٖ ٍ ًَساًات سَدّإ هذٗشٗت ًطذُ ساتكٔ  ت٘ي ػذم اقوٌ٘اى: فشؾ٘ٔ اغلٖ اٍّل

 .داسٕ ٍخَد داسد هثثت ٍ هؼٌٖ
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 :استتِ ضشح صٗش  آىفشػٖ  ّإ فشؾِ٘ ٍدٍم اغلٖ  فشؾ٘ٔ

هح٘كٖ ٍ ّوَاسساصٕ سَد تَسف هذٗشاى تا  ّإ ت٘ي ػذم اقوٌ٘اى: دٍم فشؾ٘ٔ اغلٖ

 . داسٕ ٍخَد داسد استفادُ اص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ ّوثستگٖ هثثت ٍ هؼٌٖ

ّإ هح٘كٖ ٍ اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ ساتكٔ هثثت ٍ ت٘ي ػذم اقوٌ٘اى :فشؾ٘ٔ فشػٖ اٍل

 .داسٕ ٍخَد داسد هؼٌٖ

ُ ٍ سَدّإ گضاسش ضذُ تا ت٘ي تفاٍت ًَساى سَدّإ هذٗشٗت ًطذ :فشؾ٘ٔ فشػٖ دٍّم

 .داسٕ ٍخَد داسد ّإ هح٘كٖ، ساتكٔ هثثت ٍ هؼٌٖػذم اقوٌ٘اى

ت٘ي ه٘ضاى استفادُ اص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ ٍ تفاٍت ًَساًات سَدّإ : فشؾ٘ٔ فشػٖ سَّم

 .داسٕ ٍخَد داسد هذٗشٗت ًطذُ ٍ سَدّإ گضاسش ضذُ، ّوثستگٖ هثثت ٍ هؼٌٖ

 

 گ٘زِٕ جاهعٔ آهارٕ ٍ رٍش ًوًَ-5

ّإ پزٗشفتِ ضذُ دس تَسس اٍساق تْاداس تْشاى دس  ضشوتحاؾش، پژٍّص  خاهؼٔ آهاسٕ

گ٘شٕ ّذفوٌذ ٍ ٗا دس اٗي پژٍّص اص سٍش ًوًَِ. تاضذ هٖ 1387الٖ 1380ّإ ت٘ي سال

ّاٖٗ وِ حائض ضشاٗف صٗش تاضٌذ  حزف س٘ستوات٘ه استفادُ ضذُ است، لزا تواهٖ ضشوت

 :ضًَذ تؼٌَاى ًوًَِ اًتخاب هٖ

 .اسفٌذ هاُ ّش سال تاضذ 29سال هالٖ آًْا هٌتْٖ تِ -1

ّإ هَسد پژٍّص هٌفٖ  اسصش دفتشٕ حمَق غاحثاى سْام آًْا دس ّ٘چ٘ه اص سال-2

 .ًثاضذ

 .دس دستشس تاضذ 1387الٖ  1380تواهٖ دادُ ّإ هَسد ً٘اص آًْا دس قٖ سالْإ -3

 . گشٕ هالٖ ًثاضٌذٍ ٍاسكِ فؼالّ٘ت آًْا تَل٘ذٕ تَدُ ٍ خضء ضشوتْإ ل٘ضٌٗگ-4

ضشوت تؼٌَاى  149ّإ فَق خوؼأ دس اٗي پژٍّص، تا سػاٗت هَاسد ٍ هحذٍدٗت

 .ّإ ػؿَ ًؤًَ آهاسٕ اًتخاب ضذًذ ضشوت
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 رٍش پژٍّص -6

سٍٗذادٕ ٍ دس حَصٓ  اٗي پژٍّص، ٗه پژٍّص تَغ٘فٖ اص ًَع پژٍّص ّإ پس

ّإ ٍالؼٖ غَستْإ هالٖ ضشوتتحم٘مات ّوثستگٖ است، وِ هثتٌٖ تش اقلاػات 

پزٗشفتِ ضذُ دس تَسس اٍساق تْاداس تْشاى تَدُ ٍ تا سٍش استمشاٖٗ تِ ول خاهؼٔ آهاسٕ 

ه٘أً لذسهكلك اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ، ؾشٗة تغ٘٘شات دس اٗي پژٍّص .لاتل تؼو٘ن است

پاٗ٘ي دس قٖ تالا ٍ   فشٍش ٍ ه٘أً لذسهكلك اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ دس ضشاٗف ػذم اقوٌ٘اى

خوغ  ًَساًات سَدّإ هذٗشٗت ًطذُ، حاغلهتغّ٘شّإ هستمل تَدُ؛ ٍ  دٍسٓ پژٍّص

لذسهكلك اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ ٍ تفاٍت ٍاسٗاًس سَدّإ هذٗشٗت ًطذُ ٍ گضاسش 

ه٘أً سضذ فشٍش، ه٘أً لگاسٗتن ًسثت اسصش تاصاس ؾوٌأ . تاضٌذ هتغّ٘شّإ ٍاتستِ هٖ ضذُ

غاحثاى سْام ٍ ه٘أً لگاسٗتن اسصش تاصاس حمَق غاحثاى سْام  تِ اسصش دفتشٕ حمَق

ّإ هَسد ً٘اص خْت هحاسثٔ ّشٗه اص  دادُ .تاضٌذ هتغّ٘شّإ وٌتشلٖ پژٍّص حاؾش هٖ

استخشاج ضذُ « آٍسد ًَٗيسُ»ٍ « تذت٘ش پشداص»ّإ اقلاػاتٖ اص تاًههتغّ٘شّإ پژٍّص، 

ّإ اقلاػاتٖ ًالع تَدُ اٗي تاًه ّإ هَخَد دسّوچٌ٘ي دس هَاسدٕ وِ دادُ. است

ساصهاى تَسس اٍساق تْاداس ٍ ساٗت اٌٗتشًتٖ  است تِ آسضَّ٘إ هَخَد دس وتاتخاًِ

هشاخؼِ ضذُ  1ساصهاى تَسس اٍساق تْاداس -هذٗشٗت پژٍّص،تَسؼِ ٍ هكالؼات اسلاهٖ

هَسد  2ساتكٔ ت٘ي هتغّ٘شّإ هستمل ٍ ٍاتستِ تا استفادُ اص هذل سگشسًَٖ٘ چٌذگاًِ.است

 :گشدد دس اداهِ ًحَٓ هحاسثٔ هتغّ٘شّإ اغلٖ پژٍّص روش هٖ.است گشفتِتشسسٖ لشاس 

 

هؼ٘اس ػذم اقوٌ٘اى هح٘كٖ ؾشٗة دس اٗي پژٍّص،  :ضزٗة تغ٘٘زات فزٍش -6-1

 :هحاسثِ هٖ ضَد( 1)وِ تا استفادُ اص ساتكٔ است ضذُتغ٘٘شات فشٍش دس ًظش گشفتِ 

 (:1)ساتكٔ

 

                                                           
1 http://www.rdis.ir 
2 Multivariate 
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Z :ٓش ضذُ دس غَست حساب سَد ٍ صٗاى دٍسُ فشٍش گضاس هاًذ 

 فشٍش دس قٖ دٍسٓ پژٍّصحساتٖ ه٘اًگ٘ي   :

 

پژٍّص  فشؾ٘اتتشإ آصهَى هَسد ً٘اص هتغّ٘ش اغلٖ :اللام تعّْدٕ اخت٘ارٕ -6-2

تشاتش تا تفاٍت ت٘ي تؼّْذات ٍالؼٖ ٍ تؼّْذات هَسد اًتظاس وِ است اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ 

 .تاضذ هٖ

 

 :است استفادُ ضذُ( 2)تشإ هحاسثٔ تؼّْذات ٍالؼٖ اص ساتكٔ :تعّْدات ٍالعٖ(فال

 (: 2)ساتكٔ 

 
 

  tدس سال  iتؼّْذات وَتاُ هذّت ٍالؼٖ ضشوت  

                           tدس سال  iّإ خاسٕ ضشوت تغ٘٘شات دس داساٖٗ 

   tدس سال  iّإ خاسٕ ضشوت تغ٘٘شات دس تذّٖ 

                                  tدس سال  iتغ٘٘شات دس ٍخِ ًمذ ػول٘اتٖ ضشوت  

 tدس سال  iّإ تلٌذ هذتّ ضشوت تغ٘٘شات دس حػٔ خاسٕ تذّٖ 

 

فادُ است( 3)ثٔ تؼّْذات هَسد اًتظاس اص ساتكٔتشإ هحاس:تعّْدات هَرد اًتظار(ب

 :است ضذُ

 ( :3)ساتكٔ 

 
 

:LTAّٖٗا دس پاٗاى سال هالٖ لثل هاًذُ داسا    

                                              tدس سال  iتغ٘شات دسفشٍش ضشوت :
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 tدس سال  iّإ دسٗافتٌٖ ضشوت تغ٘٘شات دس حساب :

ّا دس پاٗاى سال هالٖ لثل  تشإ ّا تش هثٌإ هاًذٓ داساٖٗ تاصدٓ داساًٖٗشخ : 

 .]t ]30دس سال iضشوت 

تشإ هحاسثٔ ًَساًات سَدّإ هذٗشٗت :ٍارٗاًس سَدّإ هدٗزٗت ًطدُ -6-3

 :است استفادُ ضذُ( 4)ًطذُ اص ساتكٔ 

 ( :    4)ساتكٔ 

 
 

 ّإ دٍسٓ پژٍّص  سالتشإ  iسَدّإ هذٗشٗت ًطذُ ضشوت : 

اٖٗ ّستٌذ وِ اص تاتت اللام تؼّْذٕ  سَدّإ هذٗشٗت ًطذُ ً٘ض سَدّإ گضاسش ضذُ

 :است هحاسثِ ضذُ( 5)اًذ ٍ تش هثٌإ ساتكٔ  اخت٘اسٕ تؼذٗل ضذُ

 ( :5)ساتكٔ 

   
 

     t دس سال iاللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ ضشوت : 

 tدس سال  iشوت سَد گضاسش ضذٓ ض: 

 

دس اٗي پژٍّص تِ  :ّا تِ عدم اطوٌ٘اى تالا ٍ پاٗ٘ي تٌدٕ ضزکت تمس٘ن -6-4

هٌظَس تحل٘ل سفتاس هذٗشاى دس استفادُ اص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ دس ضشاٗف هح٘كٖ هختلف، 

ٍ  1ّإ تا ػذم اقوٌ٘اى تالا ّإ ػؿَ ًوًَِ تِ دٍ دستٔ ضشوت است ضشوت سؼٖ ضذُ

ٍ اص آًداوِ هؼ٘اس ػذم اقوٌ٘اى دس اٗي . تٌذٕ ضًَذ تمس٘ن 2اقوٌ٘اى پاٗ٘ي ّإ تا ػذم ضشوت

تاضذ، تٌاتشاٗي، ه٘أً ؾشٗة تغ٘٘شات فشٍش اٗي  پژٍّص ؾشٗة تغ٘٘شات فشٍش هٖ

 . است تٌذٕ آًْا تِ ػذم اقوٌ٘اى تالا ٍ ػذم اقوٌ٘اى پاٗ٘ي تَدُ هؼ٘اس قثمِ ،ّا ضشوت

                                                           
1 Hi Uncertainty 
2 Low Uncertainty 
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 :تزرسٖ فزٍض اساسٖ هدل رگزسَ٘ى خطٖ-7

 

دس اٗي پژٍّص تِ هٌظَس وطف ًاّوساًٖ ٍاسٗاًس، اص  :فزض ّوساًٖ ٍارٗاًس-1

دّذ  ًتاٗح حاغل اص اخشإ اٗي آصهَى ًطاى هٖ. است پاگاى استفادُ ضذُ -آصهَى تشٍس

 .ضَدّإ پژٍّص فشؼ ّوساًٖ ٍاسٗاًس خولات خكا پزٗشفتِ هٖ وِ دس تواهٖ هذل

 

ص آًدا وِ دس اٗي پژٍّص اص هؼادلات ا: غ٘ز تصادفٖ تَدى هتغ٘زّإ هستمل-2

 .ضَد ، لزا فشؼ غ٘ش تػادفٖ تَدى هتغ٘شّإ هستمل تشلشاس استّوضهاى استفادُ ًوٖ

 

ّإ ػؿَ ًوًَِ دس اٗي اص آًدا وِ تؼذاد ضشوت: ّا ًزهال تاضدتَسٗع دادُ-3

سال است،وِ دس ًت٘دِ خوغ ًؤًَ آهاسٕ اٗي پژٍّص  8ضشوت دس قٖ  149پژٍّص 

دس غَست . تَاى تشلشاس تَدى اٗي فشؼ سا پزٗشفتتٌاتشاٗي، هٖ. تاضذ هطاّذُ هٖ 1192

 :تاضٌذ ّا  ّش ٗه اص هفشٍؾات صٗش ً٘ض تشلشاس هًٖشهال تَدى تَصٗغ دادُ

 .ه٘اًگ٘ي خولات خكا تشاتش غفش است( الف

 .همادٗش خولات خكا اص ّن هستمل ّستٌذ( ب

 .ذٗگش ّستٌذتَصٗغ خولات خكا ًشهال ٍ هستمل اص ٗى( ج

 

 آسهَى فزض٘ات -8

 است استفادُ ضذُچٌذ هتغّ٘شُ دس اٗي پژٍّص تشإ آصهَى فشؾ٘ات، اص پٌح هذل سگشسًَٖ٘ 

 :وِ ًتاٗح حاغل اص اخشإ ّشٗه اص آًْا تِ ضشح صٗش است

 

 فزض٘ٔ اصلٖ اٍّلًتاٗج آسهَى  -8-1

 :است ُ ضذًُطاى داد( 1)ًتاٗح حاغل اص آصهَى فشؾ٘ٔ اغلٖ اٍل دس خذٍل ضواسُ 
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 ّإ هح٘كٖ ٍ ٍاسٗاًس سَدّإ هذٗشٗت ًطذُ ّوثستگٖ ت٘ي ػذم اقوٌ٘اى:  1خذٍل 

 

 

 Tآهاسٓ  اًحشاف هؼ٘اس ؾشٗة ًواد ًام هتغّ٘ش
سكح 

 هؼٌاداسٕ

 UNC 63584343 2957078 50242/21 0001/0 ّإ هح٘كٖ هؼ٘اس ػذم اقوٌ٘اى

 SGR 43695193- 16346511 673059/2- 0000/0 ه٘أً سضذ فشٍش

ه٘أً لگاسٗتن اسصش تاصاس حمَق غاحثاى 

 سْام
SIZE 13838122 5329811 596363/2 0084/0 

ه٘أً لگاسٗتن ًسثت اسصش تاصاس تِ اسصش 

 دفتشٕ حمَق غاحثاى سْام
MKBK 18917415 -3499294 406066/5- 0000/0 

 861130/0 ()ؾشٗة تؼ٘٘ي
ؾشٗة تؼ٘٘ي 

 تؼذٗل ضذُ
 152667/2 ٍاتسَى-آهاسٓدٍست٘ي 857273/0

 F 000000/0هؼٌاداسٕ آهاسُ  F 2355/223آهاسٓ

 

ضَد، اص آًداوِ سكح هؼٌاداسٕ ّؤ هتغّ٘شّا اص لث٘ل  هطاّذُ هٖ (1)ّواًكَس وِ دس خذٍل

UNC ،SGR ،SIZE ٍ ،MKBK  تاضذ، تٌاتشاٗي، ّؤ هتغّ٘شّإ هزوَس اص  هٖ% 5ووتش اص

ِ تاضذ،و هٖ% 5ً٘ض ووتش اص  Fّوچٌ٘ي سكح هؼٌاداسٕ آهاسٓ . ضٌذتا ًظش آهاسٕ هؼٌاداس هٖ

ٍاتسَى ً٘ض -آهاسٓ دٍست٘ي. وٌذ سا اص ًظش آهاسٕ تأٗ٘ذ هٖ سَ٘ىشاٗي اهش هؼتثش تَدى هذل سگ

تَاى ت٘اى وشد وِ ت٘ي اخضاء اخلال آى خَد  لشاس داسد؛ تٌاتشاٗي، هٖ( 1.8ٍ  2.2)دس هحذٍدٓ 

دسغذ  86ؾشٗة تؼ٘٘ي ٍ ؾشٗة تؼ٘٘ي تؼذٗل ضذُ تِ تشت٘ة همذاس . ّوثستگٖ ٍخَد ًذاسد

ٍس٘لٔ  دسغذ تغ٘٘شات دس هتغّ٘ش ٍاتستِ تِ  85دّذ حذالل  تاضٌذ، وِ ًطاى هٖ دسغذ هٖ 85ٍ 

سا هثٌٖ تش ٍخَد  فشؾ٘ٔ اغلٖ اٍلاٗي هَؾَع . ضَد هستمل ت٘اى هٖ( هتغّ٘شّإ)هتغّ٘ش 

ٕ هح٘كٖ ٍ افضاٗص ًَساى دس سَدّإ ّا داس ت٘ي ػذم اقوٌ٘اى ّوثستگٖ هثثت ٍ هؼٌٖ

دّذ وِ ػذم  ًطاى هٖ (1)تِ ػثاستٖ دٗگش، ًتاٗح خذٍل. وٌذ هذٗشٗت ًطذُ تأٗ٘ذ هٖ
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ّا سا تحت تأث٘ش لشاس  ّإ هح٘كٖ، تِ قَس هؼٌاداسٕ سَدآٍسٕ ٍ ػولىشد ضشوت اقوٌ٘اى

 .ضَدٖ دّذ وِ اٗي اهش اص قشٗك افضاٗص ًَساًات سَدّإ هذٗشٗت ًطذُ ًواٗاًگش ه هٖ

 ًتاٗج آسهَى فزض٘ٔ فزعٖ اٍلّ -8-2

 :است ًطاى دادُ ضذُ( 2)ًتاٗح حاغل اص آصهَى فشؾ٘ٔ فشػٖ اٍل دس خذٍل ضواسُ 

 

 ّإ هح٘كٖ ٍ استفادٓ هذٗشاى اص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ ساتكٔ ت٘ي ػذم اقوٌ٘اى :2خذٍل 
 

 

 Tآهاسٓ  اًحشاف هؼ٘اس ؾشٗة ًواد ًام هتغّ٘ش
سكح 

 هؼٌاداسٕ

 UNC 32/10314 702/3362 95730/18 0000/0 ّإ هح٘كٖ هؼ٘اس ػذم اقوٌ٘اى

 SGR 840/8123- 0818/544 547529/2- 0119/0 ه٘أً سضذ فشٍش

 SIZE 328/18136 910/3188 862529/5 0000/0 ه٘أً لگاسٗتن اسصش تاصاس حمَق غاحثاى سْام

ه٘أً لگاسٗتن ًسثت اسصش تاصاس تِ اسصش دفتشٕ 

 احثاى سْامحمَق غ
MKBK 275/8586- 2778/592 49704/14- 0000/0 

 937986/0 ؾشٗة تؼ٘٘ي 
ؾشٗة تؼ٘٘ي 

 تؼذٗل ضذُ
 060007/2 ٍاتسَى -آهاسٓ دٍست٘ي 936263/0

 F 000000/0هؼٌاداسٕ آهاسٓ  F 5096/544آهاسٓ 

 

، UNCاص ل٘ثل ضَد، سكح هؼٌاداسٕ ّؤ هتغّ٘شّا  هطاّذُ هٖ (2)ّواًكَس وِ دس خذٍل

SGR ،SIZE ٍ ،MKBK  است، وِ تِ هؼٌإ هؼٌاداس تَدى ّؤ آًْا اص ًظش % 5ووتش اص

هَؾَع هؼتثش تَدى است وِ اٗي % 5ً٘ض ووتش اص  Fسكح هؼٌاداسٕ آهاسٓ . تاضذ آهاسٕ هٖ

 2.2)ٍاتسَى ً٘ض دس هحذٍدٓ -آهاسٓ دٍست٘ي. وٌذ سا اص ًظش آهاسٕ تأٗ٘ذ هٖ سَ٘ىشهذل سگ

تَاى ت٘اى وشد وِ ت٘ي اخضاء اخلال آى خَد ّوثستگٖ ٍخَد  شاس داسد؛ تٌاتشاٗي، هٖل( 1.8ٍ 

وِ ًطاى .تاضٌذ دسغذ هٖ 94ّشدٍٕ ؾشٗة تؼ٘٘ي ٍ ؾشٗة تؼ٘٘ي تؼذٗل ضذُ تمشٗثأ . ًذاسد
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هستمل ت٘اى ( هتغّ٘شّإ)دسغذ تغ٘٘شات دس هتغّ٘ش ٍاتستِ تَس٘لٔ هتغّ٘ش  94دّذ حذالل  هٖ

داس ت٘ي ػذم  فشؾ٘ٔ فشػٖ اٍل سا هثٌٖ تش ٍخَد ساتكٔ هثثت ٍ هؼٌٖاٗي هَؾَع . ضَد هٖ

تِ ػثاستٖ . وٌذ ّإ هح٘كٖ ٍ استفادٓ هذٗشاى اص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ، تأٗ٘ذ هٖ اقوٌ٘اى

دّذ وِ هذٗشاى تكَس هؼٌاداسٕ اص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ  ًطاى هٖ (2)دٗگش، ًتاٗح خذٍل

ّإ هح٘كٖ تش ػولىشد ٍ  أث٘شات هٌفٖ ػذم اقوٌ٘اىتؼٌَاى اتضاسٕ تشإ خلَگ٘شٕ اص ت

 .وٌٌذ ّا  استفادُ هٖ سَدآٍسٕ ضشوت

 

 ًتاٗج آسهَى فزض٘ٔ فزعٖ دٍّم -8-3

 :است ًطاى دادُ ضذُ( 3)ًتاٗح حاغل اص آصهَى فشؾ٘ٔ فشػٖ دٍم دس خذٍل ضواسُ 

ت ّإ هح٘كٖ ٍ تفاٍت ٍاسٗاًس سَدّإ هذٗشٗ ّوثستگٖ ت٘ي ػذم اقوٌ٘اى: 3خذٍل 

 ًطذُ ٍ گضاسش ضذُ

 

 

 Tآهاسٓ  اًحشاف هؼ٘اس ؾشٗة ًواد ًام هتغّ٘ش
سكح 

 هؼٌاداسٕ

 UNC 58326113- 2779198 98667/20- 0000/0 ّإ هح٘كٖ هؼ٘اس ػذم اقوٌ٘اى

 SGR 36381860 15363203 368117/2 0192/0 ه٘أً سضذ فشٍش

 SIZE 14615403 5009201 917711/2 0041/0 ه٘أً لگاسٗتن اسصش تاصاس حمَق غاحثاى سْام

ه٘أً لگاسٗتن ًسثت اسصش تاصاس تِ اسصش دفتشٕ 

 حمَق غاحثاى سْام
MKBK 12912149- 3288797 926101/3- 0001/0 

 857150/0 ()ؾشٗة تؼ٘٘ي
ؾشٗة تؼ٘٘ي 

 تؼذٗل ضذُ
 122539/2 ٍاتسَى-آهاسٓدٍست٘ي 853182/0

 F 000000/0هؼٌاداسٕ آهاسُ  F 0120/216آهاسُ 
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، UNCضَد، سكح هؼٌاداسٕ ّؤ هتغّ٘شّا اص ل٘ثل  هطاّذُ هٖ (3)ّواًكَس وِ دس خذٍل

SGR ،SIZE ٍ ،MKBK  است، وِ اٗي هَؾَع هؼٌاداسٕ ّؤ آًْا سا اص ًظش % 5ووتش اص

إ هؼتثش تَدى است وِ تِ هؼٌ% 5ً٘ض ووتش اص  Fسكح هؼٌادإ آهاسٓ . وٌذ آهاسٕ تأٗ٘ذ هٖ

ٍ  2.2)ٍاتسَى ً٘ض دس هحذٍدٓ -آهاسٓ دٍست٘ي. تاضذ اص ًظش آهاسٕ هٖ ىسَ٘شول هذل سگ

تَاى ت٘اى وشد وِ ت٘ي اخضاء اخلال آى خَد ّوثستگٖ ٍخَد  لشاس داسد؛ تٌاتشاٗي، هٖ( 1.8

تاضٌذ، وِ  دسغذ هٖ 85ّشدٍٕ ؾشٗة تؼ٘٘ي ٍ ؾشٗة تؼ٘٘ي تؼذٗل ضذُ تمشٗثأ . ًذاسد

هستمل ( هتغّ٘شّإ)ٍس٘لٔ هتغّ٘ش  دس هتغّ٘ش ٍاتستِ تِدسغذ تغ٘٘شات  85دّذ حذالل  ًطاى هٖ

ٍخَد ّوثستگٖ هثثت ٍ اٗي هَؾَع فشؾ٘ٔ فشػٖ دٍم سا هثٌٖ تش . ضَد تَغ٘ف هٖ

داس ت٘ي تفاٍت ٍاسٗاًس سَدّإ هذٗشٗت ًطذُ ٍ سَدّإ گضاسش ضذُ تا سكح ػذم  هؼٌٖ

دّذ وِ  ًطاى هٖ (3)تِ ػثاستٖ دٗگش، ًتاٗح خذٍل. وٌذ تأٗ٘ذ هٖ ّإ هح٘كٖ اقوٌ٘اى

ّإ هح٘كٖ، پذٗذٓ ّوَاسساصٕ سَد سا تشإ  هذٗشاى فمف ٌّگام افضاٗص ػذم اقوٌ٘اى

گ٘شًذ ٍ تِ قَس هؼٌاداسٕ اص پذٗذٓ ّوَاسساصٕ  واس هٖ خلَگ٘شٕ اص تأث٘شات هٌفٖ آى تِ

 .وٌٌذ ّا ٍ تذٍى تَخِ تِ ضشاٗف هح٘كٖ استفادُ ًوٖ سَد دس ّؤ دٍسُ

 

 زض٘ٔ فزعٖ سَمًتاٗج آسهَى ف -8-4

 :است ًطاى دادُ ضذُ( 4)ًتاٗح حاغل اص آصهَى فشؾ٘ٔ فشػٖ سَم دس خذٍل ضواسُ 
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 ّوثستگٖ ت٘ي اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ تا تفاٍت ٍاسٗاًس سَدّإ هذٗشٗت ًطذُ ٍگضاسش ضذُ:  4خذٍل 

 

 

 Tآهاسٓ  اًحشاف هؼ٘اس ؾشٗة ًواد ًام هتغّ٘ش
سكح 

 هؼٌاداسٕ

 ABSDA 249/2050 45009/72 29878/28 0000/0 ك اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕه٘أً لذسهكل

 SGR 46908535- 6069536 728521/7- 0000/0 ه٘أً سضذ فشٍش

 SIZE 7890244- 2154847 661627/3- 0004/0 ه٘أً لگاسٗتن اسصش تاصاس حمَق غاحثاى سْام

ه٘أً لگاسٗتن ًسثت اسصش تاصاس تِ اسصش دفتشٕ 

 سْام حمَق غاحثاى
MKBK 7074920 1551345 560508/4 0000/0 

 885386/0 ()ؾشٗة تؼ٘٘ي
ؾشٗة تؼ٘٘ي 

 تؼذٗل ضذُ
 137805/2 ٍاتسَى-آهاسٓدٍست٘ي 882202/0

 F 000000/0هؼٌاداسٕ آهاسُ  F 0969/278آهاسُ 

 

اص لث٘ل ضَد، اص آًداوِ سكح هؼٌاداسٕ ّؤ هتغّ٘شّا  هطاّذُ هٖ (4)ّواًكَس وِ دس خذٍل

ABSDA ،SGR ،SIZE ٍ ،MKBK  تاضذ، تٌاتشاٗي، ّؤ هتغّ٘شّإ  هٖ% 5ووتش اص

% 5ً٘ض ووتش اص  Fّوچٌ٘ي سكح هؼٌاداسٕ آهاسٓ . تاضٌذ هزوَس اص ًظش آهاسٕ هؼٌاداس هٖ

-آهاسٓ دٍست٘ي. تاضذ سَ٘ى اص ًظش آهاسٕ هٖشتاضذ،وِ تِ هؼٌإ هؼتثش تَدى ول هذل سگ هٖ

تَاى ت٘اى وشد وِ ت٘ي اخضاء  لشاس داسد؛ تٌاتشاٗي، هٖ( 1.8ٍ  2.2)دٓ ٍاتسَى ً٘ض دس هحذٍ

ّشدٍٕ ؾشٗة تؼ٘٘ي ٍ ؾشٗة تؼ٘٘ي تؼذٗل ضذُ . اخلال آى خَد ّوثستگٖ ٍخَد ًذاسد

دسغذ تغ٘٘شات دس هتغّ٘ش ٍاتستِ  88دّذ حذالل  تاضٌذ، وِ ًطاى هٖ دسغذ هٖ 88تمشٗثأ 

اٗي هَؾَع فشؾ٘ٔ فشػٖ سَم سا هثٌٖ . ضَد ف هٖهستمل تَغ٘( هتغّ٘شّإ)ٍس٘لٔ هتغّ٘ش  تِ

داس ت٘ي ه٘ضاى استفادٓ هذٗشاى اص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ ٍ   تش ٍخَد ّوثستگٖ هثثت ٍ هؼٌٖ

تِ ػثاستٖ . وٌذ تفاٍت ٍاسٗاًس سَدّإ هذٗشٗت ًطذُ ٍ سَدّإ گضاسش ضذُ تأٗ٘ذ هٖ



 

 

18 

 

داسٕ اص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ دّذ وِ هذٗشاى تِ قَس هؼٌا ًطاى هٖ (4)دٗگش، ًتاٗح خذٍل

تَاى چٌ٘ي ت٘اى وشد  تٌاتشاٗي، هٖ. ًواٌٗذ تشإ ّوَاسساصٕ سَدّإ گضاسش ضذُ استفادُ هٖ

وِ اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ اتضاسٕ تشإ ّوَاسساصٕ سَد تَسف هذٗشاى تَدُ ٍ هذٗشاى تشإ 

 .ًواٌٗذ واّص ًَساًات سَدّإ گضاسش ضذُ اص آى استفادُ هٖ

 دٍم ٗج آسهَى فزض٘ٔ اصلًٖتا -8-5
 :است ًطاى دادُ ضذُ( 5)ًتاٗح حاغل اص آصهَى فشؾ٘ٔ اغلٖ دٍم دس خذٍل ضواسُ 

 ّإ هح٘كٖ  ٍ ّوَاسساصٕ سَد تا استفادُ اص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ ّوثستگٖ ت٘ي ػذم اقوٌ٘اى:  5خذٍل 

 

 

 Tآهاسٓ  اًحشاف هؼ٘اس ؾشٗة ًواد ًام هتغّ٘ش
سكح 

 هؼٌاداسٕ
دس غ٘ش "1"هطاّذات تا ػذم اقوٌ٘اى پاٗ٘يتشإ 

 "غفش"اٌٗػَست 
INTL 10005311 4647150 152999/2 0330/0 

دس غ٘ش  "1"تشإ هطاّذات تا ػذم اقوٌ٘اى تالا 
 "غفش"اٌٗػَست 

INTH 8455412 4700469 798844/1 0742/0 

ه٘أً لذسهكلك اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ تشإ 
 هطاّذات تا ػذم اقوٌ٘اى پاٗ٘ي

ABSDAL 07/15765 64/15891 992036/0 0029/0 

ه٘أً لذسهكلك اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ تشإ 
 هطاّذات تا ػذم اقوٌ٘اى تالا

ABSDAH 08/16645 6829/545 50320/30 0000/0 

 SGR 11291304- 5925598 905513/1- 0587/0 ه٘أً سضذ فشٍش
 SIZE 4688512- 1980428 367424/2- 0193/0 ه٘أً لگاسٗتن اسصش تاصاس حمَق غاحثاى سْام

ه٘أً لگاسٗتن ًسثت اسصش تاصاس تِ اسصش دفتشٕ 
 حمَق غاحثاى سْام

MKBK 5393821 1438548 749490/3 0003/0 

 901575/0 ()ؾشٗة تؼ٘٘ي
ؾشٗة تؼ٘٘ي 

 تؼذٗل ضذُ
 143294/2 ٍاتسَى-آهاسٓدٍست٘ي 897416/0

 F 00000/0ُ هؼٌاداسٕ آهاس F 0786/297آهاسُ 
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ضَد، سكح هؼٌاداسٕ هتغّ٘شّإ اغلٖ هذل فَق وِ  هطاّذُ هٖ (5)ّواًكَس وِ دس خذٍل

دّذ  است، وِ اٗي هَؾَع ًطاى هٖ% 5ّش دٍ ووتش اص  ABSDL  ٍABSDHػثاستٌذ اص 

. داس تَدُ ٍ ساتكٔ هثثتٖ تا هتغّ٘ش ٍاتستٔ پژٍّص داسًذ ّشدٍٕ اٗي هتغّ٘شّا اص ًظش آهاسٕ هؼٌا

% 5ً٘ض ووتش اص  INTL ،SIZE  ٍMKBKي سكح هؼٌاداسٕ دٗگش هتغّ٘شّا اص لث٘ل ّوچٌ٘

اص آًداوِ سكح هؼٌاداسٕ . دّذ ّؤ آًْا اص ًظش آهاسٕ هؼٌاداس ّستٌذ است وِ ًطاى هٖ

تَاى ت٘اى وشد وِ اٗي هتغّ٘شّا اص ًظش  است، هٖ% 5ت٘ص اص  INTH  ٍSGRهتغّ٘شّإ  

ً٘ض  Fّوچٌ٘ي سكح هؼٌاداسٕ آهاسٓ . تاضٌذ اداس ًوٖهؼٌ% 95آهاسٕ ٍ تا سكح اقوٌ٘اى 

. تاضذ سَ٘ى اص ًظش آهاسٕ هٖشتاضذ،وِ تِ هؼٌإ هؼتثش تَدى ول هذل سگ هٖ% 5ووتش اص 

تَاى ت٘اى وشد  لشاس داسد؛ تٌاتشاٗي، هٖ( 1.8ٍ  2.2)ٍاتسَى ً٘ض دس هحذٍدٓ -آهاسٓ دٍست٘ي

همذاس ؾشٗة تؼ٘٘ي ٍ ؾشٗة تؼ٘٘ي  .وِ ت٘ي اخضاء اخلال آى خَد ّوثستگٖ ٍخَد ًذاسد

دسغذ  89دّذ حذالل  تاضٌذ، وِ ًطاى هٖ دسغذ هٖ 89دسغذ ٍ  90تؼذٗل ضذُ تِ تشت٘ة 

اٗي هَؾَع فشؾ٘ٔ . ضَد هستمل ت٘اى هٖ( هتغّ٘شّإ)ٍس٘لٔ هتغّ٘ش  تغ٘٘شات دس هتغّ٘ش ٍاتستِ تِ

ّإ هح٘كٖ ٍ  ٌاىداس ت٘ي ػذم اقو٘ سا هثٌٖ تش ٍخَد ّوثستگٖ هثثت ٍ هؼٌٖدٍم اغلٖ 

تِ ػثاستٖ دٗگش، ًتاٗح . وٌذ ّوَاسساصٕ سَد تا استفادُ اص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ تأئ٘ذ هٖ

ّإ هح٘كٖ، هذٗشاى تا استفادُ اص اللام  دّذ وِ تا افضاٗص ػذم اقوٌ٘اى ًطاى هٖ (5)خذٍل

ٌذ تا وٌ ًواٌٗذ ٍ سؼٖ هٖ تؼّْذٕ اخت٘اسٕ الذام تِ ّوَاسساصٕ سَدّإ گضاسش ضذُ هٖ

ّإ هح٘كٖ سا تش ػولىشد ٍ سَدآٍسٕ  استفادُ اص اٗي اللام، تأث٘شات هٌفٖ ػذم اقوٌ٘اى

 .ضشوت اًذن خلَُ دٌّذ

 

 گ٘زٕ ًت٘جِ -9

ّإ هح٘كٖ  دّذ وِ ػذم اقوٌ٘اى ّإ پژٍّص ًطاى هٖ ًتاٗح حاغل اص آصهَى فشؾِ٘

اهش اص قشٗك افضاٗص گزاسد وِ اٗي  ّا هٖ تأث٘شات ًاهكلَتٖ تش ػولىشد ٍ سَدآٍسٕ ضشوت

سؼٖ داسًذ تِ هٌظَس ّوچٌ٘ي هذٗشاى ً٘ض . ضَد ًَساًات سَدّإ هذٗشٗت ًطذُ ًواٗاًگش هٖ

تا استفادُ اص اللام تؼّْذٕ اخت٘اسٕ  ،ّإ هح٘كٖ ػذم اقوٌ٘اى آثاس ًاهكلَب خلَگ٘شٕ اص

هٌذسج  اًتظاسات اٍلً٘ٔتاٗح اٗي پژٍّص . الذام تِ ّوَاسساصٕ سَدّإ گضاسش ضذُ ًواٌٗذ
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تا ًتاٗح پژٍّص اًدام ضذُ تَسف گَش ٍ دس تخص چاسچَب ًظشٕ سا تأٗ٘ذ وشدُ ٍ 

 .ت داسدهكاتمً٘ض  (2009)1اٍلسي

 

  پ٘طٌْادات -11

( ّا ٍ هَسسات هالٖ ٍ اػتثاسٕ اص خولِ تاًه)ٍ اػتثاسدٌّذگاىگزاساى  تِ ّؤ سشهاِٗ -1

ّا ٍ ٗا  فشٍش سْام ضشوت ّإ خَد تشإ خشٗذ ٍ گ٘شٕ دس تػو٘نضَد وِ  پ٘طٌْاد هٖ

تشسسٖ ً٘ض سا ٍ هكالثات ًَساًات فشٍش ػلاٍُ تش تشسسٖ ساٗش هَاسد، اػكاء ٍام تِ آًْا، 

، احتوالأ اٗي  ضشوت ٍ هكالثات تداسٕ ّا ثلغ فشٍشصٗاد دس ه ًَساًاتصٗشا ٍخَد  ًواٌٗذ؛

اس ًثَدُ ٍ وٌذ وِ ضشوت اص ٍؾؼ٘ت هالٖ ٍ ػول٘اتٖ هكلَتٖ تشخَسد هَؾَع سا هخاتشُ هٖ

اًذ تا ّوَاسساصٕ سَد گضاسش ضذُ اٗي هَؾَع سا اص دٗذ  هذٗشاى سؼٖ وشدُ

  .ًواٌٗذگزاساى ٍ اػتثاسدٌّذگاى پٌْاى  سشهاِٗ

ّإ پزٗشفتِ ضذُ دس تَسس اٍساق تْاداس تْشاى ٍ  اٗي پژٍّص دس سكح ول٘ٔ ضشوت -2

ضَد ًتاٗح تِ تفى٘ه  ّا اص ًظش ًَع غٌؼت، اًدام ضذ وِ پ٘طٌْاد هٖ تذٍى تفى٘ه ضشوت

 .ّش غٌؼت ً٘ض هَسد تشسسٖ لشاس گ٘شد
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-82. ظ ، ظ53ضواسُ  تشسسٖ ّإ حساتذاسٕ ٍ حساتشسٖ، ،"سشهاِٗ دس اٗشاى

67. 
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The aim of this research is to investigate the way 
environmental uncertainty affect firms’ performance and 
profitability and managers’ tools for avoiding its negative 
consequences. It is generally assumed that environmental 
uncertainty causes many fluctuations in firms’ performance 
and profitability and to avoid its negative consequences, 
managers carry out income smoothing using discretionary 
accruals. In the present research, data was analyzed 
annually, for 1380-87 time period. To test hypotheses, five 
multivariate regression models were employed.  
In the current study, to calculate discretionary accruals, 
model of Kothari et al was used and coefficient of variation of 
sales was considered as a criterion for environmental 
uncertainty of firms belonged to our studied sample. 
Findings indicate that environmental uncertainty creates 
many fluctuations in firms’ performance and profitability and 
to avoid its negative consequences, managers perform 
reported income smoothing using discretionary accruals 
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