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رفتار  ياخلاقي بر رٍ شاًگيس ريتاث يبررس :آهَزش اخلاق در حسابذاري

 اخلاقي

 

 استبزیبض زا٘طٍبٜ آظاز اسلأی ٚاحس ػّْٛ ٚ تحمیمبت تٟطاٖ -زوتط ضٔضب٘ؼّی ضٚیبیی

 ػضٛ ٞیبت ػّٕی زا٘طٍبٜ آظاز اسلأی ٚاحس ظ٘دبٖ -ػّی ثیبت

 

 : ذُيچک

ٕ   یعش اذلال  ی  ط اٍ٘یٗ ٔمبِٝ تبثیزض ا ٚ  يزض زٚ س غ  ر طز   یاذلال   يطی  ٓ ٌیث ط تم 

 ت بثیط  ٗیٚ ٕٞچٙ   یاذلال   يٗ ٔغبِؼ ٝ اث ط آٔ ٛظش ٞ ب    ی  ا. طزی  ٌ یٔٛضز آظٖٔٛ لطاض ٔ یسبظٔب٘

. زٞ س  یل طاض ٔ    یٔ ٛضز ثطضس    ضا يبٖ حس بثساض یزا٘طدٛ یضرتبض اذلال ضٚي ثط یاذلال شعیاٍ٘

آٟ٘ ب   یاذلال يطیٓ ٌیٚ اضتجبط تمٕ بٖیزا٘طدٛ یط اذلالیغ يٓ ٞبیُ تمٕیزلا یٗ ثطضسیٕٞچٙ

اظ آٖ اس   و ٝ    یح ٔغبِؼ ٝ ح بو  ی٘ت ب . ثبض س  یٗ ٔمبِ ٝ ٔ   ی  ع اظ اٞ سا  ا ی  ٘ ظ ٔرتّ   یزض ضطا

ٗ یٗ ث  یٞستٙس؛ ٕٞچٙ یجبً ٔطبثٟیتمط یضرتبض اذلال يزاضا یٚ سبظٔب٘ يبٖ زض زٚسغ  رطزیزا٘طدٛ

ٗ یث یٔطبٞسٜ ٘طس، ِٚ يزاض یضاثغٝ ٔؼٙ يرطز ي  ٞبیٔٛلؼزض  يطیٓ ٌیٚ تمٕ یعش اذلالیاٍ٘

ٖ    يطیٓ ٌیٚ تمٕ یعش اذلالیدبز اٍ٘یا ٛ  یضاثغ ٝ ٔؼٙ    و بض  ظیٚ ٔح   ٔ طتجظ ث ب س بظٔب  يزاض ل 

ٝ ی  ا ٘ت بیح  ثٝ ػلاٜٚ،. سیٔطبٞسٜ ٌطز ٖ  ح ی٘م   اظ ٗ ٔمبِ  ٝ  ٚ و طز  يث طا  یاذلال   ياٍِٛٞ ب  اضائ 

 .وٙس ی  ٔیبٖ حسبثساضي حٕبی٘عز زا٘طدٛ یعٜ اذلالیص اٍ٘یارعا

 

 یعش اذلالی، اٍ٘ی، تمٛا، تٛسؼٝ اذلالیبض اذلالآٔٛظش اذلاق، ضرت :يذيکل يٍاشُ ّا

 

 هقذهِ -1

 ییه ضسٛای یتٛاٖ یه وست ٚ وبض ثعضي ضا ثسٖٚ زاضتٗ حت یٔ یثٝ سرت أطٚظٜ

اظ صح   ییسغ  ثبلا وٝ آٖ ياػضبٚ  یحسبثطسٚ  يحسبثساضحطرٝ . وطزپیسا  يحسبثساض ٟٔٓ
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ٝ وبضا ٚ یاضتٗ ثبظاض سطٔبز يثطا وٙٙس، ی  ٔیذٛز ضػب يحطرٝ اضا زض ذسٔبت  یٚ زضست

 يٞب ییضسٛا ٞب ٚ عٛربٖ اظ يبضیثٝ ز٘جبَ ثس. ثبضس یٔ يضطٚض ٙٝ ٔٙبثغیص ثٟیٚ ترم ٔٙمفب٘ٝ

اذلاق زض حطرٝ  يطیذٛاستبض ثٝ وبضٌ یسٟبٔ يضطو  ٞب ،یٚ حسبثطس يثعضي حسبثساض

اظ  ، ٚ استفبزٜيه حسبثساضیلات ولاسیآٔٛظش اذلاق زض زٚضٜ تحم ،یٚ حسبثطس يساضحسبث

 >.24ٚ  4=ضسٜ ا٘س یحسبثساض ضسٕ يزض آظٖٔٛ ٞب یاذلال يسٛالات ثب ٔحتٛا

 یٞٙٛظ زض زٚضاٖ وٛزو ياظ اذلاق حسبثساض يثٝ ػٙٛاٖ حٛظٜ ا یاذلال يطیٓ ٌیتمٕ

زض  یاذلال استسلاَتٛسؼٝ  يزض خستدٛ ياظ حسبثساض یمبت ٟٕٔیتحم. ثطز یثٝ سط ٔذٛز 

. ٞٙٛظ ٘بٔؼّْٛ اس  یٚ ضرتبض اذلال یاذلالاستسلاَ ٗ یثٛزٜ ا٘س، أب اضتجبط ث ٔرتّ خٛأغ 

ٕٞب٘ٙس، ) یغیظ ٔحیب ضطای( تمٛإٞب٘ٙس، ) یثطزٜ ا٘س وٝ صفبت ضرم یط پیمبت اذیتحم

ٗ یثط ا .>24=ضٛ٘س یٚ ضرتبض اذلال یاذلال استسلاَٗ یتٛا٘ٙس ثبػث اضتجبط ث یٔ (یعش اذلالیاٍ٘

 یؼٙی،)ٔتغیطٞب  ٗیا يْ ضس٘س تٕطوع ذٛز ضا ضٚا٘دب ی وٝ ػٕٛٔبً زض ایٗ حٛظٜمبتیاسبس، تحم

زض ع یٔب ٘ .بض سٛزٔٙس ثبضسیتٛا٘س ثس یلطاض زاز٘س وٝ ٔ (یغیظ ٔحیٚ ضطا یضرم يٞب یژٌیٚ

ایٗ ٔتغیطٞب ٚ تبثیط آٟ٘ب ضٚي تمٕیٓ ٌیطي اذلالی زا٘طدٛیبٖ ضا ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض  كیٗ تحمیا

 .زازٜ ایٓ

ٚ زض خٟ  ٔٙبرغ  ی  ٚ زضستیٙیٝ ثط اسبس ػو  ٔتؼٟس ٞستٙسحسبثساضاٖ ٚ حسبثطسبٖ 

ٗ أط یااػتجبض حطرٝ صسٔٝ ظز،  ثٝ يط حسبثساضیاذ يٞب ییٔٛج ضسٛا.   وٙٙسیٚ ضربٜ ػْٕٛ رؼبِ

 .ضٛ٘س يحطرٝ حسبثساضزض  یاذلال يطیٓ ٌیثٟجٛز تمٕ ثبضٞب ذٛاستبض يثبػث ضس خٛأغ تدبض

 يضطٚض يحسبثساض زض اذلاق ثٝ يتططیث تٛخٟبت وٝ ثیبٖ ٔی زاض٘س >4=آضٔستطاً٘ ٚ ٕٞىبضاٖ

ٓ زازٜ یتؼّ يزض آٔٛظش حسبثساض يطتطیبت ثیس اذلالیثب»زٞٙس وٝ  یٗ تصوط ٔیاس ، ٚ ٕٞچٙ

 .«ضٛ٘س
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 : (1ًوَدار)تَرى ياخلاق يرين گيهذل تصو (1-1

 يٚ تئ ٛض  1ٕع ضس    یخ یضرتبض اذلال یاظ ٔسَ چٟبض خعئ یجیه ٔسَ تطوی >24=تٛضٖ

ٙ س  یٗ اس   و ٝ رطآ  ی  ضس   ا  یٔسَ چٟ بضخعئ  يبزیتفىط ثٙ. طٟٙبز وطزیپضا  2اذلاق تمٛا تٙتس

ٗ چٟ بض  ی  ا. ض ٛ٘س لبثُ ٔط بٞسٜ اضائ ٝ    يص ضرتبضٞبیارعا ئتٙٛع ثٝ عٛض ٕٞعٔبٖ ثطا یضٚا٘طٙبذت

 : >19ٚ 20=ثبضٙس یط ٔیٙس، ثٝ اذتمبض ثٝ ضطح ظیرطآ

ٚ ٔر ي  ٞ ب ی  ٙى ٝ چٍٛ٘ ٝ رؼبِ  یا یثطضس  ظ، یط ض طا یتفس  : 3يت اخلاقيحساس -1  يتّ   ض

غ، ٚ آٌ بٜ  یطٜ اث ط ٚل ب  ی  اظ ػّ  ٞب، ظ٘د يطثطزاضیٌصاض٘س، تمٛ یٔٛضز ٔلاحظٝ اثط ٔ ٞبي ثرص

 . ٚخٛز زاضز یه ٔطىُ اذلالیٙىٝ یاظ ا ثٝ ٔٛلغ ضسٖ

ه ی  ٝ ضا زض ی    تٛخی  ٗ لبثّیط تط ی  ثیٙىٝ وساْ رؼبِیا زضثبضٜ لضبٚت :4يقضاٍت اخلاق -2

 . زاضز یاذلال (ٔٛضز)لضیٝ

ٖ ، یاذلال   یزضخٝ تؼٟس ثٝ زٚضٜ آٔٛظض :5يقسُ اخلاياًگ -3 ث ط   یاذلال   ياضظش ٞ ب  ضخح ب

 . یثطٚ٘سازٞبي اذلال يثطا یضرم ییط اضظش ٞب، ٚ پبسرٍٛیسب

، زاض تٗ خطئ  ، غّج ٝ ث ط     یه زضذٛاس   اذلال   ی   يضٚ يپبرط بض : 6ياخلاق   يصگ  يٍ -4

 .ٙسو یاضائٝ ٔ یه آضٔبٖ اذلالیوٝ  اػٕبِی يطیٚ ٚسٛسٝ ٘فس، ٚ ثٝ وبضٌ یذستٍ

 يض طٚض  یضرت بض اذلال    يٚ تم ٛا ٞ ط زٚ ث طا    یوٙس وٝ تٛسؼٝ اذلال یبٖ ٔیث 1ٕ٘ٛزاض

ب ی   ، یه ٚضؼی یاذلال ئحتٛا یسٝ تٛسؼٝ اذلالی  ٔمبیطتط ثیبٍ٘ط حسبسیث 1ٕ٘ٛزاض . ٞستٙس

رٟٓ ٔٛاضز ٔرتّ ، تفىط زض ٔٛضز آٟ٘ب ٚ  يثطا ییب تٛا٘بی، 7يعیتدٛ يُ آٚضیظ زضٛاض ٚ زِیضطا

                                                 
1

 .  James Rest’s Four-Component Model of Ethical Behavior 
2
 . Tenets of Virtue Ethics Theory 

3
 . Moral Sensitivity 

4
 . Moral Judgment 

5
 . Moral Motivation 

6
 . Moral Character 

7
 . Prescriptive Reasoning 
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ٍ . ثبضس ٔی 1یه لضبٚت اذلالی ثٝ یبثیزست س ٝ  یضا ٔ ٛضز ٔمب  یعٜ اذلال  ی  ثٝ عٛض ٔطبثٝ، تم ٛا ا٘

ٚ     یل طاض زازٖ ٔٙ برغ ز   يث طا  يُ ر طز ی  ه ٔی  لطاض زازٜ ٚ   یژٌ  یٍ طاٖ ٔم سْ ث ط ٔٙ برغ ذ ٛز ضا 

 . ػٙٛاٖ ٔی وٙس یاذلال(  یضرم)

 
 ث ب  ٚ يزض آٔ ٛظش اذ لاق حس بثساض   اذ لاق تم ٛا    ياظ تئٛض >9= 2زثسبٖ ٚ آضٔستطاً٘

طرتٝ ضسٜ ثٝ صٛضت یپص يتمٛا: وٙٙس ی  ٔیحٕب ایٗ تئٛضي اظ آٖ یاسبس یژٌی  چٟبض ٚیتٛص

 >14=ٙت ع  یٔ. 3یاذلال   ی٘مط يب ٔسَ ٞبیٔٙبست، ٚ اٍِٛٞب  ی، خبٔؼٝ رؼبَ، لضبٚت اذلالیػٕٛٔ

ٗ ضرت بض  یج بط ث ب اِعأ بت آئ     زٞس وٝ ثٝ ثبٚض اٚ زض اضت یُ لطاض ٔیضا ٔٛضز تحّ يتمٛا زض حسبثساض

                                                 
1
 . Ethical Judgment 

2
 . Dobson and Armstrong 

3
 . Moral Role Models 

 تمٛاي سٛزٔٙس

 تٛصی 

 تمٛاي اذلالی
 لبثُ رٟٓ ثٛزٖ

 حسبسی  تؼییٗ ٔٛضٛع

تدٛیعي استسلاَ  

 اٍ٘یعٜ اذلالی

 ٚیژٌی اذلالی

تٛسؼٝ 

 اذلالی
 لضبٚت اذلالی

 ٘ی  اذلالی

 ضرتبض اذلالی

 تمٛا

ٔسَ خبٔغ تمٕیٓ ٌیطي اذلالی تٛضٖ: 1ٕ٘ٛزاض  
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ػ سْ  ، 6یعطر ی، ثی، زضست5ي، أب٘تساض4ی، ٘ٛع زٚست3یىرٛاٞی، 2٘، ٔٛضز اػتٕبز ثٛز1ٖيحطرٝ ا

 . ثبضس یٔ 9ٚ صسال  يٚ ٚربزاض 8ی  اتىبء، ٚاثستٍی، لبث7ّزاضتٗ تؼمت

اظ  ،یاذلال يُ آٚضیزِ ثبلايثب سغ   يبٖ حسبثساضیوٝ زا٘طدٛ پی ثطز >17=پٕٙٗ

 ضرتبض اذلالی ثٟتطيضا زاض٘س  یاذلال يُ آٚضیاظ زِ یوٝ سغ  ٔتٛسغ يٖ حسبثساضبیزا٘طدٛ

 يُ آٚضیضا ثب ٔغبِؼٝ ٞٓ ظٔبٖ زِ یمبت لجّیتحم >22=اسچبتعثطي ٚ ٕٞىبضاٖ >.22=زاض٘س

آٟ٘ب . ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض زاز٘س یحسبثطس یظ تدطثیه ٔحیزض  یاذلال يعٜ ٞبیٚ اٍ٘ یاذلال

ُ یثب سغ  زِ ارطاز، یؼٙی. ٌعاضش وطز٘س ضا یٗ تٛسؼٝ اذلالیه اضتجبط ٔؼىٛس ثیٔدسزاً 

 تط ضا زاضتٙس صبزلب٘ٝ یاذلال يُ آٚضیاظ زِ يوٝ سغ  ثبلاتط ارطازيٗ تط ٘سج  ثٝ ییپب يآٚض

ُ یٚ زِ يالتمبز يعٜ ٞبیٗ اٍ٘یاضتجبط ث»ط٘س وٝ یٌ یدٝ ٔیسٙسٌبٖ ٘تی٘ٛ .وطز٘س یٌعاضش ٔ

اس ،  س ضسٜییتب يبت ٌصضتٝ حسبثساضیچٝ وٝ زض ازثسٜ تط اظ آ٘یچیبض پیثس یاذلال يآٚض

 .>24=«ثبضس ٔی

 يمبت ضٚیتحم اوثط ٔتبسفب٘ٝ،٘طبٖ ٔی زٞس وٝ ( 1خسَٚ)عجمٝ ثٙسي ازثیبت ایٗ حٛظٜ

ضٛز وٝ   یسا ٔیپ یمیس وطزٜ ا٘س ٚ ثٝ ٘سضت تحمیتبواذلالی  يطیٓ ٌیتمٕ يخٙجٝ تٛسؼٝ ا

 یٚ صفبت ضرم( یاذلال يعٜ ٞبیٔثُ، اٍ٘) یغیظ ٔحیط ضطایثبِمٜٛ، ٘ظ يطٞبیط ٔتغیسب يضٚ

ب ی( حبِ ) ي  رطزیه ٚضؼی  زض اضتجبط ثب سٕٔىٗ ا یٔثج  ٚ ٔٙف عٜیاٍ٘ .س وٙسیتبو

 -يضذساز عٜیاٍ٘تٛا٘ٙس  یٗ ٔیٗ اسبس ٔحممیثط ا. ثبضس( دبٖیٞ) یغیساز ٔحیه ضٚیٚاوٙص ثٝ 

اٌط چٝ . وٙٙس دبزیعش ایاٍ٘ب وطزٜ ت يضا زستىبض یظ تدطثیب ضطایوٙٙس  يطیضا ا٘ساظٜ ٌ یؼیعج

                                                 
1
 .Professional Codes of conduct 

2
 . Trustworthiness 

3
 . Benevolence 

4
 . Alturism 

5
 . Honesty 

6
 . Impartiality 

7
 . Open-mindedness 

8
 . Dependability 

9
 . Faithfuness 
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 یٔتفبٚت يٚاوٙص ٞب یغیٔح ئتفبٚت ٕٔىٗ اس  ثٝ ٔحطن ٞب ٚ ٔٛثط ي  ٞبیارطاز ثب ٔٛلؼ

 ي  ٞبیوٙٙس تب ٚضؼ یٔ يظ ضا زستىبضیضطا یثٝ عٛض تدطث >5=یب٘سیطستٍط ٚ سیث. ٙسٞ٘طبٖ ثس

 یىیٚ تىٙ یذلاللضبٚت ا ثطضسیٞس  آٟ٘ب . ك وٙٙسیضا تطٛ( ُیٔٛضز تٕب)ٔٛثط ذٛاستٝ ضسٜ 

  ٔٛثط ٞستٙس، ٕٔىٗ یه ٔٛلؼیحسبثطسبٖ زض  یٚلت»ثطز٘س وٝ  یآٟ٘ب پ. ثبضس یحسبثطسبٖ ٔ

اظ ارطاز  يبزیس وٝ تؼساز ظی، رٟٕ>21=سبٚضس .>5=«زاضتٝ ثبضٙس يوٕتط یاس  لضبٚت اذلال

 . زٞٙس ی٘طبٖ ٔ یٔٙف ٚاوٙصوٙٙس  یسر  ثطذٛضز ٔ ٌیطي ٓی  تمٕیٔٛلؼ ثٝ وٝ یٚلت

 

 ٓیتمٕ ياخعا
ٙس یرطآ

 یاذلال

 ٔغبِؼبت صٛضت ٌطرتٝ

 

تٛسؼٝ 

 یاذلال

  یحسبس
ٗ ییتؼ

 ٔٛضٛع

Armstrong (1993b); Dirsmith & Ketz (1987); 
Fulmer & Cargile (1987) 

 استسلاَ

 يعیتدٛ

لضبٚت 

 یاذلال

Brooks (1995, 2000); Dobson & Armstrong (1995); 
Magill & Previts (1991); Mintz (1990, 1995, 1996, 
1997); 
Ponemon (1993); Ponemon & Glazer (1990); 

 تمٛا

عٜ یاٍ٘

 یاذلال

  ی٘

 یاذلال

Dirsmith & Ketz (1987); Dobson & Armstrong (1995); 
Douglas, Barker, & Schwartz (1995); Stewart (1997) 
Knapp, Louwers, & Weber (1998); Mintz (1995); 

 یژٌیٚ

 یاذلال

رتبض ض

 یاذلال

Dirsmith & Ketz (1987); Ponemon (1993) 

 >(4=آضٔستطاً٘: ٔٙجغ) يا٘دبْ ضسٜ زض حٛظٜ آٔٛظش اذلاق زض حسبثساض يپژٚٞص ٞب يعجمٝ ثٙس: 1خسَٚ 

 

ثرص ٞبي ثؼسي ایٗ ٔمبِٝ ثٝ ایٗ تطتیت ذٛاٞٙس ثٛز وٝ زض ثرص زْٚ ضٚش تحمیك 

تحمیك ٚ خبٔؼٝ ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبضي تحمیك آٚضزٜ طضسی لطاض ذٛاٞس ٌطر  ٚ زض آٖ اثعاض ثٔٛضز 

زض ثرص سْٛ یبرتٝ ٞبي تحمیك ثیبٖ ضسٜ ٚ رطضیٝ ٞبي تحمیك ٔٛضز آضٖٔٛ لطاض . ضٛ٘س ٔی
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٘تیدٝ ٌیطي  چٟبضْزض ثرص  .ٌیطزیٙسٜ صٛضت ٔی ٚ پیطٟٙبزاتی ثطاي تحمیمبت آ. ٌیط٘س ٔی

شوط  بت آتیاي ا٘دبْ تحمیمثط پیطٟٙبزاتیٔمبِٝ اضائٝ ذٛاٞس ضس ٚ زض ٟ٘بی  زض ثرص پٙدٓ 

 .ذٛاٞس ٌطزیس

 

 قيرٍش تحق -2

     ٚ  ا٘تربة ضٚش تحمیك تب حس ظیبزي ثستٍی ثٝ ٞ س  ٞ ب ٚ ٔبٞی   ٔٛض ٛع پ ژٚٞص 

ٞٓ چٙیٗ ٔلاحظبت اذلالی ٚ ا٘س ب٘ی ٘ ب ط ث ط تحمی ك ٚ ٚس ؼ  ٚ      . ٘یعأىب٘بت اخطایی آٖ زاضز

بت ر ٛق ٚ ث ب تٛخ ٝ ث ٝ ٚیژٌ ی ٞ بي       ِصا ثب تٛخٝ ثٝ ٔلاحظ  . زأٙٝ آٖ ضا ٘جبیس اظ ٘ظط زٚض زاض 

اظ ضٚش ضجٝ آظٔبیطی استفبزٜ ضسٜ اس  تب ٚصَٛ ثٝ ٞس  ٞ بي   ، ثطاي ا٘دبْ ایٗ ٔغبِؼٝتحمیك

 . تحمیك ٔغّٛة تط صٛضت ٌیطز

 جاهعِ آهاري ًحَُ اًتخاب ًوًَِ ٍ حجن ًوًَِ  -2-1

اضي   ، سغ  ٔؼٙی ز(آظٔبیص ٚ وٙتطَ ) زض ایٗ پژٚٞص ثب تٛخٝ ثٝ زاضتٗ زٚ ٌطٜٚ 

05/0 ;α      50/0ٚ حدٓ اثط ( ;β-1  ) آظٔٛز٘ی ثطاي ٞط  30اذتیبض وطزیٓ وٝ ثب ا٘تربة

 كیٗ تحمیا٘دبْ ا ئب ثطا  .زضصس ثٝ زس  آٔس 97ٌطٜٚ، ثب تٛخٝ ثٝ خساَٚ وٛٞٗ تٛاٖ آظٖٔٛ 

ٚاحس ظ٘دبٖ ضا  یزا٘طٍبٜ آظاز اسلأ یبٖ سبَ آذط ٔمغغ وبضضٙبسی٘فط اظ زا٘طدٛ 60 ٔدٕٛػبً

ط خبٔؼٝ ٞب یٓ ثٝ سبیثٛزٜ ٚ لبثُ تؼٕ یوبٔلاً تمبزر  یضس ٕ٘ٛ٘ٝ ا٘تربث یسؼ. ٓی٘تربة وطزا

. ٓ ضس٘سیتمس يثٝ زٚ ٌطٜٚ ٔسبٚ یبٖ ثٝ صٛضت وبٔلاً تمبزریزض ٔطحّٝ زْٚ، زا٘طدٛ. ثبضس

ك ٔٛضز استفبزٜ لطاض ٌطر ؛ ٚ ٌطٜٚ زْٚ ثٝ ػٙٛاٖ ٌطٜٚ یٌطٜٚ اَٚ ثٝ ػٙٛاٖ ٌطٜٚ وٙتطَ تحم

 . زض ٘ظط ٌطرتٝ ضس صیآظٔب
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 ساختار ابسار اًذازُ گيري -2-2

ضرتبض  ضٚيٞس  ایٗ تحمیك ثطضسی تبثیط آٔٛظش ٞبي اذلالی ٚ اٍ٘یعش اذلالی ثط 

ثطاي زستیبثی ثٝ ایٗ ٞس  اظ ضٚش ضجٝ آظٔبیطی استفبزٜ ضسٜ اس  ٚ اثعاض .  اذلالی ٔی ثبضس

 . ثٛزٜ اس   خٕغ آٚضي اعلاػبت زض ایٗ تحمیك پطسص ٘بٔٝ

 : اثعاضتحمیك زض ایٗ پژٚٞص ضبُٔ زٚ ثرص وّی اس 

. تمٕیٓ ٌیطي اذلالی زض اضتجبط ثب ذٛز ضرص ٔ ی ثبض س   (Case)ٔٛلؼی   6ضبُٔ ( ثرص اَٚ

 .ٌعیٙٝ اي ِیىطت استفبزٜ ضس 5ثطاي پبسد ثٝ ایٗ سٛالات اظ عی  

ضاٖ ض رص ٚ  ٔٛلؼی  تمٕیٓ ٌیطي اذلالی زض اضتجبط ثب سبظٔبٖ ٚ ٕٞى ب   5ضبُٔ (  ثرص زْٚ

ٌعیٙ ٝ اي ِیى طت    5ثطاي پبسد ث ٝ ای ٗ س ٛالات اظ عی       . ٕٞچٙیٗ ٔحیظ وبضي ٚي ٔی ثبضس

 .استفبزٜ ضس

 

 ابسار اًذازُ گيري1(پايايي)قابليت اعتواد. 2-3

ضٚش ضٚش آِف بي   ظزض ایٗ پژٚٞص ثٝ ٔٙظٛض سٙدص لبثّی   اػتٕ بز اث عاض پ ژٚٞص ا    

ٝ . استفبزٜ ضس 2وطٚ٘جبخ  ٕٞ بٍٞٙی زضٚ٘ ی اث عاض ا٘ ساظٜ ٌی طي اظ خّٕ ٝ        ایٗ ضٚش ثطاي ٔحبس ج

 .ضٚز پطسص ٘بٔٝ ٞب یب آظٖٔٛ ٞبیی وٝ ذمیمٝ ٞبي ٔرتّفی ضا ا٘ساظٜ ٌیطي ٔی وٙٙس ثٝ وبض ٔی

.  زضصس ثبض س، آظٔ ٖٛ اظ پبی بیی ثطذ ٛضزاض اس        70چٙب٘چٝ ضطیت آِفب زض ایٗ ضٚش ثیطتط اظ 

زضصس ٔی ثبض س و ٝ ٘ط بٖ زٞٙ سٜ      97آٔسٜ زض ایٗ پژٚٞص  ثسس  (r)٘جبخٚضطیت آِفبي وط

 . ایٗ أط اس  وٝ اثعاض تحمیك اظ لبثّی  اػتٕبز لاظْ ثطذٛضزاض ٔی ثبضس




























2
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k
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1
  - Reliability 

2 -Cronbachs Alpha 
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 ابسار اًذازُ گيري  1(رٍايي)اعتبار .2-4

ٝ ٔتؼبلج بً ع ی ٔطحّ    آٖ ثٝ ٔٙظٛض ثطضس ی ضٚای ی    اثعاض ا٘ساظٜ ٌیطي، پس اظ عطح اِٚیٝ 

زض ٔطحّ ٝ ٕٔی عي اث عاض ا٘ ساظٜ ٌی طي،      . ٕٔیعي  ثٝ ٘ظط ذٛاٞی اسبتیس ٚ ٔترممبٖ ٌصاضتٝ ضس

پطسطٙبٔٝ ثیٗ تؼسازي اظ ٔترممبٖ ٚ صبحت ٘ظطاٖ تٛظیغ ٚ ثٝ صٛضت ٔمسٔبتی اخطا ٌطزیس تب 

ای ٗ تٛص یٝ ٞ ب    . اٌط تٛصیٝ ٞبیی زض اضتجبط ثب سٛالات ٔغطح ضسٜ ٚخ ٛز زاضز، پیط ٟٙبز ٕ٘بیٙ س   

زض ٘تید ٝ ث ٝ ٘ظ ط ٔ ی ضس س اث عاض س ٙدص تحمی ك         . ٚ زض پطسطٙبٔٝ ٟ٘بیی ٔٙظٛض ٌطزیس زضیبر 

 . حبضط اظ ضٚایی اثعاض سٙدص ثطذٛضزاض ثبضس

 

 رٍش گرد آٍري  اطلاعات  .2-4 

زازٜ ٞبي ٔٛضز ٘یبظ ثطاي ا٘دبْ ایٗ پژٚٞص، ثطحست ٘یبظ اظ ٔٙبثغ ٔرتّف ی ٌ طزآٚضي   

اي ٚ ٔجبحث تئٛضي ٔطتجظ ثب ٔٛض ٛع ، اظ وت ت ٚ ٔم بلات    زض ظٔیٙٝ ٔغبِؼبت وتبثرب٘ٝ . ضسٜ ا٘س

ط٘تی پبیٍبٜ ٞبي اعلاػبتی ٔطتجظ ث ب ٔٛض ٛع، اػ ٓ اظ    تٔتؼسز ٚ ٔغبِت زضج ضسٜ زض صفحبت ایٙ

زض ٔطحّٝ ٔغبِؼٝ آظٔبیط ٍبٞی، خٟ   ر طاٞٓ آٚضزٖ      .زاذّی ٚ ذبضخی، استفبزٜ ٌطزیسٜ اس 

ثب ٕٞبٍٞٙی لجّ ی،  . سص ٘بٔٝ حضٛضي استفبزٜ ضسزازٜ ٞب ٚ اعلاػبت ٔٛضز ٘یبظ، اظ ٔمبحجٝ ٚ پط

خّسٝ اِٚیٝ اي ثب ٌطٜٚ زا٘طدٛیبٖ ٔٙترت ٌصاضتٝ ض س ٚ ع ی آٖ پیطأ ٖٛ ٔٛض ٛع پ ژٚٞص ٚ      

آظٖٔٛ  یثرص اصّ. چٍٍٛ٘ی ٔطبضو  ٚ ٕٞىبضي آٖ ٞب زض ایٗ وبض تٛضیحبتی وّی زازٜ ضس

  یچ ٌٛ٘ ٝ تٛض   یٙ س ٚ ٞ   یط ٕ٘بت ثٛز وٝ ثٝ ٌطٜٚ اَٚ رمظ پطسص ٘بٔٝ زازٜ ضس وٝ پیٗ تطتیثٝ ا

ص لج ُ اظ زازٖ  یزض ٔ ٛضز ٌ طٜٚ آظٔ ب    یثٝ آٟ٘ب زازٜ ٘ط س؛ ِٚ    يزض ٔٛضز اذلاق حطرٝ ا یاضبر

ٕٞب٘ٙ س  )یعٜ اذلالیص اٍ٘یارعا يثطا ياذلاق ٌصاضتٝ ضس ٚ ٔٛاضز یه زٚضٜ آٔٛظضیپطسطٙبٔٝ 

اعلاػ بت   س سس . سی  بٖ ٔغ طح ٌطز ی٘عز زا٘طدٛ( ثعضي يٞب یط ٚ ٚضضىستٍیاذ يٞب ییضسٛا

 .ضس ئطثٛط ثٝ ٞط زٚ ٌطٜٚ خٕغ آٚض

                                                 
1
 - validity 



 11 

 فرضيات پصٍّص .2-5

 :ايي تحقيق داراي سِ فرضيِ بِ ضرح زير هي باضذ

 :فرضيِ اٍل

زض اضتجبط ثب ٔٛلؼی  ٞبي تمٕیٓ ٌیطي ٔ طتجظ   ياٍ٘یعش اذلالی ثب تمٕیٓ ٌیطي اذلالی رطز 

 .اضتجبط ٔؼٙی زاضي زاضز ضرصثب 

 :فرضيِ دٍم

زض اضتجبط ثب ٔٛلؼی  ٞبي تمٕیٓ ٌیطي ٔ طتجظ   يتمٕیٓ ٌیطي اذلالی رطز اٍ٘یعش اذلالی ثب 

 .ثب سبظٔبٖ اضتجبط ٔؼٙی زاضي زاضز

 :فرضيِ سَم

ٚ ٔٛلؼی   ٞ بي تم ٕیٓ ٌی طي      ض رص ارطاز زض ٔٛلؼی  ٞبي تمٕیٓ ٌیطي ذلالی ٔطتجظ ث ب   

 .ٔطتجظ ثب سبظٔبٖ ٔطبثٝ ػُٕ ٔی وٙٙس

 

 رٍش ّاي تجسيِ ٍ تحليل اطلاعات .2-6

ٚش ٞ  بي آٔ  بضي ٔ  ٛضز اس  تفبزٜ زض ای  ٗ تحمی  ك، آٔ  بض تٛص  یفی ٚ اس  تجبعی ض  بُٔ ض

ث ب   .، ٚ آظٖٔٛ ظٚخ ی ٔ ی ثبض س   خبٔؼٝٔیبٍ٘یٗ، ا٘حطا  ٔؼیبض، ٚ آظٖٔٛ ٔمبیسٝ ٔیبٍ٘یٗ ٞبي زٚ 

تٛخٝ ثٝ تٛضیحبت ثبلا ثٝ ٔٙظٛض ٔمبیسٝ ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طات ٌطٜٚ آظٔبیص ٚ ٌطٜٚ وٙت طَ زض ٔطحّ ٝ   

  ٗ زض ٔطحّ ٝ زْٚ پ  ژٚٞص، اظ ٔمبیس  ٝ   زٚ ٌ  طٜٚٔمبیس  ٝ ٔی  بٍ٘یٗ ٕ٘ طات   اَٚ تحمی ك ٚ ٞ  ٓ چٙ ی

ظْ ثٝ شوط اس  وٝ زض ایٗ تحمی ك س غ    لا. استفبزٜ ضس ٔیبٍ٘یٗ ٞبي زٚ خبٔؼٝ، ٚ آظٖٔٛ ظٚخی

 .زض ٘ظط ٌطرتٝ ضسٜ اس  05.0زاضي ٔؼٙی

 

 قيتحق يافتِ ّاي -3

بت یثٝ آظٖٔٛ رطض ئبضٔرتّ  آ يٚ آظٖٔٛ ٞب SPSSٗ ثرص ثب استفبزٜ اظ ٘طْ ارعاض یزض ا

 .ضٛز یپطزاذتٝ ٔ
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 :ِ اٍليآزهَى فرض

 :ثبضس یط ٔیك ثٝ صٛضت ظیٝ اَٚ تحمیرطض

اٍ٘یعش اذلالی ثب تمٕیٓ ٌیطي اذلالی رطز زض اضتجبط ثب ٔٛلؼی  ٞبي تمٕیٓ ٌیطي ٔطتجظ ثب 

 .اضتجبط ٔؼٙی زاضي زاضز ضرص

0H ;ٔثبضس یٕ٘ اٌَٚطٜٚ  ٗیٍ٘بیاظ ٔ ثیطتط زْٚٗ ٌطٜٚ یبٍ٘ی.  

1H ;ٔثبضس یٔ اَٚٗ ٌطٜٚ یبٍ٘یٔ اظ ثیطتط زْٚٗ ٌطٜٚ یبٍ٘ی.  

 

 ٘تبیح آظٖٔٛ رطضیٝ اَٚ -2خسَٚ                    

 

 ضطح

  آظٖٔٛ صیٌطٜٚ آظٔب ٌطٜٚ وٙتطَ

٘تیدٝ 

 آظٖٔٛ
 ٔیبٍ٘یٗ

ا٘حطا  

 ٔؼیبض
 ٔیبٍ٘یٗ

ا٘حطا  

 ٔؼیبض
t-test p-

value 

 یاذلال عشیط اٍ٘یآظٖٔٛ تبث

زض  یاذلال يطیٓ ٌیزض تمٕ

  ي  رطزیٔٛلؼ

98/3 065/1 13/4 064 /1 546/0 587/0 
ػسْ 

 0Hضز

 

٘تبیح ایٗ آظٖٔٛ زض  .ٗ زٚ خبٔؼٝ استفبزٜ ضسیبٍ٘یسٝ ٔیٝ اَٚ اظ آظٖٔٛ ٔمبیآظٖٔٛ رطض يثطا

لطاض  یزٚ خبٔؼٝ ٔٛضز ثطضس يب٘س ٞبیثٛزٖ ٚاض يزض اثتسا ٔسبٚ .آٚضزٜ ضسٜ اس  2ٕ٘ٛزاض

 05/0 ثٛزٜ ٚ ثیطتط اظ sig 932/0آٔبضٜ  چٖٛ زٞس  یضا ٘طبٖ ٔ 007/0طط ضلٓیر Fٌطر ، آٔبضٜ 

ثب  زض ٔطحّٝ ثؼس. ضز ٕ٘ی ضٛززٚ خبٔؼٝ  يب٘س ٞبیثٛزٖ  ٚاض ئسبٚرطض   ثٙبثطایٗٔی ثبضس، 

ثب تٛخٝ ثٝ  .لطاض ٌطر  یٔٛضز ثطضس  ح آظٖٔٛی٘تب رطض تسبٚي ٚاضیب٘س ٞبي زٚ خبٔؼٝ

طسٜ ٚ ٘رطض صفط ضز  05/0ٔی ثبضس ثٙبثطایٗ زض سغ  ذغبي  05/0ثیطتط اظ  p-valueایٙىٝ
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بٍ٘ط آٖ یدٝ ثیٗ ٘تیا. طزیٌ یطش لطاض ٔیٗ ٌطٜٚ زْٚ اظ ٌطٜٚ اَٚ ٔٛضز پصیبٍ٘یجٛزٖ ٔ٘ ثیطتط

 يزاض یٔؼٙط یتبث يٕبت رطزیرطز زض اضتجبط ثب تمٕ یزض ضرتبض اذلال یعش اذلالیاس  وٝ اٍ٘

 .٘ساضتٝ اس 

 

 :ِ دٍميآزهَى فرض

 :ثبضس یط ٔیك ثٝ صٛضت ظیٝ زْٚ تحمیرطض

اٍ٘یعش اذلالی ثب تمٕیٓ ٌیطي اذلالی رطز زض اضتجبط ثب ٔٛلؼی  ٞبي تمٕیٓ ٌیطي ٔطتجظ ثب 

 .سبظٔبٖ اضتجبط ٔؼٙی زاضي زاضز

0H ;ٔثبضس یٗ ٌطٜٚ اَٚ ٕ٘یبٍ٘یظ ٔا ثیطتطٗ ٌطٜٚ زْٚ یبٍ٘ی. 

1H ;ٔثبضس یٗ ٌطٜٚ اَٚ ٔیبٍ٘یاظ ٔ ثیطتطٗ ٌطٜٚ زْٚ یبٍ٘ی. 

 

 ٘تبیح آظٖٔٛ رطضیٝ زْٚ -3خسَٚ                   

 

 ضطح

  آظٖٔٛ صیٌطٜٚ آظٔب ٌطٜٚ وٙتطَ

٘تیدٝ 

 آظٖٔٛ
 ٔیبٍ٘یٗ

ا٘حطا  

 ٔؼیبض
 ٔیبٍ٘یٗ

ا٘حطا  

 ٔؼیبض
t-test p-value 

 یعش اذلالیط اٍ٘یآظٖٔٛ تبث

زض  یاذلال يطیٓ ٌیزض تمٕ

  یسبظٔب٘  یٔٛلؼ

 0Hضز (038/0)* 130/2 1/ 258 05/4 517/1 28/3

 05/0ٔؼٙی زاض زض سغ   -*                    

 

٘تبیح ایٗ  .زٜ ضسٗ زٚ خبٔؼٝ استفبیبٍ٘یسٝ ٔیاظ آظٖٔٛ ٔمب عیزْٚ ٘ٝ یآظٖٔٛ رطض يثطا          

زٚ خبٔؼٝ ٔٛضز  يب٘س ٞبیثٛزٖ ٚاض يزض اثتسا ٔسبٚ .آٚضزٜ ضسٜ اس  3آظٖٔٛ زض خسَٚ









211

210

:

:





H

H



 13 

ایٗ ضلٓ  آٖ sigآٔبضٜ  اظ آ٘دب وٝ زٞس یضا ٘طبٖ ٔ 032/3طط ضلٓیر Fلطاض ٌطر ، آٔبضٜ  یثطضس

 اظ یبوح ایٗ ٔٛضٛع وٝ ٔی ثبضس ثٙبثطایٗ رطض تسبٚي ٚاضیب٘س ٞب ضز ٕ٘ی ضٛز 05/0ثیطتط اظ 

. لطاض ٌطر  یح آظٖٔٛ ٔٛضز ثطضسیزض ٔطحّٝ ثؼس ٘تب. ثبضس یٔزٚ خبٔؼٝ  يب٘س ٞبیٚاض يسبٚت

ٔی ثبضس؛ ٕٞچٙیٗ آٔبضٜ  05/4ٚ 28/3ٔیبٍ٘یٗ ٌطٜٚ وٙتطَ ٚ ٌطٜٚ آظٔبیص ثٝ تطتیت ثطاثط ثب 

p-value  ٖٛٔٔی ثبضس ثٙبثطایٗ زض سغ   05/0، چٖٛ ایٗ ضلٓ وٕتط اظ ٔی ثبضس 038/0آظ

ثیطتط ثٛزٖ ٔیبٍ٘یٗ ٌطٜٚ زْٚ اظ  رطض صفط ضز ضسٜ ٚ رطض ٔربِ  آٖ یؼٙی 95/0ٙبٖ اعٕی

 ٔٛضز 05/0رطضیٝ زْٚ زض سغ  ٔؼٙی زاضي  ٗ،یثٙبثطا ٌطٜٚ اَٚ ٔٛضز پصیطش لطاض ٔی ٌیطز؛

رطز زض  یزض ضرتبض اذلال یعش اذلالیبٍ٘ط آٖ اس  وٝ اٍ٘یدٝ ثیٗ ٘تیا. طزیٌ یطش لطاض ٔیپص

 .زاضتٝ اس  يزاض یٔؼٙط یتبث يت رطزٕبیاضتجبط ثب تمٕ

 

 :ِ سَميآزهَى فرض

 :ثبضس یط ٔیك ثٝ صٛضت ظیٝ سْٛ تحمیرطض

ارطاز زض ٔٛلؼی  ٞبي تمٕیٓ ٌیطي اذلالی ٔطتجظ ثب ذٛز ٚ ٔٛلؼی  ٞبي تمٕیٓ ٌیطي ٔطتجظ 

  .ثب سبظٔبٖ ٔطبثٝ ػُٕ ٔی وٙٙس

0H ;ٔثطاثط ٚ سبظٔب٘ی لؼی  ٞبي رطزيتمٕیٓ ٞبي اذلالی زض ٔٛٗ یبٍ٘ی 

 .ثبضس یٕ٘

1H ;ٔیبٍ٘یٗ تمٕیٓ ٞبي اذلالی زض ٔٛلؼی  ٞبي رطزي ٚ سبظٔب٘ی ثطاثط ٔی ثبضس. 

 

٘تبیح ایٗ آظٖٔٛ زض . ثطاي آظٖٔٛ رطضیٝ سْٛ ٘یع اظ آظٖٔٛ ٔمبیسٝ ظٚخی استفبزٜ ضس

بسد ٞبي ٔطثٛط ثٝ زٚ حٛظٜ رطزي ٚ زض ٌطٜٚ وٙتطَ ٔیبٍ٘یٗ پ. آٚضزٜ ضسٜ اس  3خسَٚ

ٔی ثبضس  000/0آظٖٔٛ ٞٓ  P-valueٔی ثبضس، ٕٞچٙیٗ آٔبضٜ  28/3ٚ  98/3سبظٔب٘ی ثٝ تطتیت 

ایٗ ٘تبیح حبوی اظ آٖ اس  وٝ ارطا ٌطٜٚ وٙتطَ زض زٚ ٔٛلؼی  تمٕیٕبت رطزي ٚ سبظٔب٘ی 
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ٖ ٔی زٞس وٝ ٔیبٍ٘یٗ ثطاي ٌطٜٚ آظٔبیص ٘طب 3٘تبیح خسَٚ. تمٕیٕبت ٔطبثٟی اتربش ٔی وٙٙس

آظٖٔٛ  P-valueٔی ثبضس، ٕٞچٙیٗ آٔبضٜ  02/4ٚ  13/4پبسد ٞب ثٝ ایٗ زٚ زستٝ سٛاَ ثٝ تطتیت 

. زضصس ٔی ثبضس 95ٔی ثبضس وٝ ٘طبٖ زٞٙسٜ ٔؼٙی زاضي آظٖٔٛ زض سغ  اعٕیٙبٖ  039/0

ظٖٔٛ ٔجیٗ ٘تبیح آ. ثٙبثطایٗ رطضیٝ صفط آظٖٔٛ ضز ضسٜ ٚ رطض ازػب ٔٛضز پصیطش لطاض ٔی ٌیطز

آٖ اس  وٝ زض ٞطزٚ ٌطٜٚ وٙتطَ ٚ آظٔبیص ضرص زض ٔٛلؼی  ٞبي تمٕیٓ ٌیطي اذلالی 

رطزي ٚ سبظٔب٘ی ضرتبض ٔطبثٟی زاضز ٚ ایٗ أط ذمٛصبً زض ٔٛضز تمٕیٕبت اذلالی رطزي ثیطتط 

 .ٔی ثبضس

 ٘تبیح آظٖٔٛ رطضیٝ سْٛ -4خسَٚ                   

 

 ضطح

  آظٖٔٛ یٕ٘بت سبظٔبیتمٕ يٕبت رطزیتمٕ

٘تیدٝ 

 آظٖٔٛ
 ٔیبٍ٘یٗ

ا٘حطا  

 ٔؼیبض
 ٔیبٍ٘یٗ

ا٘حطا  

 ٔؼیبض
t-test p-value 

ضرص  يطیٓ ٌیآظٖٔٛ تطبثٝ تمٕ

 یٚ سبظٔب٘ يٕبت رطزیزض تمٕ

  (ٌطٜٚ وٙتطَ)

 0Hضز (000/0)** 776/6 1/ 517 28/3 065/1 98/3

ضرص  يطیٓ ٌیآظٖٔٛ تطبثٝ تمٕ

 یٚ سبظٔب٘ يزٕبت رطیزض تمٕ

 (صیٌطٜٚ آظٔب)

 0Hضز (039/0)* 156/2 256/1 02/4 064/1 13/4

 05/0ٔؼٙی زاض زض سغ   -*                  

 01/0ٔؼٙی زاض زض سغ   -**                  
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 يريجِ گيبحث ٍ ًت -4

ضرتبض  ٖ ثط ضٚيٚ تبثیط ٔثج  آ   آٔٛظش اذلاقیاظ إٞ یٗ ٔغبِؼٝ حبویح ای٘تب

ٕٞبٖ عٛض وٝ زض ایٗ تحمیك ٘طبٖ زازٜ ضس، ثٟجٛز ٔستمیٓ  .ثبضس یزض سبظٔبٖ ٔ يرطز یاذلال

ح ٔمبِٝ ی٘تب . ضرتبض اذلالی زا٘طدٛیبٖ احتٕبلاً رطاتط اظ زأٙٝ وبض حسبثساضاٖ زا٘طٍبٞی ثبضس

ثٝ ثط٘بٔٝ  یاذلال یآٔٛظض يٗ اضبرٝ وطزٖ زٚضٜ ٞبیعٜ ٚ ٕٞچٙیدبز اٍ٘یزٞس وٝ ا ی٘طبٖ ٔ

٘ساضز، چطا وٝ   يبزیط ظیتبث رطزي یاذلال يطیٓ ٌیزض تمٕ يبٖ حسبثساضیزا٘طدٛ یزضس

ظ ثعضي یبرتٝ ٚ زض آٖ ٔحیوٝ زا٘طدٛ زض آٖ پطٚضش  یغیٔثُ ٔح يتط يلٛ يطٞبیاحتٕبلاً ٔتغ

ٓ یزض تمٕ یظ ػبُٔ اصّیحبوٓ زض آٖ ٔح یاذلال يٚ اٍِٛٞب ٞب ٗ رطًٞٙیضسٜ ٚ ٕٞچٙ

ٚ  یاذلال يوٝ آٔٛظش ٞب ایٗ ثطضسی ٘طبٖ ٔی زٞسح یأب ٘تب. ثبضٙس یٔ يرطز یاذلال يطیٌ

لطاض  طیظ ٚ سبظٔبٖ تح  تبثیٕبت ٔطتجظ ثب ٔحیتمٕ زض رطز ضا ی، ضرتبض اذلالیعش اذلالیاٍ٘

خعء ) یعٜ اذلالیص اٍ٘یارعا يطتط ضٚش ٞبیث يضطٚضت خستدٛ ئمبِٝ ضٚ ٕٞچٙیٗ .زٞس یٔ

، ٔمبِٝ يبٖ حسبثساضیزا٘طدٛ یعٜ اذلالیص اٍ٘یارعا يثطا. ٙسو یس ٔیتبو( سْٛ ٔسَ تٛضٖ

سٖ ثٝ یآٟ٘ب ضا زض ضس ٚ ٓ،یت وٙیا٘دبْ ضرتبض ذٛة تطغ يبٖ ضا ثطایوٙس وٝ زا٘طدٛ یطٟٙبز ٔیپ

ٗ ٔمبِٝ ثط یٕٞچٙ. ٓیاذلاق ٚ زاضتٗ غطٚض ٚ ٔجبٞبت ٘سج  ثٝ حطرٝ اضبٖ تطٛیك ثىٙ یسغ  ػبِ

 يبٖ حسبثساضیعش آٖ ٘عز زا٘طدٛیدبز تمٛا ٚ اٍ٘یوٕه ثٝ ا يثطا یاذلال ياستفبزٜ اظ اٍِٛ ٞب

 . وٙس یتبویس ٔ

س یثب يحسبثساض ٔسیطی  ٚ يوٙس وٝ ٕٞٝ زا٘طىسٜ ٞب یس ٔی ، ٔمبِٝ تبویزض ٟ٘ب

ٗ یح ای٘تب. وٙٙس یٔ يبٖ ضبٖ ثبظیزا٘طدٛ یضا زض تىبُٔ اذلال یثسا٘ٙس آٟ٘ب ٘مص ٟٔٓ ٚ اسبس

ٚ   یطیٔس ياذلاق زض زا٘طىسٜ ٞب یآٔٛظض يٜ ٞبدبز زٚضیزٞس وٝ ا یك ٘طبٖ ٔیتحم

ٗ ی٘ساضز؛ أب ٚخٛز چٙ یط چٙسا٘یرطز تبث یاذلال يٚ تمٛا يرطز یعش اذلالیزض اٍ٘ حسبثساضي

ضسب٘س  یٔ يبضیٚ سبظٔبٖ ٚ حطرٝ  يظ وبضیٔطتجظ ثب ٔح يطیٓ ٌیتمٕ زض ضرص ضا ییزٚضٜ ٞب
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ٗ یس، ٚ تسٚیزس  ا٘سضوبضاٖ، اسبت وٙس؛ وٝ لاظْ اس  یٔ یك ثٝ ضرتبض اذلالیضا تطٛ يٚ ٚ

  .ٗ وبض رؼبِتط ثبضٙسیزض ا٘دبْ ا یزضس يوٙٙسٌبٖ ثط٘بٔٝ ٞب

 

 ٌذُ يقات آيتحق يبرا يطٌْاداتيپ -5

 زض. ثبض س  یٚ تمٛا ٔ یسٜ تٛسؼٝ اذلالیچى ،یاذلال يطیٓ ٌیٔسَ تٛضٖ زض ٔٛضز تمٕ

و ٝ   ی، زض ح بِ ٔ ی ض ٛ٘س   یتٛسؼٝ اذلالٔٙدط ثٝ  یٚ لضبٚت اذلال ی  اذلالیٔسَ، حسبس ایٗ

زٞ س و ٝ    یبت ٘ط بٖ ٔ   ی  ازث یثطضس. ٔی ثبضس ی  اذلالیٚ ضرم یعٜ اذلالیاٍ٘ تطویجی اظ تمٛا

ٛ  يُ آٚضی  ٙ س زِ یٚ رطآ یلض بٚت اذلال    يضٚ ثیط تط  يپژٚٞطٍطاٖ آٔٛظش حسبثساض  يعیتد 

س ی  ثب يٗ اس  و ٝ پژٚٞط ٍطاٖ آٔ ٛظش حس بثساض    یٗ ٔمبِٝ ایٝ اظ ایاستٙجبط اِٚ. وٙٙس یتٕطوع ٔ

زاض تٝ  (  یعٜ، ٚ ضرمی ، اٍ٘یحسبس) یاذلال يطیٓ ٌیٍط تمٕیسٝ خٙجٝ ز يضٚ يطتطیس ثیتبو

چٝ . ٙسیاضائٝ ٕ٘ب یاذلال يٞب يطیٓ ٌیثٟجٛز زض تمٕ يثطا یآٟ٘ب ٕٔىٗ اس  ضاٞ چطا وٝثبضٙس، 

ط طر  آٖ  یب اظ پیوٕه وٙٙس ٚ  ی  اذلالیتٛا٘ٙس ثٝ تٛسؼٝ حسبس یٔ يٚ ٟ٘بز یػٛأُ اختٕبػ

ٛ  یث ی  اذلال  یٔٙدط ثٝ حسبس   یضٚا٘طٙبذت يچٝ ضرتبضٞب. ثٝ ػُٕ آٚض٘س ٕٔب٘ؼ  بٖ یط تط زا٘ط د

 يس حس بثساض یط٘ س  اس بت  یبز ثٍی  تٛا٘ٙ س   یٗ ضرتبضٞ ب ٔ   یاظ ا ییعٞبیبٖ چٝ چیضٛز ٚ زا٘طدٛ یٔ

 يٗ رطص   ٞ ب  یبٖ وٕه وٙٙ س  ثٙ بثطا  یزا٘طدٛ ی  اذلالیص حسبسیتٛا٘ٙس ثط ارعا یچٍٛ٘ٝ ٔ

. ٚخ  ٛز زاضز ی  اذلال  یٚ ضرم   یعٜ اذلال  ی  پ  ژٚٞص زض ٔ  ٛضز اٍ٘ٚ  یثطضس   يث  طا یؼیٚس  

 طیضا تح  تبث ی  اذلالیٚ ضرم یعٜ اذلالیضا وٝ اٍ٘ ییطٞبیتٛا٘ٙس ٔتغ یٔ یپژٚٞطٍطاٖ تدطث

 يآٔ ٛظش ٚ ٞ ٓ ث طا    يه ٔٛضز خصاة ٚ خبِت ٞٓ ثطای .زٞٙس ٔٛضز آظٖٔٛ لطاض زٞٙس یلطاض ٔ

 ياظ ٔحت ٛا  ،یه ح ٛظٜ ذبص   ی   يث طا  یذبص   یه ضٚش آٔٛظض  ی  ب ی  ٗ اس  و ٝ آ یك ایتحم

ٗ ٘بٔ ٝ  یآئ   يب ٔحت ٛا ی  ، یاذلال يٟبیٔثُ تئٛض)ٔٙبست تطي ثطذٛضزاض اس   يحسبثساض یاذلال

ب س رٙطا٘ی حس بثساضاٖ   ی   ی٘مط   يثٝ ػٙٛاٖ ٔثبَ آیب ٔغبِؼٝ ٔٛضزي، یب تدطث ٝ ث بظ  (. يضرتبض يٞب
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ٛ     یص ٔ  یضا ار عا  یعٜ اذلالیاٍ٘ يحطرٝ ا اي اذلال ی ضا ثٟت ط   زٞ س  و ساْ ضٚش آٔٛظض ی ٔحت 

 ضسب٘س   ٔی
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