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 مقدمه

 ،حسابداری حرفه [22] .تاس جهانی اقتصاد نتایج توسعه و اثرات از حسابداران خدمات جهت تقاضا افزایش

ی احرفهحسابداران  آموزش به لزو  و یاحرفه اخلاق توسعه با ،خدمات برای ارائه تقاضا گسترش پی در

 عد  دلیل به مالی ارشد مدیران و حسابداران ،هاشرکت یهاشکست از بسیاری در[ 21] .است روروبه

 معرض در عامل منفی یک صورتبه مناسب زمان در هاتقلب گزارش عد  و هاتقلب تشخیص توانایی

 .شرایط گوناگون بسیار مهم است حسابداری در گیری در موردامروزه تصمیم [16] .اندقرارگرفته اتها 

 فدراسیون[ 31] .رندیگیم قرار تعارض در ،اخلاقی وظایف میان ،موارد از بسیاریدر  حسابداران [10]

عملکرد است و بیان شده است که  پرداخته ایاخلاق حرفه نامهنظا ارائه  نیز به حسابداران یالمللنیب

جامعه نسبت به  ،امروزه [33] .تاثیرات شگرفی داردبر عملکرد کلی سازمان  هاسازماناخلاقی و اجتماعی 

 هاسازمانغیراخلاقیی  یهاتیفعالدر مقابل و از قبل شده است  ترحساسبسیار  هاسازماناقدامات 

 [26] .دهدیمو به طرق مختلف واکنش نشان  سرعتبه

موج  .بردیمی از اخلاق حسابداری هنوز در دوران کودکی خود به سر احوزه عنوانبهی احرفهرعایت رفتار 

این امر باعث شد جوامع تجاری بارها خواستار  ،ی اخیر حسابداری به اعتبار حرفه صدمه زدهاییرسوا

قوانین و استانداردهایی چون آئین رفتار  ،قانونگذاران[ 7] .شوندی حسابداری احرفهبهبود اخلاق و رفتار 

قی رفتارهای غیراخلا ،با این حال .دمیان حسابرسان وضع نموده ان لاقیای را برای گسترش رفتار اخحرفه

 [13] .در میان حسابرسان همچنان در حال وقوع است

بر محیط پیچیده  اندتوانستهها به کمک فکر خود انسان .ی اساسی بشر برخورداری از قدرت تفکر استژگیو

د استفاده ی از سبک تفکر خواحرفهی افراد برای انجا  امور احرفه در هر .و متغیر خود مسلط شوند

 خودیخودبه تفکر سبک بنابراین؛ است اطلاعات پردازش در مهم عاملی افراد تفکر سبک[ 4] .ندینمایم

رفتار و رعایت معیارهای اخلاقی [ 19] .دارد اشاره هاییتوانا از استفاده چگونگی به بلکه نیست توانایی یک

این امر برای حرفه حسابرسی نیز مصداق  .گرفت در نظرهسته علت وجودی هر حرفه  عنوانبه توانیمرا 

 رفتار آیین رعایت به ملز  ،جامعه در فعال یهاحرفه سایر مانند حسابداری حرفه[ 11] .تداشخواهد 

 حرفه درنتیجه تضعیف و کار اخلاق و فرهنگ تضعیف موجب تواندیم ،آن رعایت عد  زیرا ،است یاحرفه

 فسادهای ایجاد موجب اخلاقی برخی معیارهای نشدن رعایت که کنونی شرایط در[ 17] .شود حسابداری

 وجود به غیردولتی و دولتی یهابخش در زیادی را یهاینگران و شده یالمللنیب و ملی سطح در مالی

 [32] .است این بحران از اصلی نجات راه اخلاق به توجه ،است آورده

 رسدیمبه نظر  .ی تفکر با متغیرهای متعددی مورد بررسی قرار گرفته استهاسبکرابطه  ،با توجه به اینکه

یکی از  .شناختی مرتبط با سلامت روان بوده استی مختلف روانهاسازه ،هاپژوهشمحور بسیاری از این 

ای و مدیریت استرس با هدف اصلاح ساختارهای شناختی های مقابلهمهارت ،شناختیهای رواناین سازه

البته [ 18] .اصلاح شیوه حل مسئله و تفکر در شیوه زندگی بوده است ،ایش مدیریت شیوه استدلالو افز

وجود سطحی بهینه از استرس و تنش برای ایجاد حس رقابت و یادگیری لاز  است ولی اگر میزان تنش 

چار تحلیل قوا د ،طوری که انسان فرصت کافی برای ایجاد تعادل و توازن نداشته باشد ،از حدی فراتر رود
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 ،از طرفی فشارهای ناشی از تقاضاهای محیط کاری [28] .شده و عوارض استرس را تجربه خواهد کرد

یی فراتر از توان افراد و فشارهای نظارتی برای کارکنان تولید استرس تقاضاها ،ساعات کار طولانی ازجمله

کارکنان یک سازمان گذاشته و حصول  وریاسترس میتواند آثار منفی بر کارآیی و بهره[ 8] .نمایدمی

 [35] .ها و موانع جدی نمایداهداف سازمانی را دچار چالش

نگرانی  ،های شغلی ابزار مناسبی برای کاهش استرسهای مدیریت استرس در محیطبرنامه رسدیمبه نظر 

فی طراحی شده مدیریت استرس مداخلات مختل نهیدرزمتاکنون  .باشد هاآنو پیامدهای منفی مرتبط با 

برای مثال برخی از  .کننداست که هرکدا  دیدگاه خاصی را در زمینه مدیریت و کاهش استرس دنبال می

فنون شناختی و  بر هیتکشناختی و با این مداخلات بر پایه دیدگاه جسمانی و بعضی برمبنای اصول روان

یکی از  .افزایی دارندهم ریتأثترکیبی پژوهشگران معتقدند مداخلات  کهیدرحال؛ اندشدهرفتاری طراحی 

 ،ورزش ،ی سبک زندگیهامؤلفهمداخله شناختی و اجتماعی است که مبتنی بر  ،این مداخلات ترکیبی

ی دارای مفاهیم بسیاری است و عوامل متعددی احرفهکه اخلاق  علت نیا به روابط و تغذیه است ،نگرش

ی غیراخلاقی حسابداران در هامیتصم .هستند رگذاریتأثمستقیم و غیرمستقیم بر این بهبود  طوربه

 باعثتوسعه رفتار اخلاقی  .برده است سؤالی اخیر اطمینان جامعه را نسبت به حسابداران زیر هاسال

 نشده استفاده مؤثر طوربه متغیر استرس شغلی ی حسابداریهاپژوهش در .شودیمی احرفهبهبود رفتار 

سبک تفکر نیز باید در  ،ی فرد عامل مهمی در تعیین رفتار وی استشناختانروشرایط  ازآنجاکهاست و 

بر نوع رفتار حسابداران رسمی داشته باشد نیز مهم تلقی شود و  تواندیمی که ریتأثحوزه حسابداری و 

این پژوهش در نظر  جهیدرنتی داده نشده است احرفهسبک تفکر بر رعایت اخلاق  ریتأثپاسخی به  تاًینها

ی حسابداران رسمی چه احرفهبر رعایت آیین اخلاق و رفتار  د که سبک تفکردهپاسخ  سؤالدارد به این 

 نقشی در این ارتباط داشته باشد؟ ی دارد؟ آیا استرس شغلی میتواندریتأث

 موجود ادبیات بر مروری و نظری مبانی 

 ،ایحرفه ضوابط و اصول بهترین دستیابی به ،حسابداری حرفه اهداف ،ایحرفه رفتار آئین دیدگاه از

 عمومی منافع تأمین ،طورکلیبه و مذکور ضوابط و اصول اساس ممکن بر بالاترین سطح در عملیات اجرای

 رفتار خود آئین اعضای برای ،تجاری هایشرکت و ایحرفه هایسازمان ،هادولت ،جهان سراسر در .است

هایی که های یکسان هستند و آنالبته افراد دارای سبک تفکر گوناگون با توانایی [14] .دارند ایحرفه

باشد این در همسان با توقعات جامعه می ،های بالایی دارند درواقع سبک تفکرشان در شرایط ویژهتوانایی

ت که انجا  ای اسباشد بلکه مطابقت داشتن سبک تفکر با وظیفهحالی است که آنچه بیان شد توانایی نمی

  [38] .دهندمی

به هر عاملی اشاره کرده که منجر به استفاده زیاد از نیرو و هزینه در  توانیمدر تعریف استرس شغلی 

که فرد نتواند  دهدیماز همین رو ایجاد رفتارهای انحرافی درصورتی رخ [ 37] .شودیم فهیوظانجا هنگا  

 [29] .با استرس شغلی خود مقابله کند

 شود: شده در این حوزه پرداخته میهای انجا در ادامه به پژوهش
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 توسعه ،حسابداران یاحرفه رفتار بهبود در رابطه بین توسعه رفتار اخلاقی بر تحقیقات نشان داده است که

از طرفی  [21] .صداقت تاثیر دارد و عمومی منافع از پشتیبانی ،یشناسفهیوظی رهایمتغبر  اخلاقی رفتار

درک [ 20] .ردیگ قرار ایران حسابداری اخلاق آینده راه نقشه عنوانبه تواندیم اخلاقی یهامؤلفه

 و شغلی رضایت شامل حسابداران که شغلی نگرش بر تواندیم تجاری اجتماعی واحدهای یهاتیمسئول

 با گزارشگری در ای حرفه حسابدار که است شده مشخص .باشد رگذاریتأث ،شودیم هاآن سازمانی تعهد

 بسیاری در حسابرسی از پس مالی گزارش و است مواجه بازنگری و خود شخصی منافع مختلف تهدیدهای

 در عملکرد تواندیم جنسیت[ 34] .دهد نمی ارائه مالیاتی اهداف برای را دقیق اطلاعات ، موارد از

 تفکر ی کارکردیهاسبک ریتأث تحت تواندیم حسابرسان عملکرد و همچنین باشد رگذاریتأث حسابرسان

که  افرادی نسبت به تری خلاقانه عملکرد ، دارند بیشتری تحلیلی تفکر سبک که افرادی [5] .ردیگ قرار

 همراه به تفکر مستقیم بر سبکطور به مردانگی افزایش[ 25] .دارند ،جامع هستند تفکر سبک دارای

 و عمومی وظایف ،گراکمال اهداف ،سودمندی ،خصوصی تعهدات [36] .ی میشودنیبشیپ یرعادیغ ترس

به  پاینه و همکاران [22] .شخصی میتواند بیشترین کاربرد را داشته باشد منافععلاوه به خاص تعهدات

 اعضای که است ضروری .حسابداری پرداختند حرفه در یریگمیتصم برای کاربردی اخلاقی کد یکبررسی 

 به را ای حرفه افراد این است ممکن که خارجی و داخلی فشارهای برابر در و بوده مدار اخلاق ،حرفه این

 مسئولیت ، ها آرمان از منسجمی بیان اخلاقی کدهای .مقابله کنند ،کند ترغیب متقلبانه های فعالیت انجا 

 اخلاقی رفتار هدایت در تواند می و کند می فراهم را حرفه یک اعضای جمعی اخلاق های محدودیت و ها

 های دستورالعمل با مطابقت و حسابداری حرفه در را رفتاری کدهای نشان از اهمیت نتایج .کند کمک

 حسابداری در بودن یاحرفهبه بررسی  دان و سینتی[ 24] .دهد می نشان عملی حسابداران توسط اخلاقی

 توسط اخلاقی گیری تصمیم مشاهده برای را جدیدی روش مدل اینپرداختند و نتایج نشان داد که 

 بر هم و رفتار بر هم که است تأثیرگذار ای حرفه رفتاری کدهای اهمیت در که دهد می ارائه حسابداران

  [27] .گذارد می تأثیر گیری تصمیم

سبک تفکر محافظه کار  ،های مدیریت استرس بررسی و معتقدندهای تفکر را با شیوهمحققان رابطه سبک

دیدگی کارکنان و سطح استرس آنها از طرفی میان حادثه[ 1] .با مدیریت استرس ارتباط مستقیم دارد

آور است که ملزومات مورد نیازش مانند یک محیط کار ایمن یک شغل زمانی استرس .ارتباط وجود دارد

نیاز کارکنان برای برآورده کردن های پیشبرای برانگیختن کارکنان فراهم نشود و توانایی ،یا ابزار مناسب

از طرفی در پژوهشی دیگر به این نتیجه رسیدند که  .از مطالبات شغل قرار گیرداین ملزومات خارج 

 .های سبک تفکر موثر بوده استبر تمامی مولفه ،آموزش مداخله شناختی و اجتماعی مدیریت استرس

های کلانی را بر ای جدی برای سازمانها است و سالانه هزینهمسئله ،رفتارهای غیراخلاقی و انحرافی[ 18]

یافته های پژوهش نشان داد که بین عوامل مرتبط با رفتارهای انحرافی کارکنان  .سازمان تحمیل میکند

از طرفی میتوان اظهار داشت که اثر [ 8] .بین جو اخلاقی و استرس شغلی رابطه معناداری وجود دارد

کنترل استرس  استرس شغلی بر کاهش قابلیت کاری کارکنان و در نتیجه کاهش عملکرد چشمگیر بوده و

همچنین اخلاق کار بر [ 12]در محیط کار میتواند بر کاهش حوادث شغلی و بهبود عملکرد اثرگذار باشد
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استرس شغلی و فرسودگی شغلی اثرمعکوس معناداری ایجاد میکند و این استرس بر فرسودگی شغلی اثر 

 [3] .مثبت و معناداری دارد

 ،ایو آیین اخلاق و رفتار حرفه سبک تفکر ،استرس شغلی رههای متفاوت و پراکنده درباباوجود دیدگاه

ای که به نظر گونهبه ،شناسی اجزا مواجه هستیمهمچنان در این حوزه نوظهور با خلأ چشمگیر در مفهو 

و تنها با دیدگاه  شناسانه به این موضوع داشته است؛کمتر تحقیقی نگاه مفهومی و روش رسد تاکنونمی

شد انتقاد وارد  انیطور که بهمان .های خاص این عرصه پرداخته شده استتبیین پدیده گرایانه بهعمل

و تنها اثر اخلاق در حوزه  باشدیم یطورکلبهبه سبک تفکر  ازاندازهشیبه مطالعات گذشته توجه ب

  .قرار گرفته است یمورد بررس یحسابدار

 سی قرار گرفتند:ی مورد بررسی فرضیات زیر مورد بررهاپژوهشبا توجه به 

1Hای تاثیر مثبت و معناداری دارد: سبک تفکر بر آیین اخلاق و رفتار حرفه.  

2Hسبک تفکر بر استرس شغلی تاثیر مثبت و معناداری دارد :.  

3Hای تاثیر مثبت معناداری دارد: استرس شغلی بر آیین اخلاق و رفتار حرفه.  

4Hای تاثیر مثبت و و آیین اخلاق و رفتار حرفه : نقش میانجی استرس شغلی بر رابطه بین سبک تفکر

  .معناداری دارد

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 چارچوب مفهومی پژوهش .1شکل 

 روش پژوهش

 این آماری جامعه .پیمایشی است-توصیفی ،کاربردی و براساس ماهیت و روش ،این پژوهش ازنظر هدف

حجم  .باشدمی سال و دارای پرونده انتظامی 5 از بیش سابقه با رسمی حسابداران از نفر 101 پژوهش

ها نامه توزیع و از بین آنپرسش 90نفر محاسبه شد که براین مبنا  80نمونه با استفاده از جدول مورگان 

 .مبنای محاسبات قرار گرفتهای آن صورت کامل تکمیل و برگشت شده و دادهنامه بهپرسش 80

های آوری دادهاستفاده برای جمعنامه موردو پرسش صورت تصادفی ساده توزیع شدند؛ها بهنامهپرسش

بخش اول  .ای استصورت طیف لیکرت پنج گزینههای آن نیز بهگزینه .گویه است 60 این پژوهش شامل

آیین اخلاق و رفتار  سبک تفکر

 ایحرفه

 استرس شغلی

H1 

H2 

H3 
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سؤال  31نظور سنجش متغیر سبک تفکر از مبهشناختی و در بخش دو  های جمعیتنامه دادهپرسش

برای سنجش  .است شده طراحی 1994 و 1997 سال در 1واگنر و استرنبرگ وسیلهاستفاده شده که به

برای اندازه گیری  .شده است ( استفاده1994)2جاکدیش سوالی استاندارد 10استرس شغلی از پرسشنامه 

 .شده است استفاده( 1395) صالحی استاندارد سوالی 19ای نیز از پرسشنامه آیین اخلاق و رفتار حرفه

سازی ها مدلوتحلیل آنو روش تجزیه Smart Plsو  spss22افزارهای ها نر وتحلیل دادهابزار تجزیه

  .معادلات ساختاری است

 تجزیه و تحلیل

 و مرد دهندگانپاسخ نفر 45که  است این یدهندهنشان شدهبررسی نمونه شناختیهای جمعیتویژگی 

نفر بیشتر از  39سال و  50-40 نینفر ب 28 و سال 40-30 بین نفر 13 سنیازلحاظ  .اندبوده زننفر  35

-16بین  نفر 29 ،سال 15-11نفر بین  9 ،سال 10-5بین  نفر 2 کاری سابقهازنظر  .داشتند قرار سال 50

های توصیفی متغیرهای را نشان مقادیر شاخصجدول زیر  .داشتند قرار به بالا 26نفر  40سال و  25

  .دهدمی

 های توصیفیآمار توصیفی شاخص .1 جدول

 انحراف معیار واریانس میانه میانگین تعداد متغیرها

 536 .6 80 سبک تفکر
6. 

538 
1. 990 1. 410 

 282 .6 80 ایآیین اخلاق و رفتار حرفه
5. 

500 
2. 322 1. 523 

 617 .5 80 استرس شغلی
6. 

631 
2. 977 1. 725 

 استفاده هاداده توزیع بودن نرمال بررسیمنظور به اسمیرنوف-کلموگوروف آزمون از هاداده تحلیل برای

  .استآمده  ریز جدول در آن نتایج و شد

 اسمیرنوف -آزمون کولمگروفنتایج  .2جدول 

 میانگین تعداد متغیرها
انحراف 

 معیار

 -کولمگروف

 اسمیرنوف

سطح 

 داریمعنی

 000 .0 144 .0 410 .1 536 .6 80 تفکرسبک 

 000 .0 145 .0 523 .1 282 .6 80 ایآیین اخلاق و رفتار حرفه

 000 .0 104 .0 725 .1 617 .5 80 استرس شغلی

                                                           
1 Estenberg&Vagner 
2 Jakdish 
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 پذیرفته هاتوزیع داده بودن نرمال ادعای .است 05/0 از کمتر آزمون معناداری سطح کهنیا به توجه با

 از استفاده با ساختاری معادلات الگوسازی از پژوهش هایفرضیه آزمون برای دلیل همین به .شودنمی

  .شد استفاده pls افزارنر 

 گیریهای اندازهبرازش مدل

که در  .باشدمی 4/0 عاملی بارهای ضرایب بودن مناسب برای ملاک مقدارسنجش بارهای عاملی: 

 این بودن مناسب از و نشان باشدیم قبولقابلمیزان ضرایب و آماره تی  افزارنر نمودارهای حاصله از 

  .دارد معیار

است و مطابق با  7/0ی بیترک ییایکرونباخ و پا یآلفا یمقدار مناسب برا :پایایی ترکیبی ،آلفای کرونباخ

مناسب بودن  توانیم ،اندرا اتخاذ نموده یمقدار مناسب رهایمتغ مورد در ارهایمع نیا زیرجدول  یهاافتهی

  .پژوهش را تائید نمود ییایپا تیوضع

 دیتائآمده در جدول زیر میزان روایی همگرای این پژوهش  به دستی هاافتهبا توجه به ی :روایی همگرا

  .باشدیم 5 .0 دیتائزیرا مقدار مورد  شودیم

 تحقیق پنهان متغیرهای ترکیبی و روایی همگرا پایایی و کرونباخ آلفای معیار .3جدول 

 نماد متغیرها
آلفای 

 کرونباخ

پایایی 

 ترکیبی

سطح 

 پذیرش

میانگین 

واریانس 

 استخراجی

سطح 

 پذیرش

 TS 0. 942 0. 946 7/0 0. 511 5/0 سبک تفکر

آیین اخلاق و رفتار 

 ایحرفه
EPB 0. 884 0. 831 7/0 0. 586 5/0 

 JS 0. 862 0. 894 7/0 0. 678 5/0 استرس شغلی

مقادیر قطر اصلی بیشتر بوده و روایی واگرای  زیرروایی واگرا: با توجه به تحلیل بدست آمده از جدول 

  .پژوهش مورد تایید است

 آزمون فورنل و لارکر .4 جدول

 

 سبک تفکر متغیرها
آیین اخلاق و رفتار 

 اسحرفه
 استرس شغلی

   714 .0 سبک تفکر

  765 .0 704 .0 ایآیین اخلاق و رفتار حرفه

 823 .0 755 .0 693 .0 استرس شغلی
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 ساختاریبرازش مدل 

پژوهش محاسبه شده است که با توجه  یزادرونهای برای سازه 2R: مقدار)واریانس تبیین شده( 2Rاریمع 

  .گرددمی تائید یبرازش مدل ساختار متوسط ،به سه مقدار ملاک

مدل در خصوص  متوسط ینیبشینشان از قدرت پ زیر جدول جینتا بینی مدل(:)قدرت پیش 2Qاریمع

  .سازدیرا تائید م یساختار مدلپژوهش دارد و برازش  یزادرون یهاسازه

 زاهای درونبرای سازه 2Qو  2Rمعیار  .5 جدول

 2R SSO SSE متغیرها
2Q= -1

SSE/SSO 

آیین اخلاق و رفتار 

 ایحرفه
0. 755 

1520. 

000000 

1215. 

742626 
0. 200 

 218 .0 222193 .625 000000 .800 481 .0 استرس شغلی

زا است که از یک یا های یک سازه دروننشانگر مقدار تغییرپذیری شاخص : این شاخصافزونگیمعیار 

تر بخش ساختاری مدل بیشتر باشد نشان از برازش مناسب پذیرد هر چه مقدارزا تأثیر میچند سازه برون

  .در یک پژوهش دارد

 Redundancyمعیار  .6 جدول

 Redundancy متغیرها

 442 .0 ایرفتار حرفهآیین اخلاق و 

 326 .0 استرس شغلی

 کلیبرازش مدل 

میزان متوسط  ،فیضع ریعنوان مقادبه 36/0و  25/0 ،01/0: با توجه به سه مقدار استاندارد Gofمعیار 

  .برازش مدل کلی قوی سنجیده میشود

 برازش مدل کلی .7جدول 

 2R Communalities متغیرها
 511 .0 - سبک تفکر

 586 .0 755 .0 ایرفتار حرفه آیین اخلاق و

 678 .0 481 .0 استرس شغلی

 591 .0 618 .0 میانگین

GOF 0. 604 
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 بررسی فرضیات .8جدول 

 ضریب مسیر مسیر
آماره تی 

(<96/1) 
 نتیجه

 پذیرش 503 .3 214 .0 آیین اخلاق و رفتار حرفه ای سبک تفکر

 پذیرش 060 .16 694 .0 استرس شغلی سبک تفکر

 عد  پذیرش 354 .1 -707 .0 آیین اخلاق و رفتار حرفه ای استرس شغلی

آیین اخلاق و رفتار  استرس شغلی سبک تفکر

 حرفه ای
 پذیرش 702 .10 696 .0

 بودن ضریب مسیر معنادار برایبوده و بین دو متغیر  قدرت و قوت رابطه دهندهنشان ضریب مسیر اندازه

برای تعیین شدت اثر غیرمستقیم از طریق  .بیشتر باشد 96/1 از عدد هر مسیرآماره تی  لاز  است مقدار

کند و هرچه این را اختیار می 1و  0استفاده شد که مقداری بین  VAFای به نا  میانجی از آماره ریمتغ

 T-Value برای محاسبه مقدار .متغیر میانجی دارد ریتأثتر بودن نشان از قوی ،تر باشدنزدیک 1مقدار به 

  .از آزمون سوبل استفاده شده است

 
 فرضیات فرعیضرایب مسیر  .1 شکل
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 فرضیات فرعیضرایب آماره تی  .2 شکل

 گیرینتیجه

ای با هدف پژوهش حاضر مطالعه تاثیر سبک تفکر حسابداران رسمی بر رعایت آیین اخلاق و رفتار حرفه

به تأثیر متقابل شخصیت  ،«رفتار»که  نتایج حاکی از آن است .باشدیمنقش میانجی استرس شغلی 

نقش مهمی در  شودموقعیتی که فرد با آن مواجه می .های گوناگون بستگی داردی فرد و موقعیتنهفته

با توجه به اینکه سلامت روحی کارکنان و عد  استرس آنها  .نوع واکنش فرد نسبت به آن موقعیت دارد

در محیط کار با کیفیت عملکردشان مرتبط است پس وجود محیط های کاری سالم و حاکم شدن مولفه 

  .زای استرسی کم رنگ میکندهای اخلاق کار در سازمان زمینه را برای بروز عوامل آسیب

آن بر بهبود  ریتأثنشان دادن اهمیت توسعه رفتار اخلاقی و  منظوربهی بسیاری هاکوششتا به امروز  

منجر به نتایج چشمگیری نشده  هاآناز  کیچیه حالنیباا .ی حسابداران صورت پذیرفته استاحرفهرفتار 

نو بودن  ازلحاظ عتاًیطبی پیشین داشته باشیم هاپژوهشی با اسهیمقاهمین رو اگر بخواهیم  از .است

  .فت نشد که مشابه کار باشدپژوهش موردی یا

نتیجه کار به آن استناد نمود برای بخش استرس شغلی و  ازلحاظ توانیمیی که هاپژوهشاما از نمونه  

اجمل بین ،(1394علامه و آقایی) ،(1391رابطه آن با اخلاق در کار میتواند با نتایج سلیمانی و همکاران)

( اشاره کرد و برای 1399وان به پژوهش کرد و شمس )( و رابطه آن با سبک تفکر میت2014و عرفان)

 یهاسبک و حسابرس جنسیت ( با عنوان1397به پژوهش حیدر و همکاران) توانیمبخش سبک تفکر 

( 2019روگرز و همکاران ) ،شناختی تفکر در سبک خلاق ( با عنوان عملکرد2020چن) ،تفکر  کارکردی

در بخش متغیر  ؛ وآن اشاره نمود یهاجنبه و تفکر سبک ترجیح ،جنسیتی نقش یریگجهتبا عنوان 
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ی نیکبخت و هاپژوهشبه  توانیم هستی حسابداران احرفهوابسته که رعایت آیین اخلاق و رفتار 

دارابی و  ،حسابداران یاحرفه رفتار بهبود بر اخلاقی رفتار توسعه ( با عنوان تأثیر1398همکاران )

صفرزاده و  ،حسابداری یالمللنیب استانداردهای یسازادهیپ در اه اخلاق( با عنوان جایگ1397)همکاران

 آیین رفتار رعایت بر حسابرسان یشناختروان توانمندسازی نقش ( با عنوان بررسی1397)همکاران 

های مختلف ارتباط پژوهش .کار اشاره کرد سابقه و سازمانی جایگاه تعدیلی نقش بر تأکید با یاحرفه

های اند که همگی میتوانند در به کارگیری مهارتهای روانی متعددی نشان دادهتفکر را با سازههای سبک

مباحثی همچون  ،به عبارت دیگر در جلسات آموزشی مدیریت استرس .ای با استرس موثر باشندمقابله

غیرمنطقی اصلاح تفکر دوقطبی و اصلاح باورهای  ،هاهدایت خودگویی ،فنون شناختی مانند حل مسئله

زدایی و تنظیم روابط وجود دارد که تنش ،فعالیت بدنی منظم ،و فنون رفتاری مانند اصلاح سبک زندگی

  .های تفکر افراد شده باشدبه نظر میرسد به شیوه مستقیم و غیرمستقیم باعث تغییر در سبک

 پیشنهادها

 که:  شودیم شنهادیپبا توجه به نتیجه پژوهش حاضر 

طرز فکر خود را نسبت به کار و زندگی تغییر  ،در راستای بالا بردن اخلاق کاری خود شودیمپیشنهاد 

از فرافکنی و  .کار و وظایفشان داشته باشید ،همکاران ،مسئولان ،داده و نگرش مثبتی نسبت به خود

به  شودیمپیشنهاد  .های کاری و اخلاقی خود را بپذیریدمقایسه خود با دیگران پرهیز نموده و مسئولیت

محدوده  .بررسی شرایط محیط کار پرداخته و از رو در رو شدن با شرایط نامساعد فیزیکی دوری نمایید

همخوانی  هاآنبار کاری و مسئولیت خود را بسنجید و از پذیرش کارهایی که با توانایی و اطلاعات  ،نقش

های ی ارزشیابی آگاهی یافته و روشهای محیط کار و معیارهاداشتچشم ،هاتیاولواز  .دوری کنید ،ندارد

که مدیران با ایجاد جو دوستانه و مبتنی بر همکاری  شودیمپیشنهاد  .کارآمدی برای انجا  کارها بیاموزید

گذاری در محیط کار شوند و احساس همبستگی به جای رقابت باعث کاهش استرس و ایجاد نوعی سرمایه

با توجه به میزان اهمیت  هاسازمانی در احرفهفزایش سطح اخلاق برای ا .را در میان همکاران بیشتر کنند

ی و زیربرنامهی تنظیم نمود که به ترتیب اهمیت مسیر اگونهبهی اخلاقی را هابرنامه توانیمهر عامل 

 شود در حدپیشنهاد می .ی مهم سازمان را روشن نموده و گسترش دهدهاتیفعالاجرایی کردن امور 

 را باز روابط و داشته اعتماد یکدیگر به بتوانند حسابرسان تا کنند رعایت را سالاریستهشای اصل امکان

 رسیدگی و انجا  هنگا  ،مستقل حسابرسان در استقلال احساس ایجاد برای ،همچنین .دهند گسترش

 که آورد فراهم شرایطی توانمی مستقل حسابرسان برای .شود داده هاآن به لاز  اختیارات ،کارها به

 گروهی فعالیت انجا  برای مهم این .کنند ایجاد دوسویه اعتماد از سرشار محیطی و بازتر روابط بتوانند

 و صمیمیت صداقت باید ،کار در درگیر مستقل حسابرسان بین اعتماد تقویت برای .است ضروری بسیار

 فریبکاری و ظاهرسازی جانشین را صداقت و گوییراست ،کردن اعتماد مستقل حسابرسان تا شود حاکم

 .داد خواهد افزایش را کارکنان تعهد و اعتماد سطح ،شغلی امنیت هایبرنامه تنظیم ،همچنین .کنند

 نهایی بندیجمع در ملموس صورتبه حسابرسی هایرده سایر ،حسابرسی مدیران و سرپرستان بر افزون

 .کنند تقویت آنان برای را شغل بودن معنادار احساس طریق این از و شوند سهیم حسابرسی گزارش
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 عمومی ماهانه جلسه .شودمی پیشنهاد سازمانیدرون  پاداش سیستم طریق از مداری مسئولیت تشویق

 اعتماد حس ایجاد و مستقل حسابرسان سایر ازنظر مندیبهره ،جمعی صورتبه مسائل بررسی منظوربه

 بر علاوه که شودمی پیشنهاد رسمی حسابداران جامعه به .شود برگزار ،کارکنان بین صمیمیت و

 تا کنند برگزار نیز شناختیروان هایآزمون ،رسمی حسابداران انتخاب برای ،ایحرفه و علمی هایآزمون

به اهمیت  توجه با .شوند انتخاب ،هوشمندترند و ترمستقل هاگیریتصمیم در که حسابرسانی

مالی  هایبحرانمالی بیشتر در مقابله با  پذیریانعطاف با هاشرکتو توان بالقوه  شرکت در پذیریانعطاف

تصمیمات ساختار سرمایه خود را با توجه به حفظ  هاشرکت شودمیپیشنهاد  ،گذاریسرمایه هایفرصتو 

 که معتقدند برخی .شرکت اتخاذ نمایند پذیریانعطافمالی شرکت و یا افزایش  پذیریانعطاف

ی هاروشاز  شودیمپیشنهاد  .است سرمایه ساختار ماندگار یهایتئور مفقوده حلقه مالی یریپذانعطاف

 شیآزاداندتا افرادی که دارای سبک تفکر  .جدید در حسابرسی همچون تفکر آزاداندیش استفاده شود

در صرفاً بحث اخلاق  عالیها و مؤسسات آموزش در دانشگاه .هستند نیز در این حرفه موفق عمل کنند

اول باید کتاب  یدر درجه یابراى آموزش اخلاق و رفتار حرفه مطرح شده استکتب اصول حسابرسییى 

در دنیا بییر روى قضایا و موارد و وقایییع اتفاق افتاده  .کندینمت و مرجع داشییته باشیییم ولى این کفای

برای ارتقا و پرورش  شودیمپیشنهاد  .شودیو بر اساس آن روى آیین رفتار مطالعه م .شودیمطالعه م

را چه در مرحله قبل از ورود به حرفه و چه در مرحله بعد از ورود  هاآنویژگی شخصیتی در حسابداران 

های فرهنگی نهیزم درچنین تحقیقاتی  شودیمهمچنین پیشنهاد  .ی مختلف قرار دادهاآموزشدر معرض 

  .اجرا شود . . .و حسابرسانختلف حسابداران و ی مهاگروهمختلف در بین حسابداران زن و مرد یا در 

متغیر میانجی بررسی کنند؛  عنوانبهدر تحقیقات آینده متغیر فرهنگ را  شودیمبه پژوهشگران پیشنهاد 

بررسی کیفی آن پرداخته  به شودیمپیشنهاد  دیآیم حساببههمچنین با توجه به اینکه این پژوهش کمی 

ی آینده ابعاد و هاپژوهشدر  توانیمهمچنین  .باشدیمی فزونشود زیرا گرایش به تحقیقات کیفی رو به 

  .را نیز به پژوهش اضافه کرد حسابدارانی احرفهی اخلاق و رفتار هاشاخص

  منابع فهرست

بررسی رابط سبک های تفکر و راهبردهای مقابله با " .(1393)سعودم، چاری؛حسینبنفشه، امیدوار .1

چهارمین سمینار سراسری بهداشت  مجموعه مقالات ،"استرس در دانشجویان دانشگاه شیراز

  .53-50ص ،روانی دانشجویان

)مرکز آموزش و تحقیقات حسابداری و حسابرسی ی حسابداران رسمیاحرفهآیین اخلاق و رفتار  .2

 تهران ،نرایا یجامعه حسابداران رسم تشاراتان ،(1398حرفه ای)

مطالعه نقش اخلاق کار ب " .(1397امین)، پدرا ؛همتی، بنقشیییه؛ابدارزاده، سیییهیلا؛فتوت، بورقانی .3

سازمانی در ورزش ،"اسییترس شییغلی و فرسییودگی شییغلی  ،5دوره ،مطالعات مدیریت رفتار 

 43-51ص، 1شماره
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شم؛ ،نیکومرا  فریدون؛ ،رهنمای مجتبی؛ ،حیدر .4 سیت حسابرس و " .(1397) بهمن ،مهدبنی ها جن

صلنامه علمی ،"های کارکردی تفکر: آزمون نظریه خود حکومتی ذهنسبک شی دانش -ف پژوه

  .9-1 ص ،25 شماره ،7 سال ،حسابداری و حسابرسی مدیریت

 ،"ای در حسییابرسیییهای تفکر و نردید حرفهسییبک"( 1397) هاشییم ،مجتبی؛ نیکومرا  ،حیدر .5

  .185-151 ص ،5 سال ،3 سال ،حسابداری ارزشی و رفتاریدوفصلنامه 

جاری  موضااوعات و اساااساای مفاهیم .(1393) ،آخوندزاده میثم و الدین نظا  ،رحیمیان .6

 کیومرث انتشارات ،تهران ،دو  چاپ ،یحسابدار اطلاعاتی های سیستم

یزش اخلاقی آموزش اخلاق در حسابداری: بررسی تاثیر انگ" .(1390علی)، رمضانعلی؛بیات، رویایی .7

سی ،"بر روی رفتار اخلاقی سابر سابداری و ح شریه تحقیقات ح  ،انجمن حسییابداری ایران ،ن

  .87-74ص ،9شماره ،3دوره

سلاجقه، سینا؛منظری ،زینلی .8 ضا؛ شغلی با  .(1398سنجر)، علیر سترس  رابطه بین جو اخلاقی و ا

ستمگرانهرفتارهای انحرافی کارکنان: نقش تعدیل سبک رهبری  صلنامه اخلاق در علوم و  ،گر  ف

  .125-116ص، 3شماره ،14سال ،ریفناو

ضا نیرابطه ب (1391) .ب ، یآذر ازین ، .ن ،عباس زاده  ، .ن ، یمانیسل .9 و  یشغل تیاخلاق کار و ر

شغل سترس  سازمان آموزش فن نیدر ب یا در  دیجد کردیمجله رو .تهران یو حرفه ا یکارکنان 

  .38-21(: 1) 3 .یآموزش تیریمد

ضیه؛ ،شریعتی .10 شتی رهنمای مر ضانعل ،رویایی الله؛ قدرت ،نیا طالب فریدون؛ ،رودپ  .(1397) .یرم

 و باور در حسابداران مدیریت گیری تصمیم رفتار و ضمنی معنای درک ابعاد ،فراشناختی آگاهی"

سابداری ذهنیت ی مطالعه :عمل شجویان ح صلنامه ،"دان سابداری دانش ف سی  و ح سابر ح

 11-30 صص ،26 شماره ،7 دوره ،مدیریت

سعود ،صادقیان .11 سین؛ ،جهانگیرنیا ،م ضا ،غلامی ح ستراتژیک " .(1398) ر نقش اخلاق در تعامل ا

پژوهشاای دانش -فصاالنامه علمی ،"بین حسیییابرس مسیییتقل و مدیریت برپایه نظریه بازی

  .56-43 ص ،29 شماره ،8 سال ،حسابداری و حسابرسی مدیریت

های شییغلی با بررسییی ارتباط اسییترس" .(1398سیییدعلی)، مریم؛جوزی، نازنین؛رفعتی، زادهعباس .12

شت  ،"کاری کارکنان و عملکرد بیمارسییتان تخت جمشییید کرج قالبلیت سی بهدا مجله مهند

 60-52ص، 2شماره ،6دوره ،ایحرفه

ید، احمد؛ پورحیدری، مجتبی؛ خدامی پور ،عدیلی .13 تاثیر فرهنگ اخلا" .(1399). ام قی بررسیییی 

تحقیقات حسابداری  ،"موسسه حسابرسی و تیپ های شخصیتی حسابرسان بر عینیت حسابرس

 20-5ص ،46شماره ،انجمن حسابداری ایران ،و حسابرسی
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 .ایران و ژاپن ،مصیییر ،کانادا در ای حرفه رفتار آیین مختلف های جنبه". (1395) ث ،عقبایی .14

  .44-39 ،33 ،ایآیین رفتار حرفه ،"رسمی حسابدار

 تیو رضییا یبر تنش شییغل یاسییلام یکار اتیاخلاق ریتأث لیتحل" .(1394) .  ییآقا ،علامه اس  .15

  .174-155(: 4) 23 . .یاسلام تیریمجله مد ."اصفهان یکارمندان دانشگاه صنعت یشغل

 های سییازه ارتباط" .(1397) .محمود ،نژاد بخشییی .بهاره ،دهکردی طالبی بنی .فرشیییده ،فرزین .16

سابداری ای حرفه اخلاق اجتماعی برآموزش و فردی  ،13سال  ،فنّاوری و علوم در اخلاق ،"ح

  .145-153 صص ،1شماره 

ندوسیییت .17  یقیتطب یبررسییی" ،(1393) ،لر ولی حیدر و مهد بنی بهمن و کامبیز ،حقیقی فرقا

سابداران  انیم سمیاولیماک سان -ح سابر سان -ح شکان و مهند سابداری های پژوهش ،"پز  ح

  .53-41صص  ،23 شماره ،6 دوره ،یحسابرس و مالی

های اثربخشی آموزش برنامه مدیریت استرس مبتنی بر مولفه" .(1399). شیوا، اله؛شمسعزت، کرد .18

صلنامه علمی ،"شییناختی اجتماعی بر سییبک های تفکر شناخت اجتماعی-دوف شی   ،پژوه

 51-32صص .1شماره ،10سال

ستانداردهای پذیرش در جنسیت اثر" .(1396) .مهد بنی و نصیری .19  ،"اصول بر مبتنی حسابداری ا

سی و حسابداری دانش پژوهشی ،لمیع مجله  صفحه ، بهار ،21 شماره ،6 دوره 5 ،حسابر

49-60.  

سبن ،محمد؛ رجب دری ،نمازی .20 سعه کاربردی الگوی" آزمون .(1398) ،ح  حرفه اخلاق پایدار تو

 ،پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی ،تائیدی تحلیل عاملی از استفاده با "حسابداری ای

  .25-10 صص ،43 شماره ،11 سال

 توسعه تأثیر" .(1398) ،جواد ،حسین؛ مسعودی ،محمدرضا؛ صفری ،محمدرضا؛ مهرگان ،نیکبخت .21

فصلنامه علمی پژوهشی دانش حسابداری  ،"حسابداران ای حرفه رفتار بهبود بر اخلاقی رفتار

  .202-187صص  ،29 شماره ،7 سال ،و حسابرسی مدیریت
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Objective: Despite the heavy consequences and destructive effects that workplace 

stresses can have on the physical and mental health of individuals and ultimately on 

the productivity of organizations, not much attention has been paid to this issue in the 

country. In this regard, thinking styles and its impact on ethics And professional 

behavior with an emphasis on job stress can be considered as a mediator.  

Method: This research is applied in terms of purpose and descriptive-survey in terms 

of nature and method. The statistical population of the present study consists of 101 

certified public accountants with a history of more than 5 years who have a 

disciplinary record. Sampling was done by simple random method and 80 people were 

determined. The data collection tool was a standard questionnaire whose reliability 

and validity were checked and confirmed. Structural equation modeling and Smart 

PLS software were used to test the research hypotheses.  

Results: The results of the analysis showed that all 5 hypotheses are confirmed. It 

should be noted that the T-statistic is above 1. 96.  

Conclusion: The obtained results show that people with different thinking styles can 

affect the type of professional behavior in the organization and in a way, by observing 

the type of thinking style, job stress can be greatly reduced.  

Keywords: Thinking Style, Job Stress, Ethics and Professional Behavior, Certified 

Public Accountants.  
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