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دهند را تفکر انتقادی می گویند. چه که افراد به آن باور دارند و آن چه که انجام می آن درباره خردمندانهاستدلال 

د. تفکر انتقادی امروزه از نظر اندیشمندان به عنوان میشوب محسوزش مواز اهداف اصلی آتفکر یکی رت قدورش پر

باشد. هدف پژوهش حاضر شناسایی  وزش عالی معرفی شده و آموزش تفکر پایه اصلی ظهور آن میخروجی اصلی آم

گیری از روش باشد. برای این منظور با بهرهتفکر انتقادی در آموزش حسابداری می هایو طبقه بندی ابعاد و مولفه

 Nvivoاستخراج و با استفاده از نرم افزار  های تفکر انتقادیکیفی قیاسی ساخت یافته، ابعاد و مولفهتحلیل محتوای

با استفاده از پرسشنامه  ،گیری از فرآیند دلفی فازیمورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته شد؛ همچنین با بهره 10نسخه 

های به غربالگری مولفه ،نفر از خبرگان )اساتید حسابداری عضو هیات علمی دانشگاه( 10از نظرات کارشناسی 

انجام پذیرفت. یافته های بدست آمده حاکی از  1399و  1398پرداخته شد.پژوهش حاضر در سال  شناسایی شده

زیر مولفه برای تفکر انتقادی می باشد که در نهایت  149مولفه و همچنین 11بعد مهارتی و گرایشی،   2شناسایی 

های شناسایی شده در پژوهش حاضر تر شناخته شد. مولفهزیر مولفه از نظر خبرگان با اهمیت 77مولفه و  8تعداد 

گشای مناسبی برای استفاده از تفکر انتقادی در آموزش حسابداری باشند.تفکر انتقادی به عنوان یک توانند راهمی

تواند فراگیران حسابداری را به سمت درک بهتر مطالب و حرکت به فراسوی محتوای پیامد مطلوب آموزشی می

 های درسی سوق دهد.کتاب

.تفکر انتقادی، آموزش حسابداری، تحلیل محتوای کیفی قیاسی، غربالگری فازی کلیدی: هایهواژ
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 و بیان مساله مقدمه

های در حال رشد، همانند ایران وجود دارد. مشکلات بسیاری در راه توسعه آموزش حسابداری در کشور

های سیستم برخی کاستی توان درمشکل عمده آموزش عالی در تربیت حسابداران واجد شرایط را می

های وسیعی نیاز دارند تا بتوانند در از نظر منتقدین،حسابداران به آموزش [.15آموزشی جستجو کرد]

های مدیدی است که متخصصان تعلیم و مدت [.17موضوعات مختلف به طور تحلیل گرانه فکر کنند ]

ظام آموزشی، علاوه بر اینکه به فراگیران اندیشند که نتربیت در کلیه سطوح آن، به این وضعیت آرمانی می

تفکر یکی از  فکر کردن را هم بیاموزد. پرورش قدرت« چگونه» ها فکرکنند، به آن« چیزچه»بیاموزد به 

شود. و این فرض که فکر کردن راه را برای آموزش بیشتر باز می کند اهداف اصلی آموزش محسوب می

کند مشکلی را که با سا جریانی است که در آن فرد کوشش میبطور کلی پذیرفته شده است . تفکر اسا

رو شده مشخص سازد و با استفاده از تجربیات قبلی خویش به حل آن اقدام کند. در مرکز امواج آن روبه

-دار( میپر تلاطم خانواده تفکر، تفکر انتقادی قرار دارد. تفکر انتقادی، نوعی تفکر هدایت شده )جهت

پردازد و به سطوح بالاتر یادگیری سازی مسئله می، ارزیابی، اصلاح، تعویض و دوبارهباشدکه به بررسی

یعنی تجزیه وتحلیل وترکیب مربوط می شود. داشتن تفکر انتقادی به معنای مجادله یاانتقاد نسبت به 

 های نادرست بهها و استدلالتواند در افشای سفسطهدیگران نیست، بلکه نوعی مهارت است که می

گیری تفکر انتقادی درافراد بدین معنا است که یاد بگیرند چه زمانی سوال کنند، [. شکل7کارگرفته شود ]

همچنین یاد بگیرند استدلال کنند، چه زمانی از استدلال استفاده  .چگونه سوال کنند و چه سوالی بپرسند

اهیمی است که در نظام آموزشی از مف ،[. تفکر انتقادی3کنند و کدام روش استدلال را به کار گیرند ]

های آموزش و پرورش مبتنی بر آن کانون توجه خود جهان از جایگاه خاصی برخوردار شده است و نظام

اند. دانش های تفکر انتقادی معطوف نمودهها و مهارتهای دیگران، بر فرآیندرا به جای محتوا و اندیشه

وزشی تاثیر عمیقی بر روند توسعه کشور دارند. این موضوع آموختگان دانشگاه به عنوان برونداد نظام آم

زمانی از اهمیت ویژه برخوردار است که اخیرا مجامع علمی ومدیریتی کشور با این دغدغه روبرو هستندکه 

های حافظه محور به جای یادگیری عمیق گرایش دارد. وازطرفی نظام آموزشی کشور به سمت یادگیری

ها قادر به تحلیل نقادانه مسائل مربوط به امور شغلی و زندگی خود نیستند، درک فارغ التحصیلان دانشگاه

تری به حل مسائل زندگی تا به طور موثر دهدمعنی دار مطالب یادگیری، این امکان را به دانشجویان می

ن، [. علی رغم تاکید و توجه به مسئله تفکر در نظام آموزشی و ادعای مسئولا8وشغلی خود بپردازند ]

متصدیان ومجریان آموزشی درعمل برای تشویق فراگیران در جهت تفکر و به ویژه بکارگیری تفکر انتقادی 

اراده و انگیزه کافی وجود ندارد. اساتید نیز با وجود اظهاراتی که حاکی از پذیرش این فرض است که تفکر 

شیوه های قالبی و حذف حقایق و ایجاد  کند، همواره باانتقادی راه را برای آموزش بیشتر و بهتر فراهم می

کنند. اساتیدی که مهارت محیط خشک انضباطی، زمینه را برای حفظ کردن اطلاعات درسی فرآهم می

های تفکر انتقادی را هنگام آموزش تسهیل کنند. بنابر توانند فرآیندتفکر انتقادی نداشته باشند، نمی

رغم اهمیت مسئله تفکر در فرآیندآموزش عمدتا در نهادهای توان گفت که به تحقیقات انجام گرفته، می

آموزشی توجه کمتری به آن شده است؛ در حالی که موفقیت هر نظامی به توانایی افراد در تحلیل مسائل 
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در مورد علم حسابداری، جوامع حرفه ای دست اندر کار [.20و تصمیم گیری متفکرانه بستگی دارد ]

با این حال، اند. نامه آموزشی حرفه ای مستمر و بهبود روش های آموزش داشتههمواره تاکید بر اجرای بر

های آن، متفکران ها وکاستی ضعف درآموزش حسابداری کمتر به کیفیت و نحوه آموزش تاکید شده و

های موثری را جهت بهبود فرایند روش و حسابداری را بر آن داشته است تا به بررسی علل آن بپردازند

های تفکر انتقادی و استفاده از آن در یافتن حسابداری ارائه کنند. در راستای این بررسی، مهارتآموزش 

توان گفت هدف اصلی ها نقش عمده ای داشته است. با توجه به مطالب ارائه شده میعلل این ضعف

اری چیست های تفکر انتقادی در آموزش حسابدپژوهش حاضر پاسخ به این سؤال است که ابعاد و مولفه

 وارتباط بین آن ها چگونه است؟

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

ی نوشتههاح شد. مطراز میلاد، قبل ل سا 350ود حددرفلاسفه برخی توسط رنخستین بادی نتقاتفکر ا

ی فلسفه هاد.  کرمفاهیم تشویق میو ها نظریهف کتشاابه دان آن ها را شاگر، سطون و ارفلاطواط، اسقر

که نیستآن چیزی قضایا و قعیتها واتحلیل و که غالبا نتیجه نهایی تجزیه دین مطلب بوه اندداربرن در ناآ

ام توی تصمیمگیرو قعیت وابه یک ط مربوی تحلیل قضایاو تجزیه و و کاوکندرسد.می نظر مر بهاظاهر در 

تقادی به . تفکر ان[29]وری است ضری، گیرتصمیمهر ات مخاطرو یا اکامل مزوکاوکندر به منظوآن، با 

شودکه با ارزیابی های سازمان یافته، هدفمند و جدی برای فهم دنیای پیرامون اطلاق میمجموعه تلاش

سازی و بهبود فهم خویش صورت می دقیق فرد از تفکرات خود و تفکرات دیگران به منظور روشن

سایی و حل مسئله و های تفکر، تحلیل و ترکیب اطلاعات، شنا. تفکر انتقادی کاربرد مهارت[34]گیرد

تفکر . [36]گیردهای فراشناختی صورت میباشد که انجام هریک از این ها از طریق مهارتارزیابی آن می

گذارد و دوم، انتقادی بر دو فرض استوار است: اول اینکه کیفیت تفکر ما برکیفیت زندگیمان تأثیر می

[. درگذشته 24تفکر خود را بهبود ببخشند ] اینکه همه می توانند یاد بگیرند که چگونه به طورمستمر

آیند، یا بدون اعتقاد بر این بودکه تفکر انتقادی ارثی است، یعنی انسان ها یا با تفکر انتقادی به دنیا می

دهدکه تفکر انتقادی هم قابل آموزش و هم قابل یادگیری ها نشان میتفکر انتقادی، اما امروزه پژوهش

ی سبب ایجاد انگیزه، جهت دهی یادگیری، یادگیری فعال، عادت به یادگیری است. آموزش تفکر انتقاد

های حل مسئله، تصمیم در تمام عمر و به شکل مداوم، همچنین برقراری ارتباط صحیح، کسب مهارت

[. به هر حال تفکر انتقادی چیزی نیست 27گردد ]گیری و مشکل گشایی، ایجاد خلاقیت و نوآوری می

د افراد هموار شود، بلکه بایدآن را آموزش داد. برای معتقدان به آموزش پذیر بودن تفکر که ضرورتا با رش

توانند فکر کنند؛ اگر به آن ها آموزش فرض این است که دانشجویان بهتر میترین پیشانتقادی، اساسی

ه شد که هایی پرداختدر این بخش به شکل خلاصه به بررسی پژوهش دهندکه چگونه آن را انجام دهند.

دان ستاه ایدگاد»( با عنوان  1391تحقیق حاتمی و همکاران ) متغیر تفکر انتقادی را مدنظر قرار داده اند. 

انجام پذیرفت. نتایج این تحقیق دال بر این یس« ریند تدآفردی در نتقااتفکر د بررکاص خصوه در نشگادا

های داشتن اطلاعات کافی، پرسشگری، است که اعضای هیات علمی دانشگاه تفکر انتقادی را در مهارت
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اند. علاوه بر داشتن جامعیت فکر، انعطاف در تفکر، تحلیل گر بودن و داشتن مهارت شنود مطرح کرده

این، بیشتر اعضای هیات علمی بر اکتسابی بودن تفکر انتقادی و نقش مهم تدریس در این امر اتفاق 

به این « کاربرد تفکر انتقادی در حسابرسی»ت عنوان ( در تحقیقی تح 1395[. آهنگری ) 4نظرداشتند]

تواند توانایی حسابرسان را در شناسایی شواهد غیر نتیجه دست یافته که استفاده از تفکر انتقادی، می

منطقی از طریق بهبود توانایی آن ها در شناسایی و ترکیب اطلاعات متناقض ناشی از بخش های مختلف 

[. تحقیق برزگر 1آن ها برای تفکر منتقدانه نسبت به شواهد، افزایش دهد]حسابرسی و بهبود توانایی 

بینی تفکر انتقادی نقش راهبردهای فراشناختی خواندن در پیش»( تحت عنوان 1398بفرویی و همکاران )

نشان دادکه بین راهبردهای فراشناختی کلی، حمایتی و حل مسئله با تفکر « دانشجو معلمان شهر شیراز

( در تحقیقی به بررسی تاثیر برنامه 2010) 1[. هلسدینگین و همکاران2، رابطه معنادار وجود دارد]انتقادی

آموزشی تفکر انتقادی بر آموزش تصمیم گیری پیچیده پرداختند و نتایج پژوهش آن ها نشان دهنده این 

[. در 31یش می دهد]گیری را طی آموزش و آزمون افزابود که برنامه آموزشی تفکر انتقادی پیامد تصمیم

های سنتی های تفکر انتقادی دانشجویان در شیوه(، به مقایسه میزان مهارت2014) 2تحقیق فالون و خو

دهنده این بود که مشارکت بیشتر دانشجویان در کلاس کتی پرداخته شد؛ نتایج این پژوهش نشان و مشار

توانایی استدلال آن ها را  ،واکنش فراگیراندرس با رشد تفکر انتقادی همراه می باشد. در واقع کنش و 

مطالعه در مورد تاثیر تفکر »( در تحقیقی تحت عنوان 2019و همکاران ) 3[. آلسیو30دهد]افزایش می

، به این نتیجه رسیدندکه بطورکلی تفکر انتقادی «انتقادی بر کارکرد علمی دانشجویان مدیریت اجرایی

ارد و اینکه دانشجویان مدیریت اجرایی با توانایی تفکر انتقادی بالاتر تاثیر مثبتی بر عملکرد دانشجویان د

 [. 1عملکرد بهتری را دارا می باشند]

 

 روش شناسی پژوهش

گیرد. همچنین شناسی در زمره پژوهش کیفی قرار میپژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر روش

 محتوا تحلیل پژوهش بهره گرفته شده است. از روش تحلیل محتوای قیاسی ساخت یافته به عنوان روش

 مفهومی به منظور هایطبقه یا مشابه هایشاخه در کیفی متنی هایداده دهیجای ذهنی یک فرآیند

 محتوای نظام مند بررسی محتوا، تحلیل است. هدف موارد یا متغیرها بین روابط و سازگار الگوهای تعیین

 گرفتن نظر بدون در پژوهشگر در تحلیل محتوای قیاسی، ست.آموزشی ا و ارتباطی هایرسانه و مواد

 تحلیل این حاصل آن چه و هر پردازدمی متن یمطالعه به تحلیل آغاز از قبل تعمیم یا تعریف هیچگونه

 محتوای تحلیل انجام برای را قیاسی روش پژوهشگر [. اگر9دهد]می ارائه جمع بندی به عنوان را است

 هاطبقه باید ابتدا یعنی آورد؛ وجود به طبقه بندی ماتریس یک باید وهشگر ابتداپژ کند، انتخاب کیفی

                                                           
1 Helsdingen  et all 
2 Falloon  &Khoo 
3 Alessio et all 
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محتوای  کدگذاری به و داده قرار خود کار مبنای را هاطبقه این باید پژوهشگر داشته باشد. اختیار در را

 که جا هر کدگذاری، در فرآیند ضمن در تواندمی پژوهشگر بپردازد. هاطبقه این اساس بر انتخاب شده

 اضافه را جدیدتری طبقات صورت که این به کند. اعمال خود هایطبقه در را تغییراتی کند، نیاز احساس

پژوهش  این [. در26کند] ادغام هم را در مشابه هایطبقه و کند حذف را کم کاربرد هایطبقه کند،

 این صورت شد. به استفاده قیاسی ساخت یافته کیفی محتوای تحلیل روش از طور که اشاره گردیدهمان

 تحلیل برای به طورپیش فرض را طبقاتی قیاسی، نوع از کیفی محتوای تحلیل روش از استفاده با که

 معلوم طبقات این از یک هر به مربوط هایکه ویژگی شد سعی گرفته و نظر در مقالات قیاسی محتوای

دهی و گزارش فرایند تحلیل و نتایج سامانسازی، گردد. در تحلیل محتوا می توان سه مرحله کلی آماده

ها، الگو ها و ادبیات ی مقوله بندی و تحلیل را که شالوده نظریهرا تمیز داد؛ آنگاه یک ماتریس ساخت یافته

  [.26دهی به شمار آورد]پیشین است بخش مهمی از سامان

 

   فرآیند اجرای پژوهش

 باشد:اجرای این پژوهش شامل دو مرحله به شرح زیر می

 

 ها   بندی مولفهفاز شناسایی و طبقه

 ،Sciencedirect  های اطلاعاتیدر این مرحله، محتوای برای تحلیل ازمیان مقالات قابل دانلود در بانک

ISI Web OF Science،  Noormags  و موتور جستجویgoogle  ،هستند که با توجه به عنوان

وضوع پژوهش انتخاب شد. با مطالعه و بررسی ادبیات پژوهش اعتبار مقاله و مرتبط بودن محتوای آن به م

یافته بیان گیری هدفمند، مطابق با آنچه در رابطه با تحلیل محتوای قیاسی ساختو با استفاده از نمونه

شد، اطلاعات مورد نظر شناسایی،کد گذاری و مورد بررسی قرار گرفت. در ابتدای بررسی گسترده ادبیات 

زیر مولفه استخراج گردیدکه پس از بررسی،   284دی در داخل و خارج کشور، تعداد حوزه تفکر انتقا

زیر مولفه برای نظر سنجی در اختیار خبرگان قرار گرفت  149های مشابه، در نهایت ترکیب و حذف مولفه

مولفه  11به طور خلاصه نشان داده شده است که شامل  1)مفاهیم استخراج شده از پژوهش در جدول 

گذاری اطلاعات در شکل دادن باشد(. برای تحلیل  اطلاعات کیفی مقالات و کدزیر مولفه می 149و 

( معرفی 1های اصلی در نمودار  )استفاده شده است )ابعاد و مولفه 10نسخه  nvivoمفاهیم از نرم افزار  

کیفی پژوهش حاضر های ابزاری قدرتمند است که برای سهولت تجزیه و تحلیل داده  nvivo شده اند(.

های بندیگذاری، دستهباعث تسریع و تسهیل فرآیند کد  nvivoرفته است. استفاده از نرم افزار به کار

 شود. های متنی میبندی مفاهیم و بررسی روابط و الگوهای دادهچندگانه، مقوله

 

 

 



 60، شماره 1402زمستان  ،یو حسابرس یحسابدار قاتیتحق                                         .90

 

 

 

 های تفکر انتقادیابعاد و مولفه .1جدول 
های بعد مولفه

 مهارتی
 اهزیر مولفه

 تعبیر و تفسیر

 

 

 

 

 

انتخاب اطلاعات مربوط به -2ارائه راه حل نظامند در رویارویی با مسائل و مشکلات . -1

های بینی پیامدپیش-5بررسی شواهد و قرائن.-4بررسی دقیق افکار و عقاید.-3مسئله.

-تصمیم– 8دهی و سفارش اطلاعات.ترتیب-7بینی و فرضیه سازی.پیش-6احتمالی.

-10تصمیم گیری وقضاوت ارزش.-9مزایا و معایب. ،افزایش وزن ،هان الویتتعی ،گیری

 ،تعریف و روشن کردن مشکلات-11تعریف اصطلاحات و قضاوت در مورد تعاریف.

جستجوگری -12های فرعی.های مختلف و تنظیم اهداف واحدحلفکرکردن درباره راه

-15عات مناسب.کردن اطلاآوری و منظمجمع-14جستجوی مفروضات.-13دلایل.

شناسایی -17شناسایی اطلاعات مربوط به هم.-16سازماندهی مفاهیم علمی مربوط.

شناسایی فکری و مباحث -18های دارای معنا.تبلیغات و صرفه ،عوامل عاطفی ،سوگیری

 ،مرتب سازی-20شناسایی مفروضات بیان نشده.-19گیری سایر افراد.و ) شیوه ( نتیجه

-22مسئله یابی ) شناخت و تشخیص مسئله ( .- 21اطلاعات.گروه بندی  ،طبقه بندی

معنا -24مشخص نمودن فرض ها.-23ها و مشاهدات.مشاهده و قضاوت در مورد گزارش

 واضح سازی.-26هاها و تفاوتمقایسه شباهت-25شناسی.

(؛ نشاط و حسینی نظر )  1396زارع و نهروانیان )  ،(1393منابع : خجسته و همکاران ) 

(؛  1391(؛حاج حسینی و همکاران ) 1392(؛ شبیر بنائم)  1385به آیین )  (؛1396

 (؛1397شریفی و همکاران ) 

Facione   (2011),  Ennis (2008). 

 تجزیه و تحلیل

 

 

 

 

برنامه ریزی و نظارت بر پیشرفت به سمت یک -3آزمون فرضیه  .-2ارتباط دادن.-1

-5شواهد و اظهارات . ،یل ارزیابی مدارکتجزیه و تحل-4های تجدید نظر .برنامه ،هدف

تشخیص ارتباط -7ها  .تجزیه و تحلیل محفوظات و سوگیری-6تجزیه و تحلیل استدلال .

تشخیص درستی -9ها  .گیریتشخیص اصول مستدل و نتیجه-8ها  .منطقی بین گزاره

های شخص به تشخیص متونی که برای ترغیب دیگران و ساختن ذهنیت-10اطلاعات  .

تشخیص مفروضات قالبی و -11مانند : منطق غلط و ابزارهای امتناعی . ،کار می رود

-14تشخیص واقعیت از عقید و نظر  .-13تشخیص و ارزیابی فرضیات .-12ای .کلیشه

یافتن راه حل بیطرفانه) پرهیز از -16شناخت مدل های ذهنی  -15تعیین هدف .

 له.های عملی برای حل مسئیافتن راه-17تعصب(  .

(؛ شبیر بنائم )  1391( ؛ حاج حسینی و همکاران ) 1397منابع : شریفی و همکاران ) 

(؛ خجسته و همکاران )  1397(؛ نشاط و حسینی نظر )  1385( ؛به آیین ) 1392

 (؛1396(؛ زارع و نهروانیان )  1393
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Davidson& Dunham (1997), Facione (2001(,  Ennis (2008), 

Facione (2012). 

 ارزشیابی

 

ارزیابی بحث -3ارزشیابی شواهد واظهارات .-2ها و ارزیابی نتایج .حلگذاری راهارزش-1

 قضاوت در خصوص مقبولیت و اعتبار ادعا ها-5قضاوت ارزشی  .-4وگفتگو  .

( ؛ نشاط و حسینی نظر ) 1396( ؛ زارع و نهروانیان ) 1393منابع : خجسته و همکاران ) 

 (؛1391( ؛ حاج حسینی و همکاران ) 1397کاران ) (؛ شریفی و هم1397

Cottrell (2005) ,Davidson & Dunham (1997),Ennis (2008), 

Facione (2012) 

 استنتاج

 

ها ) مد نظر قراردادن همخوانی-2ها وخطاهای مشترک در استدلال .کشف تناقض-1

ر مبنای منطقی و گیری کردن در خصوص مباحثی که بنتیجه-3بررسی توافق مفاهیم (.

 یعنی مبتنی بر شواهد و مفروضات معتبر. ،منصفانه انجام شده است

(؛ نشاط و حسینی نظر )  1396(؛ زارع و نهروانیان ) 1393منابع : خجسته و همکاران ) 

 (؛1397(؛ شریفی و همکاران ) 1391(؛ حاج حسینی و همکاران ) 1397
Facione (2001),Facione (2011), Ennis (1996) 

 استدلال

 

 

 استدلال قیاسی-2استدلال استقرایی.-1

(؛خجسته و 1391حسینی و همکاران )  ( ؛ حاج1397شریفی و همکاران )  منابع :

 (؛1394فرد )  ( ؛ همایون1396و نهروانیان )  ( ؛ زارع1393همکاران )

Davidson & Dunham (1997), Ennis (1996) ,Facione (2011), 

Facione (2001). 

 توضیح و تبیین

 

-ها و تعمیمگیریگذاردن نتیجهبه آزمون-2های موجه.گیری ها و تعمیمانجام نتیجه-1

 .ایمها رسیدههایی که به آن

(حاج 1396(؛ زارع و نهروانیان )1393(؛ خجسته و همکاران )1385به آیین ) منابع :

 ( ؛1397( شریفی و همکاران )1391حسینی و همکاران )

Facione (2011), Ennis (1996). 

 خودتنظیمی

 

 و خودکنترلی.خودمدیریتی-2.بحث و جدل-1

(؛شریفی و همکاران  1396( ؛زارع و نهروانیان )1393منابع : خجسته و همکاران )

 ( ؛ 1392(؛ شبیر بنائم )1397)

Facione (2011), Ennis (2008). 

 فراشناخت

 

-تفکر درباره حقانیت عقاید و ارزش-2های ارزشی متفاوت.بینی ونظامتشخیص جهان-1

 های خود.

 (؛ 1394( ؛وجدانی ) 1397منابع :نشاط و حسینی نظر )

Bruning (1999), Shih-T, L. (2009), Meneses(2020). 

های بعد مولفه

 گرایشی

 

 هازیر مولفه
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-نگرش و آمادگی

 ها

 

واضح  ،افتهارائه یک نقطه نظر با روشی ساختاری-2اجتناب از استدلال عاطفی.-1

استفاده از -4از یاد نبردن مسئله اصلی و مورد توجه.-3ومستدل که دیگران را قانع کند.

-8الگودهی.-7به چالش کشاندن. اشتیاق-6استفاده از واژگان انتقادی.-5منابع معتبر.

باورهای معرفت -11باورهای خود کارامدی.-10آموزش تفکر.-9آمادگی برای استدلال.

-15بیان شفاهی.-14بلوغ و دور اندیشی در قضاوت.-13. شناختیبلوغ -12شناختی 

پذیرفتن شک و -18پذیرفتن احتمالات نوین -17پاسخ به انتقادها.-16بینش تحلیلی.

تمایز قائل شدن بین -21تعامل با دیگران.-20پرهیز از ساده سازی مسئله -19. تردید

ح نظرات در مواردی که این تمایل به تجدید نظر و اصلا- 22. عقیده و قضاوت ،واقعیت

-25توجه به سایر تفسیر ها  -24توجه به پیامدهای عمل و فکر.-23. کار ضرورت دارد

-27جستجوی بیان روشنی از موضوع یا پرسش.-26جسارت و پایداری در اندیشه.

 ،حساسیت نسبت به احساسات-29جستجوی راههای جایگزین.-28. جستجوی دلایل

داشتن انصاف و -31حفظ ارتباط با نکته اصلی -30گی.سطح دانش و میزان فرهیخت

داشتن موضع مشخص و تغیر آن با دلایل و -32ها.احترام قائل شدن به سایر دیدگاه

درک رابطه منطقی -34در نظر گرفتن موقعیت کلی -33شواهد کافی در مواقع لزوم.

روشمند -36وضوح شناخت  ،درک و استفاده از زبان همراه با دقت-35میان نظرات.

سبک وسنگین کردن منصفانه شواهد و مباحث مخالف -38. یافتگیسازمان-37بودن.

 شفافیت در مواجه با مسائل-41سازی و تفسیرعقاید شفاف-40. سیستمی بودن-39

قابلیت -44قابلیت استدلال اخلاقی -43مندی به داشتن اطلاعات خوب.علاقه-42.

-46. قابلیت تشرح مسئله-45ک کند.انتخاب اطلاعات مناسب که به حل مسائل کم

گیری معتبر و قابلیت و طرح سازی نتیجه-47. قابلیت فرمول بندی و انتخاب فرضیه ها

کوشیدن -49دهی مفروضات ثابت و غیر ثابت.قابلیت تمیز-48. هاتعین اعتبار استنباط

هوشیاری در -52مهارت حل مسئله.-51مشارکت فکری.-50. کسب اطلاعات جامعبرای

 هوشیاری نسبت به فرصت های استفاده از تفکر انتقادی.-53ستجوی اطلاعات مرتبط.ج

( ؛همایون 1392( ؛ شبیر  بنائم )1397(؛شریفی و همکاران )  1385به آیین ) :منابع

 ( 1391( ؛محبوبی و همکاران )  1394فرد ) 

Cottrell (2005, Chan(2019), Noone&Seery(2018),Facione 

(2001), Ennis (1996), Mc peck (1981) , Nelson (2001), Meneses 

(2020), Profetto (2003). 

 خصوصیات ذهنی

 

انگیزه ) تمایل -5انصاف ذهنی.-4انتظام فکری.-3استقلال فکری.-2استحکام فکری.-1

تحلیلی بودن -9پرسشگری.-8پختگی.-7های جدید و طوفان مغزی.ایجاد ایده-6درونی(.

-13خردمند.-12توحید یافتگی.-11تواضع فکری.-10ختلف (.) بررسی از زوایای م

خویشتنداری در به -15خود باوری به توانمندی خود برای استدلال پردازی.-خلاقیت

-17داشتن منطق و بینش نسبت به قضایا.-16ها یا اصلاح آن ها.تعویق انداختن داوری

عادل -20دسازنده (.شک گرایی معقول )تردی-19روشن فکری.-18دقت و نگاه تیزبینانه.

 فروتنی ذهنی.-22ذهن باز   -فراخ اندیشی-21در ارزیابی.
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(؛ همایون فرد )  1393(؛ خجسته و همکاران ) 1391محبوبی و همکاران )  :منابع

 ( 1397(؛ شریفی و همکاران )1394

Facione (2001), Meneses(2020), Noone&Seery(2018), Ennis 

(1996), Chan(2019), Mc peck (1981), Nelson (2001), Profetto 

(2003). 

 صفات شخصی

 

-4.پشتکار در رویارویی با مشکلات پیش رو-3انعطاف پذیری.-2اعتماد به نفس.-1

 دارای حسن ظن-7خود مختاری .-6خوب گوش کردن.-5حقیقت جویی.

مسئولیت -12کنجکاوی اندیشمندانه.-11صداقت خردمندانه.-10صبر.-9شجاعت.-8

 هنر اندیشیدن درباره تفکر خود.-15منظم بودن.-14نطقی بودن.م-13پذیری.

(؛ محبوبی و  1385(؛ به آیین) 1397(؛ شریفی و همکاران)1394همایون فرد) :منابع

 (1393(؛ خجسته و همکاران) 1391همکاران) 

Facione (2001), Ennis (1996), Noone&Seery(2018), Mc peck 

(1981), Nelson (2001), Profetto (2003), Chan(2019), 

Meneses(2020). 

 های پژوهشگرمنبع : یافته

 
 اجزای مدل مفهومی پژوهش .1نمودار 

 

 هافاز غربال مولفه

نفر از اساتیدی که دارای مدرک دکتری حسابداری،عضو هیات علمی دانشگاه و دارای  10در این مرحله

به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند )ویژگی باشند با روش گلوله برفی سال سابقه تدریس  10حداقل 

( ارائه شده است(.برای انتخاب نمونه،کیفیت اطلاعات و تسلط خبرگان در 3فردی خبرگان در جدول )

گیری تا جایی گیری یا بسندگی، نمونهباشد و با توجه به اصل کفایت نمونهموضوع پژوهش مورد توجه می

نفر به  13بیشتری به محقق انتقال ندهد.در این پژوهش تعداد  شود که نمونه جدید اطلاعاتانجام می
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عنوان نمونه مورد استفاده قرار گرفتندکه با توجه به اینکه از نفر دهم به بعد اطلاعات منقل شده اطلاعات 

شود که افزایش نمونه پژوهش تاثیر تکراری بوده و مطلب جدیدی اضافه نشده است این نتیجه حاصل می

نتیجه کار نخواهد داشت. همچنین در انتخاب نمونه پژوهش یکسری شرایط برای خبرگان در چندانی در 

مقاله در زمینه موضوع پژوهش ارائه داده باشد.و شرط  3نظر گرفته شد. اول اینکه خبره مورد نظر حداقل 

تاب یا سال اخیردر این زمینه فعالیت پژوهشی به صورت ارائه مقاله، چاپ ک 5دوم اینکه حداقل در 

برگزاری سمینار داشته باشد.در نتیجه با توجه به در دسترس بودن خبرگان، جامعه آماری شامل یک 

گیری شروع و باشد که از این تعداد به ترتیب اولویت داشتن بالاترین اطلاعات، نمونهتعداد مشخصی می

های در قالب چک لیستی از مولفه ایرسد.ابزار مورد استفاده در پژوهش، پرسشنامهنهایتا به این تعداد می

ها به صورت حضوری و نیم دیگر به صورت غیر باشدکه در این راستا نیمی از پرسشنامهتفکر انتقادی می

با روش دلفی فازی   1ها نیز از تکنیک غربالگری فازیحضوری توزیع گردید. به منظور تجزیه و تحلیل داده

 شامل چهارگام: فازی دلفی شیوه اجرای گیری شد.الگوریتمبهره 2016نسخه  Excel تحت نرم افزار  

 فازی -3شده. فازی مقادیر فازی تجمیع -2عبارات کلامی.  فازی سازی برای مناسب طیف شناسایی -1

 از هاشاخص اهمیت بیان برای پژوهش این درمعیارها.  غربال و آستانه شدت انتخاب -4مقادیر. زدایی

 [.13]شد  استفاده (2مانند جدول ) لیکرت پنج درجه ای مقیاس مثلثی با فازی طیف

 

 فازیعبارات زبانی و اعداد دلفی. 2جدول 
 خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم عبارات زبانی

 75/0 ،1 ،1 1،57/0،5/0 57/0،5/0،25/0 5/0،25/0،0 25/0،0،0 اعدادفازی مثلثی

 1398همکاران، و تمری محمدی منبع :

 

 انویژگی فردی خبرگ

-50درصد در گروه سنی  40سال،  45-40درصد خبرگان در گروه سنی  40 ،(3بر اساس جدول ) سن:

سال،  80/46سال می باشند. از نظـر سنی با توجه به میانگین 51-55درصد در نیز گروه  20سال،  46

 نمونه از ویژگی سنی مناسب، برخوردار است.

درصد  20سال و  16-20درصد  50سال،  10-15درصد خبرگان دارای سابقه تدریس  30 سابقه تدریس:

توان پیش بینی کرد که باشد میسال می 35/17سال می باشند. بـا توجـه به میانگین توزیع که  25-21

 .خبرگان از سابقه تدریس مناسـب برخـودار هستند

درصد  30سال،  10-15ارای سابقه تدریس درصد خبرگان د 50 سابقه عضویت در هیات علمی دانشگاه:

باشد سال می 25/16سال می باشند. بـا توجـه به اینکه میانگین توزیع  21-25درصد  20سال و  20-16

 .خبرگان از  نظرسابقه عضویت در هیات علمی دانشگاه نیز در وضعیت مناسب می باشند

                                                           
1 Fuzzy screening 
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ابقه عضویت در هیات علمی ویژگی فردی خبرگان بر اساس سن، سابقه تدریس و س. 3جدول 

 دانشگاه

 درصد فراوانی سن
سابقه 

 تدریس
 درصد فراوانی

سابقه عضویت 

 در هیات علمی
 درصد فراوانی

45-40 4 40 15-10 3 30 15-10 5 50 

50-46 4 40 20-16 5 50 20-16 3 30 

55-51 2 20 25-21 2 20 25-21 2 20 

 100 10 جمع 100 10 جمع 100 10 جمع

انحراف    25/16میانگین   694/3انحراف معیار  35/17میانگین     957/3انحراف معیار   80/46ن میانگی  

 130/4معیار

 

 روایی و پایایی پژوهش

دهد. بدون وجود دقت علمی، پژوهش )کمیَ یا کیفی( بی ارزش بوده و مطلوبیت خود را از دست می

ش، مورد توجه بسیاری از پژوهشگران قرار دارد. های پژوهبنابراین موضوع پایایی و روایی در همه شیوه

 چراییش و آن صحیح تبیین یا واقعه دقیق به توصیف را هاآن که است تحقیق نتایج در روایی، کیفیتی

روایی پرسشنامه ارسالی برای خبرگان  به وسیله ضریب هماهنگی کندال تایید شد. ضریب کند. بدل می

ان هد. نتایج میزدمین نشارا لفی ی  دعضاابین ع جمااست که سطح اری از اجماع معیاال کندهماهنگی 

ال ضریب کندار ست که مقدآن اها بیانگر ئه شد. یافتهارا(  4جدول )در لفی دروش ای جراز ا لحاصع جماا

ن خبرگای قوع جماالالت بر دست که آن  ایک به دنزر یا بسیا 7/0 از مدنظر بیشترهای مولفههمه ای بر

 .دارد

 

 کندالمیزان اجماع نظر خبرگان با استفاده از ضریب هماهنگی .4ل جدو

 زیر مولفه مولفه ها
ضریب 

 w)کندال)
کای آماره

 دو
درجه 

 آزادی
سطح معنا 

 داری

A000/0 25 000/175 700/0 26 :تعبیر و تفسیر 

B000/0 16 417/63 396/0 17 :تجزیه و تحلیل 

:C000/0 4 562/20 514/0 5 ارزشیابی 

:D004/0 2 143/11 557/0 3 ستنتاجا 
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:E025/0 1 000/5 500/0 2 استدلال 

:F005/0 1 000/8 800/0 2 توضیح و تبیین 

:G008/0 1 000/7 700/0 2 خود تنظیمی 

H034/0 1 500/4 450/0 2 :فراشناخت 

:I000/0 52 081/271 721/0 53 هانگرش وآمادگی 

J000/0 21 210/134 639/0 22 :خصوصیات ذهنی 

:K001/0 14 059/90 743/0 15 صفات شخصی 

 

های برای محاسبه پایایی در این مرحله از آلفای کرونباخ استفاده گردید. ضریب آلفای کرونباخ یکی از روش

گیری است. ضریب آلفای کرونباخ جهت این محاسبه پایایی، محاسبه هماهنگی درونی ابزار اندازه

باشد. همچنین ضریب آلفای کرونباخ پایایی بسیار بالای آن می است که نشان دهنده99/0پرسشنامه 

 محاسبه شده است.  21نسخه  Spss باشد. که به وسیله نرم افزار ( می5مولفه به شرح جدول ) 11برای 

 

 انتقادیتفکرهایضریب پایایی آلفای کرونباخ مولفه .5جدول 
مولفه 

 ها
A B C D E F G H I J K 

ضریب 

 الفا
95/0 92/0 68/0 78/0 85/0 94/0 91/0 97/0 97/0 95/0 88/0 

تعداد 

زیر 

 مولفه
26 17 5 3 2 2 2 2 53 22 15 

 

 یافته های پژوهش

ه و در حی شداطرزی، با طیف فالیستی چک ای از مولفه های تفکر انتقادی، مجموعه دآوری گرازبعد 

کلامی ز متیااز مولفه ها اطیف به هر یک قالب در سته شد تا اخوو از آن ها گرفت ار قرن شناسارکار ختیاا

دآوری گراز تبدیل شدند. بعد د مثلثی خوزی فاز متیادل ابه معا، عبارات هیکلامیزدمتیااز اهند. بعد د

یر دبه تجمیع  مقاز نیا، به نتیجهن سیدر ربه منظوزی، فااد عدابه آن ها تبدیل ن و شناسارکاات نظر

و یر دبه نتیجه نهایی با مقایسه مقان سیدو ریر قطعی( د)مقا، یردیی مقازی زدافاه،  شدزی فاات( )نظر

ان در قالب تور را  می مذکوی که یافته هادبوزی لفی فاروش دحل اطبقمر(  ≥7/0ستانه  )ت آشدار مقد

 ( ارائه نمود.6جدول )
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 فازیهای مربوط به دلفییافته .6جدول 
   راتنظ فازی میانگین    نظرات فازی میانگین  مولفه ها

 نتیجه مقدار قطعی u m i زیر مولفه نتیجه مقدار قطعی U m i زیر مولفه 

 تعبیر

 و تفسیر
A1 1 90/0 65/0 850/0 قبول A14 98/0 73/0 48/0 725/0 قبول 

 A2 98/0 75/0 50/0 742/0 قبول A15 90/0 65/0 40/0 650/0 رد 

 A3 1 83/0 58/0 800/0 قبول A16 83/0 60/0 40/0 680/0 رد 

 A4 1 83/0 35/0 800/0 قبول A17 78/0 55/0 35/0 558/0 رد 

 A5 85/0 60/0 35/0 600/0 رد A18 83/0 60/0 38/0 600/0 رد 

 A6 90/0 65/0 40/0 650/0 رد A19 83/0 65/0 40/0 625/0 رد 

 A7 80/0 55/0 35/0 567/0 رد A20 95/0 73/0 48/0 717/0 قبول 

 A8 95/0 70/0 45/0 700/0 قبول A21 1 78/0 53/0 767/0 قبول 

 A9 88/0 65/0 40/0 642/0 رد A22 90/0 75/0 53/0 725/0 قبول 

 A10 88/0 65/0 40/0 642/0 رد A23 88/0 65/0 40/0 642/0 رد 

 A11 95/0 85/0 60/0 800/0 قبول A24 83/0 60/0 38/0 600/0 رد 

 A12 83/0 63/0 43/0 625/0 رد A25 80/0 55/0 33/0 558/0 رد 

 A13 83/0 63/0 40/0 617/0 رد A26 83/0 63/0 40/0 617/0 رد 

 تجزیه 

 تحلیل و

 

 

 

B1 93/0 73/0 48/0 708/0 قبول B10 85/0 60/0 38/0 608/0 رد 

B2 93/0 70/0 45/0 692/0 رد B11 88/0 63/0 40/0 633/0 رد 

B3 93/0 70/0 45/0 692/0 رد B12 95/0 73/0 48/0 717/0 قبول 

B4 95/0 73/0 48/0 717/0 قبول B13 95/0 73/0 48/0 717/0 قبول 

B5 95/0 75/0 50/0 733/0 قبول B14 1 83/0 58/0 800/0 قبول 

B6 95/0 73/0 48/0 717/0 قبول B15 90/0 73/0 50/0 708/0 قبول 

B7 98/0 83/0 85/0 792/0 قبول B16 95/0 75/0 50/0 733/0 قبول 

B8 1 85/0 60/0 817/0 قبول B17 93/0 78/0 55/0 750/0 قبول 

B9 98/0 83/0 58/0 792/0 قبول       

 ارزشیابی
C1 98/0 75/0 50/0 742/0 قبول C4 93/0 70/0 45/0 692/0 رد 

C2 98/0 75/0 50/0 742/0 قبول C5 93/0 70/0 45/0 692/0 رد 

 C3 93/0 68/0 43/0 675/0 رد       

 استنتاج
D1 98/0 73/0 48/0 725/0 قبول D3 98/0 78/0 53/0 758/0 قبول 

D2 93/0 70/0 45/0 692/0 رد       

 قبول E2 90/0 73/0 48/0 700/0 قبول E1 93/0 78/0 53/0 742/0 استدلال
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 توضیح

 و تبیین
F1 90/0 68/0 45/0 678/0 رد F2 90/0 68/0 45/0 675/0 رد 

 خود

 تنظیمی
G1 80/0 58/0 35/0 575/0 رد G2 88/0 70/0 48/0 683/0 رد 

 رد H2 88/0 65/0 43/0 650/0 رد H1 88/0 63/0 40/0 633/0 فراشناخت

 نگرش و

 هاآمادگی

I1 98/0 83/0 58/0 792/0 قبول I28 83/0 60/0 38/0 600/0 رد 

I2 90/0 73/0 48/0 700/0 قبول I29 78/0 53/0 30/0 533/0 رد 

I3 93/0 78/0 53/0 742/0 قبول I30 95/0 73/0 48/0 717/0 قبول 

I4 1 85/0 60/0 817/0 قبول I31 85/0 63/0 40/0 625/0 رد 

I5 93/0 70/0 45/0 692/0 رد I32 83/0 63/0 43/0 625/0 رد 

I6 90/0 65/0 40/0 650/0 رد I33 90/0 73/0 48/0 700/0 قبول 

I7 95/0 73/0 48/0 717/0 قبول I34 90/0 73/0 50/0 708/0 قبول 

I8 88/0 73/0 48/0 692/0 رد I35 98/0 75/0 50/0 742/0 قبول 

I9 95/0 75/0 50/0 733/0 قبول I36 88/0 65/0 43/0 650/0 رد 

I10 93/0 73/0 50/0 717/0 قبول I37 95/0 75/0 50/0 733/0 قبول 

I11 93/0 73/0 50/0 717/0 قبول I38 88/0 68/0 45/0 667/0 رد 

I12 90/0 75/0 53/0 725/0 قبول I39 90/0 65/0 43/0 658/0 رد 

I13 95/0 75/0 50/0 733/0 قبول I40 1 75/0 50/0 750/0 قبول 

I14 90/0 68/0 43/0 667/0 رد I41 88/0 65/0 43/0 650/0 رد 

I15 93/0 73/0 48/0 708/0 قبول I42 88/0 65/0 43/0 650/0 رد 

I16 95/0 73/0 48/0 717/0 قبول I43 95/0 73/0 48/0 717/0 قبول 

I17 93/0 70/0 45/0 692/0 رد I44 95/0 73/0 48/0 717/0 قبول 

I18 88/0 63/0 40/0 633/0 رد I45 98/0 73/0 48/0 725/0 قبول 

I19 90/0 65/0 43/0 658/0 رد I46 1 80/0 55/0 783/0 قبول 

I20 90/0 70/0 48/0 692/0 رد I47 93/0 75/0 53/0 733/0 قبول 

I21 98/0 83/0 58/0 792/0 قبول I48 98/0 75/0 50/0 742/0 قبول 

I22 95/0 83/0 58/0 783/0 قبول I49 95/0 73/0 48/0 717/0 قبول 

I23 85/0 65/0 45/0 650/0 رد I50 90/0 65/0 40/0 650/0 رد 

I24 83/0 63/0 43/0 625/0 رد I51 85/0 68/0 45/0 658/0 رد 

I25 85/0 68/0 48/0 667/0 رد I52 88/0 70/0 48/0 683/0 رد 

I26 85/0 68/0 48/0 667/0 رد I53 93/0 75/0 53/0 733/0 قبول 

I27 85/0 60/0 40/0 617/0 رد       

 خصوصیات

 ذهنی

J1 1 85/0 60/0 817/0 قبول J13 88/0 73/0 50/0 700/0 قبول 

J2 95/0 83/0 58/0 783/0 قبول J14 88/0 63/0 40/0 633/0 رد 

J3 95/0 80/0 55/0 767/0 قبول J15 93/0 68/0 45/0 683/0 رد 
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J4 95/0 75/0 50/0 733/0 قبول J16 93/0 70/0 45/0 692/0 رد 

J5 90/0 68/0 45/0 675/0 رد J17 98/0 78/0 53/0 758/0 قبول 

J6 93/0 73/0 50/0 717/0 قبول J18 88/0 63/0 40/0 633/0 رد 

J7 90/0 65/0 43/0 658/0 رد J19 85/0 73/0 53/0 700/0 قبول 

J8 95/0 73/0 48/0 717/0 قبول J20 88/0 65/0 43/0 650/0 رد 

J9 98/0 80/0 55/0 775/0 قبول J21 90/0 68/0 45/0 675/0 رد 

J10 75/0 50/0 30/0 517/0 رد J22 75/0 50/0 33/0 525/0 رد 

J11 80/0 55/0 35/0 567/0 رد       

J12 88/0 63/0 40/0 633/0 رد       

 صفات

 شخصی

K1 90/0 75/0 53/0 725/0 قبول K9 95/0 70/0 45/0 700/0 قبول 

K2 88/0 75/0 53/0 717/0 قبول K10 95/0 70/0 45/0 700/0 قبول 

K3 98/0 80/0 55/0 775/0 قبول K11 98/0 78/0 53/0 758/0 بولق 

K4 85/0 68/0 45/0 658/0 رد K12 93/0 80/0 58/0 767/0 قبول 

K5 88/0 63/0 40/0 633/0 رد K13 98/0 85/0 60/0 808/0 قبول 

K6 83/0 58/0 38/0 592/0 رد K14 98/0 85/0 60/0 808/0 قبول 

K7 88/0 63/0 40/0 633/0 رد K15 1 85/0 60/0 817/0 قبول 

K8 85/0 60/0 40/0 617/0 رد       

 منبع: یافته های پژوهشگر

 

شناسایی و طبقه بندی  های(  بر می آید، از میان مجموع مولفه ها و زیر مولفه6گونه که از جدول )همان

-مولفه)تعبیروتفسیر، تجزیه و تحلیل،ارزشیابی، استنتاج،استدلال، نگرش و آمادگی 8شده، تعداد 

 زیر مولفه از نظر کارشناسان مهمتر تلقی شد. 77ها،خصوصیات ذهنی و صفات شخصی( و 

 

 نتیجه گیری و پیشنهادات

 این در را بنیادی و اصلاحات تحول و تغییر لزوم کشور، عالی آموزش نظام مشکلات و هاکاستی در تأملی

 هیزتج انتقادی تفکر جمله از تفکر، هایبه مهارت را دانشجویان بتواند که ایبه گونه کند؛می گوشزد نظام

[. به این دلیل که تفکر انتقادی به عنوان یک پیامد مطلوب آموزشی از جمله اهداف در خط 18نماید ]

و با توجه به تغییرات سریعی که در جوامع در حال رخ دادن است،  مشی آموزشی و برنامه درسی است

کنند؛ اطلاعات موجود  ها حرکتهایی نیاز دارند که بتوانند فراسوی محتوای کتابفراگیران به شایستگی

و پرسشگر ادی فراما ه یندآی هیم نسلهاابخوچنان چه [. بنابراین 6را ارزیابی و تجزیه و تحلیل نمایند ]

ی ـندیشره ااـچدا رـفوز و رـمت اکلاـمشای رـب، نکنندار تکرد را وـخن تگاـگذشت تباهاـش، اندـپاسخگوباش

زش وـمآن ها آبایستی به، شوندده ماآیکم و بیست ن قره پیچیدی نیادر دندگی ز ایرـبو این که د ـکنن
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ی و دـد بعـچن، لیاوـمت، زـنگیار برـتفکع، وـمتن، نهامندـهوشی اـهالسؤدن کرح ق مطرـطریو از یم ـهد

 .هنمایی کنیمرابه مقصد ن سیدرتا آن ها را نه اتجوگرـجس

سازنده باشد. لذا در پژوهش حاضر این  گر وتواند یاریهای تفکر انتقادی میاز این رو شناسایی مولفه

مقوله بررسی گردید وتلاش شد مهمترین مولفه های تفکر انتقادی در آموزش حسابداری شناسایی و 

 هایپژوهش دیگر با زیادی بسیار دارای همپوشانی آمده دست به پژوهش نتایج این طبقه بندی گردد. در

 -1ایج  پژوهش ابعاد شناسایی شده تفکر انتقادی شامل، است؛ با توجه به نت حوزه این در انجام گرفته

هایی های  بعد مهارتی مولفهبعد گرایشی )عاطفی( است که از بین مولفه -2بعد مهارتی )شناختی ( و 

نظیرتعبیر و تفسیر، تجزیه و تحلیل، ارزشیابی، استنتاج واستدلال مورد توجه کارشناسان قرار گرفت. 

هایی نظیر نگرش و آمادگی ها، خصوصیات ذهنی و صفات شخصی ل مولفههمچنین بعد گرایشی شام

های شناسایی شده نیز مواردی باشدکه هر سه از نظر کارشناسان با اهمیت تلقی شد. از بین زیر مولفهمی

اطلاعات مربوط به مسئله، تجزیه و  انتخاب ،هامشکل چون ارائه راه حل نظامند در رویارویی با مسائل و

-راه گذاریبیطرفانه )پرهیز از تعصب(، ارزش حلها، تعیین هدف، یافتن راهمحفوظات و سوگیری تحلیل

 انتقادها، شفاف سازی و ها و ارزیابی نتایج، استدلال استقرایی،  استدلال قیاسی، الگودهی، پاسخ بهحل

تقلال فکری، کسب اطلاعات جامع، پرسشگری، اس مسئله، کوشیدن برای تفسیر عقاید، قابلیت تشرح

پشتکاردر رویارویی با مشکلات پیش رو، صبر،صداقت خردمندانه،کنجکاوی ،اعتماد به نفس، انعطاف پذیری

اندیشمندانه، مسئولیت پذیری، منطقی بودن، منظم بودن،هنر اندیشیدن درباره تفکر خود و ... که به 

ها توسط کارشناسان مورد رمولفهها پرداخته شد، به عنوان مهمترین زی(  به آن6طورکامل در جدول )

انتخاب واقع شد. در پایان پیشنهادهای کاربردی برای فراگیران و اساتید رشته حسابداری جهت دستیابی 

جا که هر سه مولفه بعد گرایشی با اهمیت شناخته شده است، بسیار گردد. از آنبه تفکر انتقادی ارائه می

بل از دانشگاه و از سطوح ابتدایی، آموزش داده شود تا ذهن افراد باشد که تفکر انتقادی قحائز اهمیت می

های مختلف آموزشی تجلی یابد. ارتباط علمی مستمر با این نوع تفکر پرورش یافته و توسعه آن در دوره

و سازنده بین فراگیران و اساتید، به چالش کشاندن ذهن فراگیران هنگام ارائه مطالب درسی در کلاس 

تحقیقاتی فراگیران  –ها و دستاوردها، همچنین مجهز نمودن فضاهای علمی رایه صرف یافتهدرس و عدم ا

تواند در رشد و پرورش تفکر انتقادی فراگیران موثر و به روز نگه داشتن دانش اساتید از علم روز دنیا می

موزشی برای کارگاه های آ ،واقع گردد. همچنین لازم است برای رشد تفکر انتقادی در فضای آموزشی

های کیفی، قابلیت تعمیم اساتید برگزار گردد. ممکن است نتایج این پژوهش مانند نتایج سایر پژوهش

شود. در پژوهش کیفی نداشته باشد و درواقع این موضوع، نوعی محدودیت برای این پژوهش محسوب می

وشنی برای ارزیابی مسیر به روشنی مشخص نیست.بر خلاف پژوهش کمی، در این پژوهش معیارهای ر

ها وجود ندارد و این وظیفه پژوهشگر است که به روشنی مسیر را مشخص کند و کیفیت و قدرت یافته

های پژوهش کیفی ها نیز از محدودیتها و مدیریت آنشواهد غنی از کار خود ارائه نماید.  حجم انبوه داده

ساز ها ممکن است دردسرحجم انبوه دادهکنید های کیفی میاست. زمانی که شروع به گردآوری داده

های بدون ساختار روبرو است که شود با حجم انبوهی از دادهشود.در آن زمان است که محقق متوجه می
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همچنین در دسترس نبودن خبرگان و  .تر از زمان ایجاد آن نیاز داردبرای تحلیل به زمانی طولانی

های دیگر این شود از جمله محدودیتخبرگان استفاده می متخصصان مانند سایر پژوهش هایی که از نظر

   باشد.پژوهش می
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Objective:  Wise reasoning about what people believe and what they do is critical 

thinking. Nurturing thinking power is considered as one of major aims of education.  

as the viewpoint of thinkers, the critical thinking, nowadays, is introduced as the main 

output of higher education and teaching thinking is the main basis for its emergence. 

The present investigation aims to identify and classify the dimensions and components 

of critical thinking in accounting education. 

Methods: the dimensions and components of critical thinking, in the present 

investigation, were extracted using structured deductive qualitative content analysis 

method and also were analyzed by using Nvivo software version 10, using Fuzzy 

dolphin process, also, the screening of identified components was performed through 

a questionnaire and by the expertise opinions of 10 experts (accounting professors as 

faculty members). 

Results: the obtained results indicate the identification of two dimensions skill and 

tendency, 11 components, and there are 149 sub-components for the critical thinking 

that Finally, 8 components, 77 sub-components were identified more important in the 

viewpoint of experts. 
Conclusion:  In the present investigation, the obtained components could be a good 

way for using critical thinking into accounting training. Critical thinking as 

educational optimal outcome could lead accounting learners to a better understanding 

and move beyond educational books content. 

Keywords:  Critical Thinking, Accounting Education, Analysis of Deductive 

Qualitative Content, Fuzzy Screening.   
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