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گری پایداری را افزایش داده است؛ اما این مبحث در ایران چندان مورد  اهمیت مبحث گزارش  جهانی  اخیر  تحولات

توجه و اهمیت قرار نگرفته و صرفاً در فصل ششم دستورالعمل حاكمیت شركتی سازمان بورس اوراق بهادار تهران  

قالب مدل در  پژوهش حاضر سعی گردیده  این اساس در  بر  اشاره شده است؛  بازیبدان  نظریه  ها  های هیبریدی 

  كاربردی   حاضر  پژوهش  سازی گردد.گری پایداری در بازار سرمایه ایران مدلوكوانتوم مالی فرآیند توسعه گزارش

های  و صورت(  نفر از خبرگان حوزه حسابداری و حسابرسی  31)اطلاعات  است. جهت استخراج اطلاعات از پرسشنامه  

جهت حل مدل    هابهره گرفته شده است. از رویکردهای كوانتوم مالی و نظریه بازیشركت(،    172ها )مالی شركت

های  بهره گرفته شد؛ بر اساس نتایج، افزایش نرخ رقابت و نرخ سرریزشوندگی؛ موجب بهبود سطح سودآوری شركت

های  رهبر از سود بالاتری نسبت به شركت  گر این واقعیت است كه شركتگردد؛ همچنین نتایج بیانپیرو می-رهبر

هایی كه در این  های نوین در حوزه پایداری برای شركتگردد؛ در نتیجه ورود به نوآوری و فناوریپیرو منتفع می

مولفه پایداری    9تری خواهند داشت. در نهایت نتایج، گویای این واقعیت است كه  هستند؛ منافع بیش  قدمحوزه پیش

  اجتماعی، عوامل   سیاسی، عوامل  سازمانی، عوامل  فردی، سطح  کردی، سطح عمل  های ساختاری، ویژگی  های)ویژگی

بازار عوامل  اقتصادی،  و  گزارش  سرمایه  بر  در  تجاری(،  این شدت  و  داشتند  مثبتی  و  معنادار  تأثیر  پایداری  گری 

 تر ارزیابی گردید.های ساختاری قویویژگی
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   مقدمه

محیطی و  ها نه تنها پایداری اقتصوادی؛ بلکه پایداری زیسوتشوود شوركتتحولات اخیر جهانی باعث می

. نظریوه مسوووئولیوت اجتمواعی و   [46]؛[9]هوای اسوووتراتژیو  خود بگنجواننود  اجتمواعی را نیز در برنواموه

وكار اسووت كه تأثیر اجتماعی ی  سووازمان بر جامعه را  گری پایداری، رویکردی متعالی به كسووبگزارش

 گیریتصومیم  برای  پایدار  توسوعه  هایفعالیت  افشوای  به  پایداری  دهیگزارش .[5]دهد  مورد توجه قرار می

  منابع   به  باشوند،  داشوته  پایداری  افشوایها  شوركت  اینکه  برای  .[36]  دارد  داران اشوارهگویی سوهامپاسوخ  و

  هایشوركت  دهد،می  قرار  هاشوركت  اختیار  در  را  مالی  منابع كه  سوبز  مالی  تأمین  اینرو،  از.  [34]  دارند  نیاز

  مورد   در  هایپژوهش  .[39]دهند    نشوان  زیسوتمحی   حامی رفتار  تا  كندمی  تشوویق  را  متوسو   و  كوچ 

اسووت    دلیل  این  به  احتمالاً  ،[16]دارد    بزرگ  هایشووركت  بر  تمركز  به  زیادی تمایل  پایداری  دهیگزارش

  دارند   خود  پایداری  عملکردهای  ارائه گزارش  برای  منابع  محدودیت  متوسوو   و  كوچ   هایشووركت  كه،

های بزرگ و  تحقیقات ارتباط معناداری میان سورریز شووندگی این اثرات میان شوركت  ؛[15]؛  [23]  ؛[45]

 ها توانایی تعامل میان این رفتارها را دارند.كوچ  و متوس  شناسایی كردند. نظریه بازی

گیرندگان پردازد كه تصوومیمهای تعارض اسووت كه به مشووکلاتی مینظریه بازی مطالعه ریاضووی موقعیت

گیری پایدار و تدوین سویاسوت  كند؛ بنابراین، ابزار مناسوبی برای مشوکلات تصومیممتعددی را درگیر می

دهد كه چگونه تصوومیمات فردی به هم مرتب  هسووتند و چگونه چنین  اسووت. تئوری بازی توضوویح می

 .[29]گذارد  تصمیماتی بر نتیجه كلی تأثیر می

های اقتصوادسونجی به نوب بازار مورد بررسوی، بازه زمانی مورد بررسوی، كشوور مورد بررسوی و  كارایی مدل

های  متغیرهای ورودی و متغیر وابسوووته تعرید شوووده دارد؛ اما آنچه مسووولم اسوووت عموماً رویکرد مدل 

های خطی برخوردار اسوت و ضورایب برآوردی در طی زمان ثابت  غیرخطی از دقت بالاتری نسوبت به مدل

. رویکردهای  [26]؛  [27]باشووود  پذیری بالا در برآورد ضووورایب نیاز میهای با انعطافنیسوووتند و به مدل

 سازی رفتارهای بازارهای مالی دارند.كوانتومی توانایی بسیار بالایی در شبیه

  روزافزون  رشود  به  توجه  با  اسوت.  كرده  پیدا  زیادی  اهمیت  ایران در  اخیر  هایسوال در  پایداری  گریگزارش

  نیازمند   ایران  در  هاشوركت  و  هاسوازمان  پایدار  توسوعه  به  نیاز  و  اجتماعی  اهتمامات زیسوتی  محی   مسوائل

  و  زیسووتی  محی   اقتصووادی،  هایحوزه  در  را  خود  عملکرد  تا  هسووتند  پایداری  گریگزارش  از  اسووتفاده

  ایران،  در  پوایوداری  گریگزارش  هوایاهمیوت  از  یکی  كننود.  منتقول  جهوانی  و  محلی  جوامع  بوه  اجتمواعی

  كاهش  طبیعی،  منابع  مصورف  با مرتب   اطلاعات  ارائه  با  اسوت.  زیسوتیمحی   عملکرد  بهبود  به  دهیسوهم

  را  خود  زیستی  محی   عملکرد  در  یافته  بهبود  تغییرات  توانندمی  هاسازمان  پسماندها  مدیریت  و  هاآلاینده

  پایداری  گریگزارش همچنین  دهند؛  نشان  زیست  محی   از  حفاظت  در  را  خود  مثبت  نقش  و  دهند  نشان

  سوایر  و  افراد  جامعه  به  شوفاف  و  صوادقانه  اطلاعات  ارائه.  دارد  همراه  به  نیز  را  عمومی  اعتماد  بهبود  ایران  در

 بوه كنود.می ایجواد مختلد  جوامع و  هواسوووازموان میوان را  مؤثرتری رواب  و بردمی بوالا را  اعتمواد نفعوانذی

  درباره   دادن  گزارش  با.  كند  كم   پایدار  اقتصوادی  توسوعه  به  تواندمی  ایران  در  پایداری  گریگزارش  علاوه

  اهوداف  تحقق  بوه  توانمی  محلی منوابع  از برداری  بهره  و  محلی جوامعوه  در هوافعوالیوت اقتصوووادی  توأثیرات
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 كار  و  كسووب  هایفرصووت  تواندمی  ایران در  پایداری  گریگزارش  اسوواس  این  بر.  كرد كم   پایدار  توسووعه

شوود. در كشوور ایران با وجود منابع طبیعی سورشوار و    تربیش  افزوده  ارزش  ایجاد  موجب  و  معرفی  را  جدید

های اثرات مرتب  با محی  زیسووت و اجتماب،  رغم تأكید بر ارائه گزارشمحی  زیسووت متنوب و نیز علی

ها به مسوئله پایداری شوركتی توجه نکرده و درم مناسوبی از ابعاد آن نداشوته و  هنوز بسویاری از شوركت

؛ كوه این امر موجوب  [2]انود  انود و در این حوزه غفلوت نمودهبرای اجرا و افشوووای آن اقودامی انجوام نوداده

گری پایداری زیرشواخه  ؛ با توجه به اینکه گزارش[7]گردد  ها میگری مالی شوركتكاهش كیفیت گزارش

، یکی از دلالیل این امر، نبود مدل  [3]  گری یکپارچه اسوت؛ اهمیت ارائه این مدل دو چندان اسوتگزارش

گری پایداری بر اسواس رویکرد  سوازی گزارش مسوئله اصولی پژوهش حاضور مدلر این حوزه اسوت.  مدونی د

 های تکاملی است.  نظریه بازی

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 مبانی نظری پژوهش در سه بخش تشریح گردید.

 گری پایداریالف: گزارش

  تئوری   ؛ این[13]گرددنفعوان حموایوت میذی  توسووو  تئوری  شوووركوت  پوایوداری  دهیگزارش  بین  رابطوه

 به  باید  بلکه  ؛[28]باشوند    ثروت  و  سوود  كردن  حداكثر  نگران  باید  تنها  نه  هاشوركت كه  كندمی  اسوتدلال

ها باید  شووركت كنند.  توجه كل؛  ی   عنوان  به  اقتصوواد  و  جامعه  زیسووت،محی   بر  خود  هایفعالیت تأثیر

؛  [17]سوبز    منابع  مدیریت  در حوزه  شوركتی  پایداری  گزارش  [14].  باشوندپذیر  مسوئولیت  نسوبت به جامعه

  و یادگیری   [40]؛  [17]  نوآوری  ،[35]  مدیریتیهای  شووایسووتگی  ،[27]؛  [17]سووازمانی   فرهنگ  ،[35]

شوود    ارائه  ،(1975)  فافر  و  داولینگ  توسوو   مشووروعیت  نظریه.  كند، نقش مهمی ایفاء می[24]سووازمانی  

  شوركت   كهای  جامعه  و  شوركت  بین  اجتماعی  قرارداد  ی  كه  اسوت  شوده  بنا  فرض  این  بر  نظریه  این.  [12]

  و   انتظارات  برآوردن  جهت  در  مسوتمر  طور  به  باید  كارها  و كسوب.  [11]  دارد  وجود  كندمی  فعالیت  آن  در

  افشواء هسوتند   و  پایداریهای  گزارش  انتشوار به  مجبورها  شوركت  . بنابراین[44]. كنند  تلاش  جامعه  منافع

رویکرد  . بر اسووواس  [22]  [11]  كواهش دهنود  شوووركوت،  اداره  نحوه  مورد  در  اطلاعواتی  تقوارن  عودم  توا

دهی پایداری برای تأكید بر تعهدات خود نسووبت به كنند تا از گزارشها تلاش میسوویگنالینگ، شووركت

دهد،  نشووان می  1سووبز شوووییهمانطور كه رویکرد    بهره ببرند.محیطی  های اجتماعی و زیسووتفعالیت

 [17].  منعکس كنند  از خود را در سطح جامعه  ها سعی می كنند ی  برداشت خوبشركت

 هاب: نظریه بازی

  . [41]. ردیگیمورد اسوووتفواده قرار م  نیمأتو   رهیدر زنج  یریگمیاسوووت كوه در تصوووم  یابزار  یبواز  هیو نظر

 [18]اندبهره گرفته  مختلدهای  پارامترها و مدل  یسوووازنهیبه  یبرا  هایباز  هیاز نظر  یادیز  یهاپژوهش

  کن یچند باز  ایاسووت كه شووامل دو    یباز  هیاز نظر  یتعادل نش راه حل  ها،یباز  ی. در تئور[48]؛   [10]؛

 
كه شركت  (،Greenwashing)  سبزشویی 1 است  میفرآیندی  بهره  آن  از  كوچ   حتی  و  بزرگ  كه  های  برند 

  تری داشته باشنددار محی  زیست نشان دهند تا فروش بیشمحصولات خودشون رو دوست
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اسوووت، بدون وجود    گرید  کنانیبه راهبرد تعادل باز  کنیهر باز  یراه حل فرض بر آگاه  نی. در اشوووودیم

سووه رویکرد  .  [18]  جانبه عمل كند   یر راهبرد  ییكسووب سووود خودش با تغ  یكه فق  برا  یکنیباز چیه

رویکرد كورنو در تعادل ناشوووی از تقاطع توابع واكنش   ها وجود دارد.سوووازی نظریه بازیاصووولی در مدل

ناشوی از مماس شودن تابع سوود یکسوان بنگاه با تابع    اسوتکلبرگبازیگران به صوورت همزمان اسوت، رویکرد  

واكنش بنگاه مقابل اسووت. در این روش بازی ابتدا بنگاه رهبر مقدار تولید خود را تعیین نموده و سووپس  

بنگاه پیرو اقدام به تعیین مقدار تولید بهینه خود از مابقی بازار خواهد نمود. این بازی به صوورت همزمان  

ت. در حالت تبانی نیز با جمع دو تابع واكنش و به صووورت بنگاه انحصوواری رفتار صووورت نخواهد پذیرف

  بنگاه عمل خواهند نمود. این  نمودن موجب ایجاد تعادل خواهد شود. در این حالت دو بنگاه در حکم ی

 .[47](، ترسیم شده است  1فرآیند در نمودار )

 
 و تبانی  استکلبرگ: مقایسه روش کورنو و 1نمودار 

 ج: کوانتوم مالی

های  مدل  با اسووتفاده از  بازار سووهامتحلیل دینامی   تجزیهپژوهش پیرامون  در طول چند سووال گذشووته،  

 ی   به عنوان  سوهام،  بازار  در  سوهام ی   كوانتومی،  مکانی   براسواس.  اسوت  تر شوده، رایجفیزی  كوانتومی

معادله شوورودینگر كه اغلب معادله موج شوورودینگر نامیده    كند،می  برخورد  كوانتومی هماهنگ  نوسووانگر

شووود، معادله بنیادی فیزی  برای توصووید رفتار مکانی  كوانتومی اسووت. وقتی معادله شوورودینگر  می

توان تعیین نمود تابع موج ذره در زمان آینده به چه شووکل اسووت؛  شووود، مینوسووانگر هماهنگ حل می

. در ادامه به [8]توانیم توزیع مکوان ذره، اندازه حركت و خوا  مورد نیاز دیگر را تعیین نمود  بنوابراین می

 است.  پیشینه پژوهش داخلی و خارجی انجام شده در راستای موضوب پژوهش پرداخته شده

پایداری با اسووتفاده از متن كاوی در سوونگاپور پرداختند. بر    گزارش  بررسووی(؛ به 2024لین و همکاران )

تری در این حوزه  گذاری بیشهای كوچ ؛ سوورمایههای بزرگ نسووبت به شووركتاسوواس نتایج شووركت

  یی ارائه الگو(؛ اقدام به  2023و همکاران )  یحسووین .[26]تری دارند  نمایند و عملکرد مطلوبپایداری می

  یمالز ی در اسولام  یهابر اصوول و ارزش دیبا تأك  یشوركت  یداریگری پاعناصور مهم گزارش  ییشوناسوا  یبرا

http://www.deeplook.ir/%d9%85%d8%af%d9%84-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%db%8c-%d9%81%db%8c%d8%b2%db%8c%da%a9%db%8c-%d8%aa%d8%b1%d9%88%d8%b1%db%8c%d8%b3%d9%85/
http://www.deeplook.ir/%d9%85%d8%af%d9%84-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%db%8c-%d9%81%db%8c%d8%b2%db%8c%da%a9%db%8c-%d8%aa%d8%b1%d9%88%d8%b1%db%8c%d8%b3%d9%85/
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از    یانمونوه  یداریو پوا یهواگزارش  یبررسووو   قیشووواخز از طر  203مجموب،   در ی پرداختنود.و انودونز

  شوده،یی  شوناسوا  یهاشود. از كل شواخز  ییشوناسوا یو اندونز  یدر مالز  عتیشور دییمورد تأ  یهاشوركت

شواخز مرتب  با   45متداول و    یداریگری پاگزارش  یشواخز مرتب  با اسوتانداردها و رهنمودها  158

 نییتب(؛ اقدام به  1403خلیلی و همکاران )   .[19]ها بودشووركت  یاسوولام   ی ریپذتیمسووئول  یهاتیفعال

  ی عملکرد اقتصواد  کردیبا رو  یداریگری پابر گزارش ییو عوامل اقتضوا  یتأثیر فرهنگ سوازمان  یبرا  یمدل

(GRI201)  .توجوه بوه   ات،یو )توجوه بوه جزئ  یهوای فرهنوگ سوووازموانمؤلفوه  دهودكوه:نشوووان می  جینتوا، نمودنود

 نییگذاری وتبتأثیر  یمدل مناسووب برا  ،)افراد(  ییسووازمان( و عوامل اقتضووا  یآوردها و توجه به اعضوواره

   . [4]  های بورس اوراق بهادارتهران هسووتنددر شووركت  یعملکرد اقتصوواد  کردیبارو  یداریگری پاگزارش

  ییها و شوناسوا یشوهردار  یداریگری پاهای گزارشابعاد و شواخز  یبررسو به   (؛1402فاطری و همکاران )

. 2هوای گزارش؛  یژگی. و1شوووامول    بیو بوه ترت  ی داریو گری پوا. رتبوه ابعواد گزارشپرداختنودهوا  وزن و رتبوه آن

. عوامول  6 ی. اقتصووواد5 د؛یو . كوار و تول4 ؛یانسوووان هیو او سووورمو  تیو ری. مود3 شووورفوت؛یو پ  یعوامول تعوال

  نده یهای موثر بر آشورانیپ  ییشوناسوا  (؛ اقدام به1402رحمانی و همکاران ).  [6]  محیطی بوده اسوتزیسوت

و    ییآب و هوا  یهابحران  ،یصورت گرفته الزامات قانون  یهالیاساس تحل  . برنمودند  یداریگری پاگزارش

گری  گزارش  ندهیآ  یدیكل  یهاشورانیعنوان پ  به  سوتیز یاز مح  تیهای حمامحیطی و وجود گروهزیسوت

  یدار یگری پاارائه چارچوب گزارش  (؛ اقدام به1401احمد زاده و همکاران ).  [5]  انتخاب شوودند  یداریپا

پژوهش نشوووان    یهاافتهیو .  نمودندشوووركت    یهاتیو نفعوان و ظرفانتظوارات ذی  نیتوازن ب  جادیا  بر یمبتن

 مؤلفه )بابت افشوواء   85گروه(،    11شووده در    یبند)طبقه  یمولفه مورد بررسوو   169كه از مجموب    دهدیم

 تیوضوع  نیسوازمان، ب  هیاز طبقه نما  ریها غگروه  ینفعان بوده اسوت و در تماممورد انتظار ذی  ؛(یداریپا

بر اسواس مبانی نظری و تجربی   .[1]ه اسوت  وجود داشوت  ینفعان تفاوت معنادارموجود و مورد انتظار ذی

 ارائه شده؛ سوالات تحقیق به شرح ذیل هستند:

 های پیرو چگونه است؟گری پایداری بر سودآوری شركتسوال اول: نحوه اثرگذاری گزارش

 گری پایداری بر سودآوری شركت رهبر چگونه است؟سوال دوم: نحوه اثرگذاری گزارش

 رقابت بر سودآوری شركت پیرو چگونه است؟  اثرگذاری شدتسوال سوم: نحوه  

 رقابت بر سودآوری شركت رهبر چگونه است؟  سوال چهارم: نحوه اثرگذاری شدت

گری پایداری بر سوودآوری شوركت رهبر سووال پنجم: نحوه اثرگذاری سورریزشووندگی نوآوری در گزارش

 چگونه است؟

گری پایداری بر سودآوری شركت پیرو چگونه  سوال ششم: نحوه اثرگذاری سرریزشوندگی نوآوری گزارش

 است؟

 روش پژوهش

  یکردها یپژوهش از رو  نیاسوت. در ا  ماهیت اكتشوافی  لحاظ    و از  یلحاظ هدف كاربرد  پژوهش حاضور از

و    یو روند اثرگذار  هاوزن نییتع  یبرا  كوانتوم مالی. از  شوده اسوتاسوتفاده    هایباز  یو تئور  كوانتوم مالی

رفتوار    ینیبشیپ  یبرا  هوایبواز  یتئور  ازشوووود.  مودل اسوووتفواده می  در  گریکودیبر    رهوایمتغ  یریاثرپوذ
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  شووود. اسووتفاده می  ی بازیکنانهایاسووتراتژ  نیب  یهماهنگ نیو همچن  یباز جهیو نت  رندگانیگمیتصووم

 متغیرهای پژوهش در قالب ی  مدل مفهومی است به شرح ذیل است:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : فرآیند انجام پژوهش 2نمودار 

  برند؛می  حوزه پایداری شووركت سووود در  گذاریسوورمایه  از  هاشووركت  دیدگاه مبتنی بر منابع،به   توجه  با

  اسوتفاده   نمادهای.  [30]  لازم اسوت توابع سوود و هزینه را بر اسواس این رویکرد بازنویسوی گردد  بنابراین،

 پایداری  سووطح  انتخاب  هاشووركت  هدف.  ارائه شووده اسووت  (،1)  جدول  سووازی پژوهش دردر مدل  شووده

wi≥0 شوركت.  برسواند  حداكثر به  رقبا  پایداری  سوطوح به  توجه  با  را  هاآن  خالز  سوود  تابع  كه  اسوت  i  با  

 به i شووركت  خالز  سووود  تابع.  گیردمی تصوومیم  اقدام  بهترین  مورد در  خود  رقبای  اقدامات  بینیپیش

 :شودمی  محاسبه  زیر  صورت
∏ (𝑤𝑖،𝑤𝑁/𝑖) = 𝑟𝑖

𝑠𝑢𝑠(𝑤𝑖،𝑤𝑁/𝑖) − 𝑐𝑖
𝑠𝑢𝑠(𝑤𝑖،𝑤𝑁/𝑖)

𝑠𝑢𝑠
𝑖   (8                                                 )  

  این . كنند  گذاریسورمایه  پایداری زمینه  در  داوطلبانه  بگیرند تصومیم  اسوت  ممکن  هاشوركت  طرف،  ی   از

نوآوری    تر باشود،بیش  پایداری  انتظار  مورد  هایهزینه  از  انتظارشوان  مورد  منافع كه  صوورتی  در  هاشوركت

  بنابراین،  ؛هسووتند  عقلایی  گیرندگانتصوومیم  شووود كهمی  تصووور  زیرا  دهند؛می  انجام  را  در حوزه پایداری

قوانین 

بازی
رهبر پیرو

حل همزمان توابع 

-واکنش بازیکنان رهبر

یرو و استخراج تعادل پ

نش اولیه بر اساس 

و  استکلبرگرویکرد 

بررسی ثبات هر یک از 

استخرا

ج نقطه 

نش 

تعادل نش 

 مطلق

تعادل نش 

نسبی تکرار 

بازی

کوانتوم مالی 

جهت تکرار بازی

 اتمام بازی

استکلبر

 گ

یافتن تعادل 

 نش بهینه

 اتمام بازی

پیش بینی گزارش 

گری مالی بر اساس 

رویکردهای کوانتوم 

 مالی

آوری جمع

اطلاعات از 

های تصور

مالی و 
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 خالز    سوووود كه  صوووورتی  در  دهند،می  انجام  نوآوری را در حوزه پایداری  داوطلبانه  طور به  i  شوووركت
∏ (𝑤𝑖،𝑤𝑁/𝑖) ≥ 0𝑠𝑢𝑠
𝑖  شووند،  پایداری  در  گذاریسورمایه  به  مجبور  هاشوركت  اگر  دیگر،  سووی  از.  باشود  

هوا،  شوووركوت  این  برای.  شوووونود  مواجوه  جریموه بوا  پوذیرش  عودم  دلیول بوه یوا كننود  پیروی  جودیود  مقررات  از یوا

های  جریمه  از  هاآن  انتظار  مورد  خالز  سود  آیا كهشود  می  خلاصه  این  به  پایدارگذاری  سرمایه  تصمیمات

∏   نفع  خالز  اگر  خیر؟ بنابراین، یا  تر اسوتبیش  پذیرش  عدم (𝑤𝑖،𝑤𝑁/𝑖) ≥ 𝑓𝑖
𝑠𝑢𝑠
𝑖،شوركت  باشود  i  از  

  طور   به كه  را  هاییشوركت  پایداری  تعاملات  ما.  دهدمی  انجام  را  نوآوری پایداری  و كندمی  پیروی  مقررات

 كه  هاییشوووركت  برای  مدل  این  حال،  این  با .كنیممی  مدل  دهنود،می  انجوام  را  نوآوری پایداری  داوطلبوانه

  باید   نیز  fi  جریمه  ثابت  مقدار  سوادگی به.  دارای كاربرد اسوت  باشوند؛  پایداری  در  گذاریسورمایه  به  مجبور

 .شود  گنجانده تحلیل  و تجزیه  در

 سازی پایداری : نمادهای استفاده شده در مدل 1جدول 

 شرح  نماد 

𝑖 شركت  نماد  𝑖 = 1،… ،𝑁 

𝑤𝑖 شركت  پایداری  های در حوزهنوآوری   سطح  i،  wi ≥ 0 

𝑤𝑁/𝑖 
  همه  های در حوزه پایدارینوآوری   سطح  برای  برداری

 . i  شركت  استثنای  به  بازیکنان،

𝑟𝑖
𝑠𝑢𝑠(𝑤𝑖،𝑤𝑁/𝑖) رقبا   پایداری  سطوح  به  توجه  با  پایداری  اجرای  مزایای 

𝑐𝑖
𝑠𝑢𝑠(𝑤𝑖،𝑤𝑁/𝑖) رقبا   پایداری  سطوح  به  توجه  با  پایداری  اجرای  هزینه 

𝑓𝑖 
  مقررات  از  i  شركت  كه  صورتی  در  جریمه،  ثابت  مبلغ

 نکند   پیروی

∏(𝑤𝑖،𝑤𝑁/𝑖)

𝑠𝑢𝑠

𝑖

 
  پایداری  سطوح  به  توجه  با  پایداری  انجام  از  خالز  سود

 رقبا

𝑤𝐿 توس  شركت رهبر  پایداری  ها در حوزهنوآوری   سطح 

𝑤𝐹𝑖 پیرو   هایشركت توس     پایداری  ها در حوزهنوآوری   سطح 

𝑝𝐿(𝑤𝐿،𝑤𝐹𝑖)  پایداری  سطح  برای  رهبر  نفعان برایذی   هایپرداخت  𝑤𝐿 

𝑝𝑤𝐹𝑖
(𝑤𝐿 ،𝑤𝐹𝑖) 

  سطح  برای  i  پیرو  داران برای شركتسهام های  پرداخت 

 𝑤𝐹𝑖 پایداری 

𝑎 
  نوآوری در حوزه  برای  پرداخت  نفعان برایذی   اولیه  تمایل

 a > 0  پایداری،

𝑏 
  به  تمایل  پایداری،  نوآوری در حوزه  افزایش  با  كه  نرخی

 b>0  یابد،می  كاهش  پرداخت
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𝑑 
  رهبر  برای  پایدار  گذاری در حوزهسرمایه  برای  نهایی  هزینه

 d > 0  پیروان،  و

𝛾𝑖 پیرو  برای  پایداری  سرریز  i،  𝛾𝑖 ∈ [0،1] 

𝛾 پیروان،  همه  برای  ثابت  نرخ  با  پایداری  سرریز  𝛾 ∈ [0،1] 

𝜃 رقابت،  سطح  𝜃 ∈ [0،1] 

𝑅𝐹𝑖(∑𝑤𝐹𝑖|𝑤𝐿

𝑁−1

𝑗≠𝑖

) 
  پیروان  سایر  سایر  پایداری  سطوح  به  i  پیروشركت    واكنش

 𝑤𝐿 رهبران در سطح  پایداری  با لحاظ سطح

𝑤𝑖
∗ 

  پایداری  سطوح  به  توجه   با  i  بازیکن  بهینه  گذاریسرمایه

 بازیکنان   سایر  توس   دلخواه

𝑟𝐿
𝑠𝑢𝑠(𝑤𝐿 ،𝑤𝐹𝑖)   پایداری   نوآوری در حوزه   انجام  از  رهبرعایدی 

𝑟𝐹𝑖
𝑠𝑢𝑠(𝑤𝐿 ،𝑤𝐹𝑖) پایداری   نوآوری در حوزه  انجام  از  عایدی پیروان 

𝑐𝐿
𝑠𝑢𝑠(𝑤𝐿،𝑤𝐹𝑖) پایداری   نوآوری در حوزه  انجام  از  رهبر  هزینه 

𝑐𝐹𝑖
𝑠𝑢𝑠(𝑤𝐿،𝑤𝐹𝑖) پایداری   نوآوری در حوزه  انجام  از  پیروان  هزینه 

∏(𝑤𝐿|𝑝𝐿 ،(𝑤𝐿،𝑤𝐹𝑖))

𝑠𝑢𝑠

𝐿

 پایداری   نوآوری در حوزه  انجام  از  رهبر  خالز  سود 

∏(𝑤𝐿|𝑝𝐿 ،(𝑤𝐿،𝑤𝐹𝑖))

𝑠𝑢𝑠

𝐹𝑖

 پایداری   نوآوری در حوزه  انجام  از  پیروان  خالز  سود 

  پایدار  كالاهای كه  هاییشوركت  تعادل،  شورای   در  انحصواری،  بازارهای در  كه  داردبیان می  ،(2002)  1پیگا

  ادعا  ،(2006)  همکاران  و  ویلیامز  م .  [37]آورند  می  دسوت به ،«طبیعی  غیر»  سوودهای  كنند،می  عرضوه

 گردد:می  در این پژوهش فرض.  [31]آورند  رهبران حوزه پایداری سود بالاتری بدست می  كندمی

𝑟𝑖  سووود  تابع
𝑠𝑢𝑠(𝑤𝑖،𝑤𝑁/𝑖)   نسووبت به  فزاینده  مقعر  تابع  ی 𝑤𝑖  پایداری  سووطح  افزایش  با  و  اسووت  

 .[42]؛  [21]؛  [38]؛  [33]یابد  این حوزه كاهش می  منافع  شركت،

 سوازی كردمدل  اسوتکلبرگ  رویکرد  با  توانمی  را؛  ها اهمیت داردهایی كه ترتیب ورود به بازار در آنبازی

  شووركت  ی   افشووا،  هایمدل  در.  شوووندقلمداد می  تکراری  هایبازی  عنوان به  پایداری  تصوومیمات.  [20]

 تصووومیم  رقبوای وی و افشووواء نموایود  را  خود  پوایوداری هوایفعوالیوت بوه  مربوط  اطلاعوات گیردمی  تصووومیم

 .[32]؛  [43]؛  [25] نه؟  یا  كنند  اعتصاب  كه  گیرندمی

توأثیر    پیرو،  پوایوداری  انتخواب  بنوابراین،  ؛گیرنودمی  بوا یکودیگر قرار رقوابوت  توأثیر منفی تحوت رهبر -  پیرو  رفتوار

   .دارد  پیروان  و سایر  رهبر  پایداری  بازگشت  بر  منفی

 
1 Piga 
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  مدل،  در.  شوووودسووورازیر می  ی  پیرو به پیرو دیگر  از  و  پیروان  به  رهبر  از  سووورریزها كه  گرددمی  فرض

 كه  حالی در  یابد،می  كاهش  اسووت  پایداری  هایگذاریسوورمایه  از  كه ناشووی  رهبر  بازده  پیروان،  پایداری

جهت مدل  .  دارد  بسوتگی  رقابت  سوطح  و  سورریزها  بین  رابطه  به  پیروان به  رهبر  پایداری  هایفعالیتتأثیر 

 :شده است  استفاده  زیر  مفروضات  از  مطالعه،  این  در  شركتی  پایداری  تعاملات  نمودن

 .شودتأمین می  عرضه  با ی  سطح از  پایداری  نفعان، برایذی  تقاضای(  1

  تقاضوای   به  پاسوخگویی  برای  بلکه  نیسوت؛  هاشوركت  خدمات  یا  محصوولات  برای  بازار  سوهم  برای  رقابت(  2

 بین  رقابت  از  مسوتقل  كاملاً  پایداری  برای  هاشوركت بین  رقابت كه  كرد  اسوتدلال  توانمی.  اسوت  پایداری

  سوواختار  وجود،  این  با.  نیسووت  پایداری  ماهیت دلیل  به  هاآن  خدمات  یا/و  محصووول  ارائه  برای  هاشووركت

 به  توجه  با.  گرفت  نظر در  هاشوركت  توسو   شوده  عرضوه  همگن »كالا«،  ی   عنوان به  توانمی  را  پایداری

  ثوابوت   بوازیکنوان هموه  بین در  شوووود ومی  درم  پیروان  و  رهبر توسووو   توأثیر رقوابوت  همگن،  كوالاهوای  فرض

 .است

ی    از  سرریزها كه  حالی  در  یابد،  كاهش  زمان  طول در  پیروان  به  رهبر  از  سرریز  اثرات  كه  است  انتظار(  3

 .یافت  خواهد  افزایش  بعدی  پیروان  به  پیرو

پیرو    به  ی  پیرو  از  سرریز  افزایش  نرخ  و  پیروان  به  رهبر  از  سرریز  اثرات  كاهش  نرخ  كه  گرددمی  فرض(  4

 .كندنمی  تغییر  j  پیروان  برای  تجمعی  سرریز  و  است  به ی  اندازه  دیگر

  انتخاب   با  هاشووركت  دهند،می  پاداش  خود  پایداری  هایتلاش  برای  هاشووركت  نفعان بهذی كه  آنجایی  از

  حداكثر  به  را  خود  خالز  منافع  دارند  قصود  خود،  رقبای  پایداری  اقدامات  به  توجه  با بهینه  پایداری  سوطح

گرفته داران در نظر  سوهام  های پرداخت  عنوان به  پایداری  هایگذاریسورمایه  از دریافتی  پاداش  .برسوانند

 زمینه  در  كه  بازیگرانی  تعداد  افزایش  با.  دارد  مطابقتاسوتاگلبرگ    كلاسوی   مدل  در  قیمت  با شوود كهمی

نفعان  ذی  هایپرداخت.  یابد  كاهش  پایداری  هایپرداخت  رودمی  انتظار  كنند،می  گذاریسوورمایه  پایداری

 :[47]گردد  می  فرموله  زیر  صورت  به  2  پیرو  و  1  پیرو  مدل كه عبارتند از؛ رهبر،

𝑝𝐿(𝑤𝐿،𝑤𝐹1،𝑤𝐹2) = 𝑎 − 𝑏(𝑤𝐿 + 𝜃(𝑤𝐹1 + 𝑤𝐹2))  (9                                                    ) 

𝑝𝐹1(𝑤𝐿،𝑤𝐹1،𝑤𝐹2) = 𝑎 − 𝑏(𝑤𝐹1 + (𝜃 − 𝛾)𝑤𝐿 + 𝜃𝑤𝐹2)  (10                                          ) 

𝑝𝐹2(𝑤𝐿،𝑤𝐹1،𝑤𝐹2) = 𝑎 − 𝑏(𝑤𝐹2 + (𝜃 − 𝛾)(𝑤𝐹1 + 𝑤𝐿))  (11                                       ) 

گردد. برای شوویوه حل معادلات به تعادل نش بازی از حل همزمان توابع رفتاری سووه بازیکن حاصوول می

 توان مراجعه كرد.می  [47] (2021همکاران )مقاله یوان و  

 های تحقیقیافته

ها مورد بررسووی  ها و میزان سووود شووركتدر ابتدا لازم اسووت اطلاعات میزان كل درآمدها؛ كل هزینه

گری پایداری مورد  اسوووتخراج گردد؛ تا بتوان تغییرات سوووود را در صوووورت تغییر در پارامترهای گزارش

 ها به رهبر و پیرو از قاعده چاركی بهره گرفته شده است.  بررسی قرار داد. برای تفکی  شركت
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های هر شركت در بازه زمانی تحقیق )بازه زمانی  ابتدا بر اساس میزان میانگین كل داراییدر این پژوهش  

ها از كوچ  به بزرگ گردید. سوپس بر اسواس خاصویت چاركی؛  ( اقدام به مرتب كردن داده1400-1403

 (، ارائه شده است.3بندی گردید. فرآیند چاركی در نمودار )دسته اصلی تقسیم  4ها به  شركت

 
 : فرآیند چارکی 3نمودار 

هایی كه در های رهبر و شركتهایی كه در چارم چهارم قرار دارند؛ شركتبر اساس این خاصیت شركت

(، ارائه  4اند. این فرآیند در نمودار )شودهچارم اول تا سووم قرار دارند به عنوان بنگاه پیرو در نظر گرفته  

 شده است.

 
 رهبر -های پیرو : فرآیند چارکی در انتخاب شرکت 4نمودار 

 مأخذ: محاسبات پژوهش

(، حجم 4گری بهره گرفته شوده اسوت. بر اسواس نتایج جدول )ها نیز از فرآیند غربالبرای انتخاب شوركت

 شركت تعیین شد.  172نمونه  

 1های جامعه آماری ی انتخاب تعداد شرکتنحوه: 4جدول

 جمع  جمع  شرح 

 719  :1403های پذیرفته شده در بورس تا پایان سال  تعداد كل شركت 

اند و  به بازار بورس وارد شده   1403تا    1400هایی كه در دامنه زمانی  تعداد شركت 

 ها در این بازه وجود نداشته است. اطلاعات آن 
72  

های مالی و بان   ها، واسطه گری هایی كه جز هلدینگ، سرمایه گذاری شركت تعداد  

 اند: ها بوده و بیمه و لیزینگ
124  

 
1  https://www.sena.ir/ 
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اند و یا سال  هایی كه در دامنه زمانی پژوهش، تغییر سال مالی داده تعداد شركت 

 باشد: ها منتهی به اسفند نمیمالی آن 
41  

اند؛ یا گزارش پایداری  گونه گزارش پایداری ارائه ننموده هایی كه هیچتعداد شركت 

 به صورت جزیی و ناقز ارائه شده است.
310  

 547  جمع: 

 172  شده   گری های غربال تعداد شركت 

های  شركت به عنوان بنگاه  129شوركت در چارم چهارم و به عنوان رهبر و    43بر اسواس توضویحات فوق  

پرسووشوونامه  های  به منظور برآورد معادلات از داده  بخش دومدر  اند.  رهبر در مدل در نظر گرفته شووده

(؛ بهره گرفته شوده اسوت؛ علت انتخاب این پرسوشونامه بومی شودن آن با  1399اخترشوناس و همکاران )

 توجه به شرای  بازار سرمایه ایران است.

گری  خبره در حوزه حسووابداری و حسووابرسووی جهت امتیاز دادن به عوامل حوزه گزارش  31از نظرات  

پایداری بهره گرفته شوده اسوت. علت انتخاب این تعداد خبره همگرایی در محاسوبه پارامترهای مدل در 

نظریه بازی بر اسواس رویکرد كالیبراسویون اسوت )در ادامه این مبحث تشوریح شوده اسوت(. در این پژوهش  

در این  رفته شوده اسوت.  برای برآورد پارامترهای مدل از روش بیزین، كوانتوم مالی و شوبکه عصوبی بهره گ

و    بردارهوای پشوووتیبوان  ،رویکرد بیزین، گراسوووبرگ  چهواراز   گری پوایوداریگزارشبینی مودل جهوت پیش

(  5)  نمودارفوق در   های. سواختار شوبکه عصوبی مدله اسوتبینی بهره گرفته شودجهت پیش  كوانتوم مالی

د: كوانتوم    ، ب: سواختار شوبکه بیزین ج: سواختار شوبکه پاد انتشوار گراسوبرگSVM)الد: سواختار شوبکه  

 .ارائه شده است  ،(مالی

 
 SVMالف: ساختار شبکه 

 
 ب: ساختار شبکه بیزین 

 
 گراسبرگ ج: ساختار شبکه پاد انتشار 
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 رویکرد کوانتوم مالی: د

 پژوهش مورد استفاده در های الگوریتم ساختار  :5 نمودار 

 كند.این نتایج را ارائه می  ،(5های ذكر شده ارائه شده است. جدول )در ادامه نتایج دقت مدل

 های مختلف میزان خطا در مدل :5جدول 

 MAFE MSFE مدل

 019/0 106/0 پاد انتشار گراسبرگ 

 020/0 113/0 بردارهای پشتیبان 

 027/0 198/0 بیزین

 008/0 077/0 كوانتوم مالی

بینی از دقوت بوالاتری در پیش  موالی  كوانتومروش  ،  گرددمشووواهوده می  ،(5بر اسووواس نتوایج جودول )

  كوانتومبر اسوواس روش    گری پایداریگزارشبینی  برخوردار اسووت، در نتیجه پیش  گری پایداریگزارش

   صورت پذیرفته است.  مالی

 سووازی پارامترهای بازی گردد. بهحال برای محاسووبه پارامترهای بازی لازم اسووت اقدام به كالیبراسوویون

  شوودمی  نزدی   شوده  مشواهده  میدانی نتایج  به  افزارنرم  توسو   شوده  سوازیشوبیه نتایج  آن  طی كه  فرآیندی

  بهترین   كردن  پیدا  یعنی  كالیبراسویون  واقع،  در.  گویندمی  كالیبراسویون  رسود،می  قبولی  قابل  مقدار  به  و

  دسوت   به كه  یپرسوشونامه  هایداده  كه  صوورت  بدین.  اسوت  پارامتر  ی   برای  هاداده  روی  از  ممکن  ضوریب

  ،( گیری نمونوه  تکرار)  متروپلیس  گیریبوازنمونوه بوا  افزار  نرم  شوووود،می داده متلوب  افزارنرم  بوه  اسوووت  آموده

  طریق  از.  اسوووت خبرگوان دیودگواه از متغیر دو این ارتبواط  میزان عودد این  كوه كنود؛می  محواسوووبوه  عوددی

(،  6در جدول ).  آمد  خواهد  دسووت به  متغیر  دو  بین  ارتباط  احتمال  ماكزیمم  راسووتنمایی  حداكثر  رویکرد

توزیع و میانگین پیشوین و پسوین پارامترهای مدل گزارش شوده اسوت كه مقادیر میانگین پسوین، برآورد  

 دهد:پارامترهای مدل با استفاده از روش بیزین را نشان می
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 مدل  یپارامترها ن یپس  و نیش یپ عیتوز: 6جدول 

نماد
 

 حاتیتوض 

 مدلی پارامترها نیپس و نیشیپ عی توز

  عی توز

 پارامتر
 فرم توزیع

 نیانگیم

 ن یشیپ

 نیانگیم

 ن یپس

x1 بتا  شدت رقابت 

 

0.127 0.1391 

x2  گاما  سرریزشوندگی 

 

0.1449 0.1452 

x3 
 هایویژگی 

 ساختاری
 گاما 

 

0.1522 0.1537 

x4 
 هایویژگی 

 عملکردی
 گاما 

 

0.1476 0.1472 

x5 بتا  فردی سطح 

 

0.1446 0.1452 

x6 نرمال  سازمانی  سطح 

 

0.1709 0.1737 

x7 نرمال  سیاسی  عوامل 

 

0.151 0.153 

x8 نرمال  اجتماعی  عوامل 

 

0.1589 0.1593 



 70، شماره 1405 تابستان، یو حسابرس یحسابدار تحقیقات           .  18

 

 

x9 نرمال  اقتصادی  عوامل 

 

0.1536 0.1537 

x10 نرمال  سرمایه  بازار 

 

0.1879 0.1888 

x11 نرمال  تجاری  عوامل 

 

0.1799 0.181 

 پژوهشگر  یهاافتهیمنبع:  

  ،1( MCMCآزمون تشووخیصووی زنجیره ماركوف مونت كارلو )  ،یکی از نتایج مهم آزمون رویکردهای پویا

ها قابل اتکاء هسوتند.  تخمین پارامترهای الگو وجود ندارد و تخمیندهد مشوکلی در  اسوت كه نشوان می

دهد و هر بار كار خود را از ی  سوازی متروپولیس هسوتینگز را انجام میافزار داینر چندین بار شوبیهنرم

ها شووبیه هم بوده و یا به سوومت  باید رفتار آن  ،ها منطقی باشوودكند. اگر نتایج این زنجیرهنقطه آغاز می

دهد كه به را در نموداری مجزا ارائه می  Interval،  m2،m3یکدیگر همگرا شوووند. داینر سووه شوواخز  

واریانس و گشتاور سوم پارامترها ست. نمودارهای    ،درصدی از میانگین  80گر فاصله اطمینان  ترتیب بیان

همین نمودارها با ماهیت مشوابه هسوتند كه شوناخت كلی بر    2اسوتخراجی با عنوان تشوخیز چند متغیره

دهد. اگر شوووبواهت در نمودارها  كوواریانس هر پارامتر ارائه می  -اسووواس مقوادیر ویژه از ماتریس واریانس

های پیشوین های پیشوین درسوت نیسوت و باید تخمینتوان نتیجه گرفت كه توزیعوجود نداشوته باشود می

(، نشوان داده شوده اسوت  6سوازی را بالا برد. همان طور كه در نمودار )جدید درنظر گرفت یا تعداد شوبیه

 گر خوبی برازش مدل است:اند كه بیاناین دو منحنی به سمت یکدیگر همگرا شده

 
 آزمون تشخیصی چند متغیره بروکز و گلمن : 6نمودار 

 
1 Markov Chain Monte Carlo 
2 Multivariate Diagnostic 
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 پژوهشگر  یهاافتهیمنبع:  

 : نتایج تعادل نش بازیکنان رهبر و پیرو 7جدول 

سوال 
 

پارامترها و متغیرها
 

 پیرو رهبر

ب سوال سوم و چهارم 
جوا

 

ت
ت رقاب

شد
 

  

ب سوال پنجم و ششم 
جوا

 

ی
سرریزشوندگ

 

  

ب سوال اول و دوم
جوا

ی 
ویژگ

ی
ها

 
ی 
ساختار

 

  

ی
ویژگ

ی
ها

 
ی 
عملکرد
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سطح
 

ی
فرد

 

  

سطح
 

ی 
سازمان

 

  

ل
عوام
 

ی
سیاس

 

  

ل
عوام
 

ی 
اجتماع

 

  

ل
عوام
 

ی 
صاد
اقت
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بازار
 

سرمایه 
 

  

ل
عوام
 

ی 
تجار

 

  
گر واكنش تغییرات سوووود رهبر و پیرو در صوووورت تغییرات در نمودارهوای فوق محور عمودی بیوان

تر باشود میزان اثرگذاری استراتژی  های بازیکنان اسوت. به هر میزان تغییرات در این محور شودیداسوتراتژی

های هر بازیکن  گر اتخاذ اسوتراتژیتر خواهد بود. محور افقی بیانمربوطه بر تابع سوود رهبر و پیرو بزرگ

های بهبود پایداری  به معنای استراتژی  2و    1است. عدد صفر به معنای عدم اتخاذ استراتژی جدید؛ اعداد  

گر میزان تغییرات گر تنزل یا كاهش سوطح پایداری اسوت. محورهای عرضوی نیز بیانبیان  -2و -1و اعداد  

 در فروش شركت به علت اتخاذ استراتژی مربوطه است.  

این نتیجه حاصوول    ها؛كوانتوم مالی و نظریه بازی  برآورد و حل بازی بر اسوواس رویکردهای  از  اسووتفاده  با

گردید كه افزایش نرخ رقابت و افزایش نرخ سورریزشووندگی اثرات پایداری؛ موجب بهبود سوطح سوودآوری  

گردد؛ در رهبر از سوود بالاتری منتفع می  گردد؛ كه بر اسواس نتایج شوركتهای رهبر و پیرو میشوركت

  هایی كه در این حوزه پیشووقدم های نوین در حوزه پایداری برای شووركتنتیجه ورود به نوآوری و فناوری

سوواختاری،    هایمولفه پایداری )ویژگی  9تری خواهد داشووت. بر اسوواس نتایج هر  هسووتند؛ منافع بیش

گری  سورمایه و تجاری(، بر گزارش  فردی، سوازمانی، سویاسوی، اجتماعی، اقتصوادی، بازار  عملکردی، سوطح

های سواختاری در بالاترین سوطح قرار دارد.  پایداری تأثیر معنادار و مثبتی داشوته و این شودت در ویژگی

 (، ترسیم شده است.7فرآیند رسیدن به تعادل توس  كوانتوم مالی جهت ایجاد تعادل نش در نمودار )
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 : فرآیند کوانتوم مالی 7نمودار 

دهد؛ بر  (، افزایش سورعت انتشوار اطلاعات جهت دسوت یافتن به تعادل نش بهینه را نمایش می7نمودار )

میزان خطای كاهش   45اسواس نمودار نشوان داده شوده اسوت كه از افزایش سورعت ذره تا مقیاس عدد  

 گردد.یافته و از این سطح به بعد تغییری در میزان خطا و به تبع آن بهبود نتایج مشاهده نمی

 بندی و پیشنهادهای مدیریتیجمع

  اسوووتراتژی   تعواملات  و  هواگوذاریسووورموایوه  بوا كوه  گردیود  نگواه  بوازاری  عنوان  بوه  پوایوداری  در این پژوهش بوه

  مرحله   در  آن،  در كه  گردید  پیشونهاد  متوالی  مدل  ی . گیردمی  شوکل  كامل  اطلاعات  فرض  با  هاشوركت

  مراحل  در.  كندمی  انتخاب  متعدد  پیروان تجمعی  پاسوووخ  بینیپیش  با  را  خود  پایداری  سوووطح رهبر  اول،

  مشواهده  را  خود پیشوین  پیروان  تجمعی  پایداری  نتیجه  و  رهبر  پایداری   های گذاریسورمایه  پیروان  بعدی،

های قابل انجام در گذاریمیزان سورمایه  جانشوین،  پیروان تجمعی  پایداری  سوطوح  بینیپیش  با  و  كنندمی

  و   گردید  حل  پیروان-رهبر  بازی  عقب، به  اسووتقرای  از  اسووتفاده  با.  كنندمی  انتخاب  را  خود  پایداری  حوزه

  . محاسبه گردید  سرریز  نرخ  و  رقابت  سطوح  مختلد  هایمحدوده  برای  را  فرد  به  منحصر  تعادل  هایحلراه

گری پایداری بر تعادل بازی و  های تشوکیل دهنده گزارشسوپس اقدام به بررسوی تأثیر تغییرات شواخز

كوانتوم    برآورد و حل بازی بر اسوواس رویکردهای  از  اسووتفاده  تغییرات سووود رهبر و پیرو پرداخته شوود. با

این نتیجه حاصول گردید كه افزایش نرخ رقابت و افزایش نرخ سورریزشووندگی اثرات    هامالی و نظریه بازی

گر این واقعیت اسوت  گردد. نتایج بیانهای رهبر و پیرو میپایداری؛ موجب بهبود سوطح سوودآوری شوركت

یابد؛ اما  های رهبر و پیرو به صوورت همزمان افزایش میهای پایداری بر سوطح سوود شوركتكه اسوتراتژی

های  د؛ در نتیجه ورود به نوآوری و فناوریگردرهبر از سووود بالاتری منتفع می  هایاین تأثیر در شووركت

تری خواهد داشت.  هستند؛ منافع بیش  هایی كه در این حوزه پیشقدمنوین در حوزه پایداری برای شركت

های  های سواختاری بالاترین تأثیر را بر سوطح سوودآوری شوركت های نه گانه پایداری ویژگیاز میان مولفه

 پیرو و رهبر داشتند. بر اساس نتایج پژوهش پیشنهادات زیر قابل ارائه است:

  پایداری  در  گذاریسورمایه  برای  را  گذاران در حوزه فرآیندهای پایداریسورمایه  اولین  گذاران بایدسویاسوت

 .كنند  تشویق

به سازمان بورس و  های بورسی  های پایداری بر سطح تغییرات سود شركتبا توجه به اثرگذاری استراتژی

گری پایداری،  شوووود تدابیری اتخواذ كنود تا با محواسوووبوه امتیواز كارایی گزارشاوراق بهوادار پیشووونهواد می
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بندی لازم اسووت به نوب شووركت رهبر و پیرو و به علت اهمیت  در این رتبه  ؛بندی شوووندها رتبهشووركت

 شدت رقابت به نوب صنعت نیز توجه گردد.

های بورسوی و تفاوت سوطح  های پایداری بر سوطح تغییرات سوود شوركتبا توجه به اثرگذاری اسوتراتژی

هایی كه در این حوزه  گذاران در شوركتگردد كه سورمایههای رهبر و پیرو پیشونهاد میسوود در شوركت

كنندگی این  بینیتری داشووته باشووند؛ چون ارزش پیشتوجه بیشپیش قدم بوده و رتبه بالاتری دارند؛  

 .استبالاتر  ها  شركت

ها از كارایی بالاتری نسوبت بینی پایداری شوركتجایی كه مدل نوسوانگر هماهنگ كوانتومی در پیشاز آن

شوود از این  گران بازار سورمایه توصویه میگذاران و تحلیلبه سوایر رویکردها برخوردار اسوت؛ لذا به سورمایه

 مند شوند.تر بهرههای خود بیشمدل برای تحلیل

  سووودآوریبر    گری پیداریگانه موثر بر گزارش  9های  گر این واقعیت بود كه افزایش شوواخزنتایج بیان

موجوب افزایش منوافع    موذكورهوای  توأثیر مثبوت دارنود. در نتیجوه بهبود شووواخز  رهبر-هوای پیروشوووركوت

ها بر  در نتیجه اولویت قرار دادن این شواخز  .گرددگران فعال در بازار سورمایه مینفعان و بازیتمامی ذی

های بورسوی قرار بگیرد. با توجه به اثرگذاری  اسواس میزان اثرگذاری باید در دسوتور كار مدیران شوركت

فصول شوشوم دسوتورالعمل حاكمیت شوركتی سوازمان بورس اوراق    40ها با ماده  ها و تطابق آناین شواخز

ی به عوامل زیر بخش این گزارش  گری پایدارسووازی گزارش گردد در شوواخزبهادار تهران، پیشوونهاد می

های متفاوتی از لحاظ میزان اثرگذاری داده شوووود. به عبارتی ی  شووواخز وزنی در این حوزه ارائه  وزن

گانه امکان    9های  گری پایداری و زیرمولفهگردد. بر این اسواس تشوکیل بان  اطلاعاتی از شواخز گزارش

 آورد.رصد وضعیت این شاخز و ارائه پیشنهادت سیاستی مطلوب را جهت ارتقای آن فراهم می

های گسوترده توسو  سوایر كشوورها(،  با توجه به شورای  خا  بازار سورمایه ایران و كشوور )اعمال تحریم

توانود علاوه بر بهبود جوایگواه  گیری پوایوداری میآوری در گزارشلحواظ نمودن جوایگواه متغیرهوای تواب

های مالی و  های بورسوووی در شووورای  بحرانی مانند تحریمها؛ موجب انعطاف شوووركتپایداری شوووركت

 اقتصادی گردد.

مورد بررسوووی اقودام بوه هیبریود رویکردهوای نظریوه بوازی و كوانتوم    هوایبوا توجوه بوه اینکوه هیچ از پژوهش

  و   سوادی   ؛(2024)  همکاران  و   پژوهش حاضور در راسوتای نتایج لیناند؛ در روند كلی نتایج مالی ننموده

  ؛ (1403)  همکواران و خلیلی  ؛(1402)  همکواران  و  محمودی  ؛(2021)  همکواران  و  موایرا ؛(2024)  همکواران

قرار دارد. در   (1401)  همکواران  و زاده  احمود ؛(1402)  همکواران  و  رحموانی ؛(1402)  همکواران  و فواطری

گردد از سووایر رویکردهای نظریه بازی همچون چمبرلین، نظریه تقاضووا پیشوونهاد میآتی    هایپژوهش

های تخاصوومی و  گردد از رویکرد شووبکهشووکسووته و نظریه هتلینگ بهره گرفت؛ همچنین پیشوونهاد می

 بازگشتی و یادگیری عمیق در پویاسازی مدل بهره گرفته شود.
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Recent global developments have increased the importance of sustainability reporting; 

however, this topic has not received much attention and importance in Iran and has 

only been mentioned in Chapter 6 of the Corporate Governance Guidelines of the 

Tehran Stock Exchange; Accordingly, the present study has attempted to model the 

process of developing sustainability reporting in the Iranian capital market in the form 

of hybrid models of game theory and quantum finance. The present study is applied. 

To extract information, a questionnaire (information from 31 experts in the field of 

accounting and auditing) and financial statements of companies (172 companies) were 

used. Quantum finance and game theory approaches were used to solve the model; 

Based on the results, increasing the competition rate and spillover rate; leads to an 

improvement in the profitability level of leader-follower companies; The results also 

indicate the fact that the leader company benefits from higher profits than the follower 

companies; As a result, the introduction of innovation and new technologies in the 

field of sustainability will have greater benefits for companies that are pioneers in this 

field. Finally, the results indicate that the nine components of sustainability (structural 

characteristics, functional characteristics, individual level, organizational level, 

political factors, social factors, economic factors, capital market and business factors) 

had a significant and positive effect on sustainability reporting, and this intensity was 

assessed to be stronger in structural characteristics. 

Keywords: Sustainability, Game Theory, Stagelberg, Leader-Follower, Multilateral 

Monopoly. 
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