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حسابرسان نقش   رایبرخوردار است، ز ییبسزا  تیاز اهم یدر حرفه حسابرس یاخلاق یهااصول و ارزش رعایت

این پژوهش با هدف ارائه مدلی برای  کنند. یم فایها ابنگاه  یاطلاعات مال تیاعتبار و شفاف نیدر تضم یدیکل

کمی(  - انجام شد. روش تحقیق از نوع آمیخته اکتشافی )کیفی  یاریاکاری اخلاقی حسابرسان در خدمات حرفه 

از رویکرد نظریه زم  یاو توسعه  از رویکرد همبستگی  ایینه میدانی بود. در بخش کیفی  - و در بخش کمی 

خبره که به روش گلوله    15نیمه ساختاریافته با    یهامدلسازی استفاده شد. در مرحله کیفی، از طریق مصاحبه 

اری اخلاقی حسابرسان شکل گرفت.  برفی و نمونه گیری هدفمند و متوالی انتخاب شدند، الگوی مفهومی ریاک 

حسابرس شاغل در مؤسسات حسابرسی ایران بود که با روش نمونه    360در مرحله کمی، جامعه آماری شامل  

پژوهش با ابزار پرسشنامه محقق ساخته جمع آوری و    یهاانتخاب شدند. داده   یاچندمرحله   یاگیری خوشه 

  5گویه و    28قرار گرفت. نتایج نشان داد ریاکاری اخلاقی حسابرسان دارای    ییدروایی و پایایی آن مورد تأ 

این    هاییافته شاخص بودند.    4گویه و    32آن    یهاران   شاخص، و پس  5گویه و    49آن    یها شاخص، پیش ران 

م کند   تواندی پژوهش  فراهم  آن  بر  مؤثر  عوامل  و  اخلاقی حسابرسان  ریاکاری  بهتر  برای شناخت  را    زمینه 

  دکننده ی و عوامل تشد یاخلاق یاکار یر  یامدهای به حسابرسان در خصوص پ یبخش  یآگاهآموزش و  همچنین

 . آنان منجر شود  یرفتار اخلاق  یبه ارتقا  تواندی کننده آن م  لی و تعد

. کاهنده  عوامله،   ندیعوامل افزای،  اخدمات حرفه  ی،اخلاق  یاکار یرلیدی: کهای واژه 
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   مقدمه

های  گرفته اسووت بیان شووده اسووت که با آغاز برنامه در مطالعه ایی که بعد از انقلاب در ایران صووورت  

ای، نظام اجتماعی جامعه و به تبع آن نظام ارزشوی جامعه دسوتخوش تیییر شوده اسوت و در این  توسوعه

های مذهبی صووورت های مادی و تضووعیا ارزشفرایند تیییر ارزشووی، چرخشووی به سوووی تقویت ارزش

رسود ریاکاری، مخصووص جوامع دینی اسوت، اما با تأمل [. در نگاه اول شواید به نظر می2گرفته اسوت  

شوود. گرچه به توان متوجه شود که این تصوور اشوتباه اسوت و ریاکاری در تمامی جوامع دیده میبیشوتر می

این گونه تصوور شوود که ریاکاری در   دلیل عدم شوناخت و آکاهی از فرهن  کشوورهای دیگر، ممکن اسوت

هایی مانند سویاسوت، اقتصواد  ممکن اسوت در کشوورهای دیگر، ریاکاری در حوزهایران بیشوتر روا  دارد؛ اما  

اندیشوومند آمریکائی ریاکاری را یکی از مصووائد عمده جوامع بشووری    1و .... اتفاق بیفتد. نوام چامسووکی

ای که در سوط  بین شوود. رفتارهای دوگانهداند که منشوا  نابرابری اجتماعی، جن  و بی عدالتی میمی

المللی از سووی کشوورهای غربی و اسوتعمارگر و در رآس آنها آمریکا، در مواووعاتی هم چون، حقوق بشور،  

شوود، گواه خوبی بر وجود این خصولت در تمامی جوامع به ویژه  مبارزه با تروریسوم و آزادی و .... دیده می

ها به عنوان بخش تأثیرگذار در زندگی اجتماعی ما از وجود این نوع  [. سووازمان2میان دولتمردان اسووت 

رفتارها مسوتننی نیسوتند. از آن جا که احتمال به کار گرفتن چنین رفتارهایی در هر سوازمانی وجود دارد  

نها و هم چنین جلوگیری از بروز اثرات منفی آنها  آگاهی و درک این نوع رفتوارها برای مدیریت و کنترل آ

 .[7کاملاً اروری است 

علل ریاکاری اخلاقی را بررسووی کردند و برخلاف ریاکاری عملی،    2018در سووال    2لیندنبرگ و همکاران

کننود فق  برای بهره منودی از  کننود )منلاً ادعوا میجوایی کوه مردم تعهود اخلاقی را بوه نفع خود جعول می

کنند( برای اینکه احسواس خوب برای کارهای خود داشوته باشوند ریاکاری  همکاری دیگران همکاری می

اند. به عبارت دیگر یک ریاکار اخلاقی مواوع اخلاقی خواهد گرفت و هنگامی که اخلاقی را پیشوه گرفته

از شوما خواسوته شوود اخلاقی عمل کنید اگر تلاش  زم بیش از حد باشود، از انجام آن خودداری خواهد  

   [.  18کرد. از همه مهمتر یک ریاکار اخلاقی یک نوع بازیگر سفت و سخت نیست  

در سوط   .  پایه و اسواس هر جامعه اسوت که مسوئول و زمینه سواز توسوعه معنی دار و پایدار اسوت  اخلاق

در  اخلاقیدر سوووازموان هوا و جوامع نگرانی را برای مطوالعوات    اخلاقیجهوانی، کواهش موداوم ارزش هوای  

و حسوابرسوی    حسوابداریتوان اعتماد عمومی را به حرفه    می  اخلاقبا بهبود    جوامع بیشوتر کرده اسوت.

، حرفوه  اخلاقیهوای   تواننود نقش اسووواسوووی در بهبود پوایوه ای، دولوت و غیره می  بوازگردانود. مجوامع حرفوه

که باعث    اخلاقیو مباحث    اخلاقحسوابداری و حسوابرسوی ایفا کنند. همچنین سوازمانها با توجه بیشوتر به 

انی تاثیر خواهند داشوت.  شوود ، در ایجاد، حف  و بهبود پاسوخگویی سوازم  ارتقا  مسوئولیت اجتماعی می

های مطرح دنیا، گویای آن است که حسابداران    ها و سازمان  و مالی برخی از شرکت  اخلاقیهای    رسوایی
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و حسووابرسووان، در انجام و یفه خود در حفا ت از منافع سوورمایه گذاران و سووایر  ینفعان، موفق عمل  

از این رو  .  سووی خود شوده اندگیری انگشوت اتهام به    هایی به بار آورده و باعث نشوانه  نکرده و رسووایی

و    اخلاقوا داشووته و ابعادی برای بررسووی نقش    اخلاقیافکار عمومی را به سوومت درک مجدد ارزشووهای  

در سوراسور دنیا مهیا نموده اسوت. این واوعیت باعث ایجاد هزینه بیشوتر برای مؤسوسوات    اخلاقیرفتارهای  

و    امیشود ، لذا انجام تحقیقات در خصوص نیروی انسانی و شناسایی رفتار حسابرسان، الز  حسوابرسوی می

تواند به یک فضوای کاری ایده آل و مناسود برای ایشوان و منجر افزایش    باشود؛ چون که می  اوروری می

های    تلاشهای اووروری که حسووابداری در   با توجه به نقش.  هایشووان شووود  اثربخشووی و کارایی فعالیت

اند از ابعاد مختلا درک کنند، چه عواملی    ی کردهانسووان و اقتصوواد جهانی بازی می کند، محققان سووع

شووود افراد حرفه ای بسوویار ماهر، با پاداش خوب، مسووئولیت محافظت از منافع مردم در امور    باعث می

 .[6 ای را داشته باشند  مالی، رفتار میایر با استانداردهای حرفه

  زیرا سووامانه  هسووتند،  حیاتی  هاییحرفه  امروز  اقتصووادی پیشوورفته  دنیای  در  حسووابرسووی  و  حسووابداری

  تأثیر اطلاعات  و  منافع  تضووواد  به  توجه  با.  باشووود  داشوووته  وجود  تواندنمی  هاآن  بدون  جاری  اقتصوووادی

 به  اعتباربخشوی  و  نظارت، گواهی  برای  مسوتقل  حسوابرسوان  انتخاب  نفع،   ی  هایگروه  ثروت  بر  حسوابداری

اعتماد و اتکا خواهد بود    حسوابداران در صوورتی نتایج کارشوان قابل  [.1اسوت   اوروری  امری  اطلاعات،  این

  علاوه  ای خود را با رعایت آیین رفتار حرفه ای انجام دهند. همچنین حسوووابداران باید  که خدمات حرفه

و بیطرفی و حف  منافع عمومی    اسوتقلالبینی،    بر دانش، مهارت و تجربه از درسوتکاری و صوداقت، واقع

  و   شوودمی  حسوابداری  اطلاعات به  اعتباربخشوی  موجد  مسوتقل  [. گزارش حسوابرسوان4 برخوردار باشوند

حسوابداران    توسو   شوده  ارائه  اطلاعات  اینرو  از.  هاسوتشورکت در  نفع   ی  گروههای  تصومیم گیری  مبنای

  حسابداران  این هدف به  نیل  جهت  باشد؛  غراوانه  بی  و  واقعی  اتکا،  قابل  آمد،  کار  توجهی  قابل  طور  به  باید

  نظیر   اخلاقی  هایاز فضووویلت  باید  مسوووتمر؛  آموزش  و  تجربه  مهارت،  برداشوووتن  علاوه  حسوووابرسوووان  و

 رفتار  آیین  و  اخلاق  رعایت  با  را  خود  ایحرفه  خدمات  و  بوده  برخوردار  صووداقت  و بینی  واقع  درسووتکاری،

  برای  متفواوتی  عواقود  توانودمی  هواآن رفتوار  چگونگی  و  سوووازی  تصووومیم کوه  [. چرا3دهنود   انجوام  ایحرفوه

، گاهی شواهد  باشود. با این حال  داشوته  همراه به  مالی  صوورتهای  و  اطلاعات  از  کنندگان   ینفعان، اسوتفاده

نفعان وارد  ناپذیری به  یتواند صودمات جبرانرفتارهای غیراخلاقی حسوابرسوان هسوتیم. این رفتارها می

شووناسووایی عوامل مؤثر بر رفتار اخلاقی حسووابرسووان  با    کند. بنابراین، شووناسووایی دقیق علل این رفتارها

 .اهمیت زیادی دارد

 بیان مساله

بخشووی به صووحت و قابلیت اتکای  حسووابرسووی به عنوان یک حرفه با اهمیت، نقش محوری در اطمینان

حسوابرسوان  ای توسو   ها دارد. بنابراین، رعایت اصوول و اسوتانداردهای اخلاق حرفهاطلاعات مالی شورکت

شوود  حسوابرسوان مشواهده می  در بین  ریاکاری و رفتار غیراخلاقی  گاهی  متأسوفانه  .[1 ای دارداهمیت ویژه

 .ناپذیری به حرفه و جامعه وارد کندهای جبرانتواند آسیدکه می
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ها  از چالش  یکیهمواره    یادهندگان خدمات حرفهحسوابرسوان و ارائه  انیدر م  یراخلاقیو رفتار غ  یاکاریر

  رغم یکه عل  دهدینشوان م  قاتیبوده اسوت. تحق  یو خدمات مال  یدر حوزه حسوابرسو  یو معضولات اصول

و    یارحرفهیغ  یفتارهااز ر  یتوجهقابل  زانیهمچنان م  ،یاخلاق  یها، مقررات و استانداردهانظارت  شیافزا

،  دانند یم  کیو اسوتراتژ  زهیانگ،  را  یاکاریر  محققان معمو ً .[8 حسوابرسوان وجود دارد  نیدر ب  یراخلاقیغ

  ، شود  یبه اطلاعات ناش  یافراد در دسترس  یاساس  یهاکه ممکن است از تفاوت  ریاکاری در حسابرسیاما  

طور  را بوه  یراخلاقیو رفتوار غ  یاکواریو شوووود کوه پرداختن بوه ر  یشووونواخت یهواایمنجر بوه تحر توانودیم

 .[6   کندیتر مسخت  رتگسترده

شوان  ای ای آنها در انجام و ایا حرفهحسوابرسوان شوامل رفتارهای غیراخلاقی و غیرحرفهریاکاری اخلاقی  

نفعان، دسوووتکاری  کاری و عدم افشوووای اطلاعات مهم برای  یاز جمله ا هارنظرهای نادرسوووت، پنهان

ریاکاری اخلاقی    .[21   های مالی، و سوو اسوتفاده از منابع سوازمانی برای منافع شوخصوی اسوتصوورت

گذاران، اعتباردهندگان و جامعه به همراه  ها، سرمایهتواند تبعات منفی زیادی برای سازمانحسابرسان می

های  های مالی و گزارش تواند صوحت و درسوتی صوورتریاکاری اخلاقی حسوابرسوان می  .[11   داشوته باشود

گذاران،  حسوابرسوی را به شودت تحت تأثیر قرار دهد و منجر به اتخا  تصومیمات اشوتباه توسو  سورمایه

ریاکاری اخلاقی   همچنین  .[19   کنندگان اطلاعات حسووابداری شوووداعتباردهندگان و سووایر اسووتفاده

ناپذیری را  ها شود و خسارات جبرانهای مالی و ورشوکستگی شرکتتواند باعث بروز بحرانحسوابرسوان می

دت بر اعتماد عمومی به حرفه  ریاکاری اخلاقی حسووابرسووان به شوو اوومناً  .  [18   نفعان وارد کندبه  ی

شووناسووایی عوامل مرتب  با  .  [14 گذاردهای حسووابرسووی تأثیر منفی میحسووابرسووی و کیفیت گزارش

درک عوامل انگیزشوی    و در نهایت  تواند به مقابله با این پدیده کمک کندریاکاری اخلاقی حسوابرسوان می

 .کندهای مناسد باز میها و رویهو بازدارنده ریاکاری اخلاقی، راه را برای اتخا  سیاست

ها را مقایسوه  کند افراد هنگام ارتکاب رفتارهای غیراخلاقی، منافع و هزینهنظریه انتخاب عقلایی بیان می

توانند بر این محاسوووبات تأثیر بگذارند. به عنوان منال، احتمال  ها میرانها و پسرانپیش  .[20 کنندمی

های  ران باشود. نظریه فشوار هنجاری نیز معتقد اسوت فشوار گروهتواند هزینه و پسشوناسوایی و مجازات می

همچنین نظریه    .[22   ران رفتار غیراخلاقی باشوودتواند پیشهنجاری مانند همکاران و سوورپرسووتان می

هوا قرار  رانهوا و پسرانشووونواختی اجتمواعی بر نقش خودپنوداره اخلاقی توأکیود دارد کوه تحوت توأثیر پیش

کنود الگوهای رفتواری محی  بر رفتوار اخلاقی  عی بیوان می. در نهوایت، نظریه یادگیری اجتموا[10   گیردمی

   .[17   اثرگذار است

شووود که باعث ترغید یا بازدارندگی افراد  های ریاکاری اخلاقی به عواملی اطلاق میرانها و پسرانپیش

های ریاکاری اخلاقی، عواملی هسووتند که احتمال  رانپیش.  [15 شووونداز انجام رفتارهای غیراخلاقی می

های موجود برای  دهند. مانند فشوووارهای مالی و شووویلی، فرصوووتانجوام رفتوار غیراخلاقی را افزایش می

پوذیر جلوه دادن رفتوار هوای شوووخصووویتی خواص و توجیوهسوووو اسوووتفواده، نبود نظوارت کوافی، ویژگی

دارند.  ها عواملی هسوتند که فرد را از انجام رفتار غیراخلاقی بازمیراناز سووی دیگر، پس  .[13 غیراخلاقی

ها و اسووتانداردهای اخلاقی  ای، احتمال شووناسووایی و مجازات، ارزشمانند ترس از عواقد قانونی و حرفه
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ها  ران ارائه مدلی از پیش  .[20   های مؤثرای، و نظارتشوخصوی، فرهن  سوازمانی، قوانین و مقررات حرفه

های ریاکاری اخلاقی حسوووابرسوووان مفیود اسوووت. این مدل به درک بهتر عوامل مؤثر بر رفتوار رانو پس

بینی توان پیشمدل می  این  دهد. با اسوتفاده ازکند و رواب  بین عوامل را نشوان میحسوابرسوان کمک می

مدل به شوناسوایی و کنترل عوامل پخرخطر کمک این  بهتری از احتمال ریاکاری در شورای  مختلا داشوت.  

دهود. این مودل بوه هوا ارائوه میرانهوا و تعودیول پیشرانکنود. همچنین راهکوارهوایی برای تقویوت پسمی

های بعدی اسوت.  سواز پژوهش  زمینه  کند وها کمک میای و نظارتی در تدوین سویاسوتهای حرفهسوازمان

  ن یا  یشونهادیمدل پ  .بنابراین، ارائه این مدل گام مهمی در مبارزه با ریاکاری اخلاقی حسوابرسوان اسوت

  ی اخلاق  یاکاریران، رو پس  رانشیبه عنوان پ  یسووؤال اسووت که چه عوامل  نیپاسووخ به ا  یپژوهش در پ

 .دهندیقرار م  ریتحت تأث  یاحسابرسان را در حوزه خدمات حرفه

 پیشینه تحقیق

  نیببیان داشوت    «خورد؟نمیچرا اخلاق از ریاکاری شوکسوت  »( در پژوهشوی تحت عنوان  2023)  1ووگت

تفاوت وجود دارد. گزارش اخلاق    یاخلاق  گاهیجا  ایبه عنوان تضووع  یاکاریبه عنوان اشووتباه و ر  یاکاریر

کاربردی در خصوص ریاکاری معتقد است که برابری اخلاقی یک نظریه برجسته است در مورد اینکه چرا  

  ین و از ا  شوووندمیخود اسووتننا قائل    یمنافقان براریاکاران هیچ جایگاه اخلاقی برای گناه قائل نیسووتند.  

برابری    اسوت.  یسورزنش اخلاق  یبرا  یمقدمه اسواسو   یک، که کنندمیرا انکار    یاخلاق  یبرابر  یحاًتلو  یقطر

  یرد برابر   ینکه ا کنندیمواجه شووده اسووت که انکار م  یلسوووفانیاز جاند ف  ییهابا چالش  یراًاخ  اخلاقی

 ینسورزنش از دسوت بدهد. همچن  یرا برا  یاخلاق  یگاهاو جا  شوودیتوسو  منافق اسوت که باعث م  یاخلاق

،  کندمی یارا تضوع  یاخلاق  یگاهسوؤال که چرا جا  ینبد، و ا  یااشوتباه اسوت    یاکاریسوؤال که چرا ر  ینا  ینب

 .شودمیقائل    یزتما

  یعصب  هاییگنالسرزنش کردن؟ س  یاکردن   ین»»تحس( در مطالعه ایی با عنوان  2022)  2لئو و همکاران

  ی اخلاق  کنند که ریاکاریچنین بیان می  «.کنندیم  بینییشپ  یاخلاق  یاکاریرا به ر  یمتفاوت  یهاپاسووخ

کرد.    یریاز آن جلوگ  توانی، ماخلاقی رفتوار کننود همواره  افراد اخلاق موداراسوووت و اگر   یجدر جوامعوه را

مطالعه    یناسوووت. ا  یاتیح  یلاخلاق اصووو   یجترو  یبرا  یاخلاق  یاکاریبه ر  افراد اخلاق مداردرک پاسوووخ  

آشوووکار    الدر مقابل اعم  یاخلاق  یاکاریآنها را با ر  یو عصوووب  یرفتار  یهارا گرفت و پاسوووخ  آنان  یدگاهد

کموک کردن اموا اجتنواب از    یکوه ادعوا یممتوجوه شووود  ی،کرد. از نظر رفتوار  یسوووهمقوا  یاخلاق  یرغ/یاخلاق

  ی مال  یدهایدرصود نا ران تمج 40از   یاز رد کمک بود و حت  تری( اخلاقینفاق اخلاق یعنیکمک ) ینههز

ها در کاهش پاسووخ  اعثب  یدر مقابل اعمال وااوو  اخلاق  یاخلاق  یاکاریر  ی،کرد. از نظر عصووب  یافتدر

  ینسو ی )منلاً ا  شودیها در مناطق مسئول انزجار مپاسخ  یشمیز( و افزا  یپاداش )منلاً قشر جلو  یستمس

  ی )به عنوان منال، اتصوال زمان  سوازییهمراه با فعل و انفعا ت شوبکه  هن  یعصوب  هاییگنال(. سو یقدام

 
1. Vogt 
2.Liu et al 
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 یو عصوب  یرفتار  یهاما گزارش  هاییافتهکردند.    ینیبشیپنج ماه بعد پ یواگرا را حت  یها( پاسوخیتالپار

  ی اشووتباه اخلاق کی  یاکاریکنند که راسووتد ل می  .کندیغلبه آن ارائه م  ییو چرا  یادرک ر  یاز چگونگ

 .کندمشارکت در بحث متقابل در مورد تخلا را مختل می  یما برا  ییتوانا  رایاست ز  زیمتما
به   "هویت اخلاقی و ریاکاری شورکتی و پنهان کاری دانش    "( با عنوان  2021ژاو و لئو با ارائه تحقیقی )

نتایجی از جمله اینکه اتخا  تدابیری برای کاهش ریاکاری شوورکتی نقشووی حیاتی در جلوگیری از پنهان  

 کردن دانش نیروی انسانی دارد ارائه کردند.

  تواندکه میاسوت،    زیمتما  یاشوتباه اخلاق  کی  یاکاریر( نیز در پژوهش خود بیان داشوت  2020)  1آپادیایا

هسووتند،    ییروند پاسووخگو  کی  ریکه با هم درگ  ی دیگردرک ارزش افراد خاصوو   یرا برا  اشووخاص  ییتوانا

 .مختل کند

های درون گروهی و برون  تأثیرات حضووور و رفتار غریبه( در پژوهشووی با عنوان  2020بیان و همکارانش)

گروهی بر ریواکواری اخلاقی، بوا انجوام دو آزموایش مبتنی بر الگوی تحقیق حضوووور واقعی غریبوه، بررسوووی  

های درون گروهی و خار  از گروه ممکن اسوت در کاهش  کردند که چگونه حضوور و رفتار اخلاقی غریبه

های خار  از  ریاکاری اخلاقی مؤثر باشوود. نتایج آزمایش یک نشووان داد که در مقایسووه با حضووور غریبه

تواند به طور مؤثر ریاکاری اخلاقی را مهار کند. نتایج آزمایش  های درون گروهی میگروه، حضوووور غریبه

های درون گروه  دو نتایج آزمایش یک را تکرار و گسووترش داد، ابتدا با نشووان دادن این که حضووور غریبه

های فعلی ه طور مؤثر ریاکاری اخلاقی را مهار کند و سوو س با آشووکار کردن تأثیر رفتار غریبهتواند بمی

تواند ریاکاری اخلاقی  ها می)اخلاقی یا ریاکارانه( بر نفاق اخلاقی. نتایج نشووان داد که رفتار اخلاقی غریبه

های  های گروهی از بین ببرد. با این حال، هنگامی که غریبهشورکت کنندگان را به ویژه در حضوور غریبه

های درون گروهی و خار  از  دهند، صوورف نظر از شوورای  غریبهحااوور رفتار ریاکارانه از خود نشووان می

 کنندگان ندارند.گروه، هیچ نفو ی در ریاکاری اخلاقی شرکت

عنوان یک اوومن ارائه تحقیقی با مواوووع ریاکاری اعلام داشووتند ریا به طور معمول به   (  2019بارتل)

 شود.ناسازگاری درک شده بین اعتقادات اخلاقی و نحوه رفتار آن عامل تصور می

( در تحقیق خود به بررسووی این مواوووع پرداختند که آیا احسوواس برتری  2019دان ، پروجن و  ن  )

انگیزه )بعنوان مظهر  میاخلاقی  تحریووک  را  افراد  ریوواکووارانووه  رفتووار  تقویتی(،  یعنی هووای خود  کنوود؟ 

های خود  های عمومی و خصووصوی. نتایج نشوان داد انگیزهعملکردهای اخلاقی ناسوازگار آنها در موقعیت

هایی برای رفتار ریاکارانه دارند. پرزپیورکا  اخلاقی با تقویت  واهر اخلاقی عمومی، د لت  تقویتی و هویت

گیرند و زمانیکه  ( در تحقیق خود دریافت افرادی که حا ت روحی بدی دارند، مواوع اخلاقی می2019)

های  کنند، خصوووصوواً وقتی هزینهمیشووود اخلاقی عمل کنند، از انجام آن خودداری  از آنها خواسووته می

 عملی اخلاقی زیاد باشد.
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های ریاکاری اخلاقی پرداختوه و دریافتنود جایی که افراد  ( به بررسوووی علوت2018لینودنبرگ و همکواران )

کننود، برای اینکوه حس خوب برای کوارهوای خود داشوووتوه بواشووونود،  تعهود اخلاقی را بوه نفع خود جعول می

 دهند.ریاکاری اخلاقی را انجام می

  ی اخلاق  یاکاریاز عوامل کاهنده ر  ییالگو  ی»طراح( در پژوهشووی تحت عنوان  1400و همکاران )  ینوروز

ریوا کواری اخلاقی در   عوامول کواهنودهنشوووان دادنود   «یفیک کردیبوا رو  یجهواد تیو ریاز نگواه مود رانیمود

  ی،عدالت سووازمان   ی،ریپذ  تیولئمسوو   ی،تیریمد  ییتوانا  ی،بعد عوامل ارزشوو   7  شووامل  های دولتیسووازمان

   باشد.می  یو تعهد سازمان  یوجدان کار  ی،سازمان  تیشفاف

»نظریه حسووابداری اخلاقی و پیامدهای آن برای  ( در پژوهشووی تحت عنوان  1400صووفر زاده و جمالی)

و اسوتفاده از اطلاعات    ریتفسو   یافراد برا  زهیتنها از انگ نه  یاکاریربیان داشوتند که    «هاریاکاری در سوازمان

در دسوترس مردم به   یاسواسو   هایتفاوتاز   نیخدمت به خود(، بلکه همچن  وهیبه صوورت خودکار )به شو 

 .شودمی  یناش  زین  نیخود ا

 اهداف تحقیق

 یهدف اصل

 ای.حسابرسان در خدمات حرفه  یاخلاق  یاکاریر  هایرانپسو    هارانپیشاز    یارائه مدل

 ای.ی در خدمات حرفهاخلاق  یاکاریر  هایمولفه  یو دسته بند  ییشناسا(  1هدف فرعی)

 ای.در خدمات حرفه  یاخلاق  یاکاریر  هایرانیشپ  یو دسته بند  یی( شناسا2)یهدف فرع

 ای.ی در خدمات حرفهاخلاق  یاکاریر  هایرانپس  یو دسته بند  یی( شناسا3)یهدف فرع

 های تحقیقسؤال

 یاصل  سؤال

 کدامند؟  ایدر خدمات حرفه  حسابرسان  یاخلاق  یاکاریر  هایرانها و پسرانیشپ

 کدامند؟  ایدر خدمات حرفه  حسابرسان  یاخلاق  یاکاریر  هایمولفه(  1سوال فرعی)

 کدامند؟  ایدر خدمات حرفه  حسابرسان  یاخلاق  یاکاریر  هایرانپیش(   2سوال فرعی)

 کدامند؟  ایدر خدمات حرفه  حسابرسان  یاخلاق  یاکاریر  هایران( پس3سوال فرعی)  

 روش تحقیق

از    یز. از لحاظ هدف پژوهش نباشوودی( میکم-یفی)ک  یاکتشوواف  یختهآم  یهاپژوهش از نوع پژوهش  ینا

 یقو در مرحله ارائه الگو روش تحق یفیانجام شود. در بخش ک  یدانیاسوت که به صوورت م  یانوع توسوعه

  یگردآور   ی. براباشودیم  یمدل سواز  -بسوتگیاز نوع هم یو در بخش کم  ایینهزم  یحااور از نوع تئور

و    یامواننود مطوالعوات کتوابخوانوه  یفیک  یقتحق  یهوادر بخش اول پژوهش از روش  یواز،مورد ن  یهواداده

بر   یپرسوشونامه محقق سواخته مبتناز  در بخش دوم    همچنین  یقو عم  یافتهسواختار یمهن  یهامصواحبه

شوامل حسوابرسوان با تجربه،    یفیدر بخش ک  یجامعه آمار  اسوتفاده گردید.  مدل ارائه شوده در بخش اول

  ندگان ینما  ،یاحرفه  گذاراناسووتیو سوو   رانیمد  ،یو پژوهشووگران حوزه اخلاق و رفتار سووازمان  دیاسووات
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  ن یانتخاب ا  یارهایمعباشود.  یم  یخدمات حسوابرسو   انیو مشوتر  یاحرفه  یهاو انجمن  ینظارت  یهاسوازمان

در   یاخلاق  ی هواو چوالش  میبوا مفواه  ییخبرگوان شوووامول تجربوه و دانش آنهوا در حوزه موردنظر، آشووونوا

نفر به   15که    بود  یتخصوصو   یهانهیها و زمبه مشوارکت در پژوهش و تنوع در نقش  لیتما  ،یحسوابرسو 

حجم نمونه    یش)افزا  یمتوال  یرینمونه گ  یوهبه صورت هدفمند و به ش  یرینمونه گ  یدند.رس  نظری  اشوباع

 .انجام شد  یها( و بصورت گلوله برفداده  عاشبا  یا  ینظر  یتبه کفا  یدنتا زمان رس

 ی فیپژوهش در بخش ک یهانمونه   عیتوز. 1جدول 

 رشته تحصیلی 

 سابقه  تحصیلات جنسیت 

 دکتری  ارشد  مرد  زن
  20زیر

 سال 

سال   20

 به با 

 4 - 2 2 2 2 حسابرسان با تجربه 

وپژوهشگران حوزه اخلاق و رفتار  د یاسات

 ی سازمان
2 2 - 4 2 2 

 3 2 2 - 2 - ی ا حرفه  گذاراناست یو س  رانیمد

  یهاو انجمن  ینظارت  یهاسازمان   ندگانینما

 ی احرفه 
- 2 - 2 2 - 

 - - 1 2 2 1 ی خدمات حسابرس  انیمشتر

 9 6 11 4 10 5 جمع 

تشوکیل ایران    ی معتبرحسوابرسوان شواغل در مؤسوسوات حسوابرسو را   آماری تحقیق  جامعه ی،در بخش کم

که در   -(پنهوان(  ریهر عامل )متی  ینمونه برا  20حداقل  )  با اسوووتفواده از فرمول کوهنتن   360دادند که 

ی انتخاب شودند.  امرحله  چند  یاخوشوه  یریگبه روش نمونه  -متییر پنهان وجود داشوت 18این پژوهش  

مؤسوسوات به عنوان    ین. اگردید  یهدر کشوور ته  ی معتبرتمام مؤسوسوات حسوابرسو   یسوتبدین منظور، ابتدا ل

از مؤسووسووات به روش    یتعداد  یه،اول  یهاخوشووه  یانسوو س از م  شوودند.  در نظر گرفته  یهاول  یهاخوشووه

  ین . اشود  یهتمام حسوابرسوان شواغل ته  یسوتسواده انتخاب شودند. در مؤسوسوات منتخد، ل یتصوادف

حسوابرسوان هر موسوسوه، تعداد    یاناز مند که بود  یریگنمونه  یبرا  یینها  یآمار  یحسوابرسوان، واحدها

 .دادند  یلرا تشک  یقتحق  یینمونه نها  وساده انتخاب    یبه روش تصادف  یمشخص

  مطالعه  اساتید،  و  متخصصان  توس   مصاحبه  هاییافته  مصاحبه،  مطلوب ابزار  روایی  به دسوتیابی  به منظور

  و   مطالعه  اسواتید  توسو   آن  گویه های  و  شوده  شوناسوایی  مفهومی  گردید. مدل  اعمال  آنها  نظرات  نقطه  و

 به  اعتباربخشوی  و کیفیت  بررسوی  جهت.  شود  داده تیییر  و  اصولاحنیز    مواردی  و گرفته  قرار بازبینی  مورد

  اعتبار،  معیارهای  (، شووامل1985)  1معیارهای ارزشوویابی لینکولن و گوبا  از  حااوور  تحقیق  در کیفی نتایج

  درون   توافق  روش  با  مصوواحبه  پایایی  محاسووبه  برای.  شوود  اسووتفاده  تأییدپذیری  و  اعتماد قابلیت  انتقال،

 
1 Lincoln & Guba 
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 که  را  مصواحبه 3  که  شود  خواسوته  پژوهش  همکار  به عنوان  حسوابداری  اسوتاد  یک  از  کدگذار،  مواووعی دو

  مقایسوه   با  سو س.  نماید  کدگذاری  زم  تواویحات  وها  آموزش  از  پس  بود  شوده  انتخاب به صوورت تصوادفی

 که  مشوابهی  کدهای  پژوهشوگر  توسو   شوده  انجام  کدگذاری  با  پژوهش  همکار  توسو   شوده  کدگذاری انجام

  " توافق  عدم"  عنوان  با  نیز  مشوابه  غیر  کدهای  و  "توافق"عنوان    با  بود  شوده  شوناسوایی  دو کدگذار  توسو 

  داد   نشوان  نتایج.  شود  محاسوبه  مواووعی  درون  توافق  درصود  فرمول  از  اسوتفاده  با  سو س  .شودند  مشوخص

(. در تحقیق حااوور  2دارد )جدول    قرار  خوب  سووط   در  و  شووده%  89  برابر کل  در  دو کدگذار  بین  پایایی

مصواحبه    3ی انجام گرفته به صوورت تصوادفی، تعداد  هامصواحبهبرای محاسوبه پایایی بازآزمون، از بین  

روزه )یک ماه( توسو  پژوهشوگر کدگذاری   30انتخاب شود و هر کدام از آنها دو بار در یک فاصوله زمانی  

یید و قابل قبول  تأصودم را مورد   60(، در پژوهش خود میزان پایایی بیشوتر از  2001)  1. اسوتملراندشوده

 بیان نمود.

 ها به روش باز آزمون پایایی مصاحبه . 2جدول 

 ردیا
عنوان  

 مصاحبه

 تعداد

 کل کدها

 تعداد

 توافقات 

  عدم  تعداد

 توافقات 

بازآزمون    پایایی

 ( درصد)

1 P4 15 7 1 %93 

2 P7 11 5 1 %90 

3 P10 12 5 2 %83 

 89% 4 17 38 کل

اولیه  . پرسوشونامه  شود  اسوتفاده  متخصوصوان  پنل  از  محقق سواخته  پرسوشونامه  محتوایی  روایی  بررسوی  برای

  اولیه   یها. پرسوشونامهشود  ارسوال  صواحد نظر  افراد  برای  متخصوصوان(  پنل  به  مربوط  سوؤا ت  با  )همراه

  بدین .  گردید  ارسووال  آنها  برای  مجدداً  صوواحبنظران،  پیشوونهادهای  و  نظرات  اعمال  با  و  شوود  آوری جمع

پرسشنامه با    ییایپاگرفت.    قرار تأیید  مورد  گویه 108  با  نهایی  پرسشنامه  صوری  و  روایی محتوایی  ترتید

همگرا بوا اسوووتفواده از   ییهوا، روا هیو گو یو بوارعوامل  یبیترک ییایو کرونبوا،، پوا  یآلفوا  یهوااسوووتفواده از روش

. در بخش  شود  یابیفورنل و  رکر ارز  سیبا اسوتفاده از ماتر  زیواگرا ن  ییو روا  یاسوتخراج  انسیمتوسو  وار

انجام پذیرفت. و در بخش کمی   MAXQDA2020با اسووتفاده از نرم افزار    هامصوواحبهکیفی کدگذاری  

بهره    SMART-PLS3و    SPSS25  یافزارهااز نرم  یقشوده تحق  یآورجمع  یهاداده  یآمار یلتحل  یبرا

 .گرفته شده است

 هاها و یافتهتحلیل داده

ها اب  و برای  مصواحبه عمیق و نیمه سواختاریافته با خبرگان صورت گرفت. مصاحبه  15در این پژوهش  

ها با اسوتفاده از روش تحلیل محتوای قراردادی، در سوه  سوازی شودند. سو س دادهتجزیه و تحلیل، پیاده

ی بواز، مفواهیم و  کودگوذار  مرحلوه در.  شووودنود تحلیول  و  بنودیطبقوه  انتخوابی  و  محوری  بواز،  کودگوذاریمرحلوه  

 
1 Stemler 
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ها در قالد طبقات اصوولی و فرعی  های اولیه اسووتخرا  شوودند. سوو س با کدگذاری محوری، مقولهمقوله

ها مشووخص و الگوی نهایی پژوهش  سووازماندهی شوودند. در نهایت با کدگذاری انتخابی، رواب  بین مقوله

 شکل گرفت.

  ش یپشواخص بود و سوهم    5گویه و    28  حسوابرسوان  یاخلاق  یاکاریر  یهامؤلفهسوهم  پس از کدگذاری باز  

ها )عوامل  پس رانشووواخص بود و    5گویه و   49  حسوووابرسوووان  یاخلاق  یاکاری( رندهیها )عوامل افزاران

را    محوریو    باز  یکدگذار  یالگو  3جدول  شاخص بود   4گویه و    32  حسابرسان  یاخلاق  یاکاریکاهنده( ر

 دهد.ینشان م

 محوری و   باز ی کدگذار. 3جدول 

 های ریاکاری اخلاقی حسابرسان مؤلفه

 کدهای محوری  کدهای باز 

  ی همکاری، اجتماع طی شرا، حسابرس ضیتعو، سو استفاده ازاعتماد 

 ی اصول اخلاق آموزشی، رفتار چارچوب ی، او قضاوت حرفه 
 اعتماد و مشارکت 

 ی فیاخذ نمرات کنترل کی، گزارشگری، ریاندازه گ
و   یریگاندازه 

 گزارش 

  ی اکاریر اصطلاح ، ت گرفته ا نشئ  یرفتارهای،  در حسابرس ایر

 ی، عدم شفافیت احرفه  اخلاقی،  اخلاق
 رفتار و اخلاق 

  یارفتار حرفه   نی آئی، و حسابرس  یحسابدار هایظرفیت 

 ناصواب  هایروشبا    روین جذب ، و مهارت  یتوانائ، حسابرسان

و  هات ی ظرف

 هامهارت 

به اصول اخلاق    یبندیپای، افراد مذهب، سوء استفاده از امکانات 

انعقاد  ،  تی و عدم شفاف یعدالت  یب، گاهیو جا سطحی، احرفه 

  رفتار،  ن یمنافع طرف  حفظ، با صاحبکار ییهمسو، فیضع  یقراردادها

 خارج از چارچوب 

 ط ی و مح ریتأث

 ریاکاری اخلاقی حسابرسان  (ندهی)عوامل افزا هاران  شیپ

ی،  اقتصاد ساختاری،  اقتصاد  ، صرفهتمام شده  یبها ، الزحمهحق

 یهابحران ی،  اقتصاد   طیشرای، مال  ی، عدم تأمینماد یهازه یانگ 

ی،  حسابرس مؤسسات   یمال ازین ،  نهیدرآمد و هز تطابقی، اقتصاد

الزحمه   حق، بودن دستمزد حسابرسان نی و پائ ی اقتصاد فشار

عدم پرداخت  ی،  حرفه حسابرس ینامناسب برا  یاقتصاد بازار ،  نیپائ

 رکارا یغ  طیدر شرا  بازار مؤسسات، تنگ نظرانه   های، دیدگاه منصفانه 

و   ی عوامل مال

 ی اقتصاد
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  مؤسسات  ی ناتوان،  ساختارها یافتگ یرشد ن، رکارای غ یافتگ یرشد ن

  مؤسسات  مشکلات ، تیفیباک ی روهای داشتن ندر نگه  یحسابرس

  کمبود، آموزش پرسنل یزمان برا  کمبود، و شرکاء  یحسابرس

و نقص در   یفرهنگ   مشکلی،  حسابرس یهااز گزارش مؤثراستفاده 

 یاخلاق  ی اکاریو ر یدگیچیپ دکنندهیتشد ساختار، ت یشفاف قیتشو

در   مشکلات ، افراد خارج از جامعه حسابداران لیتحم، حسابرسان

گزارش   ی برا ییضمانت اجرا عدم، نییپا با درجه  مؤسسات 

 ی حسابرس

و   یعوامل سازمان

 یموسسات

به اصول و اخلاق   ی بندیپا عدمی،  ارفتار حرفه   نیآئ تی عدم رعا

و اشتباه در گزارش  فی تحری،  ناکاف  یفیو کنترل ک نظارت ی، احرفه 

استفاده از   عدمی، تنوع خدمات حسابرس عدم ی،  حسابرس

در   یتبانی، عزم و اراده جد نبود،  روزنشدنو به  یتکنولوژ

چالش  ، ازیمورد ن رات ییحل تعارضات و انجام تغ عدم ی،  حسابرس

  مؤسسات در   یاحرفه  یروهاین ،  جامعه حسابداران یفیک کنترل

،  بر رفتار حسابرسان  یگزارش حسابرس ر یدر تأث نقصی،  حسابرس

در کار با   یابه اصول حرفه   یبندیپا عدم ،  حفظ صاحبکار

 کوچک  یهاشرکت 

و   یاعوامل حرفه 

 ی اخلاق

،  حسابرس با صاحبکار یماد ارتباط، جامعه حاکم بر  یهای نابرابر 

تناسب   عدم، بودن حقوق حسابرسان نی پائ، ه یمبلغ حقوق پا  فیتعر

 ی حاکم بر حسابداران رسم انحصار، ت یشغل با شخص

و   یعوامل اجتماع

 ی مشتر

انعقاد قرارداد  عدم، پرونده  لیو تشک یدگیعدم رس، صاحبکار رفتار 

 ی حسابرس

و   ی عوامل قانون

 ی قرارداد

 ریاکاری اخلاقی حسابرسان  )عوامل کاهنده(  هاران پس 

  یتوسعه ساختارها ، حق الزحمه افتیدر سازوکار ، کار  میتقس 

 مؤسسات  ادغام ی، حسابرس مؤسسات توسعه  ی، و اقتصاد یفرهنگ 

و کنترل   نظارت ی، کار تخصص میتقس ای، حرفه  یرهبر ی،  حسابرس

 یفیک

و   یسازمانعوامل 

 ی تیریمد

  یبندیپای، اخلاق  آموزشی، به اصول اخلاق یبندیپا ی، شغل  تیرضا

  قیمصاد یواکاو ی، ااخلاق حرفه  فرهنگ ای،  حرفه رفتار   نیبه آئ

و   یاخلاقعوامل 

 ی فرهنگ 
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 آموزش ی، آموزش ی ازهاین  نییتعی، فرد یتوانمند  ش یافزای،  اکار یر

 ایحرفه و رفتار  نیآئ آموزشی، مذهب اعتقادات ی، ااخلاق حرفه 

، موسسه حسابرس   د، درجهاز مبلغ قراردا ی حقوق و دستمزددرصد

ی،  کاهش ارتباطات منفی، اقتصاد ثبات ، کارا   بازاری،  قو  نظارت 

 یی توانا  شیو افزا ییگرا تخصص ی، شغل تیامن

و   ی اقتصاد عوامل

 یمال

حسابرسان   ی مال یکاهش وابستگ ی، تیحاکم یگریکاهش تصد

، رشوه  یاخلاق ر یاعتقاد به غی، سازمان حسابرس استقلال، مستقل

 و مقررات  نی و به موقع قوان حی صح یاجرا

و   یحکمران عوامل

 ی قانون

 

 
 MAXQDA. خروجی نرم افزار 1شکل 

درصود به خود    71  از  شیبدهندگان بیشوترین درصود فراوانی را مردان با  در بخش کمی از میان کل پاسوخ

درصوود به خود    77  از  شیباختصوواص داده بودند از لحاظ تأهل بیشووترین درصوود فراوانی را متأهلین با  

سوال بودند    45تا   30درصود    43اختصواص داده بودند و از لحاظ سون بیشوترین درصود فراوانی بیش از  

  همچنین از لحاظ میزان تحصویلات بیشوترین فراوانی مربوط به افراد دارای مدرک تحصویلی فوق لیسوانس

درصوود حجم نمونه بودند و از لحاظ سووابقه بیشووترین فراوانی مربوط به افراد دارای    4/50بود که شووامل  

 درصد حجم نمونه را تشکیل دادند.  6/31بود که  سال    15تا    10سابقه  
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اسووتفاده شوود باتوجه به اینکه مقادیر    1رنوفیاسووم-کولموگروفبرای بررسووی نرمالیته متییرها از آزمون  

توان بیوان نمود توزیع  بود، لوذا می 05/0سوووط  معنواداری آزمون برای تموامی متییرهوا کوچکتر از میزان  

 .کنندمتییرهای مذکور از توزیع نرمال پیروی نمی

 یب یترک  ییایکرونباخ، پا  یآلفا ی،دی تائ یعامل  لیتحل جینتا. 4جدول 

 هامقوله
آلفای کرونباخ  

>0/7 

پایایی ترکیبی  

CR>0/7 

  روایی همگرا

AVE>0/5 

ریاکاری اخلاقی حسابرسان در  

 ای حرفه خدمات 
0.976 0.984 0.954 

 0.768 0.942 0.922 هامؤلفه

 0.729 0.915 0.875 هاران پس 

 0.723 0.928 0.902 هاران پیش 

 5/0نیز   AVE برای  و 7/0 ترکیبی  پایایی  برای  ،7/0  کرونبا،  آلفای  برای  مناسوود  مقدار  اینکه به  توجه  با

  مناسود بودن   توانمی  دارند،  مناسوبی  مقدار  عاملی  بارهای  سونجش قسومت  در  معیارهاتمامی  و  باشودمی

 ساخت.  تأیید  را  تحقیق  همگرای  روایی  و  پایایی  واعیت

شوود و با تأیید برازش آن، بررسوی برازش  گیری و سواختاری میمدل کلی شوامل هر دو بخش مدل اندازه

 شود.استفاده می  GOFشود. برای بررسی برازش مدل کلی، از معیار به نام  در یک مدل کامل می

𝐺𝑂𝐹 = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑡𝑖𝑦 ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × 𝑅2̅̅̅̅ = √0.794 × 0.954 = 0.870 

، حاصول  GOFعنوان مقادیر اوعیا، متوسو  و قوی برای  به  36/0و   25/0؛  01/0با توجه به سوه مقدار  

 نشان از برازش کلی قوی مدل در پژوهش حاار دارد.  GOFبرای    870/0شدن مقدار  

 

 
1 Kolmogorov-Smirnov 
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 پژوهش( ی)مدل کل رها یمتغ یت یمعنادار و  ر یمس  بی ضرا.  2شکل 

 ی ابعاد اصل  استاندارد تی، مقدارضریب مسیر و خطای  . مقدار آماره5جدول 

 آماره تی وابسته   <-مستقل
مقدار  

 ارید

انحراف  

 استاندارد 

سط   

 معناداری 

  <-  یاریاکاری اخلاقی حسابرسان در خدمات حرفه

 ها مؤلفه 
312.765 0.980 0.003 0001/0 

  <-  یاریاکاری اخلاقی حسابرسان در خدمات حرفه

 هاپس ران 
217.745 0.972 0.004 0001/0 

  <-  یااخلاقی حسابرسان در خدمات حرفهریاکاری  

 هاپیش ران 
270.821 0.978 0.004 0001/0 

دار بودن اوراید  با توجه به این که در نرم افزار اسومارت پی آل اس از مقدار آماره تی برای بررسوی معنی

از مقایسه  باشد برای بررسی معنی داری  می  96/1درصد عدد    5شود و این مقدار برای خطای  استفاده می

گردد. بوه طوری کوه اگر مقودار آمواره تی از مقودار  مقودار آمواره تی رواب  بوا عودد مفروق فوق اسوووتفواده می

(  2( و شوکل )5دار اسوت. بنابراین با توجه به جدول )بیشوتر باشود، رابطه نشوان داده شوده معنی  96/1

 باشند.شود تمامی رواب  مدل برای ابعاد اصلی معنادار میملاحظه می

 گیری، بحث و مقایسهنتیجه

  های یافتهبود.    ایارائه مدل ریاکاری اخلاقی حسوابرسوان در خدمات حرفههدف از انجام پژوهش حااور،  

ها، پیش  بعد مؤلفه 3شوامل    ایریاکاری اخلاقی حسوابرسوان در خدمات حرفهپژوهش حااور نشوان داد که  

  یشوین آن با مطالعات پ  یسوهو مقا  ابعاد  یناز ا یکاسوت. در ادامه به بحث در مورد هر    هاها و پس رانران

 :شودیپرداخته م

یک چالش مهم و پیچیده اسوت    ایحرفهریاکاری اخلاقی در میان حسوابرسوان و ارائه دهندگان خدمات  

اصولی دخیل در این    هایمؤلفهکه   دهدمیکه ریشوه در عوامل متعددی دارد. نتایج پژوهش حااور نشوان  

و   تأثیر، و  هامهارتو    ها رفیتمسوواله شووامل اعتماد و مشووارکت، اندازه گیری و گزارش، رفتار و اخلاق،  

  هاسووازمان با نظریات و مطالعات پیشووین در زمینه رفتارهای غیراخلاقی در   هایافته. این  باشوودمیمحی   

رفتار غیراخلاقی    هایهزینهبر ارزیابی منافع و    (2002)  1سیم سونهمخوانی دارد. نظریه انتخاب عقلایی  

تروینو و  محی  مرتب  اسوت. نظریه فشوار هنجاری  /تأثیراعتماد/مشوارکت و    هایمؤلفهکه با    کندمیتاکید  

بر نقش فشوووارهوای گروهی و اجتمواعی در ایجواد رفتوار غیراخلاقی تمرکز دارد کوه بوا  (  1998)  2همکواران

خودپنداره  [  10 (  2014)  3باندورانظریه شوووناختی اجتماعی    [.22 و محی  همسوووو اسوووت تأثیر  مؤلفه
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فردی در ارتبواط اسوووت. همچنین  هوای رفیوترفتواری و   هوایویژگیکوه بوا   دانودمیاخلاقی افراد را مهم 

بر    .[24   (2023)  3ووگوتو  [  16 (  2022)  2و همکواران  لئو،  [23   (2020)  1آپوادیوایواپژوهشوووگرانی مواننود  

درک صوووحی  از    تواندمیماهیوت متموایز ریاکاری اخلاقی به عنوان یک اشوووتباه اخلاقی تاکید دارند که 

  ایحرفوه اخلاقی را مختول کنود. این امر ارتبواط نزدیکی بوا مفهوم اعتمواد و مشوووارکوت در رواب     هوایارزش

دارد. در نهوایوت، برای مقوابلوه بوا چوالش ریواکواری اخلاقی در حوزه حسوووابرسوووی، بوایود بوه ترکیبی از عوامل  

بروز این رفتار را به طور همه جانبه کاهش    هایزمینهانگیزشوی، محیطی، شوناختی و فردی توجه شوود تا  

 .داد

در حوزه    یبوه تخلفوات اخلاق  تواننودمیهسوووتنود کوه    یحسوووابرسوووان عوامل  یاخلاق  یاکواریو ر  هوایمؤلفوه

به اطلاعات    یو دسوترسو  نفعانیشوامل سوو  اسوتفاده از اعتماد    هامؤلفه  نیمنجر شووند. ا  یحسوابرسو 

منافع    ادتضو  لینامناسود از قب  ینادرسوت از عملکرد، رفتارها  ریو ارائه تصوو  یاطلاعات مال  ایحسواس، تحر

  ر ی، و تأثشودمیناقص    هایگزارش زم که منجر به    هایمهارتو    ها رفیتکمبود    ،یو نقض اصول اخلاق

به   دی، حسوابرسوان باهامؤلفه  نیمقابله با ا  یاسوت. برا  یو سوازمان  یاجتماع  یمانند فشوارها  یطیعوامل مح

اسووتقلال، شووک و    ت،ینیع  ،یمانگاز جمله حف  محر  ایحرفه  یاخلاق  هایدسووتورالعملاسووتانداردها و  

نقش    زیکنندگان ن میو تنظ  ایحرفه  یباشووند. نهادها  بندیپا  ها رفیتو توسووعه مسووتمر    ایحرفه  دیترد

 شود.  یریحسابرسان جلوگ  یاستانداردها دارند تا از تخلفات اخلاق  نیدر اجرا و نظارت بر ا  یمهم

ای  ای، ریشوه در مجموعه دهندگان خدمات حرفههای ریاکاری اخلاقی در میان حسوابرسوان و ارائهرانپیش

ها با  ای، اخلاقی، اجتماعی، قانونی و قراردادی دارد. این یافتهاز عوامل مالی، اقتصووادی، سووازمانی، حرفه

هوا همخوانی دارد. نظریوه  چنودین نظریوه و مطوالعوه پیشوووین در زمینوه رفتوارهوای غیراخلاقی در سوووازموان

بر توأثیر الگوهوای رفتواری محیطی و انتظوارات  [  17 (  2012)  4اوفوالون و بواترفیلودیوادگیری اجتمواعی  

کیم و  اجتماعی اشوواره دارد که با عامل اجتماعی و مشووتری همسووو اسووت. همچنین برخی مطالعات  

ها و دسوترسوی به اطلاعات در ایجاد ریاکاری در حسوابداری تأکید بر نقش انگیزه[  15   (2021)  5همکاران

باشووود. در نهایت، برای پرداختن به چالش  اند که با عوامل مالی، اقتصوووادی و سوووازمانی مرتب  میکرده

ای،  ریاکاری اخلاقی در حرفه حسابرسی، باید به تعامل پیچیده عوامل انگیزشی، محیطی، شناختی، حرفه

 . های متعدد در نظر گرفترانقانونی و قراردادی توجه نمود و راهکارهای جامعی را برای کنترل این پیش

فشوارهای مالی، رقابت شودید، تمایل به عملکرد بهتر، فشوارهای مدیریتی، فرهن  ناسوالم سوازمانی، فقدان  

پاسخگویی، از دست دادن تعهد اخلاقی، ناآگاهی از قوانین، انتظارات  ینفعان، فشارهای داخلی و خارجی  

توانند حسوابرسوان را به سومت تیییر اطلاعات مالی، گزارشوات کا ب،  و نیاز به رعایت مقررات قراردادی می
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ها سوووق دهند. برای مقابله با این عوامل، حسووابرسووان باید به ارائه اطلاعات نادرسووت و دسووتکاری یافته

ای مانند شوک و تردید، اسوتقلال و عینیت پایبند بوده و نهادهای  های اخلاقی، اصوول حرفهدسوتورالعمل

 .های  زم را برای اجرای استانداردها و مجازات متخلفان فراهم کنندنظارتی نیز باید امانت

، به عوامل سازمانی و  ایحرفهریاکاری اخلاقی در میان حسوابرسان و ارائه دهندگان خدمات    هایرانپس  

با چندین    هایافته. این  شوودمیمدیریتی، اخلاقی و فرهنگی، اقتصوادی و مالی، حکمرانی و قانونی مربوط  

هم راسوتا اسوت. نظریه    هاسوازماننظریه و مطالعه پیشوین در زمینه کنترل و مهار رفتارهای غیراخلاقی در 

و پیامدهای رفتار غیراخلاقی تمرکز دارد، با عوامل   هاهزینهکه بر    (2002سوویم سووون )انتخاب عقلایی  

، مرتب  اسووت. برخی  کنندمیاقتصووادی، مالی، حکمرانی و قانونی که بر پیامدهای مادی و قانونی اشوواره  

بر نقش تضووواد منافع مالی در تصووومیم گیری اخلاقی  نیز  [  2 (1400بردبار و همکاران )  مانند  مطالعات

و همکواران   ینوروزکوه بوا عوامول اقتصوووادی و موالی همسوووویی دارد. همچنین پژوهش  انودکردهتواکیود  

، مسوووئولیوت پوذیری و عودالوت در کنترل رفتوارهوای غیراخلاقی تواکیود هواارزشکوه بر اهمیوت  [9 (1400)

نیز نقش  (  1400محبی مقودم )  هواییوافتوه، بوا عوامول اخلاقی و فرهنگی در ارتبواط هسوووتنود.  کننودمی

کوه بوا عوامول    کننودمیرفتوارهوای غیراخلاقی در مخودوش سووواختن اعتمواد و کوارایی بوازارهوا را برجسوووتوه  

بر جو اخلاقی و محی    [6   (1400گلچی و گلچی )حکمرانی و قانونی مرتب  اسوت. در نهایت، مطالعات  

کوه بوا عوامول سوووازموانی و    کننودمیسوووازموانی بوه عنوان عوامول کنترل کننوده رفتوارهوای غیراخلاقی تواکیود  

. بنابراین برای مقابله با چالش ریاکاری اخلاقی در حرفه حسوابرسوی، باید به باشودمیمدیریتی در ارتباط  

 . زم توجه نمود  هایراناز اقدامات سازمانی، اخلاقی، مالی، قانونی و نظارتی برای ایجاد پس    یامجموعه

مهم اسووت.    اریاز سووو  رفتار بسوو   یریو ارتباطات موثر در سووازمان در جلوگ  یقو  یرهبر  ن،یعلاوه بر ا

  دانند،یرا مسووئول م  گرانیو خود و د  دهندینشووان م  یکه رهبران تعهد خود را به رفتار اخلاق  یهنگام

  یشوفاف، بازآموز   یهاهیو رو  هااسوتیسو   قیاز طر  تواندیامر م  نی. اکندیم  جادیکل سوازمان لحن ا  یبرا

محقق شوود. با پرورش    یبه هرگونه تخلا احتمال یدگیگزارش و رسو   یبرا یسوتمیو سو   ،یمسوتمر و اخلاق

کنند که در آن کارکنان احسووواس    جادیا  یطیتوانند محها میسوووازمان  ت،یو شوووفاف  یک ارچگیفرهن   

 ،همچنین  گزارش کنند. یفرا بدون ترس از تلا  یو هرگونه نگران  رندیبگ  یاخلاق  ماتیقدرت کنند تا تصوم

  ی که به طور مداوم رفتار اخلاق  یکارکنان  ییپاداش و شوناسوا  یرا برا  ییهاتوانند مکانیسومها میسوازمان

  باشد  عمومی  یقدردان ایپاداش،    ع،یمانند ترف  ییتواند شوامل مشووق هامی کهکنند.   جادیدهند، انشوان می

 3]. 

حسوابرسوان را   یریگمیتصوم  یندهایفرآ  توانندیسوازمان م کیدر    یفرهنگ  یو هنجارها  یاخلاق  یهاارزش

  ی بگذارند. زمان ریمتقلبانه بالقوه تأث  یهاتیو گزارش فعال  ییشووناسووا  یها براآن  ییشووکل دهند و بر توانا

کند، حسووابرسووان به می جیآن را ترو  ودهد  قرار می  تیرا در اولو  یقو  یسووازمان فرهن  اخلاق  کیکه 

  ی طیتواند محمی کهکنند.  عمل می نفعانیبوده و به نفع    بندیای پاحرفه  یبه اسووتانداردها ادیاحتمال ز

 ،یمنف  یامدهایپ  ای یکنند تا بدون ترس از تلافکند که در آن حسووابرسووان احسوواس قدرت می  جادیرا ا

 .[9   مشکوک را گزارش کنند  تیها را مطرح کنند و هرگونه فعالنگرانی
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  یاحتمال دسووترسوو   رایکمک کند، ز  یرقانونیغ  یهاتیبه کاهش فعال  تواندیو باثبات م  یاقتصوواد قو  کی

  ت یاحسواس امن  یکه مردم از نظر مال  یاسوت. زمان  شوتریب  داریو درآمد پا  یقانون  یشویل  یهاافراد به فرصوت

بوه عنوان    یرقوانونیغ  یهوابوه فعوالیوت راز خود و خوانواده خود دارنود، کمت  تیو حموا  یبرا  یلیکننود و وسوووامی

 هاسوتمیسو   یبا اجرا  ینظارت  یو نهادها  یموسوسوات مال  ن،یشووند. علاوه بر ا  یبقا متوسول م  یبرا  یا  لهیوسو 

از تخلفات   یریدر جلوگ  یمتقلبانه، نقش مهم  یهاتیاز فعال  یریو جلوگ  ییشوناسوا  یبرا  یو اقدامات قو

 .[12   کنندیم  یباز

های ریاکاری اخلاقی در حوزه  رانچهار دسته عمده از عوامل کاهنده یا پسهای پژوهش  توجه به یافته  با

گیرند  این عوامل در سوطوح مختلا سوازمانی، فرهنگی، اقتصوادی و قانونی قرار میوجود دارند  حسوابرسوی  

های  دهند که برای کاهش احتمال رفتارهای نادرسوت یا تخلفات اخلاقی در این حوزه، تلاشو نشوان می

جانبه و چندبعدی  زم اسووت. در سووط  سووازمانی، فرهن  اخلاقی، رهبری قوی، ارتباطات شووفاف،  همه

تواند نقش مهمی ایفا کند. در سوط   دهی امن، پاداش صوداقت و آموزش مداوم میهای گزارشسویسوتم

رسوود. از بخعد  ها، کدهای رفتاری و حمایت از افشوواگران اووروری به نظر میفرهنگی نیز هنجارها، ارزش

های مالی و آموزش عمومی درباره اهمیت  اقتصوادی، امنیت شویلی و درآمد پایدار، نظارت قوی بر فعالیت

ها و فرآیندهای  صووداقت مورد تاکید قرار گرفته اسووت. در نهایت در حوزه حکمرانی و قانونی، سوویاسووت

پذیری، اسوتانداردهای اخلاقی مشوخص و آموزش مسوتمر به عنوان  دهی، نظام مسوئولیتشوفاف گزارش

ای  زم اسووت تا با ترکید اند. در مجموع، رویکرد جامع و یک ارچهعوامل بازدارنده ریاکاری معرفی شووده

 .های مختلا، زمینه برای کاهش تخلفات اخلاقی در حرفه حسابرسی فراهم شوداین عوامل در حوزه

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش

آموزشووی اجباری و مسووتمر در زمینه اخلاق    هایبرنامهو مؤسووسووات آموزشووی باید    ایحرفهنهادهای  

حسووابرسووی را برای تمامی حسووابرسووان از جمله تازه کاران و افراد با تجربه برگزار کنند. این    ایحرفه

باید شووامل آموزش اسووتانداردهای اخلاقی و رفتاری، بررسووی مطالعات موردی واقعی تخلفات   هابرنامه

تصوومیم   هایمهارتاخلاقی، بحث گروهی و ایفای نقش در سووناریوهای چالش برانگیز اخلاقی، آموزش  

گیری اخلاقی و فرآینودهوای گزارش دهی تخلفوات، و آشووونوایی بوا قوانین و مقررات مرتب  بواشووود. این  

ی کارآمدی آنها وجود  به روز شوووند و مکانیزم های نظارتی برای ارزیاب  ایدورهباید به صووورت    هاآموزش

 .اخلاقی آماده شوند  هایچالشداشته باشد تا حسابرسان برای شناسایی و مقابله با  

برای مقابله با عوامل انحراف حسوابرسوان از    تواندمی  دهی و پاسوخگوییایجاد یک سویسوتم مؤثر گزارش

های امن و محرمانه برای گزارش تخلفات این سویسوتم شوامل ایجاد کانالمؤثر باشود  اسوتانداردهای اخلاقی  

ها و  اخلاقی توسو  حسوابرسوان و  ینفعان، تشوکیل یک کمیته مسوتقل پاسوخگویی برای بررسوی گزارش

ها و اعمال اقدامات انضوباطی، اجرای  های وااو  برای پیگیری گزارشانجام تحقیقات  زم، تدوین و رویه

های شفاف در مورد تخلفات گزارش شده و نتایج دهندگان و انتشار گزارشهای حمایت از گزارشمکانیزم

باشود که با ایجاد پاسوخگویی و شوفافیت، حسوابرسوان را از  ها بدون افشوای هویت افراد درگیر میرسویدگی
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گیرد و بوه تقویوت  دهود هرگونوه انحراف مورد بررسوووی قرار میدارد و اطمینوان میتخلفوات اخلاقی بوازمی

 .کندفرهن  اخلاقی کمک می

 های آتیپیشنهادهایی برای پژوهش

 شود:های آتی به شرح  یل مطرح میپیشنهادهایی برای پژوهش

 ( تأثیر تمابل به ریاکاری اخلاقی بر استرس شیلی حسابرسان1

 ( بررسی رابطه تاب آوری روانشناختی حسابرسان و ریاکاری اخلاقی2

 ( تأثیر فرهن  سازمانی و عوامل انگیزشی بر چالش مقابله با ریاکاری3

   منابع فهرست
(. »چارچوب ارزیابی عملکرد کمیته  1401پور، علیراا. )الله، جوادیزاده، وجهباباجانی، جعفر، بولو، قاسم، قربانی .1

  .50–1، (56)14، های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش .»حسابرسی با استفاده از روش فراترکید
)اله، رجدبردبار، مجتبی، خانی،  بی  .2 گیری اخلاقی در  (. »رابطه تضاد منافع و تصمیم1400دری، حسین. 

 .»گیریحسابرسان با نقش میانجی قضاوت اخلاقی: ترکید رویکردهای شناخت اجتماعی و الگوی بازده تصمیم
  .16–1)شماره ویژه(،  6، گیری و تحقیق در عملیاتتصمیم

(. »مطالعه تأثیر سبک تفکر حسابداران  1402نژاد، احمد، توانگر، افسانه، روحی، علی. )پوربهرامی، بابک، یعقوب .3
حرفه رفتار  و  اخلاق  آیین  رعایت  بر  شیلیرسمی  استرس  میانجی  نقش  با  و   .»ای  تحقیقات حسابداری 

  .138–123، (58)15، حسابرسی
4. ( به اهداف اخلاقی آیین اخلاق و رفتار حرفه1401تاریوردی، فرزاد، پورزمانی، زهرا.  ای  (. »میزان دستیابی 

مطالعات   .»(فازی – حسابداران رسمی ایران بر مبنای مکاتد اخلاقی ساختارگرا )با استفاده از تکنیک دلفی
  .88–73، 43، حسابداری و حسابرسی
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Adhering to ethical principles and values in the auditing profession is of great 

importance, because auditors play a key role in ensuring the credibility and 

transparency of financial information of firms. This study aimed to present a model 

for auditors' ethical hypocrisy in professional services. The research method was a 

mixed exploratory (qualitative-quantitative) and field development. In the qualitative 

part, the grounded theory approach was used, and in the quantitative part, the 

correlation-modeling approach was used. In the qualitative stage, a conceptual model 

of auditors' ethical hypocrisy was formed through semi-structured interviews with 15 

experts who were selected using the snowball method and purposive and sequential 

sampling. In the quantitative stage, the statistical population included 360 auditors 

working in Iranian audit firms who were selected using the multi-stage cluster 

sampling method. The research data were collected using a researcher-made 

questionnaire and its validity and reliability were confirmed. The results showed that 

auditors' ethical hypocrisy had 28 items and 5 indicators, its antecedents were 49 items 

and 5 indicators, and its detractors were 32 items and 4 indicators. The findings of this 

study can provide a basis for better understanding auditors' ethical hypocrisy and the 

factors affecting it. Also, training and informing auditors about the consequences of 

ethical hypocrisy and its aggravating and moderating factors can lead to the 

improvement of their ethical behavior . 

Keywords: Ethical Hypocrisy, Professional Services, Increasing and Decreasing 

Factors. 
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